PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA

Lei N°011/93 Em, 31 de Marco de 1993

Dispbe sobre o estatuto dos funcionarios
Publicos do Municipio de Goianésia do Para.

A CAMARA MUNICIPAL de Goianésia do Para estatui e eu Sanciono a seguinte Lei:
TITULO |

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Goianésia do Para.

Art. 2° - As disposicdes denta Lei constituem o Regime Juridico aplicavel aos funcionarios de qualquer
categoria do municipio de Goianésia do Pard, suas autarquias e fundacoes.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico

Paragrafo Unico - Equipara-se também a funcionério, o pessoal contratado por tempo determinado para
exercer funcdo decorrente de necessidade temporéria de excepcional interesse publico, sujeitando-se ao
regime estatutario previsto nesta Lei.

Art. 4° - Cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, € o conjunto de atrib uices e
responsabilidade cometidas a um funcionario, mediante retribuicdo padronizada e paga pelos cofres
publicos.

8 1° - Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacao
prépria e em namero certo, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2°- As fungBes temporarias sdo criadas por ato administrativo de gestdo, nas situacfes especificas
dos casos previstos em lei, e terdo existéncia por tempo determinado, extinguindo-se automaticamente ao
termo do prazo estabelecido ou com a cessacao do estado de necessidade de que resultarem.

Art. 5° - Os cargos de provimento da administracdo publica municipal direta, das autarquias e fundacdes
publicas serdo organizados e providos em carreira.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos efetivos e em comissdo e de funcdes gratificadas, integrantes das
estruturas dos 6rgdos do municipio, das autarquias e das fundacdes publicas municipais.



Art. 7° - O sistema de carreira dos funcionarios municipais devera observar as diretrizes estabelecidas nesta
Lei.

Art. 8° - E proibida a apresentacdo de servicos gratuitos, ressalvadas a participagdo em ‘orgios de
deliberacéo coletiva para os quais a lei exija gratuidade.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Capitulo 1
DO PROVIMENTO

Secdo |
Das disposicdes Gerais

Art. 9° - S80 requisitos basicos para o ingresso no servigco publico do municipio de Goianésia do Para.

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos; e

VI - ser julgado apto em inspecao de salde por servicos medicos competente.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, para as quais serao reservadas até vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos municipais far-se-a por ato administrativo de gestéo
Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrerd coma posse.

Paragrafo Unico - A investidura em funcdo temporéaria ocorrera nos termos e condicdes das
respectivas contratagdo.

Art. 12 - Sdo formas de provimento em cargo publico
| - nomeacéo;

Il - ascensdo;
Il - transferéncia;
IV - readaptacéo;

V - reversao;



VI - aproveitamento;
VII - reintegracdo; e
VIII - reconducéo. B
SECAO 11
Da Nomeacao
Art. 13 - A nomeacdo far-se-a:
I - emcarater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo; ou

Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneracao.

Art. 14 - A nomeag&o para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na
carreira, mediante progressao e ascensao funcional, serdo estabelecidos em Lei especifica.

Art. 15 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - Sera de provas ocupacionais 0 concurso publico de provimento dos cargos cujos desempenho a
lei ndo exija qualquer nivel de escolaridade.

§ 2° - Qualquer que seja o tempo de servico, o funcionario que tiver ingressado no servico publico
mediante concurso de provas ocupacionais, tera ascensao funcional através de processo seletivo interno.

Art. 16 - O concurso publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado um Unica vez, por igual
periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados
emedital, ou sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 17 - Posse € a aceitacdo expressa das atribuicOes, deveres, direitos e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizadas com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1°- O prazo inicial para a posse devera ser prorrogado em até cento e vinte dias, a requerimento do
interessado.

§ 2° - Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento sera tornado sem efeito.
8 3°- A posse devera ser realizada mediante procuragao.

8§ 4° - Emse tratando de funcionario em licenca ou em qualguer outro afastamento legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.



§ 5° - SO haverd posse nos casos de provimento de cargo publico por nomeagdo e ascensdo
funcional.

§ 6° - No ato da posse, 0 funcionario apresentard, obrigatoriamente, declaracédo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica, além
de outros documentos comprobatdrios da satisfagdo das condigdes exigidas para investidura no cargo, salvo
se j& fornecidas anteriormente.

Art. 18 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.
§ 1° - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:
| - da data da posse, no caso de nomeacao; e
Il - da data de publicacdo oficial do ato, nos demais casos.
8 2° - Os prazos deverdo ser prorrogados, a requerimento do interessado, por trinta dias.

8 3° - Na transferéncia, 0 prazo para o exercicio do servidor em férias ou licenca sera contado a
partir do termo final desses eventos.

8 4° - A ndo entrada em exercicio, ou a sua interrup¢do por mais de trinta dias, é tipificada como
abandono de cargo.

Art. 19 - O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio sem autorizagdo superior, nos casos de estudo
ou missdo especial com ou sem vencimento.

8 1° - A auséncia do pais, dependera de autorizacdo do Prefeito, para os funcionarios vinculados ao
Poder Executivo e de autorizacdo da Comissdo Executiva da Camara Municipal, para os funcionarios
vinculados ao Poder Legislativo.

§ 2° - O afastamento para estudo ou cumprimento de missao especial podera ser autorizado até o
limite de quatro anos e, finda a missdo de estudo, somente decorrido igual periodo sera permitida nova
auséncia.

8 3° - Ao funcionario beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao da auséncia, ressalvada a
hipotese do ressarcimento das despesas havidas com o seu afastamento.

§ 4° - O servidor autorizado a afastar-se para estudo em rea do interesse do servigo publico, fora do
municipio, com 6nus para os cofres municipais, devera seqientemente prestar servico, por igual periodo, ao
municipio.

8§ 5° - O servidor efetivo, mediante a sua concordancia, podera ser colocado a disposicdo de qualquer
orgdo da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios, com ou
sem 6nus para 0 municipio de Belém, desde que observada a reciprocidade.

8 6° - Na condenagdo criminal transitada em julgado, se esta ndo for determinante da demiss&o,
continuard ele afastado até o cumprimento total da pena, com direito a dois tercos do vencimento ou
remuneracao.



8 7° - O exercicio do mandato eletivo federal, estadual ou distrital determina o afastamento do cargo,
emprego ou fungdo com prejuizo do vencimento ou remuneracao

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de até dois anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagéo para desempenho do cargo, observando os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral,

Il - assiduidade;

I - disciplina; e

IV - produtividade.

8 1° - Até o fim do periodo de dezoito meses, o chefe direto do funcionario, ouvido o corpo
funcional do setor, devera manifestar-se sobre o atendimento, pelo mesmo dos requisitos fixados pelo

estagio.

8§ 2° - Da avaliacdo desfavoravel cabe recurso com efeito suspensivo, no prazo de oito dias contados
da ciéncia do funcionario.

8§ 3° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem a interposicdo de recurso, ndo sendo o
funcionario considerado habilitado no estagio, 0 mesmo sera exonerado.

§ 4° - O funcionario ndo podera ser promovido, transferido, redistribuido, reclassificado ou posto a
disposicdo de outros 0rgdos ou entidades, e nem obter as licengas constantes nos incisos VI, X e XI do
artigo 93, durante o periodo do estagio.

Art. 21 - O funcionario adquirird estabilidade apos dois anos de efetivo exercicio, quando habilitado em
concurso publico.

Art. 22 - O funcionario estdvel somente podera ser admitido em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - O pessoal para funcBes temporarias podera ser dispensado antes do prazo
estabelecido.

| - mediante comunicagdo de trés dias, se tiver cessado o0 estado de necessidade que determinou sua
contratacéo.

Il - sem comunicacgdo prévia, se houver justa causa por falta apurada em sindicancia sumaria.
Secao I
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 23 - O desenvolvimento na Carreira dar-se-4 por:



| - progresséo funcional; e
Il - ascensdo funcional.

Art. 24 - Progressdo funcional far-se-a pela elevagcdo automatica do funcionario a referéncia imediatamente
superior na escala de vencimentos do cargo.

Art. 25 - VETADO

Art. 26 - A ascensdo funcional dependera de aprovacdo em concurso seletivo interno de provas ou de
provas e titulos

Art. 27 - Através de ato o Poder Executivo e o Poder Legislativo dardo a conhecer o nimero de vagas
destinadas a ascensdo funcional.

Art. 28 - A ascensdo ndo interrompe 0 tempo de servico, que é contado no novo posicionamento na carreira,
a partir da data de publicacdo do ato que ascender o funcionario.

Paragrafo Unico - O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipGteses
consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera a ascensdo funcional.

Secédo IV
Da Transferéncia

Art. 29 - Transferéncia € a passagem do funcionario estavel de cargo efetivo para outro de igual
denominagdo e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso, no &mbito do municipio.

Art. 30 - A transferéncia dar-se-a:
| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico; e
Il - de oficio, no interesse da administracdo, ouvido o servidor.

Paragrafo Unico - Havendo interessados em maior nimero que o de vagas, a selecdo serd feita
através do critério de antigtidade.

Art. 31 - Sera admitida a transferéncia de funcionario ocupante de cargo de quadro de outro érgdo ou
entidade.

Secdo V
Da Readaptacdo

Art. 32 - Readaptacdo a forma de provimento do funciondrio em cargo de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada a inspecao
medica.

§ 1° Em qualquer hipOtese, a readaptacdo ndo poderd ser deferida se acarretar aumento da
remuneracdo do readaptando.



§ 2° - Se a readaptacdo for deferida em cargo, cuja remuneracdo Seja menor ue a remuneracéo
antes percebida pelo readaptando, a parcela sera paga como diferenca pessoal permanente.

§ 3° - O funciondrio readaptando perde definitivamente sua vinculagdo com o cargo anteriormente
exercido.

§ 4° - Se ndo houver possibilidade de readaptacdo, o funcionario sera aposentado.

Secéo VI
Da Reverséao

Art. 33 - Reversdo é o retorno ao servico ativo de funciondrio aposentado por invalidez, quando
comprovadamente foremdeclaradas insubsistentes as razdes determinadas da aposentadoria.

Art. 34 - Areversdo far-se-4 no mesmo cargo resultante de sua transformacéo.

Art. 35 - Nédo poderd reverter o aposentado que alcancar o limite da idade de sua aposentadoria
compulsoria.

Secéao VilI
Do Aproveitamento

Art. 36 - Aproveitamento é o reingresso & atividade de funcionario em disponibilidade, em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento sera obrigatdrio quando restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade.

§ 2° - Se 0 aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da disponibilidade, tera o
funcionério direito & diferenca.

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estdvel ficara em
disponibilidade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 38 - O aproveitamento dependera de prévia comprovagdo da capacidade fisica e mental do funcionério,
por junta médica pericial de municipio.

§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias, contados
da publicacdo do ato de aproveitamento.

8 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade sera aposentado no
cargo que anteriormente ocupava.

Art. 39 - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario ndo entrar
emexercicio no prazo legal, salvo por doenca comprovada por junta medica pericial do municipio.



Secéo VIII
Da Reintegracao

Art. 40 - Reintegracdo é a reinvestidura do funcionario estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissé&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 41 - A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, no
cargo resultante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

Secéo IX
Da Recondugéo

Art. 42 - Reconducdo € o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera aproveitado em
outro, observado o disposto no artigo 36.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 43 - A vacancia do cargo ocorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demissdo;
Il - ascenséo;
IV - transferéncia;
V - readaptacéo;
VI - aposentadoria; e
VII - falecimento
Art. 44 - A exoneragdo dar-se-4 a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracio de oficio ocorrera:
| - quando se tratar de cargo ou comissao;
Il - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;
Il - quando o funcionario ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal,

IV - quando da investidura do funcionario em outro cargo de provimento efetivo.
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Art. 45 - A vacéncia de fungdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, por substituicao.

CAPITULO Il _
DA REDISTRIBUICAO

Art. 46 - Redistribuicdo é a movimentacdo do funcionario, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal
de outro 6rgdo ou entidade cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observando sempre o
interesse da administracao.

8 1° - A redistribuicdo ocorrerd para o ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servicos, inclusive nos casos de reorganizacéo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

8 2° - Nos casos de extincdo de Orgdo ou entidade, os funcionadrios que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste aproveitamento, na forma do artigo 36.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 47 - Havera substituicdo, no caso de impedimento legal ou afastamento do titular de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, quando se tornar indispensavel tal providéncia em face das necessidades de
SEervico.

Art. 48 - Nas hipoteses consideradas necessarias, 0s ocupantes de cargo em comissdo terdo substitutos
indicados no regimento interno ou em ato regulamentar e, em caso de omissdo, serdo previamente
designados.

§ 1° - O substituto indicado assumira automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos e
impedimentos do titular.

§ 2° - O substituto fard jus a diferenca da remuneracdo do cargo ou a gratificagdo de funcéo
respectiva, folgas na proporgéo dos dias de efetiva substituicdo

TITULO 1 N
DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGAGCOES

Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - A jornada de trabalho ndo podera ser superior 40 nem inferior a 20 horas semanais, na forma que
dispuser a lei ou norma regulamentar.

Art. 50 - A jornada de trabalho sera cumprida no expediente que a administracdo municipal estabelecer para
o funcionamento das reparticdes.

§ 1° - Em casos especiais, atendida a natureza do servico, poderd ser estabelecido horéario para a
prestacdo do trabalho.

§ 2° - Nos servicos que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados seré estabelecida escala de
revezamento.



Art. 51 - A duragdo do trabalho podera ser prorrogada a critério da administracdo, mediante retribuicéo
pecuniaria sup lementar.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo desempenho efetivo do trabalho no exercicio de cargo
publico e corresponde ao valor fixado em lei.

8 1°- A retribuicdo do pessoal admitido para funcGes temporérias sera fixado no ato que determinar
a admissdo, ndo podendo ser superior ao vencimento dos cargos analogos.

8 2° - N&o havera vencimento nem remuneracdo inferior ao salario minimo fixado em lei,
nacionalmente unificado.

8 3° - O vencimento é irredutivel e a remuneragdo obedecera ao limite e principios previstos no
artigo 37, inciso XV, da Constituicdo Federal e no artigo 18, inciso XXII da Lei Organica do Municipio de
Goianésia do Para

Art. 53 - Remuneragdo é o vencimento acrescido das gratificacbes e demais vantagens de carater
permanente atribuidas ao funcionario pelo exercicio de cargo publico.
Paragrafo Unico - As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou gratificacGes de carater eventual

ndo integrama remuneracao.

Art. 54 - Proventos sdo os rendimentos atribuidos aos funciondrios em razdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 55 - Quando investido em cargo em comissdo, o funcionario deixara de perceber o vencimento de seu
cargo efetivo.

Art. 56 - O funcionério perdera:
| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo nas hip6teses previstas no artigo 123; e

Il - metade da remuneracdo, nos casos de suspensdo, convertida em multa, na forma prevista no
artigo 197.

Paragrafo Unico - As faltas ao servico, até o maximo de oito dias por ano, ndo excedendo a um por
més, em razao de causa relevante, poderdo ser abonadas pelo titular do 6rgao, quando requerida no dia til
subsequente.

Art. 57 - Salvo por imposicéo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo ou
provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do funcionario, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragcdo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 58 - As reposicdes e indenizagdes ao Municipio serdo descontadas em parcelas mensais e ndo
excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.
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Art. 59 - O funcionério em débito com a Fazenda Municipal que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quita- lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacio do débito no prazo previsto neste artigo implicara em sua inscricio
na divida ativa do municipio.

Art. 60 - O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto, seqiestro ou penhora
exceto nos casos de prestacdo de alimentos de homologacdo ou decisdo judicial.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 61 - Além do vencimento, poderdo ser atribuidas o funcionario, na forma que dispuser o regulamento,
as seguintes vantagens.

| - GratificagOes;
Il - Adicionais; e
I1I - Indenizacoes.

Secao Il
Das Gratificagdes

Art. 62 - Aos funcionarios poderdo ser concedidas as seguintes gratificacdes:
| - por regime especial de trabalho;
a- emtempo integral; e
b - em dedicacéo exclusiva.
Il - Por atividades especiais:
a - de funcdo
b - de localizag&o especial de trabalho, na forma prevista emregulamento;
C - pelo exercicio de atividades em condicGes insalubres ou perigosas;
d - de elaboracdo de trabalho técnico especializado, na forma prevista em regulamento; e
e - de fiscalizagdo ou coordenagéo de processos seletivos, na forma prevista em regulamento;
I1I - Por produtividade;

IV - Por servigos extraordinario;

11



V - Gratifica¢Oes natalinas; e
VI - GratificagOes de permanéncia.

Subsecéo |
Da Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho

Art. 63 - A gratificacdo de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva sera devido ao funcionario ocupante de
cargo efetivo, comissionado ou em funcdo gratificada, quando convocado para prestacdo de servicos em
regime especial de trabalho.

Art. 64 - A gratificacdo devida ao funcionario convocado a prestar servico em regime de tempo integral ou
de dedicacdo exclusiva obedecera as seguintes bases percentuais:

| - tempo integral: cinqlienta por cento do vencimento base do cargo, com carga horaria minima de
duas horas, além da jornada normal de trabalho diéaria; e,

Il - dedicacdo exclusiva: cem por cento do vencimento base do cargo.

8§ 1° - A concessao da gratificacdo por regime de trabalho dependera de prévia e expressa autorizacao
do Prefeito ou da Comissdo Executiva Municipal, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

Subsecéo Il
Da Gratificacdo por Atividades Especiais

Art. 65 - A gratificacdo de funcgdo sera fixada em lei e atribuida as atividades que indicar.

Art. 66 - Ao funcionario que exercer atividades, com habitualidade, em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, sera concedida uma gratificacdo sobre o
vencimento, na forma da lei.

Art. 67 - O funcionario que fizer jus as gratificacfes de insalubridade ou de periculosidade devera optar por
uma delas, ndo sendo permitida a acumulacéo.

Paragrafo Unico - O direito & gratificaco de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condigcOes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Art. 68 - E vedado a funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagdes consideradas
insalubres ou perigosas.

Art. 69 - A gratificacdo de insalubridade por trabalho com raio X ou substancias radioativas corresponde a
quarenta por cento sobre o vencimento do funcionario.

8§ 1° - Os locais de trabalho e os funcionarios que operem com raio X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem
0 nivel m&ximo previsto na legislagdo especifica.

8 2° - Os funcionarios a que se refere o paragrafo anterior devem ser submetidos a exame médicos
periddicos.
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Subsecéo 111
Da Gratificacdo por Produtividade

Art. 70 - A gratificacdo por produtividade serd concedida ao funcionario que, no desempenho de suas
atribuigdes, contribuir para o aprimoramento e incremento no servigo publico, e em especial das atividades
de arrecadacéo e fiscalizagdo de tributos e outras rendas.

Paragrafo Unico - As condicBes para afericdo, critérios, prazos ou formas de pagamento serdo
definidas em regulamento, observado os limites legais.

Subsecéo 1V
Da Gratificagdo por Servigo Extraordinario

Art. 71 - O servico extraordinario sera remuneracdo com o acréscimo de cinguenta por cento em relacdo a
hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico noturno, o valor da hora sera acrescido de mais vinte
por cento.

Art. 72 - Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situacdes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite maximo de horas diérias, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico - Em situacdo de emergéncia, previamente definida pelo chefe do Poder Executivo,
o limite para o desempenho do servico extraordinario podera ser elevado para 0 maximo de quatro horas nos
dias Uteis e de oito horas emdias de descanso obrigatorio.

Art. 73 - A concessdo da gratificacdo por servico extraordinario dependera, em caso, de ato expresso dos
titulares dos 6rgdos municipais, o qual serdo obrigatoriamente fixados o periodo e o servigo a ser prestado.

Art. 74 - O exercicio de cargo em comissdo e de funcdo gratificada impede o recebimento da gratificacdo
por servico extraordinario.

Paragrafo Unico - O recebimento da gratificacdo de tempo integral ou dedicac&o exclusiva excluira a
percepcdo cumulativa da gratificacdo por servico extraordinario.

Subsecéo V
Da Gratificacdo Natalina

Art. 75 - A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos de remuneracdao devida em dezembro, por
més de exercicio ao respectivo ano civil.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
Art. 76 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte de dezembro de cada ano.
Art. 77 - A gratificacdo natalina ndo podera ser considerada como célculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 78 - O funcionario exonerado perceberd uma gratificacdo natalina proporcionalmente nos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de exoneracao.
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Secao Il
Dos Adicionais

Art. 79 - Ao funcionério serdo concedidos os adicionais:
| - adicional por tempo de servico;
Il - adicional de férias;
Il - adicionais de escolaridade;
IV - adicional de turno; e
V - adicional de cargo em comissao.

Subsecéo |
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 80 - O adicional por tempo de servico sera devido por triénio de efetivo exercicio, até 0 maximo de
doze.

8 1° - Os adicionais seréo calculados sobre a remuneragéo do cargo, nas seguintes proporgoes:
| - aos trés anos, 5%;

Il - aos seis anos, 5% - 10%

Il - aos nove anos, 5% - 15%

IV - aos doze anos, 5% - 20%

V - aos quinze anos, 5% - 25%

VI - aos dezoito anos, 5% - 30%

VII - aos vinte e um anos, 5% - 35%
VIII - aos vinte e quatro anos, 5% - 40%
IX - aos vinte e sete anos, 5% - 45%

X - aos trinta anos, 5% - 50%

XI - aos trinta e trés anos, 5% - 55%

XII - apos trinta e quatro anos, 5% - 60%

Art. 81 - O funciondrio fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio, independente de
solicitacdo.
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Subsecéo Il
Do Adicional de Férias

Art. 82 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao funcionario, por ocasido das férias, um adicional
de um terco da remuneracédo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do funcionario ocupar cargo em comissio ou estar no exercicio de fungéo
gratificada, as respectivas vantagens devem ser consideradas no céalculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo 111
Do Adicional de Escolaridade

Art. 83 - O adicional de escolaridade, calculado sobre o vencimento-base, sera devido nas seguintes
proporcoes:

| - na quantia correspondente a vinte por cento, ao titular de cargo para cujo exercicio a lei exija
habilitacdo correspondente a conclusdo do primeiro grau do ensino oficial;

Il - na quantia correspondente a sessenta por cento, ao titular de cargo para cujo exercicio a lei exija
habilitacdo corresponde a conclusdo do segundo grau do ensino oficial

Il - na quantia correspondente a cem por cento, ao titular do cargo para cujo exercicio a lei exija
habilitacdo correspondente a conclusdo do grau universitario.

Paragrafo Unico - A gratificacdo pela docéncia em atividade de treinamento serd atribuida ao
servidor no regime hora-aula, desde que esta atividade ndo seja inerente ao exercicio do cargo, desde que
fora do horario de expediente normal.

Subsecéo 1V
Do Adicional de Turno

Art. 84 - O adicional de turno € a vantagem pessoal e eventual devida ao funcionario durante o tempo em
que for submetido a:

| - jornada de trabalho que devera ser desempenhada entre as vinte d duas horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte, correspondendo a quarenta por cento do vencimento-base.

Art. 85 - O adicional de turno, apesar de eventual, é devido nas férias e nas licencas remuneradas, se 0
funcionario houver desempenhado trabalho condicdes do artigo anterior, durante os Gltimos doze meses.

8 1° - Somente apos trés anos de percepgdo do adicional de turno a vantagem sera incluida nos
proventos de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° - Se a aposentadoria resultar de acidente em servico, o adicional de turno serd incluido nos
proventos, qualguer que seja tempo de sua percepcao.
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Subsecéo 1V
Do Adicional de cargo em Comissao

Art. 86 - O funcionario efetivo nomeado para cargo em comissdo, cessado esse exercicio, fara jus a
perceber, como vantagem pessoal, o adicional de que trata o inciso V do artigo 79, desta lei, que
corresponderd a quinta parte da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e 0 vencimento do
cargo em comissao, por ano de efetivo exercicio, até 0 maximo de cinco quintos.

Paragrafo Unico - Quando mais de um cargo em comissio for exercido em interrupgdo, no periodo
anual aquisitivo, o adicional sera calculado emrelagdo ao vencimento do cargo mais elevado.

Art. 87 - O adicional de que trata o artigo anterior aplica-se também ao exercente de fungdo gratificada,
tomando-se como base de célculo a quinta parte do valor da respectiva gratificacdo, até o0 maximo de cinco
quintos.

Art. 88 - O funcionario que tiver adquirido direito ao maximo de cinco quintos fard jus a atualizacédo
progressiva de cada parcela do adicional, mediante a substituicdo de cada quinta parte mais antiga, pela
nova parte, calculada emrelacdo ao Ultimo vencimento ou gratificacéo, se aquele ou esta for superior.

Art. 89 - A pena de destituicdo do cargo ou da funcdo gratificada implicara, automaticamente, na perda da
vantagem pessoal respectiva.

Secéo IV
Das Indenizacdes

Art. 90 - O Funcionario que, em missao oficial ou de estudo, se afastar da sede, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional ou do exterior, fara jus a passagem e diarias, para cobrir
as despesas de pousada e alimentacéo.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
0 deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 91 - O funcionario que receber indevidamente diaria sera obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de cinco dias, ficando ainda, se for o caso, sujeito a puni¢do disciplinar.

Art. 92 - No arbitramento das diarias sera considerado o local para o qual foi deslocado o funcionario.
Capitulo IV
Das Licencgas

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 93 - Conceder-se-a ao funcionario licenca:
| - Para tratamento de salde;

Il - por motivo de acidente em servico;
Il - por motivo de doenca em pessoal da familia;
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IV - a gestante;
V - paternidade;
VI - por motivo de afastamento do conjuge;
VII - para prestagdo de servigco militar;
; Xl - para atividade sindical,
X - para tratar de interesse particular.

8 1° - As licencas previstas nos incisos | a V serdo procedidas de inspecdo médica realizada pelo
orgdo competente do Municipio.

8 2°- O funcionario ndo podera permanecer em licenga por periodo superior a vinte e quatro meses,
salvo nos casos dos incisos VI, VII, V1l e IX.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos
incisos | a IV deste artigo.

8 4° - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término da anterior, da mesma espécie, sera
considerada como prorrogacéo.

Art. 94 - O pessoal contratado para funcdo temporéaria tera direito as licencgas previstas nos incisos I, 11, I1l,
IV e V do artigo 93.

8 1° - Na data do termo final do tempo previsto para admissdo termina a circulagdo do pessoal
temporario com a administragdo municipal, cessando as licencas concedidas.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a licenca por motivo de acidente em servico que
somente cessara com o restabelecimento da capacidade fisica ou com aposentadoria do licenciado.

§ 3° - Se 0 acidente resultar invalidez permanente, a licenga seré transformada em aposentadoria.

8 4° - Os demais motivos de licenca, previstos nos artigo 93, constituem justa causa para cessagao do
desempenho de fun¢des temporarias.

Secao Il
Da Licenca Para Treinamento de Saude

Art. 95 - A licenca para tratamento de saude poderd ser concedida a pedido ou oficio, com base em
inspecdo medica realizada pelo 6rgdo competente do Municipio, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do
funcionario ou ndo estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 96 - A licenca superior a sessenta dias sé podera ser concedida mediante inspecdo realizada por junta
médica oficial.
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§ 1° - Em casos excepcionais, a prova da doenga poderd ser feita por atestado médico particular se, a
juizo da administracdo, for conveniente ou impossivel a ida da junta médica a localidade da residéncia do
funcionério.

8 2° - Nos casos referidos no paragrafo anterior, o atestado so produzira efeito depois de homologado
pelo servico médico oficial do municipio.

8 3° - Verificando-se a qualquer tempo, ter ocorrido méa-fé na expedicdo do atestado ou do laudo, a
administracdo promovera a punicao dos responsaveis.

Art. 97 - Findo o prazo da licencga, o funcionario sera submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 98 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo a0 nome ou natureza da doenca, salvo
quando se tratar de lesdes produzidos por acidente em servico e doenga profissional.

Secéo Il
Da Licencga por Acidente em Servigo

Art. 99 - Seré licenciado com remuneracdo integral o funcionario acidentado em servico.

Art. 100 - Para conceituacdo do acidente e da doenca profissional, serdo adotados os critérios da Legislacao
social do trabalho.

8 1° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada
pelo funcionario no exercicio do cargo.

8 2° - A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias
exigirem.

Art. 101 - As normas desta sec¢do aplicam-se também ao pessoal contratado para fungdes temporarias.

Secéo IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 102 - Podera ser concedida licenga ao funcionario por motivo de doenca do conjuge, companheiro ou
companheira, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até
0 segundo grau civil, mediante comprovagdo médica.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A comprovagdo das condigGes previstas neste artigo, como preliminar para a concessdao da

licenca, far-se-a mediante inspecdo de saude procedida pelo 6rgdo médico competente, que emitird o
correspondente laudo, para conseqente apresentacdo ao 6rgao de lotacéo do funcionario.

8§ 3°- Alicenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneracao:

| - integrais, até noventa dias;
Il - dois tercos, quando excedente de noventa dias;
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11 - um terco, quando superior a cento e vinte dias e ndo exceder a trezentos e sessenta e cinco dias;
IV - Sem vencimento, quando exceder de trezentos e sessenta e cinco dias.

Secéo IV
Da Licenca a Gestante adotante e Paternidade

Art. 103 - Serd concedida licenca a funcionaria gestante ou & mde adotiva de crianca de até um ano de
idade por noventa dias consecutivos, sem prejuizo de remunerag&o.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestacdo, salvo antecipagdo por
prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8 3°- No caso de Natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funciondria terd direito a mais trinta
dias de repouso remunerado

Art. 104 - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis anos, a funcionaria lactante terd o direito,

durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Art. 105 - A funciondria que adotar crianga de até doze meses de idade serdo concedidos cento e vinte dias
de licengca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogéo de crianca com mais de um ano de idade, o prazo de que trata
este artigo sera de trinta dias.

Art. 106 - Até que a lei venha disciplinar o disposto no artigo 7°, XIX da Constituicdo Federal, serdo

concedidos cinco dias de licenca paternidade para o cnjuge ou companheiro, por ocasido do nascimento do
filho.

Secéo VI
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 107 - Podera ser concedida licenca ao funciondrio para acompanhar cénjuge, companheiro ou
companheira, funcionario civil ou militar, para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para
exercicio de mandato eletivo dos Poderes executivo e Legislativo.

8§ 1° - A licenca sera por prazo determinado e sem remuneracéao.

§ 2° - Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o funcionario podera ser colocado a
disposicdo de outro 6rgao publico sem 6nus para 0 municipio.

Secéo VII
Da Licenca para Prestacdo do Servico Militar

Art. 108 - Ao funcionario convocado para o servi¢co militar serd concedida licenca, na forma e condicdes
previstas na legislacdo especifica.
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Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o funcionario tera até trinta dias, sem remuneracéo,
para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VIII
Da licenca para Atividade Politica

Art. 109 - A partir do registro do candidato perante a Justica Eleitoral e até o dia seguinte ao da eleicdo, o
funcionario candidato a cargo eletivo fara jus a licenca com remuneragdo integral, salvo se a legislagéo
eleitoral dispuser em contréario.

Paragrafo Unico - Ao funciondrio publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
disposicOes do artigo 37 da Constituicdo Federal vigente.

Secéo IX
Da Licenga para Atividade Sindical

Art. 110 - E assegurado o direito & licenga com remuneragio ao funcionério eleito para o desempenho do
mandato de diretoria em confederacdo, federacdo ou sindicato representativo de sua categoria profissional.

Paragrafo Unico - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de
reeleicéo.

Secao X
Da Licenca Prémio

Art. 111 - O funcionério tera direito, como prémio de assiduidade e comportamento, a licenca de sessenta
dias em cada periodo de trés anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido qualquer penalidade
disciplinar ou criminal.
Art. 112 - Ndo se concedera licenga prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar ou criminal,

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia que ultrapasse a trinta dias consecutivos ou ndo
durante o triénio;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) licenca por motivo de afastamento do conjuge, companheiro ou companheira;

Il - faltar ao servico injustificadamente mais de seis dias durante o periodo aquisitivo.

Art. 113 - Para efeito de aposentadoria e de adicional por tempo de servico, sera contado em dobro o tempo
de licenca prémio que o funcionario ndo houver gozado.

Art. 114 - A requerimento do funcionario, a licenga podera ser gozada em periodo ndo inferiores a trinta
dias, observada a conveniéncia do servigo.
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Paragrafo Unico - Deferida a licenca, a administragio tera o prazo de sessenta dias para liberar o
funcionario.
Secéo Xl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 115 - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao funcionario estavel licenca para trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remunerag&o.

§ 1° - Ndao podera ser negada licenca quando o afastamento for comunicado com antecedéncia
minima de trinta dias.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, o pedido do funcionério.
Art. 116 - S6 poderéa ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do término da anterior.

Capitulo V
Das Férias

Art. 117 - Apés doze meses de exercicio o funcionario fara jus anualmente, a trinta dias consecutivos de
férias, ndo podendo ser levada a conta de férias qualquer falta ao servico.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, as férias poderdo ser fracionadas em dois periodos de
quinze dias corridos, observados sempre o interesse do servico.

Art. 118 - O funcionario que opera direta e permanentemente com raio X e substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdtese a acumulacéo.

Art. 119 - As férias do pessoal integrante do grupo magistério sdo de quarenta e cinco dias e coincidirdo
com o periodo das férias escolares, obedecendo as restricdes regulamentares.

Art. 120 - Cabe ao 6rgdo competente organizar, no més de novembro, as escalas de férias para o ano
seguinte, atendendo sempre que possivel a conveniéncia dos funcionarios.

Paragrafo Unico - Depois de programada, a escola s podera ser modificada com a anuéncia do
funcionario interessado e da chefia de servico.

Art. 121 - E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e pelo maximo de
dois anos consecutivos.

Paragrafo Unico - Para os efeitos de aposentadoria e adicional de tempo de servico, contar-se-a em
dobro o periodo de férias ndo gozadas, mediante solicitacdo do funcionario e ap6s deferimento pela
autoridade competente.

Art. 122 - N&o serdo interrompidas as férias em gozo, salvo por motivo de calamidade publica, comocéo
interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo relevante de superior interesse
publico.

Capitulo VI
Das Concessoes
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Art. 123 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servico:

| - por umdia, para doagéo de sangue;
Il - até oito dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta, filhos ou enteados e
iIrmaos.
Art. 124 - Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante de nivel superior quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de horéario na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 125 - E contado, para todos os efeitos legais, o tempo de servico pablico prestado ao Municipio de
Belém, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou de pagamento.

Art. 126 - Considera-se como tempo de servico prestado a 6rgdo dos poderes da unido, Estados e
Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes publicas e as empresas de economia mista.

Art. 127 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo
computados, arredondando-se para umano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 128 - Alémdas auséncias ao servico prevista no artigo 123, sdo consideradas como efetivo exercicio o0s
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente a sua fun¢do em 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, quando colocado regularmente a disposi¢éo;

Il - desempenho do mandato eletivo Federal, estadual ou municipal,

IV - convocacgdo para o servico militar;

V - requisicdo para o Tribunal do Jurie outros servicos obrigatdrios por lei;
VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento; e

VII - licengas:
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a) a gestante;
b) para tratamento da prépria saude, até dois anos;
c) por motivo de acidente emservico ou doenca profissional,
d) prémio;
e) paternidade, pelo prazo minimo de cinco anos, nos termos da lei; e
f) licenca para atividade sindical.
Paragrafo Unico - VETADO
Art. 129 - Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - 0 tempo de servigo publico prestado em cargo ou funcédo federal, estadual ou municipal;
Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do funcionario, até noventa dias;
Il - a licenca para atividade politica ou sindical;

IV - tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, antes
do ingresso do funcionario no servico publico municipal,

V - tempo de servico em atividade privada vinculada a previdéncia social;

VI - o tempo de servico ativo nas Forcas Armadas e auxiliares, prestados durante a paz
computando-se pelo dobro o tempo de operagdo real de guerra.

§ 1° - O tempo em que o funcionario esteve aposentado por invalidez ou em disponibilidade sera
apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, fungdo ou emprego.

Capitulo VI1I
Da Direito de Peticéo

Art. 130 - E assegurado ao funcionério o direito de requerer, pedir reconsideragdo e recorrer, bem como o
de representar.

Paragrafo Unico - O requerimento, a representacio e o pedido da reconsideracio serdo apresentados
no érgdo de lotacdo do servidor e decidido pela autoridade que tenha expedido o ato ou proferido a deciséo,
no prazo improrrogavel de trinta dias.

Art. 131 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao; e

Il - das decisGes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decis&o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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8 2° - Tera carater de recurso o pedido de reconsidera¢do quando o autor do despacho, deciséo ou ato
houver sido o prefeito ou a comissao executiva da camara.

Art. 132 - O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo ou de recurso € de trinta dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo decorrida.

Art. 133 - A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do funcionario, ao qual cabe, se a solucdo ndo for
de sua alcada, encaminha-la a quemde direito.

Paragrafo Unico - Se ndo for dado andamento & representacio, dentro do prazo de cinco dias, podera
o funcionario dirigi- la direta e sucessivamente a autoridade superior.

Art. 134 - Para o exercicio do direito da peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao funcionario ou seu representante legal.

Art. 135 - O direito de peticdo prescreve a partir da data de publicacdo, no 6rgdo oficial, do ato impugnado,
ou quando esta for de natureza reservada, da data em que dela tiver conhecimento o funcionério:

I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorrem a demissdo, cassacdo de disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; e

Il - emcento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro for fixado em lei.

Paragrafo Unico - Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis e apresentados dentro
do prazo de que trata o artigo 132, interrompem a prescri¢do, determinando a contagem de novos prazos, a
partir da data da publicacdo, no Diario Oficial do Municipio, do despacho denegatdrio ou restritivo ao
pedido.

Art. 136 - A prestacdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo

Art. 137 - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; o que for provido retroagird,
nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 138 - A administracdo devera lavar seus atos, a qualquer tempo, aviados de ilegalidade.

Art. 139 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo por motivo de forca
maior.

Paragrafo Unico - Os prazos que se vencerem em sabado, domingo, feriado, santificado ou
considerado de frequéncia facultativa, ficam dilatados até o primeiro dia Gtil subsequente.

Capitulo IX
Do Afastamento para servira outro Orgéo ou Entidade

Art. 140 - O funcionario, mediante sua concordancia, podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgédo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Direito Federal ou de outros municipios, nas seguintes
hipoteses:
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a) para exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianca; e

b) para exercicio de cargo técnico ou em casos previstos em leis especificas.
Art. 141 - Nenhum funcionario poderd ser posto & disposi¢cdo, ou de qualquer forma ter exercicio em
reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, sem prévia autorizacdo do Prefeito ou da Comisséo

Executiva, formalizada através de ato competente.

Art. 142 - O afastamento para estudo ou missdo oficial no exterior obedecera ao disposto em legislacdo
pertinente.

Capitulo X
Do Regime Disciplinar
Secao |
Dos Direitos e Deveres
Art. 143 - Sdo direitos do funcionario, além daqueles especificamente conferidos neste Estatuto:

| - ter condicdo adequada ao trabalho
Il - receber da administracao os equipamentos e vestuarios exigidos pela natureza do servico;
Il - participar de treinamento de prevencgéo de acidente de trabalho;
IV - ter acesso ao acervo bibliografico de sua reparticéo;
V - sugerir providéncias que visem o aperfeicoamento do servico;

VI - representar contra ato manifestamente ilegal ou abuso de poder de seus superiores;

VII - custeio do tratamento de saude, quando a licenca for concedida nos termos do artigo 93, inciso
Il

Art. 144 - S3o deveres do funcionario:
| - manter assiduidade;
Il - ser pontual;
I - usar de discricao;
IV - tratar com urbanidade as partes, atendendo as sem preferéncias pessoais;

V - desempenhar pessoalmente, com zelo e presteza, os encargos que lhe competirem e os trabalhos
de que for incumbido dentro de suas atribuigdes;

VI - ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

VII - observar as normas legais e regulamentares;
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8 1° - Considera-se substituto processual os Sindicatos dos Servidores Publicos Municipais em toda
e qualquer demanda em que seja parte interessada o servidor e o Poder Plblico.

§ 20 - E assegurada a participacdo permanente e paritaria do servidor nos colegiados dos 6rgios do
municipio de Goianésia do Pard em que seus interesses, profissionais ou providenciarios, sejam objeto de
discusséo e deliberagéo.

VIII - respeitar e acatar seus superiores hierarquicos, obedecendo as suas ordens, exceto quando
manifestamente ilegais.

IX - quando indicado pela administragdo, freqientes cursos legalmente instituidos, para seus
aperfeicoamento e especializagéo;

X - providenciar para que esteja sempre em dia, 0 assentamento individual, a sua declaracdo de
familia.

XI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade para com os companheiros de trabalho.

XII - zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado.

X111 - apresentar-se ao servigco convenientemente trajado ou uniformizado, quando for o caso;

X1V - submeter-se a inspecdo de salde periddica, perante junta oficial médica do municipio, quando
for determinado pela administragéo;

XV - usar 0s equipamentos e vestuarios fornecidos pela administracdo, de acordo com a natureza do
trabalho;

XVI - atender preferencialmente a:

a) requisicdes destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;

b) pedidos de certidBes para fins de direito;

c) pedidos de informac6es do Poder Legislativo;

d) diligéncias solicitadas por comisséo de inquéritos; e

e) deprecados judiciais.

Paragrafo Unico - Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo dendncia
ou representacdo a respeito de irregularidade no servico ou falta cometida por funcionario seu subordinado,

deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragéo.

Secao Il
Das Proibicoes

Art. 145 - Ao funcionario é proibido:
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| - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente
na reparticéo;

Il - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e outras atividades estranhas ao
Servico;

IV - deixar de comparecer ao servigco sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servico, promover ou subscrever listas de donativos
dentro da reparticéo;

VII - recusar fe a documentos publicos;
VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execucao de Servigo;
IX - empregar material do servico publico em servico particular;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XI - cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacoes de
emergéncia e transitoria;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdes e
como horario de trabalho;

XIII - proceder de forma desidiosa;
XIV - participar da geréncia ou administragdo da empresa que mantenham relagdes comerciais ou
administrativas com o governo, sejam por este subvencionadas, ou estejam diretamente relacionados com a

finalidade da reparticdo ou servico em que esteja lotado;

XV - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias e juros ou outros favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto o de intervengdo propria;

XVI - praticar usuras sob qualguer de suas formas;
XVII - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, semautorizacdo do Presidente da Republica;

XVIII - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer reparticdo
publica, salvo quando se tratar de beneficios providenciarios ou assisténcias a parentes até o segundo grau;

XIX - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas no pais, ou no

estrangeiro, principalmente quando estiver em emissao referente a compra de material ou fiscalizacdo de
qualquer natureza;
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XX - valer-se da sua qualidade de funcionario para desempenhar atividades estranhas as fungdes ou
para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XXI - praticar atos de sabotagem contra o servico publico.

Paragrafo Unico - N&o estd compreendida nas proibices deste artigo a participacio do funcionario
em sociedade em que o municipio seja acionista, bem assim na dire¢cdo ou composicdo de cooperativas ou
associacOes de classe.

Art. 146 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas de parentes até o segundo grau, salvo
quando se tratar de funcéo de confianca e livre escolha, ndo podendo exceder de dois o nimero de auxiliares
nestas condicoes.

Secéo Il
Das Responsabilidades

Art. 147 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

§ 1° - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou
criminal que se acaso couber, e 0 pagamento de qualquer indenizacdo ndo o exime de pena disciplinar em
que incorrer.

8§ 2° - As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo independentes entre si,
bem como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 148 - O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que nessa qualidade causar a Fazenda
Publica, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:
| - pela sonegacéo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, por ndo prestar
contas ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos pelas leis, regulamentos, instrucdes e ordens

de servico.

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacfes nas notas de despacho, guias e outros
documentos da receita ou que tenham com ele relagéo;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e 0s materiais sob
sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagdo; e

IV - por qualquer erro de calculo ou reducédo contra a Fazenda Publica.

Art. 149 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culpado que importe a prejuizo da
Fazenda Publica ou de terceiros.

8§ 1° - O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Publica, no que exceder os limites de caucéo e

na falta de outros bens que respondam pela indenizacdo, serd liquidado mediante desconto em prestacoes
mensais ndo excedentes da décima parte da remuneragao.
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§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o funcionério perante a Fazenda Publica,
através de composicdo amigavel, ou acdo regressiva.

§ 3° - N&o sendo possivel a composicdo amigavel, a acdo regressiva devera ser iniciada no prazo de
noventa dias da data em que transitar em julgado a condenag¢éo imposta.

§ 4° - A ndo observancia do disposto no pardgrafo anterior, por agdo ou omissao do responsavel pelo
ajuizamento de acéo, constitui falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 150 - O funcionario que adquirir materiais em desacordo com as disposicdes legais e regulamentares
sera disponibilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo, se
houver prejuizo para o erario, ser descontado da remuneracao.

Art. 151 - Nos casos de indenizacdo a Fazenda Pdblica, resultante do ato doloso, o funcionario sera
obrigado a repor, de uma sO vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque ou
omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Art. 152 - Fora dos casos previstos no artigo anterior, a importancia da indenizacdo podera ser descontada
do vencimento ou remuneracdo, ndo excedendo o desconto a décima parte do valor destes.

Art. 153 - Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos expressamente previstos nas
leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas a reparticdo o desempenho de encargos que
Ihe competirem aos seus subordinados.

Art. 154 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissfes praticadas no desempenho de
cargo ou funcéo.

Capitulo XI
Da Acumulagdo

Art. 155 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horérios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e
c) ade dois cargos privativos de médico, e

d) quando for imperioso do municipio.

Art. 156 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia e fundagdes mantidas pelo Poder Pdblico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular ndo se aplica ao aposentado, quando investido em cargo
comissionado ou por necessidade imperiosa pela qualificagdo por ato do Executivo.

Art. 157 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao de compatibilidade
de horério.

CAPITULO IV
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
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Capitulo 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 158 - O municipio prestara assisténcia ao funcionério e a seus dependentes, através da manutencédo do
PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL.

Paragrafo Unico - Na seguridade social, sdo prevalecentes os seguintes objetivos:
| - universalidade da cobertura do atendimento;
Il - uniformidade dos beneficios;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - carater democratico da gestdo administrativa, com a participacdo do servidor estavel e do
aposentado no colegiado da autarquia de previdéncia e assisténcia do Municipio de Goianésia do Para.

Art. 159 - Entre as normas de assisténcia incluem-se:
| - assisténcia a salde;
Il - previdéncia e seguro.
Art. 160 - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes definidos em regulamento, observadas as
disposicOes desta Lei.
Art. 161 - Os beneficios concedidos ao funcionario e seus dependentes compreendem:
| - quanto ao funcionario:
a) aposentadoria;
b) salario familia; e
c) auxilio natalidade.
Il - quanto aos dependentes:
a) auxilio-fureral,
b) auxilio-reclusdo;
C) pensdo por morte; e

d) peculio facultativo.

Capitulo 11
Dos Beneficios

Secao |
Da Aposentadoria

Art. 162 - O funcionéario sera aposentado:
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| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, decorrentes de acidentes em servico,
moléstia profissional ou doenca grave contagiosa e incurdvel ou doenca incuravel, especificada em lei e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, os de sexo masculino, aos setenta anos de idade, e as do sexo feminino, aos
sessenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo; e

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais.

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistérios, se professor, e vinte e cinco anos,
com proventos integrais.

C) aos trinta nos de servico, se homem, e aos vinte e cinco anos se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

1° - Considera-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis as que a lei indicar com base na
medicina especializada.

2° - O funcionario ocupante de cargo em comissdo terd direito a aposentadoria, se preencher todos 0s
requisitos deste artigo, mesmo ndo sendo titular de cargo efetivo, desde que tenha prestado, pelo menos,
cinco anos de servico de Belém, suas autarquias e fundacdes.

3° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria de

(12

que trata o inciso III, alineas “a” e “c” observara o disposto em regulamento.
4° - A aposentadoria em cargos ou empregos temporarios observara o disposto na lei federal.

Art. 163 - Sera aposentado com proventos correspondentes ao vencimento ou remuneracao de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, o funcionario efetivo que o venha exercendo por mais de cinco anos
consecutivos ou dez alternados, no municipio de Goianésia do Para.

§ 1° - As vantagens definidas neste artigo sdo extensivas ao funcionario que, a época de
aposentadoria, contar ou perfizer dez anos, consecutivos ou ndo, em cargo em comissdo ou fungéo
gratificada.

§ 2° - quando mais de um cargo ou funcdo tenha sido exercido, serdo atribuidos os proventos de
maior padrdo, desde que Ihe corresponda o exercicio minimo de dois anos consecutivos, ou padrdo
imediatamente inferior, desde que superior a um ano, se menor o lapso de tempo desse exercicio.

Art. 164 - A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por decreto, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Paragrafo Unico - O funcionéario se afastara do servico do cargo no dia imediato aquele em que
atingir a idade limite.

Art. 165 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo
ato.
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1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo
ndo excedente a vinte e quatro meses.

2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢fes de reassumir o cargo, ou de ser
readaptado, o funcionario seréa aposentado.

3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de
aposentadoria sera considerada como prorrogacdo da licenca.

Art. 166 - O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e proporcao, sempre que se modificar a
remuneracdo do funcionario da atividade.

8§ 1° - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria.

8 2° - Quando proporcional ao tempo de servigo, 0 provento ndo sera inferior ao menor vencimento
basico pago pelo municipio.

Art. 167 - Os proventos de aposentadoria do funcionario afastado para servir em outro 6rgao ou entidade
serdo calculados pelo nivel de vencimento e remuneragdo de seu cargo no municipio de Belém.

Art. 168 - Ao funcionario aposentado, sera paga a gratificacdo natalina, no més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo provento.

Art. 169 - Ao funcionéario fica assegurado o direito de ndo comparecer ao trabalho a partir do nonagésimo

primeiro dia subsequente ao do protocolo do requerimento da aposentadoria, sem prejuizo da percepcéo,
caso ndo seja antes cientificado do indeferimento, na forma da lei.

Secéao Il
Do Salario Familia

Art. 170 - O salario familia é devido ao funcionario ativo ou inativo do municipio, por dependente
econdmico.

Paragrafo Unico - O salario familia correspondera a cinco por cento do salario minimo.
Art. 171 - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeitos de salario familia:
I - o filho menor de quinze anos, de qualquer natureza;

Il - o filho invalido de qualquer idade ou sexo, desde que total e permanentemente incapaz para o
trabalho;

Il - o filho estudante até vinte e quatro anos, que frequentar cursos de primeiro e segundo graus ou

superior em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, e que ndo exerca atividade remunerada, nem
possua renda propria;
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IV - a mée, que ndo exerca atividade remunerada, ndo perceba penséo ou qualquer outro rendimento
superior ao salario minimo; e

V - 0 cOnjuge, companheiro ou companheira, que ndo exerca atividade remunerada, nem possua
renda propria.

§ 1° - Equiparam-se ao filho o enteado, o tutelado ou do curatelado, sem meios prdprios de
subsisténcia.

8 2° - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a importancia igual ou superior ao
salario minimo.

8§ 3° - Sendo invalido o dependente, o salario familia sera pago em dobro

Art. 172 - Quando o paie a mae forem funcionarios municipais e viverem emcomum, o salario familia sera
pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 173 - O salério familia serd pago mesmo nos casos em que, continuando titular do cargo, o funcionario
deixe de receber vencimentos, por qualquer motivo.

Art. 174 - Quando ocorrer ébito de funcionério que perceba salario familia, este beneficio continuara a ser
pago a seus dependentes, sem prejuizo da penséo a que fizerem jus.

Art. 175 - Sobre o salario familia ndo incidird qualquer contribuicdo, mesmo previdenciaria ou fiscal, nem
quaisquer deducdes ou descontos.

Art. 176 - A concessdo e supressdao de salario familia serdo processadas na forma estabelecida em
regulamento.

Secéo Il
Do Auxilio a Natalidade

Art. 177 - O auxilio natalidade € devida a funcionario por motivo da nascimento de filho, em quantia
equivalente a duas vezes menor vencimento basico pago pelo municipio, inclusive nos casos de natimorto.

Art. 178 - Nao sendo a parturiente funcionaria municipal, o auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro
funcionario municipal.

Art. 179 - Se o funcionario falecer antes de verificando o parto, a vilva ou companheira tera direito ao
recebimento do auxilio natalidade.

Art. 180 - Na hipotese de parto multiplo, o valor serd pago correspondente a tantos auxilios natalidade
quantos forem os filhos

Secéo IV
Do Auxilio Funeral
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Art. 181 - O auxilio funeral é devido a familia do funcionario falecido na atividade ou do aposentado, sem
valor equivalente a duas vezes o menor vencimento basico pago pelo municipio.

Secao V
Da Pensao por Morte

Art. 182 - Também terdo direito a pensdo por morte os dependentes de quem tenha sido contratado para
funcdo temporaria, se o falecimento tiver ocorrido em conseqiiéncia direta de acidente em servigo.

Art. 183 - Sdo beneficiarios das pensodes:
I - 0 cOnjuge;

Il - a pessoa desquitada, separada judicialmente, ou divorciada com percep¢do de penséo
alimenticia;

Il - a companheira ou companheiro de quem tenha sido designado pelo funcionario e comprove que
vivia em comum ha cinco anos ou que tenha um filho em comum;

IV - os filhos de qualquer condigdo, até vinte e um anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

V - 0 pai e a mde que comprovem dependéncia econémica do funcionario; e

VI - o irmdo, Orfio de pai e sem padrasto, até vinte e um anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia do funcionario.

Art. 184 - Concedida a pensédo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia, que implique exclusédo
beneficiaria, s6 produziré efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 185 - Ndo faz jus a pensdo o beneficiario que for condenado pela préatica de crime doloso de que
resultou a morte do funcionario.

Art. 186 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - 0 seu falecimento;
Il - 0 seu casamento, em se tratando de cdnjuge, companheira ou companheiro;
Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao da pensao ao conjuge;
IV - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;
V - a maioridade do filho, irméo orfdo ou pessoa designada, aos vinte e umanos de idade; e
VI - arendncia expressa

Art. 187 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacoes
exigiveis a mais de cinco anos.
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Secéo VI
Do Peculio Facultativo

Art. 188 - O peculio facultativo objetiva proporcionar ao contribuinte, por sua propria iniciativa,
possibilidade de garantir, apds sua morte, a uma ou mais pessoas expressamente designadas, ajuda
financeira, sob a forma de pagamento Unico.

Paragrafo Unico - A declaracio de beneficiario serd feita ou alterada a qualquer tempo, nela se
mencionando o critério da divisdo do peculio, no caso de mais de um beneficiario.

Art. 189 - O peculio facultativo se constituird de valor a ser fixado por regulamentacdo propria.
Art. 190 - O direito ao peculio facultativo caducara decorridos cinco anos, contado do 6bito do funcionario.

Capitulo 111
Da Assisténcia a Saude

Art. 191 - A assisténcia a saude do funcionario e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica e farmacéutica, prestada pelo érgao de previdéncia do municipio, na forma estabelecida em
regulamento.

Paragrafo Unico - O direito conferido neste artigo sera assegurado, também, aos filhos menores de
dezoito anos e de dezoito até vinte e quatro anos de idade, desde que matriculados em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou oficializado e que ndo tenham renda propria.

Secéo IV
Do Custeio

Art. 192 - O plano de seguridade social do funcionario do municipio de Goianésia do Paré sera custeado
como produto de arrecadacédo de contribuices obrigatorias do funcionario e do municipio.

§ 1° - A contribuicdo devida pelo funcionario, para custeio do plano, tera carater obrigatério, em
valor equivalente a oito por cento da remuneracéo.

8 2° - A contribuigdo do municipio correspondera ao valor do custeio da aposentadoria e do salario-
familia, além do montante igual do valor efetivamente arrecadadas dos funcionarios no més anterior, nos
termos do 8§ 1° deste artigo.

§ 3° - O repasse da contribuicdo para o instituto gestor em epigrafe é prioridade para a saude do
funcionario sendo este agraciado pela mesma disposicéo legal do repasse da Camara Municipal.
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Titulo V
Das Penalidades e da sua Aplicacéo

Art. 193 - Sdo penas disciplinares:
| - repreenséo;
Il - suspensao;
I - destituicdo de fungéo;
IV - demisséo;
V - demissdo a bemdo servico pudblico; e
VI - cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

Art. 194 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os
danos que dela provierem para o servi¢o publico.

Art. 195 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, no caso de falta de cumprimento dos deveres, a
que ndo seja cominada penalidade mais severa.

Art. 196 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a trinta dias, serd aplicada em caso de falta grave de
reincidéncia.

Paragrafo Unico - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

Art. 197 - A destituicdo de funcédo gratificada dar-se-a:
| - quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

Il - quando for constatado que, por negligéncia ou benevoléncia, o funcionario contribuiu par que se
ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrém.

I - qguando ocorrer a aplicacdo de pena prevista no artigo 196 deste estatuto.

Paragrafo Unico - Ao detentor do cargo em comisséo enquadrado nas disposicdes deste artigo cabera
a pena de destituicdo, sem perda do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 198 - Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:
| - abandono de cargo;
Il - procedimento irregular de natureza grave;
I - ineficiéncia no servico;
IV - aplicacdo indevida de dinheiro publicos;
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V - incontinéncia publica escandalosa e pratica de jogos proibidos;

VI - embriaguez habitual em servico;

VII - ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VIII - insubordinagdo grave em servico;

IX - auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de quarenta e cinco dias interpoladamente,
durante um ano;

X - praticar a usura em qualquer de suas formas;

Xl - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesse ou o
tenham na reparticdo ou estejam sujeitos a sua fiscalizacéo; e

XII - coagir ou aliciar subordinados ou qualquer outra pessoa, usando das prerrogativas funcionais
com objetivos de natureza politico partidaria.

8§ 1° - Considerar-se-4 abandono de cargo o ndo comparecimento injustificado do funcionario por
mais de trinta dias consecutivos;

§ © - A pena de demissdo por ineficiéncia no servico sé sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacéo.

Art. 199 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servico publico ao funcionario que:
| - praticar crime contra a administracdo publica, nos termos da lei penal;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca dolosamente e
com prejuizo para 0 municipio ou particulares;

I - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

IV - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por
intermédio de outrém, ainda que fora de suas funcGes mas em razdo delas;

V - exercer advocacia administrativa; e

VI - apresentar com dolo declaracdo falsa em matéria de salario familia, sem prejuizo da
responsabilidade civil e de procedimento criminal que no caso couber.

Art. 200 - O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposicdo legal em que se fundamenta.

Art. 201 - Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada nesta lei a pena de demissdo ou
demissdo a bem do servico publico;
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Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;
Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Presidente da Republica;
IV - praticou usura em qualquer de suas formas.
Art. 202 - As penas de suspensdo superior a quinze dias, destituicdo de funcdo, demissdo e de cassagcdo da
aposentadoria ou disponibilidade serdo aplicadas pelo prefeito ou nos casos de funcionarios do Poder
Legislativo, pela comissdo Executiva da Camara Municipal.
Art. 203 - A aplicacdo de penalidade prescrevera em:
I - umano, a de repreensao

Il - dois anos, a de suspensao;

Il - trés anos, a de destituicdo de funcdo e demissdo por abandono de cargo ou faltas excessivas ao
Servico;

IV - quatro anos, a de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e demissdo, nos casos ndo
previsto no itemanterior; e

V - cinco anos, nos casos de demissdes a bem do servico puablico.

8 1° - O prazo da prescrigdo contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato por quem proceder a
apuracao.

8 2° - No caso de inquérito administrativo; a prescri¢do interrompe-se na data da instauracao.
8§ 3° - O prazo da prescricdo sera suspenso quando ocorrer qualquer hipétese do artigo 93.

§ 4° - Se a infracdo disciplinar for também prevista como crime da lei penal, por esta regular-se-a
prescricao sempre que 0s prazos forem superiores aos estabelecimentos neste artigo.

Art. 204 - O funcionario que, sem justa causa deixar de atender a exigéncia legal de autoridade competente
para cujo cumprimento seja marcado certo, tera suspenso o pagamento de sua remuneragdo até que satisfaca
essa exigéncia.

Paragrafo Unico - Uma vez cumprida a exigéncia, o funciondrio recebera a remuneragio, Cujo
pagamento tiver sido suspenso.

Art. 205 - O funcionério tera direito a diferenca de retribui¢éo do:

| - tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo
ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a de representacéo; e

Il - periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensdo disciplinar aplicada em carater
preventivo.
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Art. 206 - Deverdo constar do assentamento individual do funcionério todas as penas que lhes forem
impostas.

Capitulo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 207 - O afastamento preventivo do cargo até trinta dias sera ordenado pela autoridade competente que
determinar a instauracdo de processo administrativo, desde que o afastamento do funcionario seja necessario
para a apuracdo de falta cometida no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico - Podera ser prorrogado até noventa dias o prazo de afastamento, findo o qual
cessara automaticamente os respectivos efeitos, ainda que o processo administrativo ndo esteja concluido.

Art. 208 - O funcionario terd direito a contagem do tempo de servico:

| - relativo ao periodo em que esteja afastado preventivamente, quando do processo administrativo,
ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

Il - relativo ao periodo do afastamento preventivo que exceder do prazo previsto neste regulamento;

Il - relativo ao periodo de prisdo preventiva e ao pagamento de diferencas corrigida de
remunerac¢do, desde que reconhecida sua inocéncia em sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 209 - O afastamento preventivo e medida acautelatéria e ndo constitui pena.

Titulo VI
Do Processo Administrativo

Capitulo 1
Da Apuracdo Sumaria de Irregularidades

Art. 210 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é obrigada a
promover- lhe a apuracdo imediata por meios sumarios ou mediante inquérito Administrativo.

Art. 211 - A apuracdo sumaria por meio de sindicancia ndo ficara adstrita ao rito para o inquérito
administrativo, constituindo simples averiguacdo, e serd procedida por dois servidores de condicédo
hierarquica nunca inferior a da indicado.

Paragrafo Unico - A sindicAncia devera ser concluida no prazo de quinze dias, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

Art. 212 - Se no curso da apuracdo ficar evidenciada falta punivel com pena superior a repreenséo e

suspensdo correspondente, o responsavel pela apuracdo comunicard o fato ao superior imediato, pelos
canais competentes, a instauracdo do inqueérito administrativo;
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Capitulo 11
Do Inqueérito Administrativo

Art. 213 - O inquérito administrativo precederd a aplicacdo das penas de suspensdo, de destituicdo de
funcéo, demissdo a bem do servico publico e cassacao de aposentadoria.

Art. 214 - Sdo competentes para determinar a instauracdo do processo administrativo o Prefeito, 0s
secretarios municipais e os diretores das autarquias ou das fundacgdes, assim como a comissao Executiva da
Cémara, em relagcdo aos funcionarios do Poder Legislativo.

Art. 215 - O inquérito sera realizado por uma comissdo designada pela autoridade que houver determinado
sua abertura, composta de trés funcionarios, os quais poderdo ser, inclusive, aposentados.

8 1° - No ato da designagdo serd indicado um dos membros para dirigir, como presidente, 0s
trabalhos da comissdo, competindo a este indicar o secretario.

8 2°- A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando
seus membros em tais casos, dispensados do servigo na reparticéo.

§ 3° - A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando necessario, a
vistoria ou pericias.

§ 4° - Quando houver indicios de alcance, a administracdo municipal, poderd designar funcionéario
que tenha habilitacdo para companhar as investigacoes e diligéncias em defesa do erario.

§ 5°- O defensor do erério podera requerer no processo o que for de direito, inclusive a reinquiricao
do indiciado ou de testemunhas

Art. 216 - Se de imediato ou no curso do inquérito Administrativo ficar evidenciado que a irregularidade
envolve crime, o presidente da comissdo, por intermédio da autoridade instauradora, a comunicard ao
Ministério Publico.

Art. 217 - O inquérito devera estar concluido no prazo de noventa dias contados da data da instalacdo da
comissdo, prorrogaveis sucessivamente por periodos de trinta dias, em caso de forma maior, e a juizo da
autoridade administrativa determinadora da instauragcdo do inquérito, até o0 maximo de noventa dias.

§ 1° - A ndo observancia desses prazos ndo acarretard nulidade do inquérito, importando, porém
quando ndo se tratar de sobrestamento, na responsabilidade administrativa dos membros da comisséo.

§ 2° - O sobrestamento do inquérito Administrativo s6 ocorrerd em caso de absoluta impossibilidade
de prosseguimento, a juizo da autoridade administrativa competente para a sua instauragao.

Art. 218 - Os 6rgdos publicos, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdo com a maxima
presteza as solicitacbes da comissdo, inclusive requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar
prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de forca maior.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade, o Poder Municipal podera contratar elementos técnicos
externos necessarios a investigacdo, desde que ndo haja similar no servico Publico Municipal.
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Art. 219 - Ultimada a instrucdo, sera feita, no prazo de trés dias, a citagdo do indiciado para apresentacdo de
defesa no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista no processo, durante todo esse periodo, na sede da
comissao.

8 1° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° - Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado duas vezes no érgao
oficial e um vez em jornal de grande circulacéo.

8§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pela dobro, para diligéncias consideradas
imprescindiveis.

Art. 220 - Nenhum acusado sera julgado sem ampla defesa, que podera ser produzida em causa propria,
permitindo-se 0 acompanhamento do inquérito, em todas as suas fases, pelo funcionario acusado ou por seu
defensor.

Art. 221 - Em casos de rewelia, o presidente da comissdo designara, de oficio, um funcionario, para
defender o indiciado.

Art. 222 - Concluida a defesa, a comissao remetera o processo a autoridade competente, com relatorio onde
serd exposta a matéria de fato e de direito, concluido pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado,
indicando, no ultimo caso, as disposicoes legais que entender transgredidas e as respectivas penas.

Art. 223 - Recebido o processo a autoridade competente proferira a decisdo no prazo de quarenta e cinco
dias.

8 1° - A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos pela comissdo, ndo ficando, todavia,
vinculada a conclus@es de relatorio.

§ 2° - Se a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados devidamente, determinara
0 reexame do inquérito pela propria comissdo ou através de outra a ser designada da mesma forma que a
anterior.

Art. 224 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do inquérito Administrativo a
que responder a do qual ndo resultar pena de demissao a bem do servigo publico.

Titulo VI
Dos Funcionarios em Situacéo Es pecial

Capitulo Unico
Do Servico Relativo a Educagéo

Art. 225 - Aos funcionarios que desempenham trabalho de magistério, sdo mantidos os direitos previstos
em estatuto préprio, sem prejuizo dos deveres e direitos estabelecimentos nesta lei, 0s quais ndo serdo
cumulativos.

Titulo VII
Das Disposicdes Finais e Transitdrias

Capitulo Unico
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Art. 226 - O dia 28 de outubro é consagrado ao funcionario pablico

Art. 227 - Os prazos previstos neste estatuto contar-se-do por dias corridos, ndo se computando o dia de
inicio e prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado para o primeiro dia util
seguinte.

Art. 228 - Lei especial instituird o plano de Carreira dos Funcionarios do municipio.

Art. 229 - Para atender aos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, estabelecida em Lei.

Art. 230 - O adicional previsto no artigo 79, inciso I, desta lei, em sistema de triénios, substitui qualquer
outro adicional por tempo de servico.

Art. 231 - A licenca especial de que trata o artigo 123 de Lei n° 7.000, de 27 de julho de 1.976, fica
substituida pela licenca prémio, na forma estabelecida no artigo 93, inciso X, deste Estatuto.

Art. 232 - Serdo subsidiarios do Presente Estatuto, aos casos omissos, 0s Estatutos dos funcionarios
Publicos, Civis da Unido e do Estado.

Art. 233 - Ressalvada o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, sdo revogadas as
disposicGes em contrario.

Amério Lopes Fernandes
- Prefeito Municipal -
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