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Dispoe sobre o Plano de Cargos e

A i

Vencimenios dos Servidores Integranies
do Quadro de Pessoal do Magisiério da

Adminisiragio  POblica  Direta  do

Municipio de Bicas-MG, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Bicas aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei Complemeniar,

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS

Awi. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimenios dos
Servidores Integranies do Quadro de Pessoal do Magisiério da Administracio
Publica Direta do Municipio de Bicas-MG. com os seguintes objetivos:

I~ estimular a profissionalizagio, afualizacio o formacio
confinuada mediante a criacio de condicdes que amparem e permitemt o aufo-
aperfeicoamento com a forma de realizacio profissional e como nstrumenio de
melhoria de qualidade de ensino;

IT - assegurar remuneragio aos servidores integrantes do Quadio
de Pessoal do Magistério condizenie com a natureza e complexidade do trabalho
e qualificacfio para o seu exercicio.
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CAPITULO T

DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal do Magistério, ¢ o estatutario definido na Lei 994 de 20 de dezembro
de 1996.

Art. 3° Para efento dessa lei entendem-se:

I'— Magistério Piablico Municipal - o conjunio de Professores ¢
Especialistas em Educagfo que, ocupando cargos ou exercendo funcBes nas
unidades escolares do Municipio, desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a atingir os objetivos da Educacio;

Il - Atividades de Magistério — as pertinenies a0 ensino e as
inerenies 4 administragio ou  assessoramenio exercidas por professores,
especialisias de educagiio e técnicos da Secretaria Municipal de Educaciio

I — Professor — o detenior de cargo do Magistério Pablico
Municipal que exerce atividade docente, oportunizando a educaciio do aluno;

(A &wgww@e‘m Pedagdgice - o deientor de cargo do Magistério
Piblico Municipal que exercer afividade de coordenagio e planejamento do

Ensinoe.

V - Profissionalizacie — a valorizagio da qualificagio decorrente
de cursos e estagios de formaghio, atualizagéio, aperfeicoamenio e especializagéio:

VI — Turne - periodo correspondenie a cada uma das divisGes do
horério diario de funcionamento da escola;

VI~ Turma — o conjunto de alunos sob a regéneia de um ou mais
professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico delimitado:

Vill - Regéncia — o conjunfo de atividades exercidas pelo
professor no desenvolvimento de conietidos das matérias do curriculo pleno de
Educagdio Infantil e Ensino Fundamental, sob a forma de atividades, area de
estudos ou disciplina;

IX — Quadroe — o conjunto de classes que mdu,dm a qualidade da
forca de trabalho, necessaria ao desempenho das atividades especificas do
Magistério Piblico Municipal.
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Art. 4° O Quadro de Pessoal do Magistério, constante do Anexo |
desta Lei Complemeniar, é composio de:

I — Quadro de Cargos Efetivos: Auxiliar de Educacio,
Digitador, Auxiliar de Secretaria de Escola, Professor de Educagfio Infantil - STA
a4 Série, Professor de 5° 4 8° Série, Supervisor Pedagdgico.

Il — Quadro de Cargos em Comissiio: Diretor de Educaciio
Infantil, Diretor de SIA 4 4° Série, Direior de 5° 4 8° Série, Diretor de FEducacio
de Jovens e Adulios, Diretor de Merenda Escolar, Diretor de Registros Escolares,
Diretor de Cadasiro Escolar.

Art. 8° O principio constitucional da valorizagiio do profissional
do ensino tem como fundamento a alta relevéncia de suas fungdes, indispensaveis
a educacio enquanto:

[ - direito de todos:

I — dever do Estado e da familia

T - compromisso com;

a} ajustica social

b) ademocracia;

c) 0 respetio aos direifos humanos, ao ambienie e aos
valores culturais;

IV — compromisso com o educando como pessoa, para;

a) a qualificagfio para o (rabalho
b) o exercicio da cidadania.

Pardgraio vinico — A valorizaciio dos profissionais do ensino se
garaniird com a competéncia de seu desempenho e por condiciies de trabalho que
assegurem, notadamenie;

I~ programas permanenies de atualizacdo, com reuniGes

pedagdgicas sistemiaticas e reforno periddico As inslituicoes formadoras:
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If — condigbes ambientais adequadas nos locais de trabalho e
disponibilidade de recursos didaticos:

I — remuneragéio adequada a relevancia de sua fungiio;

IV — participagiio efetiva dos profissionais do ensino na tomada de
decisoes relativas a educacio.

TITULO 1X
DO QUADRG DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 6" Os quadios de Pessoal do Magistério sfio compostos dos
Quadro de Provimenio em Comissiio e do Quadro de Provimento Efetivo,

§ 1° O Quadro de Provimento em Comissio & constituido de
cargos de livie nomeacio e exoneragio pelo Prefeito Municipal, cumprindo em
qualquer hipotese, o requisito de qualificacio.

§ 2° As afribuigbes especificas dos ocupanies dos Quadros de
Pessoal do Magistério estfio descriias no Anexo 11 desia Lei.

CAPITULOD 11

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAOG 1

DOS CARGOS

Art. 7° O provimento inicial dos cargos pablicos no Magistério
Publico Municipal depende de aprovaciio e classificacio em concurso pablico,
observado o requisito de habilitacio especifica

4
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Art. 8 Dos exames de seleciio constarfio prova, ou prova e titulos.

Art. 9° Autorizada a realizagfio de concurso puiblico pelo Prefeito,
a Secrefaria Municipal de Educagio convocard os candidatos através do ediial
afixado em locais piblicos, que contera, entre outros disposi¢des:

I — os cargos a serem providos;
Il — arelagio de documentos necessirios as inscrigdes,
Hi — a natureza, as caracierisiicas e a ponderacio das provas;

IV — a indicacho sobre a publicagiio de programas e respectivas
bibliografias, quando for o caso,

V — daia e local da realizacio das provas e de publicagfio dos
resuliados.

Art. 10. O resultado do concurso publico serd homologado pelo
Prefeiio, mediante publicagdo, conforme Lei Orgénica do Municipio, da relagio
nomminal dos candidatos aprovados, em orderm decrescente de classificacfio.

ulgamento  de tiulos serfio  considerados e

Axt. 11, Do juls
valorizados, em ordem decrescente 0s seguinies.

I — experiéncia no magistério contada em dias;

I - praus e cerfificados de cursos promovidos e reconhecidos
pelos sistemas de Educagho;

If — aprovagiio em concurso publico relacionado com o
magistério,

[V - produgio intelectual relacionada ao ensino.

Art, 12, O provimenio, quando se fizer, respeifard a ordem de
classificaciio dos candidatos aprovados.

Art. 13, Menhuma nomeacio ou contratacfio fterd efeito de
vinculagfo permanente do ocupante do cargo do magistério 4 escola ou secretaria.

Paragrafo vimico — Quando ocorrer remanejamento
os interesses do servidor com as necessidades pablicas escolares.

este conciliara

>
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SECAO II
DAS FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 14. Os cargos em comissiio poderio ser preenchidos por
pessoas seimn vinculo com a Administragio ou por servidores efetivos, cuja
nomeagiio e exoneragho ficario a critério do Chefe do Poder Execuiivo
Municipal,
Paragrafo Unico: O servidor efetivo, quando for nomeado para

cargo em comissdo, poderd optar pela remuneracio do cargo em comissio ou
pelo vencimento do cargo efetivo acrescido de 20% (vinie por cento)

Arxt. 15. A nomeagio do Diretor Escolar recarrd no vencedor da
eleigio direfa, cujas normas serfio definidas no Decreto do Executivo.

Art. 16. Nio havendo candidaios ao cargo de Diretor, o Secrefario
Municipal de Educacio designard um ocupanie para a vaga inferinameie,

Pardgrale amico — A exoneracio, no decorrer do mandato do
Direior Hscolar, serda efetuada apos analise e julgamento do processo pela
Comissfio Paritaria Eleiforal, que serd instituida por decreto, nos terimos do art. 15
CAPITULO MR
DOS DIREITOS

SECAOQ UNICA
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DAS FERIAS T DO RECESSO

Art. 17. Aos ocupantes de cargos efetivos, integranies do Quadro
de Pessoal do Magisiério, é assegurado o gozo de férias anuais de 30 (irinta) dias,
coincidindo com férias escolares.

Pardgrafo dmico — Excepcionalmente, por interesse piiblico, a
Secretaria Municipal de Educagiio podera alierar o periodo de férias, sem prejuizo
ao servidor ou ao desenvolvimento das atividades escolares

Art. 18. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado
no calenddrio escolar elaborado pela Secretaria Municipal de Educagiio.

Paragrafo iimice — Duranie o periodo de recesso escolar os
professores e demais especialistas e educacio estariio & disposigfio da Secretaria
Municipal de Educagfio para participacio de cursos de ireinamenio e
aperfeigoamento afins, promovidos por ela.

Art. 19. Durante o recesso escolar nfo se poderd exigir dos
professores e demais especialistas em educagdo oulro servico sendo o
relacionados com a realizagiio de exames, freinamentos ou aperfeicoarmentio.
Art. 20. Os prazos previstos pars o recesso escolar poderfio ser
alierados obedecendo & elaboracio do calendario escolar
CAPITULO TV
DAS VANTAGENS
SECAO 1
DAS LICENCAS
Art. Z1. Conceder-se-4 a0 servidor infegranie do Quadro pessoal
do Magistério, as licengas previsias na Lei Municipal 994 de 20 de dezembro de
1996 e Lei Municipal n® 1320 de 22 de dezembio de 2006, com excecio da

Licenga Remunerada prevista no art. 1201, da Lei 1320/2006, que serd regido por
esta Les .

Art. 22. O servidor efetivo estavel poderd obter Licenca
Remunerada para fins de Aperfeicoamento Profissional.




CEP 36.600-000— TSTADO DI MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educacio

Parvagrafe tfimico — A licenca remunerada se dard pelo prazo
maximo de um ano.

Art. 23. Constitui fundamento para concessiio da licenga de que
frata o artigo anterior:

i- freqiiéncia a cursos de extensdo e especializagio, de
inleresse da area de atuacéo do servidor devidamente reconhecidos pelo MEC;
- participagdo em semindrios, congressos e conferéncias

cujos temas se relacionem com as fungdes desempenhadas pelo servidor;

Arvt. 24, Para concessfio da licenca deverfio ser observados os
seguintes requisitos:

I- incompaiibilidade de desenvolvimenio conjunto  das
atividades normais do servidor e daquelas relacionadas no ariigo aniertor;
- dispontbilidade orcamentaria e financeira para confratacio

de pessoa substituia;

- interesse adminisirativo,

V- ndo estarem gozando esia licenca simulianeamenie mais de
3 (trésy servidores do quadro fotal do magistério.

Pardgrafo Unico. A verificacio do preenchimenio dos requisitos
definidos neste artigo ¢ de competéncia da Secretaria Municipal de Educagfo.

Art. 25. O servidor devera comprovar a participaciio e conclusio
no aperfeicoamento profissional no prazo de cinco dias Gteis,

Paragralo Umice. Nio ocorrendo a comprovagiio previsia 1o
capui do artigo, serfio consideradas falias ao servigo publico.

A% 26. O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que
frata o artigo 23, mciso I, ficard obrigado a prestar servicos ao Municipio por
tempo igual ao g,:modo de atastamento.

§ 19 - O cumprimento do disposto neste artigo serd objeto de
Termo de Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio
do gozo da beenga,

§ 29 - Descumprida a obrigagfio contida no caput deste arfigo, sera
0 Municipio indenizado da quantia foial despendida com o pagamenio da
remuneragio do servidor durante o perfodo de fruigio da licenca.
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§ 3° Em havendo actmulo de cargos e visando o curso de
aperfeigcoamenio profissional para apenas um deles devera ser requerida do outro
cargo licenca sem vencimentos.

SECAO 1T
DOS ADICTONAIS

Art. 27, Além dos vencimentos, terfio pagos ao servidor efetivo do
Quadro de Pessoal do Magistério o Adicional de Formagcéo Intelectual, desde que
cumpritdos os requisitos previsios nesie ariigo.

I* O Adicional pela Formacio Infeleciual seréd concedido aos
integrantes do Quadro Pessoal do Magisiério que possuam:

I- Curso de Especializacio lato senso, em Areas inerenies 3
educagiio e na fungiio desempenhada pelo servidor com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

ft- Curso de mestrado em dreas inerentes & educacio e na fungio
desempenhada pelo servidor, devidamente reconhecido pelo MEC

IH- Curso de Doutorado em #reas inerenies a educacio e na funcio
desempenhada pelo servidor, devidamente reconhecido pelo MEC,

§ 2% O adicional de que trata o pardgrafo anlerior corresponde:

I8 10 % ( dez por cenio) do vencimenio do servidor para curso
de especializacio lato senso;

- 20% ( vinte por cento) do vencimento do servidor Para curso
de Mestrado:

HI - 30% ( irnia por cento) do vencimenio do servidor para curso
de Douiorado.

§ 3" - O Adicional de que frata o paragrafo 1° desie artigo incidira
e tico cargo, o de maior vencimenio,

§ 4% - O adicional de que trata esta secho nio incidird, em hipotese
alguma, sobre as gratificagfes agregadas ao vencimenio.

§ 5% O direifo ao adicional previsto nesta Seciio deverfio ser
requeridos junto a Secretaria Municipal de Educacio com a apreseniacio  da
dowmc,nmgao pertinente.

Art, 28. Remetidos os documenios do requerimento feito pelo

Servidor para a Secretaria da Administracio, esia formard uma comissio
avaliadora.

9
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8 1° A Comssio Avaliadora sera formada por um representante da
Secretaria de Administracio e dois representanies do Quadro dos Servidores da

<
-

Secretaria de Educacio.

§ 2° A Conussiio Avaliadora tera como objelivo a analise do
requerimento e dos requisitos mencionados nos Art. 27, § 1°, inciso I, I ¢ TI1.

CAPITULO Vv
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO UNICA
DA REMOCAO
Art. 29. Remogio € a mudanca de lotagho, que pode ser feiia:
I- A pedido do servidor, medianie requerimenio protocolado na
Secretaria Municipal de Educacfo, até dia 31 ( trinta e um) de outubro de cada

ano e, sendo o caso, atendido para o ano seguinte;
fl- De oficio, por conveniéneia do ensino, em qualquer época.

Parvagrafe anice. O servidor efetivo estavel, integranie do Quadro de
Pessoal do Magistério, somenie podera pedir remociio apds 02 (dois) anos de
exercicio na escola.

Axt. 30. A remogio aconfecera, preferencialmente, antes do micio do
ano letivo,

\

Art. 31. Os candidatos & remogio para deferminada vaga serfio
classificados de acordo com o tempo de efetivo exercicio no Magistério Piblico
Municipal.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Arxi. 32. Para o desenvolvimenio das airibuigtes especificas de cada
cargo, os servidores infegrantes do Quadio de Pessoal do Magistério, terfio os
seguintes jornadas de trabaltho:

fesd
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Paragrafo 1°- jornada de 22 horas e 30 (irin{a) minutos para 0s cargos
efetivos de professores de  Educacio Infantil ¢ do SIA a 4" séries,
compreendendo:

a) 20 (vinte) horas em atividade docente em sala de aula;

b) 2 (duas) horas e 30 (frinia) minutos em atividades de planejamento
e reunifes pedagdgicas;

Pardgrafo 2° A jomada de no minimo 50 {(cingienta) rainutos/aula

o B 9

para os cargos de Professor de 5 a 8" séries, com no maximo 15 {quinze) aulas
Semanais.

- Além da carga horaria mensal de regéncia, respeitadas as horas
aulas especificas de cada cargo deverfio cumprir, de forma remunerada, mais 3
(irés) médulos/aula para os professores de 57 a 8° Séries que serfio destinadas ao
exercicio de atividades docentes extra-classe, planejamentos e reunifes

Hi-No caso de redugfio ou adiclo ci@ horas-aula nos cargos
incompletos, na jornada prevista no paragrafo 2° deste arfigo, os professores
farfio jus a um vencimenio proporcional ao nhmero de médulos/aula da nova
jornada,

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os casos omissos na presente Lei serio submetidos a
Secretaria Municipal de Educagio que, conjuntamente com o Prefeito Municipal,
elucidara os referidos casos e providenciara regulamenio pertinente por decreto,

Axt. 34. Fica mantido o adicional de 20 % (vinie por cento) sobre seus
vencimentos e transporte gratuifo para professores que exercereim suas atividades
no perimeiro rural  conforme inciso X do artigo (17 da lei orginica do
Municipio.

Axt. 35, Ficam excluidos da Lei n® 1205 de 09 de margo de 2005 os
cargos em comissio de Direfor 1T de Escola de Ensino Fundament ai de 1% a 4°

Séries e Pré-Escolar, Diretor [I de Escola de Ensino Fundamental de 5% a 8 Série,
Coordenador 1 — Supléncia - Educagio de Jovens e Adulios e da Lei

Complementar 07 de 18 de abril de 2006 os cargos em comissio de Diretor 1V de
Cadastro BEscolar, Diretor I de Registro Escolar e Diretor 11 de Merenda
Hscolar e os cargos de provimento efetivo de Supervisor Pedagogico, de
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Digitador, de Auxiliar de Educagiio e Auxiliar de Secretaria Escolar, Professor de
Ensino Rehgloso Educachio Ariistica, Educagio Fisica, Inglés, Ciéncias, Hist6ria,
Geografia, Portugués, Matematica de 5* a 82 Série e Professor de Eciuca(;ao
Basica,

Art. 37- A primeira elei¢io para o cargo de Diretor ocorrerd no
segundo semesire do ano de 2009, nos termos do Decreto do Executivo,

Art. 38- Os estabelecimentos municipais de ensino observarfio o
seguinte na composicio de suas furmas:

I- pré-escolar com 25 (vinte e cinco) alunos;

- SIA 2 4" Série com 30 (irinta) alunos

HE- 5% 4 8% Séries com 35 (irinia e cineo) alunos
IV~ ensino médio com 40 (quarenia) alunos.

Art. 38. Todos os adicionais e as vantagens previstas nesta Lei e no
Estatuio dos Servidores Publicos Municipais, niio poderfio ulirapassar o
percentual equivalenie a 40% (quarenta por cenio) dos vencimentos previsios
para cada categoria.
/%E*@; 39. Revogam-se as disposigdes em conirario, em especial a Lei n°
83 de 23 de dezembro de E‘)% .

Art. 40. Esia Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2009

Bicas, ©de A4 de 2008,

5 onorio if(’ inmm
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

| Q. Cargo Vencimento (R$) |
120 | Professor de Educagio Infaniil e SIA 3 4 Série 650,00
42 | Professor de 5" 4 8" Série 9,58 p/aula
15 | Supervisor Pedagogico 911,98
15 | Auxiliar de Secreiaria de Escola 498,00
15 ) Auxiliar de Educagiio 498,00
10 | Digitador 498,00 |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Q. Cargo | Vencimento (R$)

10 | Div. 1- Diretor de Escola de Ensino Basico 134036
01 | Diretor 11 de Merenda 781,88
01 | Diretor Il de Regisiros Escolares 781,88
02 | Diretor 1V de Cadastro Escolar 670,18

13
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Deneminacio

Professor de Educacio Infantil e SIA a 4° Séries

Requisitos para Provimento:

»  Ensino Superior completo de magistério ou pedagogia
Atribuices:

»  Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacio e
objetivo da escola, minisirando aulas em conformidade com Plano de
Ensino e atividades inereries;

¥ Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimenio, visando uma
formacio holistica;

»  Participar ativamente dos programas de capacitagio promovidos pela
escola ou Secretaria Municipal de Educacio;

> Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes
com o nivel cognitivo do corpo discente;

> Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento
através de atividades compafiveis ao mesmo;

¥ Promover a relagfo inira e inierpessoal dos alunos, favorecendo a
socializagiio e a inferacio com o meio, objeiivando uma aprendizagem
mais significativa;

> Realizar sistematicamente avaliacOes processuais visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno:

»  Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela escola ou pela
Secretaria Municipal de BEducagfio,

> Colaborar com diretores, supervisores € outros profissionais da escola,
fornecendo nformagdes que possam auxilid-los com seus frabathos com
o0s alunos;

»  Executar ouiras tarefas correlaias medianie deferminagio superior;

»  Participar na elaboraciio da Proposta Pedagégica da escola;

»  Cumprir Plano de trabalho segundo a Proposia Pedagdgica da escola,
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Denominacio

Professor de 5" a 8 Série

Reguisitos para Provinente:

> Ensine Superior completo na drea respectiva de atuacio
Atribuiches:

> Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendério escolar;

»  Planejar, elaborar e executar integralmenie, os programas, planos e
atividades inerenies a cada Area da especialidade do servidor, na escola:

> Participar da elaboragfio e execuciio da proposta pedagogica:

» Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios
administrativos de forma compativel com a missfo de educar:

»  Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia og atrasos e
eventuais faltas;

»  Reunir semanalmente para a avaliagio do plano de ensino;

»  Cumprit o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e oufros
setores;

> Ser ponfual quanto 4 enirada e saida da sala de aula & demais obrigacGes,
registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;

> Executar outfras farefas correlatas mediante determinaciio superior,

» Pariicipar na elaboragiio da Proposia Pedagdgica da Escola e cumprir

Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedag6gica da Escola.

o
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Denominacio

Supervisor Pedagégico

Reguisitos para Provimento:

> Emsino Superior em pedagogia com habilitacioe em supervisiio

pedagdgica
Atvibuicdes:

»  Planejar e coordenar reunides de pais e professores;

# Coordenar o processo de capaciiagiio permanente dos professores na
escola;

> Selecionar e organizar material didatico-pedagogico;

> Participar da elaboraciio do calendario escolar e do horario de aula:

»  Coordenar o processo de organizacio das turmas;

» Verificar ¢ acompanhar continuamenie os rendimentos dos alunos e das
classes;

»  Participar de reunides adminisirativas pedaggicas:

> Acompanhar e orientar esiagiarios;

» Cientificar a diregfio sobre o andamenio das atividades e problemas
enconirados;

»  Planejar os contetidos dos curriculos escolares,




Secretaria Municipal de Educagio

Denominacio

Ausxiliar de Secretania Bscolar

Requisitos para Provimento:

¥ Ensino Médio e Informsatica

Atvibuiches:

»  Executar todas as {arefas de cardter adminisirativo e escrita escolar de
fodos os estabelecimentos de ensino e tarefas afins.




refeitura Municipal de Bicas

CEP 36.600-000 — ESTADO DE MINAS GERATS
Secretaria Municipal de Educacio

Penominacio

n

Auxiliar de Educacio

Requisitos para Provimento:

¥ Eunsino Médio e ou Magistério

Atribuicdes:
¥ Auxiliar e orientar o setor educacional do munici pio & suas escolas:
> Promover a pariicipagio consciente dos individuos em 2rupos,

promovendo atividades educativas, recreativas e culturais; fornecendo-
Ihes  suporte material, educacional. e de outia natureza nos
estabelecimentos de ensino e tarefas afins.
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refeitura Municipal de Bicas
CEP 36.600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educacio

Denominacio

Digitador

Requisitos para Provimento:

¥ Ensine Médio ¢ Informatica

Atribuicdes:

»  Organizar a rofina de servicos e realizar enfrada e fransmissio de dados,
operando feleimpressoras e microcomputadores:

Regisirar e transcrever informacoes:

Operar maquinas de escrever;

Atender necessidades do clienie inferno e externo;

WY
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