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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 008/2020 .

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Centenario do Sul, Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCIiCIO DE CENTENARIO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o que
determina o artigo 33 da Lei Organica do Municipio, submete a
apreciacdo do Poder Legislativo Municipal, a seguinte LEI:

TITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1 ° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Centenario do
Sul, Estado do Parana.

Paragrafo unico. O Estatuto de que trata esta Lei estabelece que o regime juridico dos
servidores publicos da administracéo direta do Poder Executivo, Poder Legislativo, inclusive
das autarquias e fundagbes publicas que vierem a ser criadas, passa a ser o Regime
Juridico Estatutario.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico,
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 3° Cargo é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser realizadas pelo servidor, acessiveis a todas as pessoas de
nacionalidade brasileira, ou aos estrangeiros na forma da lei, que atendam as condigdes e
preencham os requisitos legais, sdo criados por Lei, em nimero certo, com denominagéo
prépria e vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

§ 1° Os cargos publicos podem ser:

| — efetivos, cujo provimento depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas
ou provas e titulos;

Il - em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo em conformidade com a legislagéo
municipal.
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§ 2° Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo aplicam-se os
mesmos direitos e deveres dos servidores efetivos, ressalvados os casos expressamente
previstos em Lei.

§ 3° A contratagdo de pessoal para emprego publico em carater temporario ou pelo regime

especial de trabalho devera ser precedida de teste seletivo publico, sendo que ser&o regidos

pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho e sera regulamentado por lei especifica.
TiTULO II

DA ADMISSAO AO SERVICO PULICO

CAPITULO |
DO CONCURSO

Art. 4°. Concurso Publico, consubstanciado em processo de recrutamento e selegéo, € o
certame de natureza competitiva e classificatoria entre candidatos, aberto ao publico em
geral, atendidas as condigdes e os requisitos basicos prescritos em Lei ou Regulamento, e
as regras e instrugdes estabelecidas em edital proprio.

Art. 5°. Todo concurso publico sera precedido de ampla divulgagéo e publicidade de suas
normas regulamentadoras, regras e instrugdes, em 6rgéo oficial de imprensa ou em jornal
de grande circulagédo no municipio, condicionadas ao cumprimento dos seguintes fatores:

|. Existéncia de cargos vagos;

Il. Necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada.

Ill. Comprovacéo de indices de Gastos com Pessoal suficientes para abertura de Concurso
Publico, conforme legislacao vigente;

IV. Célculo de impacto orgamentario favoravel.

V. Comprovacdo do Tribunal de Contas do Parana de que foi autorizada a abertura de
Concurso Publico apés prévia analise, conforme determina norma do TCE.

Art. 6°. O concurso publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

Paragrafo unico. N&o se abrird novo concurso para um mesmo cargo enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com os prazos, inicial e prorrogado, ainda néao
expirados.

Art. 7°. Os concursos publicos praticados pela Administragdo Direta, Autarquica ou
Fundacional serdo supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Presidente da
Camara Municipal, respectivamente, no ambito de seus poderes.

Art. 8°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, conforme dispuser a Lei ou Regulamento.

§ 1° As provas de concurso publico serdo realizadas, sob uma ou mais das seguintes
modalidades, observadas, em cada caso, as peculiaridades do cargo a ser preenchido:
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. Escrita;

Il. Oral;

lll. Pratica;

V. Pratico-oral;
V. Titulos.

§ 2° Nos concursos para provimento de cargos de nivel superior ou de qualquer profisséo ou
oficio que dependam de titulagéo especifica, exigir-se-a a prova de titulos.

§ 3° Nos concursos de ingresso aos quadros do servigo Publico Municipal de que tratam os
artigos anteriores, serdo considerados apenas os escores obtidos pelos candidatos nas
provas de conhecimento e de titulos, vedada a atribuicdo de qualquer peso ou nota as
quaisquer outros tipos de avaliacdes que porventura possam ocorrer durante o processo
seletivo classificatorio.

§ 4° As pessoas portadoras de deficiéncia séo asseguradas o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de emprego, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia. Para tais pessoas serdo reservados no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas no concurso, ficando arredondado para uma vaga, quando o calculo
resultar em numero maior ou igual a 0.5, sendo desprezada a fragéo inferior.

§ 5° Podera o candidato caso ja tenha emprego efetivo no municipio, em participando de um
novo concurso no mesmo emprego publico, ter a contagem de tempo de servigo prestado no
emprego, em forma de titulos.

Art.9°. A realizacdo de concursos publicos da Administragdo Direta constitui encargo
exclusivo do Departamento de Recursos Humanos, com envolvimento das reparticoes
competentes e formacao de comiss&o, com membros designados por ato administrativo.

Art. 10°. A investidura em cargo publico ocorre com a nomeagao e se completa com a posse
e 0 exercicio.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO

Art. 11. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso e nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicédo Federal;

Il. Estar em gozo dos direitos politicos;

lll. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

IV. Ter capacidade civil, na forma da lei;

V. Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

VI. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, nos termos da lei;

VII. Ter idade, minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

VIIl. Firmar declaragdo de néo estar cumprindo sangédo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico e (ou) entidade federal, e (ou) estadual e (ou) municipal.
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§ 1° - A natureza do cargo, suas atribuigdes, responsabilidades e/ou condi¢des do servigo,
podem justificar a exigéncia do atendimento de outras normas prescritas em lei.

§ 2°- O provimento dos cargos far-se-a4 mediante ato da autoridade maxima da cada poder.
Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:

I. Nomeacéo;

Il. Reintegracao;
lll. Aproveitamento;
IV. Reverséo.

Art.13. O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade:

I. A identificacdo do nomeado;

Il. A denominagéo do cargo vago e demais elementos de sua identificagao;

lll. O fundamento legal, bem como a indicagdo do vencimento do cargo;

IV. A indicacdo de acumulacgéo licita de cargo, emprego ou fungdo, na esfera municipal,
estadual ou federal, quando for o caso, e referéncia ao ato ou processo em que foi
autorizada.

V. A data do provimento.

CAPITULO Il

DA NOMEACAO

Art. 14. A nomeagao é o ato de investidura em cargo e far-se-a:

I. Em carater definitivo, quando se trata de cargo publico de provimento efetivo;
Il. Em comiss&o, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim possa ser provido.

§ 1° O candidato ao cargo publico devera apresentar os documentos solicitados ao
Departamento competente no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados a partir de sua
convocagao.

§ 2° A nao apresentacdo dos documentos mencionados no paragrafo anterior, no prazo
fixado, resultara na desclassificagdo do candidato.

§ 3° O ato da nomeacgdo devera indicar a Secretaria ou Departamento de lotagdo do
servidor.

§ 4° Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo exclusivamente na Secretaria
Municipal de Educacéo e local de exercicio nas unidades escolares.
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SECAO|
DA POSSE

Art. 15. Posse é o ato de investidura em cargo publico por aceitacdo expressa de suas
atribuicdes e responsabilidades.

Art. 16. A posse ocorrerd somente apos a investidura do candidato no cargo publico para o
qual foi nomeado.

§ 1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar as
atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 2° O cidad3o prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os deveres e
atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§ 3° A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de
nomeacgao.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 5° - A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica.

§6°A Contagem do prazo da posse podera ser suspensa até o maximo de 30 dias a partir
da data de publicacdo do ato de nomeagdo, quando o candidato demonstrar estar
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada em inspegdo medica oficial.

Art. 17. A posse dar-se-a pelo preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do
cargo a ser ocupado, entre eles:

I. Apresentar declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em quaisquer
das esferas do governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de
Previdéncia Social ou do regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art.
37, § da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso
Xl do artigo 37 da Constitui¢éo federal, bem como devera o candidato declarar o acumulo de
cargos e quanto ganha em cada um, sob pena de desclassificagao;

Il. Prévia inspecéo médica a ser realizada por médico ou entidade médica vinculada a
Administragao Publica.

Art. 18. Sao autoridades competentes para dar posse:

I. O Prefeito Municipal;
Il. Os dirigentes dos 6rgdos da Administragao Indireta;

§ 1° A autoridade que der posse confirmara, sob pena de responsabilidade, o atendimento
das condi¢des e a satisfagdo dos requisitos basicos para esse fim.
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§ 2° A posse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do servidor do
cargo de provimento efetivo de que for titular ou para o qual se encontre designado em
regime de substituicdo eventual ou temporéria, podendo fazer opgéo quanto ao recebimento
do valor do cargo efetivo ou do cargo em comissao.

Art. 19. Apoés tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
Departamento competente, os documentos necessarios a abertura de seu cadastro de
assentamento funcional e financeiro.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico, que completa o
processo de investidura.

§ 1° - Cabe & autoridade competente do 6rgéo para onde for designado o servidor, dar-lhe
exercicio.

§ 2° - O servidor podera exercer fungbes diversas do seu cargo, quando nomeado para os
cargos de Diregédo, Assessoria e Chefia.

I. Se o servidor estiver em periodo de estagio probatério e receber o cargo de Direcéo,
Assessoria e Chefia, o periodo deixa de ser contado.

§ 3° - Consideram-se casos de forca maior, para o adiamento da posse e exercicio:

I. Doenca que cause a incapacidade temporaria para o desempenho das atribuicées do
cargo;

Il. Acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o exercicio do
cargo;

lll. Calamidade ou epidemia que impega o nomeado a dar inicio ao exercicio do cargo;

IV. Outras situagées que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao servico
publico ou a execugéo das atribuicées do seu cargo, aceitas pelo ente municipal.

§ 4° Nas hipdteses a que referem os incisos | e Il é indispensavel a pericia do 6rgéo de
medicina do trabalho.

§ 5° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 6° Na hipétese do servidor legalmente afastado, o tempo de servico em novo cargo sera
contado a partir da data em que retomar o exercicio.

§ 7° Os efeitos funcionais e financeiros sé serdo considerados e devidos a partir do
exercicio do cargo.
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§ 8° O exercicio tera inicio num prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do primeiro dia
util subsequiente a data da posse. O Servidor que ndo entrar no exercicio nesse prazo sera
exonerado do cargo.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatoério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo submetidas as avaliagGes, observados os seguintes critérios,
sem prejuizo de outros necessarios ao desempenho das fung¢des:

I. Assiduidade e pontualidade;

Il. Disciplina;

lll. Capacidade de iniciativa;

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade;

VI. Aptidao funcional;

VII. Relagdes humanas no ambiente de trabalho;
VIII. Eficiéncia e dedicagao.

§ 1° O procedimento e a periodicidade das avaliagdes do estagio probatério serdo definidos
em regulamento, ndo podendo ser inferior a 06 (seis) avaliagdes, exceto nos casos de
abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 2° - Demonstrada a aptidao funcional, apés a realizacdo das avaliagées previstas no
paragrafo anterior, o servidor serda submetido a avaliagdo final e, se aprovado, tera
homologado seu estagio probatorio.

§ 3° — A avaliagdo de desempenho sera feita por Comissao Especial, designada para esta
finalidade.

§ 4° - O servidor reprovado no estagio probatério sera exonerado, assegurando-lhe o direito
do contraditério e a ampla defesa.

§ 5° - O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada sera considerado na
 avaliacdo de estagio probatério desde que haja similaridade com as fungdes do cargo
efetivo.

§ 6° - O Poder executivo estabelecera os critérios objetivos de avaliacdo de estagio
probatério, conforme disposto em Lei complementar (Art. 78, § 1°. inciso Ill da Lei organica
Municipal).

Art. 22. A avaliagdo probatéria constituirda em programa especifico, coordenado pelo 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoa e, além da fiscalizagdo da conduta funcional dos
servidores em estagio probatorio, tera carater pedagogico, participativo e integrador, e suas
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acbes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de
capacitagao e aperfeicoamento disciplinado em lei.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o servidor néo esta apto para o desempenho das
atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, ou demonstrar desidia em suas fungdes,
cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o competente
processo administrativo, assegurando ao servidor a ampla defesa.

§ 1° O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em prazo
que permita a exoneracdo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo do estagio
probatério.

§ 2° Se o processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta deciséo
sera levada ao Prefeito Municipal para emiss&o do competente instrumento de exoneragao.

Art. 24. Sem prejuizo das avaliagdes realizadas, a chefia do 6rgao ou servico a que esta
subordinado o servidor encaminhara obrigatoriamente aos seus superiores, até 04 (quatro)
meses antes do término do periodo do estagio probatério, parecer conclusivo sobre as
condicdes de permanéncia do servidor no servigo publico, tendo em vista os requisitos
elencados nos artigos anteriores.

Art. 25. Nao sera permitido ao servidor em estagio probatorio:

I. Alteracéo de lotagdo, a pedido do servidor;

Il. Licenga para estudo ou missdo de qualquer natureza,

lll. Licenga ou afastamento para tratar de assuntos de interesse particular;
IV. Progressao na carreira.

Art. 26. Sera suspenso o computo do estagio probatério nos seguintes casos:

I. Exercicio de fung¢des estranhas ao cargo;

Il. Licencas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;

lll. Nos dias relativos as suspensos disciplinares superiores a 15 (quinze) dias;

IV. Para exercer mandato eletivo, desde que incompativel com o exercicio do cargo;

V. A partir de instauracdo de processo administrativo para apuragdo da permanéncia do
servidor publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliagdes reabilitando-se
a contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE
Art. 27. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo e provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo

exercicio.

Paragrafo Unico. Para aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a aprovagéo em avaliagéo
especial de desempenho pela comissao designada para essa finalidade.
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Art. 28. - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. Mediante processo administrativo no qual Ihe seja assegurado ampla defesa;

lll. Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da lei,
assegurada a ampla defesa.

IV. No caso previsto no § 4.° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel

ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO VI

DA REINTEGRAGAO

Art. 29. Reintegracéo é a reinvestidura do servidor quando invalidada a sua demisséo por
deciséo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, devidamente
corrigidas e os acréscimos legais.

Art. 30. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformagao.

§ 1° Caso o cargo anteriormente ocupado tenha sofrido alguma transformagéo, o retorno
devera ocorrer no cargo resultante desta transformagéo e, encontrando-se provido o cargo,
o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem prejuizo em seus
vencimentos, ou aproveitado em outro cargo com semelhantes atribuicées.

§ 2° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, sem
prejuizo em seus vencimentos.

§ 3° O ato de reintegragdo sera expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da decisdo administrativa ou da sentenca judicial.

§ 4° O ressarcimento dos prejuizos devera ser feito no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da reintegracéao do servidor.

CAPITULO VII

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31. Podera ocorrer a disponibilidade com remuneragdo dos vencimentos e tempo de
servigo, quando extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade, sem prejuizo
dos direitos adquiridos, desde que nao seja possivel atribuir, de imediato, ao servidor, cargo
ou fungao compativel.
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Art. 32. Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.

Art. 33. O retorno do servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo ou fungdo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o cargo
anteriormente ocupado.

Art. 34. Serao tornados sem efeito o aproveitamento e a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, feita por junta médica oficial.

§ 2° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 3° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor sera encaminhando ao Regime de
Previdéncia para as devidas providéncias.

§ 4° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o que tiver mais

tempo em disponibilidade e, havendo empate, o que for mais antigo no servigo publico
municipal.

CAPITULO ViII

DA REVERSAO

Art. 35. Reversdo é o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servigo
publico, apoés verificagdo por junta médica oficial de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar com mais de 70 (setenta) anos
de idade.

§ 3° A partir da publicagdo do ato de reversdo cessa o pagamento dos proventos de
" aposentadoria.

§ 4° Sera considerado abandono de cargo o servidor que, apds a reversdo nao entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do respectivo ato.

§ 5° Se no prazo do paragrafo anterior, o servidor comprovar o ingresso na via judicial para
discutir a reversdo, ndo se considerara abandono de cargo e suas atividades ficardo
suspensas até o deslinde da agao judicial.

Art. 36. A reversao se fara no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado ou,
ainda, se extinto o cargo original ou declarada a sua desnecessidade, em cargo de
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vencimento e fungdes equivalentes ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito de
habilitagéo profissional.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, devendo a administragdo providenciar imediatamente a criagdo de vaga,
mediante Lei Municipal.

Art. 37. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera considerado exclusivamente
para fins de concessao de futura aposentadoria.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO |

Art. 38. Sao formas de movimentagao de servidor:
. Remocgéao;

Il. Redistribuicao;

lll. Disposigéo;

IV. Readaptacéo;

V. Substituigéo.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 39. Remocéo é o deslocamento do servidor ocupante de cargo efetivo, dentro do ambito
Municipal, podendo ocorrer a pedido, de oficio ou por permuta.

§ 1° A remocgéo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo de destino e da
conveniéncia administrativa.

§ 2° A remocéo do servidor de uma secretaria para outra, dar-se-a por ato do Secretario
Municipal de Administragdo, com anuéncia dos titulares das respectivas pastas.

§ 3° A critéerio da autoridade de cada o6rgdo, poderdo ser instituidas normas
regulamentadoras para remogéo dentro da mesma unidade de lotagéo.

§ 4° A remocgéo por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados,

com anuéncia dos respectivos chefes, exceto no tocante aos integrantes do quadro do
Magistério, que obedecerdo a regulamentagao proépria.

SECAO llI
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DA REDISTRIBUICAO

Art. 40. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, observados os
seguintes requisitos:

l. Interesse da Administragao

Il. Equivaléncia de Vencimentos;

lll. Manutengéo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV. Vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V. Mesmo nivel de escolaridades, especialidade ou habilitagéo profissional;

VI. Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou
entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagéo de
6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estavel que n&o for
redistribuido sera colocado e disponibilidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servico, até seu aproveitamento na forma prevista em lei.

§ 3° A redistribuicdo a que se refere o presente artigo somente podera ocorrer em cargo que
exija a mesma formacéo técnica ou superior exigida no cargo efetivo em que foi lotado o
servidor e desde que haja disponibilidade de cargo.

SECAOQ IV
DA DISPOSICAO

Art. 41. Disposicdo é a cessido de servidor para ter exercicio, por prazo determinado, em
érgéo ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado, observado a conveniéncia
do servigo.

Art. 42. O Servidor podera ser cedido ou permutado, por tempo determinado, para ter

~ exercicio em Orgdos Publicos Federais, Estaduais ou Municipais, ou Entidades Publicas, em
6rgéos do mesmo Poder ou entre os poderes do Municipio, comprovada a necessidade ou
ainda, nas seguintes hipéteses:

l. Para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga;
Il. Nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° - A cessdo de servidor municipal para érgéo ou entidade Publica Federal, Estadual ou
municipal, com édnus para o0 municipio somente se verificara em fungéo de convénio.
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§ 2° - A cessdo dependerd de solicitagdo do 6rgédo cedente ou cessionario e da
aquiescéncia da outra parte, podendo ser com ou sem 6nus para este Municipio.

§ 3° - O servidor somente podera ser colocado a disposigédo de érgdo ndo pertencente a
esfera Municipal de Governo, mediante sua expressa anuéncia.

§ 4° - No caso previsto no caput do artigo, o servidor podera a qualquer momento, solicitar o
retorno ou ser convocado pela Administragao de origem.

§ 5° - Em casos de emergéncia ou calamidade publica, devidamente justificada, sera
permitida a cessdo de servidor para outro municipio, com 6nus para o ente solicitante,
mediante anuéncia expressa do servidor cedido.

§ 6° - Sera permitida a cess&o do servidor para outro municipio, desde que nao ocorra
prejuizo ao desenvolvimento do trabalho desempenhado pelo mesmo.

§ 7° - Somente em casos excepcionais e de comprovada necessidade podera ser deferida a
cessdo do servidor da municipalidade para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos,
perante as autarquias e fundagdes municipais e a 6rgéos, entidades ou empresas Federais
ou Estaduais.

Art. 43. O ato de disposicdo é de competéncia do Chefe do Poder executivo, ndo podendo
haver delegacéo.

SECAOV

DA READAPTACAO

Art. 44. Readaptacdo é o cometimento, ao servidor, de encargo compativel com a limitagéo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica oficial
e especifica.

§ 1°- A readaptacgéo ser fara mediante solicitagdo do 6rgdo da previdéncia, corroborado por
pericia do municipio.

§ 2° A readaptagdo ndo implicara em acréscimo ou perda salarial e nem se caracteriza como
provimento em outro cargo publico.

§ 3° Na readaptagdo o servidor desenvolvera as fungdes dispostas no laudo de
readaptacdo, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos com a fungao de origem.

§ 4° O é6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal promovera a readaptagdo do servidor,

que devera reassumir suas novas fungdes no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
submeter-se as penalidades legais.
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§ 5° A readaptagdo sera feita sempre com o objetivo de reaproveitar o servidor no servigo
publico, desde que ndo configure a necessidade imediata de concesséo de aposentadoria
ou de auxilio-doenca.

§ 6° Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel o servidor realizara outra fungao,
compativel com sua limitag3o, até o seu retorno ao exercicio integral das atribui¢cées de seu
cargo e especialidade quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 7° Quando a limitagio for irreversivel apenas para determinadas atribuigdes, nao
integrantes do nlcleo essencial de seu cargo ou fung&o, o servidor permanecera exercendo
somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que foram
vedadas n&do impecam o exercicio do nucleo essencial das atribuigbes que Ihe foram
cometidas.

§ 8° Sempre que se fizer necessario, a readaptagédo serd precedida de treinamento do
servidor pela Administragdo Municipal.

§ 9° Quando a pericia médica concluir que as limitagées do servidor s&o permanentes e
impedem o exercicio das atribuigdes totais do seu cargo ou a execugéo de qualquer outra
atividade no servico publico municipal, o readaptando devera ser encaminhando para o
Orgdo de Previdéncia para as devidas providéncias.

§ 10° O servidor readaptado em outra fungéo que seja insalubre, perigoso, ou noturno, tera
direito de receber os adicionais enquanto estiver lotado nas referidas fungdes. Se o local de
trabalho exigir horas extraordinarias, o servidor tera também os direitos destas horas, desde
que nao prejudique sua integridade fisica.

SECAOQ VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. No interesse da Administracdo Publica, o servidor ocupante de cargos em
comissdo e em fungdes de assessoramento, chefia ou dire¢do, nos impedimentos
superiores a 15 (quinze) dias, podera ter substitutos designados pela autoridade
competente.

§ 1° O servidor que exercer cargo em comissdo ou fungéo de confianga em substituicao, por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, tera direito a perceber, durante o tempo em que
* esta vigorar, além das vantagens pessoais a que fizer jus, o seguinte:

I. Em se tratando de substituicdo em cargo em comissdo, o valor correspondente ao cargo e
as vantagens pecuniarias a ele inerentes;

Il. Em se tratando de substituicdo de servidor de carreira investido em fungdo de chefia,
direcdo ou assessoramento, a remuneracgéo correspondente ao seu cargo de carreira, mais
o valor da gratificagéo de fungao de confianga do substituido.

§ 2° Na hipbtese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o substituto perdera, durante o
tempo de substituicdo, o vencimento e as demais vantagens inerentes a seu cargo, se por
este nao optar.
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§ 3° A remuneragao percebida em decorréncia da substituicdo sera incorporada para efeito
de calculo de outras vantagens pecunidrias, inclusive gratificagéo natalina e férias.

§ 4° Durante o periodo de substituicéo, a contribuicdo previdenciaria sera calculada sobre a
remuneragao do cargo efetivo do substituto.

§ 5° O substituto assumira o exercicio do cargo em comissdo ou de fungbes de
assessoramento, chefia ou diregcdo desde que possua a qualificagéo e os requisitos legais
exigidos para o exercicio do cargo ou fungdo, sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que
e titular, salvo impossibilidade legal ou circunstancial de cumulatividade.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 46. A vacancia de cargo publico decorrera de:

I. Exoneragéo;

Il. Demissao;

lll. Aposentadoria, caso o servidor opte por se afastar do servigo publico;
IV. Posse em outro cargo inacumulavel;

V. Falecimento, e

VI. Declaragao judicial de auséncia.

Paragrafo Unico. A permanéncia no servico publico apés aposentadoria sera permitida aos
servidores publicos municipais pertencentes ao quadro na data da aprovagao do estatuto.
Aos que ingressarem no servigo publico municipal posteriormente a aprovagéo, a
aposentadoria implicara na cessagao do contrato de trabalho.

Art. 47. A exoneracao de cargo efetivo dar-se -a:
I. De oficio, quando nao forem satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;
Il. De oficio, quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido; e
lll. A pedido do servidor.

Art. 48. A exoneragao de cargo em comissio dar-se-a:
1. A Juizo da autoridade
Il. A pedido do préprio servidor

TiTULO Il )
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 49. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o servidor pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar o
seu valor aquisitivo.

§ 1° A fixacgdo dos padrdes de vencimento observara a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades do
cargo.

§ 2° Os servidores do Poder Executivo e do Poder legislativo terdo tratamento igualitario no
que se refere & concessfo de indices de reajustes salariais, respeitando os cargos de
carreira e salarios de ambos os poderes.

Art. 50. A remuneracdo corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas por lei.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo € irredutivel.

§ 2°. A remuneragdo dos servidores somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica, assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de
indices.

§ 3° - Vantagem permanente é aquela que se incorpora de forma automatica e definitiva a
remuneracdo do servidor e nos proventos de aposentadoria, n&o podendo ser considerada
para essa finalidade as horas extras auferidas.

Art. 51. Vantagem temporaria é aquela percebida pelo servidor em carater transitorio, que
ndo se incorpora a remuneracgéo do servidor e a acompanha na aposentadoria somente nas
hipoteses e condigdes prevista em Lei.

Art. 52. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos anteriores.

Art. 53. A remuneracdo do servidor publico municipal, percebida, incluida as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. N&o s&o incluidas, para os fins do disposto neste artigo, as vantagens
correspondentes a gratificagdo natalina, a indenizagéo de férias e outras vantagens de
carater indenizatério previstas em lei.

Art. 54. A remuneracio fixada para ocupantes de cargos em comissdo ou fungcdo de
confianga, ndo podera exceder ao teto do subsidio do prefeito.

Paragrafo unico. Para os ocupantes de cargo em comissdo ndo sera computado Anuénio,
exceto se servidor for efetivo.

Art. 55. Salvo por imposicédo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.
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Paragrafo tnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo, exclusivamente para
empréstimos consignados, seguros de vida, associacdes e sindicatos, planos de saude,
plano funerario e pensao alimenticia.

Art. 56. As reposicdes e indenizagdes ao erario seréo previamente comunicadas ao servidor
ativo, pensionista ou ao aposentado, para pagamento, no maximo de 30 (trinta) dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado, consignadas em parcelas mensais
sucessivas, n3o inferiores a 10% (dez por cento) nem excedentes a 30% (trinta por cento)
da remuneragéo, provento ou pensao.

§ 1° A Administragdo Publica municipal adotara, na utilizagédo dos valores, os mesmos
indices utilizados na corregéo dos tributos municipais e os acréscimos de lei.

§ 2° As reparagdes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas
esferas administrativas, civel e criminal.

§ 3° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em parcela unica.

§ 4° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de deciséo liminar,
antecipacdo de tutela ou sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposic¢ao.

Art.57. O débito com o eréario do servidor que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassadas, sera deduzido do seu crédito financeiro com o
Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado em 60(sessenta) dias, sob pena
de inscricdo em divida ativa.

Art. 58. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de pensdo alimenticia resultantes de decis&o judicial.

Art. 59. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, pelo exercicio do cargo ou
fungao, vencimento inferior ao salario minima vigente no Pais, observada a jornada normal
de trabalho.

Art. 60. O servidor sofrera descontos no vencimento mensal correspondente a:

I. Faltas injustificadas;
" Il. A parcela de remuneracgéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas.

§ 1° As faltas sucessivas, seguidas ou intercaladas, compreendendo domingos
e feriados e aqueles dias em que ndo haja expediente, serédo computados para efeito de
desconto no vencimento.

§ 2° Para efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimentos deve ser reduzida, em

espécie, a valores correspondentes a minutos, hora e dia, conforme o caso, devendo
processar-se na mesma proporgao do periodo de tempo a ser descontado.
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§ 3° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca maior poderao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 61. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I. Indenizacgdes;
Il. Gratificagées;
lll. Adicionais;
IV. Auxilios;

V. Abonos.

SECAOQ I
DAS INDENIZACOES

Art.62. Constituem indenizagdes ao servidor:
|. Diarias;

Il. Transporte;

Illl. Combustiveis;

IV. Alimentacao.

Art. 63. Os valores das indenizagdes e as condigdes para a sua CONCess&o Serao
estabelecidos em regulamento, observados os limites previstos nesta lei.

Art. 64. As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para quaisquer
efeitos.

SUBSECAOQ |
DAS DIARIAS

Art. 65. O servidor, que a servico, se afastar da sede do Municipio, em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério Nacional, fara jus a diarias para cobrir despesas de
locomogéo urbana, alimentagéo e hospedagem, conforme dispuser o regulamento.

18



Municipio de Centendrio do Sul

Paco Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021 - CEP 86 630-000
www.centenariodosul.pr.gov.br

§ 1° O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

§ 2° Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo inferior ao do previsto para
seu afastamento, restituira a diaria recebida em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

§ 3° Se o servidor néo efetuar a restituigéo a que se refere este artigo no prazo assinalado, o
Departamento de Pessoal descontara em folha o respectivo valor.

§ 4° A partir do trigésimo dia do recebimento do numerario, o ressarcimento devera ser
acrescido de juros de mora na forma da lei, sem prejuizo da aplicagéo de eventual sangao
administrativa.

§ 5° A diaria sera paga antecipadamente, conforme previsto em legislagdo propria, e estara
sujeita a posterior comprovacgao.

§ 6° A diaria sera concedida por dia de afastamento.

SUBSECAOQ Il

DAS GRATIFICACOES

Art. 66. Aos servidores efetivos poderdo ser concedidas s seguintes gratificagoes:

I. Pelo exercicio de funcéo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento;
Il. Pelo desempenho de atividade de responsabilidade técnica.
lll. Pelo exercicio de atividade de técnica especializada.

§ 1° A nomenclatura, o simbolo e os valores das gratificagdes serdo definidos na lei que
define a estrutura administrativa do Executivo Municipal e no Plano de Carreira do
Magistério e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - A gratificagéo concedida a titulo de responsabilidade técnica e técnica especializada

serdo atribuidas ao servidor por encargos especiais pelo exercicio temporario de atribuicdes

especificas, adicionais as atribuicdes normais de seu cargo em que, pela natureza e

peculiaridade das tarefas a serem desenvolvidas, bem como pelo seu grau de
" responsabilidade e complexidade, seja necessaria a atribuicdo da gratificagéo.

§ 3° - As gratificacdes seréo incorporadas aos vencimentos dos servidores se recebidas por
um periodo de, no minimo 10 (dez) anos, desde que tenham sido incluidas na base de
calculo para deducéo da previdéncia, vedado o recebimento de nova gratificagéo.

§ 4° - Para fins de incorporagdo a que se refere o paragrafo anterior, os servidores efetivos
que ocupam cargo em comissdo, tais como de diretor e de secretario, e que deixar de
receber a respectiva gratificagdo ou subsidio em virtude de desligamento, tera direito a
média de vencimentos dessa parcela da remuneragéo auferida nos ultimos 10 (dez) anos.
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§ 5° - O lapso de até 04 (quatro) meses a cada inicio de mandato executivo nao
descaracterizara a continuidade, para fins de incorporagéo que trata o § 3°.

SECAO llI
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas aos servidores em razéo do
tempo e servico ou em face a natureza peculiar das atribuicdes do cargo, ou relativas ao
local e condi¢des de trabalho.

Art. 68. Conceder-se-a aos servidores os seguintes adicionais:
l. Por tempo de servico;

Il. De periculosidade ou insalubridade;

lll. Por servicos extraordinarios;

IV. Pela prestagao de trabalho noturno;
V. De férias.

SUBSECAOQ Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69. O adicional por tempo de servigo serd computado a razéo de 1% (um por cento) a
cada ano de servicos publico efetivo, incidente sobre a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° O adicional é devido a partir da data em que o servidor completar o tempo de servigo
exigido, com a incorporagdo imediata, para todos os efeitos legais, sem necessidade de
requerimento.

§ 2° O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo tera direito ao adicional calculado
sobre a remuneracéo do cargo efetivo quando optar pelo valor do vencimento do cargo em
comissdo. Porém, quando o servidor tiver optado pelo vencimento do cargo efetivo
acrescido da gratificacdo, tera o adicional por tempo de servigo calculado sobre ambas as
parcelas (vencimento basico e gratificagao).

~ § 3° O adicional por tempo de servico dos servidores efetivos ocupantes de cargo de
Secretarios Municipais, sera calculado sobre o valor do subsidio.

§ 4° O servidor exonerado de um cargo Unico e nomeado em outro cargo do servigo publico
municipal, por aprovacéo em concurso publico, terd o tempo de servigo do cargo anterior
contado para o adicional por tempo de servigo, desde que nao haja interrupgéo entre a
exoneragao e a hova nomeagao.

SUBSECAO i
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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Art. 70. Sera concedido adicional pelos servigos em atividades consideradas insalubres ou
perigosas, ao servidor que trabalhe com habitualidade em contato com substancias toxicas
ou com risco de vida.

§ 1° A caracterizagdo e a classificagido dos graus de insalubridade e a classificagcéo de
periculosidade far-se-80 mediante pericia a cargo de médico ou engenheiro do trabalho,
segundo as normas definidas pela legislacao federal pertinente.

§ 2° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢gbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicao a seus efeitos.

§ 3° A administracdo aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara
normas e critérios de caracterizacdo de insalubridade, segundo a legislagdo federal
pertinente.

§ 4° - O quantitativo dos niveis de insalubridade dependera de laudo do 6rgéo de medicina e
seguranca do trabalho da Administragéo Publica Municipal.

Art. 71. Os valores pagos a titulo de adicional de insalubridade e periculosidade nao
poder&o ser inferiores aos previsto na legislagéo Federal reguladora da mateéria.

§ 1° - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, assegura ao servidor a percepgao de adicional nos percentuais de 10%, (dez
por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado sobre o valor do
salario minimo nacional, conforme grau de insalubridade constatado pelo laudo técnico.

Art. 72. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de regulamentagéo
propria, aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato
permanente com inflamaveis, explosivos e eletricidade e atentem contra a integridade fisica
do servidor.

Art.73. O desempenho de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor o
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.

Art. 74. O servidor que fizer jus a ambos os adicionais devera optar por um deles, ndo
sendo permitido acumular referidas vantagens.

Art. 75. O direito a percepcdo de quaisquer dos adicionais, cessa automaticamente com a
eliminacéo das condi¢cdes ou riscos que ensejaram sua concessao, ou quando for afastado
da atividade insalubre ou perigosa.

Art. 76. A servidora gestante ou lactante sera afastada das atividades e locais considerados
como insalubres ou perigosos enquanto perdurar a gestagéo ou lactagao.

Art. 77. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

21



Municipio de Centendrio do Sul

Paco Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021 - CEP 86 630-000
www.centenariodosul.pr.gov.br

§ 1° A cada 24 (vinte e quatro) meses devera ser elaborado novo laudo pericial sobre as
condicdes de insalubridade e periculosidade sobre o local ou condigdes de trabalho do
servidor.

§ 2° Nos trabalhos insalubres executados pelos servidores, o Municipio &€ obrigado a
fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de prote¢ao individual.

§ 3° Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso obrigatério pelos
servidores, sob pena de punigdo disciplinar.

§ 4° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, modo que as doses de radiagao
ionizante néo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao.

§ 5° Os servidores que exercam atividades insalubres na operagéo de raios-X ou com
substancia radioativa sera submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Art. 78. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais
de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
conforme padronizagao internacional.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas que mantenham as atividades previstas no

caput do artigo deverdo afixar avisos/cartazes com a adverténcia quanto aos materiais e
substancias nociva a saude.

SUBSECAQ IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 79. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%(cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho em dias normais de trabalho, incluindo nessa
relagdo os sabados, e com 100% (cem por cento) em domingos e feriados, excegéo feita
aqueles que trabalham em regime de escala.

Paragrafo Unico. O calculo da hora extra sera obtido dividindo-se o vencimento base do
servidor pelo total de horas de trabalho normal a que estd sujeito no més, acrescida do
- percentual constante do caput do artigo.

Art. 80. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitando-se o limite de 02 (duas) horas diarias.

§ 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo serad precedido de convocagéo prévia e
expressa da chefia imediata, que a justificara.

§ 2° A remuneragéo pelo servigo extraordinario n&o se incorpora ao vencimento e ndo gera
qualquer outro direito ao servidor.
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§ 3° O Municipio implantara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da aprovagao desta lei,
o regime de compensacao de horas extraordinarias.

§ 4° Nos dias de sabado, domingo e feriado, o limite de horas extraordinarias sera
estipulado pelo responsavel pelo setor.

Art. 81. Nao podera receber adicional por servigo extraordinario:

I. O ocupante de cargo em comissao ou fungéo gratificada;
Il. O servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

Art. 82. Sera considerado servigo extraordinario, aquele que prestado no periodo que
anteceder ou exceder a jornada normal de trabalho do servidor, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei e em sua regulamentagao.

Art. 83. Sera computado sobre as horas extras, quando estas forem pagas em espécie, o
descanso semanal remunerado, que sera obtido pela divisdo do nimero de horas mensais,

pelo numero de dias Uteis mensais, multiplicado pelo nimero de sabados, domingos e
feriados do més, multiplicado pelo valor da hora.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 84. O servico noturno, prestado no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, computando-se cada hora como 52 minutos e
30 segundos e tera o valor acrescido de mais 20% (vinte por cento) do salario base do
servidor.

§ 1° Sera computado sobre as horas noturnas, o descanso semanal remunerado, que sera
calculado na forma ja prevista.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos aqueles que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto no caput do artigo e seus
paragrafos.

SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 85. Sera pago ao servidor, por ocasiéo das férias, adicional correspondente a 1/3 (um
terco) de sua remuneragdo mensal.
§ 1° O abono de que trata este artigo devera ser pago integralmente e calculado sobre a

remuneracdo do més imediatamente anterior ao do inicio da fruicdo, acrescido da parte
variavel proporcional ao periodo de férias concedido.
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§ 2° O pagamento da remuneracgdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, sob pena do pagamento em dobro da respectiva remuneragao,
observando-se o disposto no § 1°.

§ 3° Ao servidor que exercer fungéo gratificada ou ocupar cargo em comisséo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 4° O abono de férias de 1/3 (um tergo) mensal deve ser calculado proporcionalmente ao
periodo de férias concedido.

Art. 86. Sera facultada ao servidor a venda de no maximo dez dias de férias.

SECAOQ IV
DOS AUXILIOS

SUBSECAO |
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 87. O Salario-familia & o auxilio pecuniario concedido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade, de baixa renda, como contribuigdo ao custeio de despesas de manutencao
de sua familia ou dependentes econémicos, e sera pago ao servidor:

I. Por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerga nenhuma atividade remunerada,
nem tenha renda propria;

I. Por filho deficiente fisico, invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria, sem limite
de idade;

§ 1° O valor maximo da remuneragdo do servidor para ter direito a este beneficio,
correspondera a 150% (cento e cinglienta por cento) do salario minimo nacional.

§ 2° Se ndo viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 3° Se ambos tiverem, serd pago a um e ao outro, conforme a distribuicdo dos
dependentes.

§ 4° O servidor é obrigado a comunicar ao Departamento De Pessoal, dentro de 15 (quinze)
dias, contados da ocorréncia, qualquer alteragdo que ocorra na situagéo dos dependentes,
 que implique em modificagdo no pagamento do salario-familia.

§ 5° A inobservancia desta obrigagdo implicarda em responsabilidade do servidor e na
devolucao dos valores recebidos indevidamente.

§ 6° O salario-familia correspondera ao valor determinado pelo Regime Geral da Previdéncia
social, de acordo com a tabela de Contribuicdo mensal do INSS.

~ § 7° Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este esta sujeito a qualquer
tributacdo e nem servird de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins
previdenciarios.
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§ 8° O beneficio previsto nesta se¢do ndo sera pago ao servidor que estiver em gozo de
licenga sem vencimentos.

§ 9° Todo aquele que por agdo ou omiss&o der causa ao pagamento indevido do salario-
familia, ficara sujeito a sua restituicéo, sem prejuizo das demais penalidades legais.

§ 10° E vedada a acumulacéo da percepcao de salario-familia, mesmo que pago por esferas
governamentais diferentes.

SECAOV
DOS ABONOS PECUNIARIOS

SUBSECAO |
DO ABONO NATALINO

Art. 88. O abono natalino corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° O abono natalino devera ser pago até o dia 20 (vinte) de dezembro do respectivo
exercicio, podendo ser antecipado total ou parcialmente, a critério do Prefeito Municipal.

§ 3° O pagamento de cada parcela sera feito tomando-se por base a remuneragéo do més
de sua efetivagéo, incluidas as vantagens fixas e a média das vantagens variaveis.

Art. 89. Caso o servidor deixe o servico Publico Municipal, o abono natalino sera devido
proporcionalmente pelos meses trabalhados, usando como base de calculo a Ultima
remuneracao.

Paragrafo tnico. O disposto no caput do artigo aplica-se também aos ocupantes de cargos
em comissao e eletivos.

SUBSECAOQ Il
DO ABONO SALARIAL

Art. 90. E permitida a concessdo de outros abonos, desde que estabelecidos em Lei, os
quais poderdo ser incorporados nos respectivos vencimentos, segundo o que dispuser a
legislagao que os instituir.

TITULO IV

DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL
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CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 91. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e observados os limites de acréscimo ou redugdo de 02 (duas) horas,
obedecendo ao limite de 08 (oito) horas diarias.

§ 1° A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de turnos ou de revezamento,
em razéo das necessidades do servigo publico, observada a duragéo da jornada de trabalho
semanal.

§ 2° As variagdes da jornada de trabalho, a duragdo do intervalo intrajornada, os descansos
semanais e demais condicdes de horario de trabalho, serdo definidas em regulamento
préprio.

§ 3° As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemas de revezamento e escala, seréo fixadas
por Decreto do Executivo Municipal.

§ 4° Ao servidor estudante podera ser concedido turno especial de trabalho, que possibilite a
freqiiéncia a exames de admisséo e finais ou para a realizagdo de estagios obrigatorios,
mediante comprovacgéo para a obrigatéria reposigdo de horario, a critério da administracéo
publica.

Art. 92. O servidor que exercer fungdes que possam ser executadas fora do horario normal
de trabalho e de forma imprevisivel, ficara em condicdo de sobreaviso, conforme
planejamento e escala a ser definida pela chefia, ndo podendo se afastar da sede do
municipio durante o periodo de sobreaviso.

Paragrafo unico. Durante o periodo de sobreaviso o servidor recebera o equivalente a 1/3
(um tergo) do valor de sua hora normal, passando a receber como hora extra caso venha a
ser chamado.

Art. 93. A frequéncia do servidor sera comprovada:

l. Pelo registro diario de ponto; ou
Il. Por outra forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao
" ponto.

§ 1° Ponto é o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e através do qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Fica responsavel pelo controle de Ponto do Servidor a Secretaria ou 6rgao municipal
onde estiver lotado.

Art. 94. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei ou regulamento, € vedado
dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir a jornada de
trabalho.
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Paragrafo unico. A infragdo do disposto no caput do artigo implicara na responsabilidade
da autoridade que tiver expedido a autorizagdo ou que tiver consentido, sem prejuizo da
acao disciplinar cabivel.

Art. 95. O servidor perdera a remuneragéo:

l. do dia em que faltar ao servigo;

Il. correspondente a fragdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;

lll. do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que n&o houver
expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder.

Art. 96. Sao consideradas sucessivas as faltas cometidas em seqiiéncia, inclusive aquelas
verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente
subsequente.

Art. 97. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de
dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administracao, nao fazendo jus ao recebimento de qualquer adicional.

Art. 98. O periodo de trabalho, em casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos secretarios Municipais ou dirigentes dos o6rgdos da
Administracao.

§ 1.° Havendo antecipagdo ou prorrogagdo do periodo, o trabalho extraordinario sera
remunerado na forma prevista nesta Lei.

§ 2.° Podera a Administragdo Municipal adotar o regime de Banco de horas, o qual devera
ser regulamentada por Lei Municipal, para fins de controle e cumprimento de legislagao
especifica de que trata o assunto.

CAPITULO II

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
meses e anos, considerando ano o periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias e 0 més o
~ periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Seréo computados os dias de efetivo exercicio, mediante comprovagao
documental, especificamente o registro de frequéncia e a folha de pagamento.

Art. 100. S3o0 considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por motivo de:

|. Férias regulamentares;

Il. Casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

lll. Falecimento do Cénjuge ou companheiro, pais, irmaos, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, por 07 (sete) dias consecutivos;
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IV. Falecimento de sogro, sogra, genro, nora, avos, netos, por 03 (trés) dias consecutivos;

V. Exercicio de cargo em comissdo em 6rgaos do Poder Executivo e Legislativo Municipal;
VI. Exercicio de cargo em comissdo em érgéos ou entidades dos poderes da Unido e do
Estado;

VII. Convocagao para o servigo militar;

VIII. Compor juri popular ou outros servigos obrigados por lei;

IX. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X. Licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional;

Xl. Licenga para tratamento de salde;

XIl. Licenca a gestante, a adotante e em razao de paternidade;

Xlll. Missédo ou estudo de interesse da administragdo, em outros pontos do territorio
nacional, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito
Municipal, com 6nus para os cofres publicos municipais.

XIV. Representagéo classista;

XV. Afastamento por processo disciplinar se o servidor for declarado inocente ou se a
punicao se limitar as penas de adverténcia e repreenséo;

Art. 101. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em 6rgdo ou entidades dos
poderes da Unido, Estados, Distrito Federal, municipios, e suas autarquias, fundacdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior nos casos de prestagéo de
servico concomitante no servigo publico e na atividade privada, ressalvados os casos de
acumulagéo legal.

Art.102. Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito.
Art.103. Contar-se a para efeito de aposentadoria:

. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
municipal;
Il. O tempo de servigo militar, voluntario ou obrigatério.

Art. 104. Sera suspensa a contagem do tempo de servigo para fins de direito as férias e
adicional por tempo de servico durante o tempo em que o servidor estiver afastado do
servico em virtude de:

I. Licenga para tratamento de saude superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou
- alternados no mesmo ano:
Il. Prisédo, suspensao preventivas ou disciplinares, ressalvados os casos previstos na lei.

§ 1° O periodo aquisitivo de férias sera suspenso pelo periodo em que o servidor perceber
do Regime Geral da Previdéncia, prestagbes de auxilio-doenga superiores a 06 (seis)
meses.

§ 2° Sera suspensa a contagem do tempo de servigo para fins de direito ao adicional por
tempo de servigo durante o tempo em que o servidor estiver afastado do servigo em virtude
de licenga para tratar de interesse particular.
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§ 3° A contagem do tempo de servigo, apés o periodo de suspensao de que trata este caput
do artigo, sera retomada pelo prazo remanescente do respectivo periodo aquisitivo.

CAPITULO Il

DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 105. O servidor que faltar ao servico deve comunicar o fato ao seu superior hierarquico
no mesmo dia ou no primeiro dia subsequente a auséncia, por qualquer meio, inclusive por
telefone, e requerer a justificagéo da falta, por escrito, no dia imediato em que comparecer a
reparticdo, a Secretaria ou érgéo municipal onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-se a
todas as consequéncias resultantes das auséncias.

§ 1° A justificativa apresentada pelo servidor podera ou ndo abonar a falta, a critério da
chefia imediata ou da autoridade competente.

§ 2° O atestado médico justifica a falta, porém nao implica necessariamente em seu abono.

§ 3° O servidor devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas para sua justificativa e, se for ocaso, o abono da falta.

§ 4° A néo apresentagédo do atestado no prazo habil, implicara em falta, a qual ndo sera
abonada sob nenhuma justificativa.

§ 5° O abono de falta ao servigo por motivo relevante sera concedido mediante requerimento
escrito do servidor, dirigido & autoridade competente para abonar as faltas ao servigo, que
decidira de plano a forma de compensacéo, se necessario.

§ 6° Podera ser exigido do servidor a compensagéo da falta, condicdo em que nao havera o
desconto nos vencimentos.

§ 7° A falta sem justificagcdo ou injustificavel implicara no desconto do(s) dia(s) em que o
servidor houver faltado.

Art.106. O servidor perdera:

I. A remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, por motivo justificado, se n&o for deferido
-0 pedido de abono de falta;

Il. A remuneragéo do dia e o descanso semanal remunerado, em caso de falta injustificada.

Art.107. As auséncias por doenga que impossibilitem o servidor de comparecer o servigo

serdo abonadas desde que sejam comprovadas por atestado médico que indique a

necessidade de repouso do servidor ou a incapacidade para o exercicio de suas funcdes.

§ 1° Aplicam-se, em relagao aos afastamentos por motivo e salide, as seguintes condicdes:
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I. Os atestados médicos que prescreverem o afastamento do servidor por até 02 (dois) dias
serdo justificados e/ou abonados pela chefia imediata, ndo havendo a obrigatoriedade da
inclusédo do CID;

Il. Os atestados médicos que prescreverem o afastamento de 03 (trés) a 15 (quinze) dias
deverdo ter obrigatoriamente a inclusdo do CID e deverdo ser ratificados pelo médico
indicado pela administragéo ptiblica ou pelo setor de medicina do trabalho do Municipio, o
qual podera reduzir ou aumentar o nimero de dias de afastamento, mediante nova pericia.
ll. Os afastamentos por motivo de salde por mais de 15 (quinze) dias serdo de
responsabilidade do érgéo do regime Geral da Previdéncia (INSS) e serdo transformados
em licenga para tratamento de salide;

IV. No caso do inciso anterior o retorno ao trabalho dependera de decisdo do érgdo
previdenciario

§ 2° Quando o servidor acidentado ou acometido de doenca estiver impossibilitado de
comparecer ao érgdo de medicina do trabalho, ele sera submetido ao exame médico na sua
residéncia, em hospital, se estiver internado, ou onde se encontrar se estiver dentro do
territério do Municipio.

§ 3° O drgéo de medicina do trabalho podera suspender o afastamento quando comprovar
insubsistente a doenca, ficando o servidor cientificado de retornar ao exercicio de seu cargo
no dia subsequente.

§ 4° Serédo consideradas como faltas injustificadas os dias em que o servidor deixar de
comparecer ao servigo, quando recusar-se a inspegdo médica ou sendo considerado apto
em exame médico ndo reassumir o exercicio do cargo.

§ 5° Sempre que o afastamento do servigo decorrer de acidente de trabalho é obrigatério a
lavratura da CIAT (Comunicagao Interna de Acidente de Trabalho).

Art.108. Mediante a apresentagdo de atestado médico sera abonado (02) dois dias a cada
30 (trinta) dias, para acompanhamento de cénjuge ou companheiro(a), filhos, enteados,
curatelados, tutelados menores de 18 (dezoito) anos e genitores, padrastos e madrastas
acima de 65 (sessenta e cinco) anos, em consultas médicas e outros procedimentos
médico-hospitalares.

Art. 109. O servidor tera descontado, ainda, em caso de atraso ao servico ou saida
antecipada, a parcela da remuneragéo diaria, correspondente as horas néo trabalhadas.

Paragrafo tnico. Os atrasos ou saidas antecipadas do servico serdo abonadas quando
decorrentes de motivos relevantes ou de forga maiores, devidamente comprovados, a ser
compensados em horario ou dia determinados a ser definido pela chefia imediata.

Art. 110. A Administragdo Publica podera, através de regulamento, dispor sobre a
autoridade competente para abonar as auséncias, atrasos ou saidas antecipadas.

Art. 111. Os critérios para a compensagdo de faltas e outras questdes pertinentes, seréo

estabelecidos através de Decreto.

CAPITULO IV
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DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 112, O servidor sera afastado do cargo para:

l. Exercicio de cargo de provimento em comisséo;
Il. Exercicio de mandato eletivo;

lll. Atividade politico-partidaria;

IV. Disponibilizagéo a outros 6rgéos ou entidades.

§ 1° Sera permitido o afastamento do servidor, sem prejuizo da remuneragdo, nos seguintes
casos:

I. Participagdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos de comprovado
interesse do Municipio;

Il. Estudo, aperfeicoamento ou pds-graduagéo na area de atuacéo ou fungéo do servidor, de
comprovado interesse do Municipio, conforme regulamento.

lll. Participagdo em missdo o representagéo oficial de governo que se relacione com as
atribuicdes e responsabilidades do cargo, seja em territério nacional ou estrangeiro, desde
que para tanto haja autorizacédo prévia e expressa do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Sera também considerado afastado o servidor:

I. Preso em flagrante delito ou mediante ordem judicial, enquanto durar a priso;
Il. Suspenso disciplinarmente;

lll. Denunciado por crime funcional;

IV. A pedido da comissdo processante.

§ 3° O periodo de afastamento, em raz&o das hipoteses previstas no paragrafo anterior ndo
sera considerado para quaisquer efeitos.

§ 4° No caso de condenagéo criminal transitada em julgado, se esta n&o for de natureza que
determine a demissdo do servidor ou que permita a suspensdo da execugdo da pena,
impbe-se a demissdo por absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigacdes
funcionais.

-§ 6° A critério da administragéo, podera o servidor ser afastado do efetivo exercicio, com
remuneragao total ou parcial, quando:

I. Suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;
II. Indiciado ou denunciado por crime contra a Administragéo publica.

SECAOQ Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 113. Ao servidor publico da administragéo direta, autarquica ou fundacional investido
em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I. Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

lll. Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e percebera as
vantagens do cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) Né&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungéo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso que exija o afastamento do servidor para exercicio de
mandato eletivo, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
promogao por merecimento.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.114. Conceder-se-a ao servidor licenca:

l. Para tratamento de salde;

Il. Quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca
profissional;

lll. Por motivo de doenga de sua familia;

IV. Por motivo de gestacgéo, adogéo, guarda judicial ou em raz&o de paternidade;

V. Para atender as obrigagdes concernentes ao Servigo Militar;

VI. Para tratar de assuntos particulares, em conformidade com a legislagéo vigente;

VII. Para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

VIII. Prémio;

IX. Para atividade politica, nos casos previstos em lei.

Art. 115. O servidor nao poderd permanecer em licengca da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V e VIl do artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio do
cargo.

Art.116. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos |, Il, Il e IV do artigo anterior.

Art. 117. As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término da anterior
seréo consideradas prorrogagao.

32



Municipio de Centendrio do Sul

Pago Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021 - CEP 86 630-000
www.centenariodosul.pr.gov.br

Art. 118. O servidor podera gozar a licenca onde Ihe convier, ficando obrigado a comunicar
0 seu enderego por escrito ao Departamento de Pessoal da Administrac&o.

Art. 119. Ao servidor exclusivamente ocupante de cargo em comiss&o serdo concedidas
somente as licengas previstas nos incisos I, Il e IV.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.120. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, por motivo de
doenca, acidente em servigo ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo e pelo prazo indicado no laudo ou atestado
meédico, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A licenga para tratamento de salde sera concedida pela Administracdo Municipal,
mediante decreto, porém a responsabilidade pela remuneragdo sera do orgao
previdenciario.

§ 2° A duragéo da licenga para tratamento de saude dependera da pericia médica do orgao
previdenciario, podendo ser prorrogada pelo tempo que o érgao previdenciario determinar.

§ 3° Para a concessdo da licenga, é indispensavel, sob qualquer hipétese, a inspegao
médica.

§ 4° O servidor licenciado n&o podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada ou a
praticas incompativeis com o tratamento da doenca, sob pena de ter cassada a licenca e ser
obrigado a ressarcir os valores percebidos indevidamente.

§ 5° Para a concessé&o da licenga sera necessaria a pericia médica realizada pelos médicos
do érgao previdenciario.

§ 6° No curso da licenga, podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue em
condi¢des de voltar ao exercicio.

§ 7° Considerado apto em exame médico oficial, o servidor licenciado assumira o exercicio
de suas fungdes, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ 8° Se a pericia concluir pela falta de condigdes fisicas ou mentais do segurado para
executar todas as atribuigbes de seu cargo, mas que o mesmo tem condigdes de
desempenhar parte dessas atribuicdes, ou de executar outra fungdo no servico publico
municipal, mais compativel com sua capacidade, encaminhara o servidor ao Departamento
de Recursos humanos para que ele seja submetido a um processo de readaptagdo,em
cargo de mesmo grau de escolaridade do cargo do concurso publico para ingresso na
administracao.
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§ 9° O servidor que se encontrar em licenga para tratamento de doenca ou por acidente em
servico podera ser visitado por servidor do Departamento de Recursos Humanos, pelo
servico social, psicélogo e medicina do trabalho, para acompanhamento e sua recuperacao.

Art. 121. O servidor que for considerado competente a juizo da autoridade sanitaria ou do
érgéo de saude do Municipio, suspeito de ser portador de doenca infecto-contagiosa, ou
outra moléstia incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de satde,
pelo prazo que dispuser o érgéo previdenciario.

§ 2° N&o sendo procedente a suspeita podera reassumir imediatamente o seu cargo,

considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
afastamento.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.122. Podera ser concedida ao servidor, licenga com vencimentos para tratar de doenca
em membro da familia, na condi¢do de dependente, a critério da administragdo, mediante
laudo médico oficial e desde que o servidor comprove a necessidade de assisténcia direta e
nao houver outro membro da familia para o atendimento.

Art.123. A remuneragéo do periodo de licenga de que trata artigo anterior obedecera aos
seguintes critérios:

I. 100% (cem por cento) do vencimento basico acrescido do adicional por tempo de servigo
e gratificagbes, para licenga de até 15 (quinze) dias;

Il. 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento basico acrescido do adicional por tempo
de servigo e gratificagdes, para licenga de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;

lll. 50% (cinqlenta por cento) do vencimento basico acrescido do adicional por tempo de
servigo e gratificagdes, para licenga de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

IV. Sem vencimentos para licengas por prazo superior a 60 (sessenta) dias, limitado a 12
(doze) meses.

Art. 124. Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenca de que trata
o0 artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro.

§ 1° Quando a pessoa do servidor se encontrar em tratamento fora do Municipio, permitir-
se-a o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores Federais,
Estaduais ou Municipais da localidade.

§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se como pessoa da familia somente o cénjuge ou
companheiro, os pais, os filhos, padrasto e madrasta do servidor.

§ 3° O Orgdo de Assisténcia Social do Municipio devera acompanhar e confirmar, a
necessidade da licenga do servidor para atendimento ao enfermo da familia.
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SECAO IV
DA LICENCA MATERNIDADE A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE
SUBSECAO |

DA LICENCA MATERNIDADE

Art.125. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, através de decreto da Administragéo Publica
Municipal.

Art. 126. O periodo de licenga compreendido entre as normas do regime geral da
previdéncia e o prazo de licenga concedida pelo Municipio, sera custeado pelo erario
municipal e correra a conta de dotagdes orgamentarias especificas do orgamento geral do
Municipio.

Art.127. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir do
oitavo més de gestacao.

§ 1° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na da data do parto.

§ 2° No caso e natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 3° No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a 15 (quinze) dias de
licenga remunerada.

§ 4° A partir do inicio do nono més de gestacado, ndo sera concedida licenca para tratamento
de saude, impondo-se a concessao da licenga maternidade a gestante.

§ 5° Durante o periodo da licenga a servidora beneficiada ndo podera exercer qualquer outra
atividade e ndo podera manter o recém-nascido em creche.

§ 6° Havendo acumulacéo permitida de cargos publicos, a licenga remunerada abrangera a
remuneragédo dos dois cargos publicos ocupados pela servidora, se ambos forem
remunerados.

-§ 7° A servidora gestante que vier a ser exonerada e comprovar perante o Departamento de
Recursos Humanos a sua condigédo terdo direito a uma indenizagdo correspondente ao
periodo da licenga prevista nesta segéo, exceto se o processo que der causa a exoneragao
teve inicio antes da gravidez.de que trata esta segéao.
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SUBSECAO II
DA AMAMENTACAO

A_rt.. 128. Para amamentagdo apdés o término da licenga maternidade, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a um intervalo de 30 (trinta) minutos por turno
trabalhado, até o limite de 02 (dois) anos contados da data do parto.

Parég.rafo Unico. Quando se tratar de jornada de até 04 (quatro) horas didrias, o descanso
especial de que trata o caput do artigo sera concedido pela metade, no inicio ou no final do
expediente, a critério da servidora.

SUBSECAO II
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 129. Ao servidor sera concedida licenga paternidade de 20 (vinte) dias contados da data
do nascimento do filho, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante apresentacdo da
certiddo de nascimento.

§ 1° Em sendo natimorto ou ocorrendo aborto espontaneo, sera concedida a licenca de 05
(cinco) dias, desde que coabite com a parturiente.

§ 2° Ocorrendo falecimento da méae e sobrevida da crianga, sera concedida licenca de 120
(cento e vinte) dias ao pai, sem prejuizo de seus vencimentos, condicionada a licenca a
permanéncia da crianga sob os cuidados do pai.

SUBSECAO IV
DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 130. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial proviséria ou definitiva de
crianga sera concedida licenga-maternidade, sem prejuizo de sua remuneragao, desde que
haja a expressa aceitagdo pelo 6rgdo da Previdéncia.

I. De 180 (cento e oitenta) dias, quando a crianga tiver menos que 06 (seis) meses até 01

(um) ano de idade;
Il. De 90 (noventa) dias, quando a crianga tiver de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de

idade;
lll. De 60 (sessenta) dias quando a crianga tiver de 04 (quatro) até 08 (oito) anos de idade.

§ 1° A licenga nao sera concedida quando do termo de guarda ndo constar a observacgéo de
que é para fins de adogéo.

§ 2° Para a concesséo da licenga prevista no caput do artigo é necessério que conste o
nome da servidora no termo de guarda ou na certiddo.
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§ 3° Na adogao de duas ou mais criangas, a licenga concedida sera relativa a crianga de
menor idade.

Art.131. O pagamento relativo a remuneragdo para adogdo ou guarda sera de

responsabilidade do Municipio nos primeiros 15 (quinze) dias e do 6rgdo previdenciario a
partir do 16° (décimo sexto).

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 132. Ao servidor efetivo que for convocado para o servigo militar sera concedido licenca
sem vencimentos.

§ 1° A licenga sera concedida mediante comunicagéo por escrito do servidor ao chefe da
reparticdo, acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagéo

§ 2° Apds ser desincorporado o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir seu cargo,
sob pena de demissao por abandono de emprego.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 133. Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério do Chefe do Executivo
Municipal, licengca sem vencimentos, por até 02 (dois) anos para tratar de assuntos
particulares, mediante prévio requerimento.

Paragrafo unico. A concesséo da licenga é de livre arbitrio do Chefe do Executivo e esta
condicionada a comprovagao de que ndo havera necessidade de substituicdo do servidor.

Art. 134. A licenga prevista nesta secgao tera o afastamento minimo de 06 (seis) meses, e a
partir desse periodo podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
determinagéo da administragdo publica municipal.

- Paragrafo unico. Os servidores pertencentes ao quadro do magistério sé poderéo
reassumir o exercicio do cargo, apés o primeiro recesso escolar posterior ao tempo minimo
de afastamento.

Art. 135. A licencga para tratar de assuntos pessoais ndo podera ser concedida antes de um
intervalo minimo de 02 (dois) anos do retorno da licenga anterior, ressalvada a hipétese de
nova concesséo em face ao reingresso do servidor no servigo publico.

Art. 136. Nao sera concedida licenga ao servidor:

I. Que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugdo de valores aos cofres publicos;
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Il. Que esteja respondendo a processo disciplinar;
lll. Em estagio probatério.

Art. 137. A licenga podera ser revogada, a juizo da autoridade maxima de cada poder, para
atender ao interesse publico.

§ 1° A convocagéo do servidor quando tiver sua licenga revogada sera feita pessoalmente
ou através de publicagdo na imprensa oficial e em jornal do municipio, por duas vezes.

§ 2° O servidor é obrigado a comunicar ao departamento de Recursos humanos, no prazo
de 10 (dez) dias, qualquer alteragéo de endereco.

§ 3° Quando da convocagéo para reassumir o cargo, o servidor tera o prazo de 30 (trinta)
dias para fazé-lo, sob pena de responder processo disciplinar e sujeitar-se as penalidades.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL OU REPRESENTACAO

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o exercicio de mandato eletivo
em diretoria de entidade sindical da categoria do servidor publico de dmbito municipal, sem
prejuizo da remuneragao de seu cargo.

§ 1° A licenga prevista no caput do artigo somente sera concedida a servidor eleito para
cargo de presidéncia e diretor na referida entidade.

§ 2° A licenca tera a duragdo do mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleicéo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 139. O servidor tera direito a licenga quando candidato a cargo eletivo, da data do
registro da candidatura até o dia do pleito, assegurada a remuneracgdo pelo periodo de 03
(trés) meses, exceto nos casos onde haja disposicéo contraria na Lei Eleitoral.

Paragrafo Gnico. O servidor candidato a cargo eletivo que exerga exclusivamente cargo em

comissdo ou cargo de confianga, devera ser exonerado no dia imediato ao do registro de
sua candidatura.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO NO PERIODO DAS LICENCAS OU AFASTAMENTOS
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Art. 140. Nos periodos de férias, licengas e afastamentos, aplicam-se os seguintes
principios em relagdo a remuneragao:

I. Nos afastamentos em decorréncia de licenga para tratamento de saude pessoal. Acidente
de trabalho, doenga profissional, licenga, maternidade, licenga a adotante e licenga
paternidade, a remuneracéo constara do vencimento basico acrescido do adicional por
tempo de servigo e gratificagdes;

Il. Nos afastamentos em decorréncia das demais licengas, a remuneragéo sera constituida
pelo vencimento basico acrescido apenas do adicional por tempo de servigo e gratificagéo
incorporada por decisao judicial;

Ill. O adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade néo serdo pagos nos periodos
de quaisquer afastamentos, nem no periodo de férias.

IV. Ocorrendo afastamento durante o més, os adicionais, abonos e gratificagbes seréo
pagos proporcionalmente ao periodo trabalhado.

CAPITULO Vi

DAS FERIAS

Art. 141. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dias de
férias, com direito as vantagens previstas nesta Lei, acrescido do adicional de férias.

§ 1° O periodo aquisitivo de férias € de 12 (doze) meses de exercicio de servigo publico
municipal.

§ 2° O servidor ficara obrigado a usufruir 30 (trinta) dias de férias, até 30 (trinta) dias antes
de completar o segundo periodo aquisitivo, sob pena de perder o direito das férias relativas
ao primeiro periodo aquisitivo, salvo se ndo deferidas pela administragdo, a qual ficara
obrigada a indenizar o servidor.

§ 3° O servidor estudante tera preferéncia de gozar as férias no mesmo periodo de férias ou
recessos escolares, e os servidores da mesma familia em periodo concomitante.

§ 4° O servidor que gozar licenca sem vencimento, somente tera direito a férias apos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 5° A critério da Administragdo, as férias poderdo ser concedidas em dois periodos,
nenhum deles inferior a 10 (dez) dias.

§ 6° O servidor podera solicitar a converséo de 1/3 (um tergo) dos trinta dias de férias, em
abono pecuniario, desde que n&o tenha auséncia injustificada e ndo tenha mais de 05
(cinco) dias de atestados no periodo aquisitivo, cabendo a Administragdo Municipal a
andlise e deferimento, mediante a disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 7° O previsto no paragrafo anterior ndo se aplica aos profissionais do magistério.

§ 8° E vedada a converséo total do periodo de férias em pecunia.
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§ 9° As férias ndo seréo interrompidas quando coincidirem com qualquer licenga concedida
nos termos desta Lei, continuando a fruirem normalmente.

Art. 142. Apo6s o decurso da cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito as férias na
seguinte proporgéao:

I. 30 (trinta) dias consecutivos, quando néo tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no
periodo;

Il. 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 06
(seis) a 14 (quatorze) dias no periodo;

lll. 18 (dezoito) dia consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 15(quinze) a
23 (vinte e trés) dias no periodo;

IV. 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e
quatro a 29 (vinte e nove) dias no periodo;

Art. 143. Nao sera considerada falta ao servigo, para efeitos do previsto no artigo anterior, a
auséncia do servidor:

I. Nos casos previstos nesta Lei;

Il. Quando da licenga a gestante, a adotante e paternidade;

lll. Abonada pelo 6rgédo competente, nos termos desta Lei;

IV. Durante o periodo de licenga para tratamento de doenca, nos limites previstos nesta Lei;
V. Durante o afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou
se a puni¢ao se limitar as penas de adverténcia e repreenséo, ou por prisdo, se ocorrer
soltura ao final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da
imputacao;

VI. Nos dias em que nédo tenha havido expediente, por determinagdo do Prefeito Municipal
ou do Presidente da Camara;

VII. Durante o periodo de licenga para exercer atividade junto ao 6rgéo representativo dos
servidores ou atividade politico-partidaria;

Art. 144. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou
comogao interna, ou por necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do
6rgéo ou entidade.

Art. 145. O servidor ndo podera ser transferido quando em gozo de férias.
Art. 146. Em caso de exoneragao, aposentadoria ou demisséo do servidor, ser-lhe-a paga a
‘remuneracgdo correspondente ao periodo e férias e 13° salario integrais ou proporcionais,

cujo direito tenha adquirido.

§1° A indenizagéao sera calculada com base na remuneragao do més em que for publicado o
ato de aposentadoria, exoneragdo ou demisséo.

§ 2° A familia do servidor que vier a falecer, depois de adquirido o direito as férias, sera
paga a remuneragao relativa ao periodo ndo usufruido.
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Art. 147. Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial,quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio das
atribuigées do cargo, obedecidas as seguintes condi¢des:

I. Apresentagdo ao Departamento de Pessoal de atestado fornecido pelo estabelecimento
de ensino, comprovando a matricula e declarando o horario das aulas;

Il. Apresentar, mensalmente, atestado de freqiiéncia, expedido pelo estabelecimento de
ensino;

lll. Desempenhar os servigos que lhe forem designados, dentro do prazo estabelecido de
modo que nao acarrete prejuizos a administragéo.

§1° Para efeito do disposto neste artigo, a pedido do servidor e com anuéncia da
administracdo, podera haver reducéo da jornada de trabalho, com redugéo proporcional do
vencimento.

Art. 148. O servidor que participar de exame admissional para ingresso em curso de
graduacgéo, sera dispensado da frequéncia do servigo, nos dias da realizagdo das provas,
mediante compensacéao de horario.

Paragrafo unico. Para a concessdo da dispensa prevista no caput do artigo, o servidor
devera requeré-la anexando documentos comprobatérios da inscricdo e dos dias de
realizagao do exame.

CAPITULO VI

DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art.149. E vedada a acumulagédo remunerada de cargo publico, exceto os casos expressos
na Constituicdo Federal:

I. A de dois cargos privativos de professor;
Il. A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
lll. A de dois cargos de profissional da satide, com profissdes regulamentadas.

Paragrafo Gnico. Em qualquer dos casos, a cumulagdo somente sera permitida quando
houver compatibilidade de horarios e a jornada ndo ultrapassar quarenta horas semanais.

~ Art. 150. A proibicdo de acumulagdo se estende a cargos e fungdes, e abrangem
autarquias, fundagdes, empresa publica e sociedades de economia mista, suas subsidiarias
e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. Considera-se acumulagao proibida, a percepgdo de vencimento de cargo
ou emprego publico com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade ou for cargo em comiss&o declarado
em Lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 151. Detectada a qualquer tempo, a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun_gc'nes
publicas, a autoridade a que estiver subordinado o servidor o notificara, por intermédio de
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seu superior hierarquico imediato em qualquer dos cargos, empregos ou funcdes
desempenhadas, para apresentar opgéo acerca daquele em que deseja permanecer, no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 1° Na hipétese de recusa ou omissio em relagéo & opgao, sera suspenso o pagamento de
um dos cargos, e a autoridade mencionada no caput do artigo representara ao Secretario ou
agente competente para a instauracdo de procedimento objetivando a apuracdo e
regularizagédo imediata.

§ 2° Provada a ma-fé, o servidor sera penalizado funcionalmente.

Art. 152. As acumulacées seréo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de
nomeagao em cargo ou fungéo publica, e sempre que houver interesse da Administragéo.

Art. 153. Na hipotese de substituicdo, o servidor nao pode receber simultaneamente por
mais de uma fungado de chefia, devendo fazer opgao pelo recebimento de uma delas.

Art. 154. Nao se compreende na proibigdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer
limites, a percepgao:

I. De pensbes com vencimento;

II. De proventos resultantes de cargo legalmente acumulaveis;

lll. Aposentadoria por tempo de servigo/contribuicio ou por idade com vencimentos.

Art. 155. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de todos
eles.

CAPITULO IX

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 156. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a direcéo, chefia e assessoria
relacionados diretamente aos 6rgdos que compdem a estrutura da administracdo Publica
municipal.

Art. 157. Os cargos em comiss&o serdo providos mediante livre escolha dos chefes do
‘Poder Executivo e Legislativo, entre pessoas que reunam condigdes necessarias ao
desempenho das fungdes e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a investidura.

Paragrafo unico. Os cargos previstos no caput do artigo seréo exercidos preferencialmente,
por servidores municipais efetivos e estaveis, nas condicées e percentuais previstos em Lei.

Art. 168. A nomenclatura, condigdes, remuneragéo e atribuigbes do cargo em comisséo
serdo definidas na Lei que estabelece a estrutura administrativa dos Poderes.
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Art. 159. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comisséo de qualquer
6rgdo que compde a estrutura administrativa do municipio poderéo ser remunerados por
uma das seguintes hipoteses:

I. Pela remuneragao integral do cargo em comisséo;
Il. Pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido da gratificagéo da fungéo de confianca.

Art. 160. Recaindo a escolha em servidor de érgéo publico que ndo pertenca a esfera de
Governo do Municipio, o ato de nomeagéo serad precedido da expressa autorizagdo do
responsavel pelo érgéo a que se encontra subordinado o servidor.

Art. 161. Retornando o servidor ao seu cargo efetivo, apés ser exonerado do cargo em
comiss&o, voltara a receber o valor de seu cargo efetivo, com os acréscimos/progressoes a
que teria direito se estivesse no cargo.

CAPITULO X

DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 162. Os servidores publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta serao
representados pelo sindicato da categoria.

Art. 163. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses individuais ou coletivos da
categoria, na esfera administrativa e na judicial.

Art. 164. A Assembléia geral fixara a contribuigo mensal, que sera descontada em folha de
pagamento dos servidores filiados que concordarem expressamente com o desconto.

Art. 165. Nenhum servidor é obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado ao sindicato da
categoria.

Art. 166. E obrigatéria a participagéo do sindicato nas negociagdes coletivas, especialmente
quando da fixagéo dos vencimentos/aumento dos servidores.
CAPITULO XI

DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 167. E assegurado ao servidor o direito de requerer junto ao Poder Publico, o que é de
direito, para defesa de interesse legitimo.

Paragrafo tnico. A Administragéo prestara as informacgdes e fornecera os documentos no
prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade.

Art. 168. O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal para deferi-lo e sera
encaminhado, para atendimento a quem estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 169. E assegurado ao servidor ou ao procurador por ele constituido:

I. Vista de processo ou de documento na repartico:
Il. Conhecimento de informagées relativas ao servidor, constantes de registros ou bancos de
dados.

Art. 170. O direito de requerer deve ser exercido nos seguintes prazos, sob pena de
decadéncia e/ou prescricao.

I. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram exoneragdo, demissao, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagées de trabalho:

Il. Em 02 (dois) anos, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei
especifica.

Paragrafo unico. O prazo prescricional sera contado da data da publicagdo do ato ou da
ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art.171. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 172. As aposentadorias e pensdes dos servidores Publicos Municipais de Centenario do
Sul, continuardo sob a responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social — INSS
obedecerdo aos disposto na Constituicio Federal bem como os demais direitos
estabelecidos por este regime previdenciario.

Art. 173. A aposentadoria e pensdo dos servidores publicos municipais obedecera aos
termos do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagéo
que rege o Regime Geral da Previdéncia.

Art. 174. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal, sendo ponto
facultativo aos servidores em geral, exceto aos integrantes do quadro do magistério.

§ 1° O dia 15 de outubro sera consagrado aos professores municipais, sendo ponto
facultativo aos integrantes do quadro do magistério municipal.

§ 2° Os servidores lotados na Secretaria Municipal da educacgéo terdo seu ponto facultativo
no dia 15 de outubro e deverao trabalhar normalmente no dia 28 de outubro.

Art. 175. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal e
da Lei Orgénica do Municipio, o direito & livre associagéo sindical e os seguintes direitos
dela decorrentes:

I. De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
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Il. De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apods o término do mandato, exceto a
pedido;

lll. De ter descontado em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢bes definidas na assembléia geral da categoria.

Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de greve, que sera exercido nos estritos limites
dos principios constitucionais e da lei regulamentadora.

§ 1° A Lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da categoria.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 177. Por motivo de religi&o ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir
do cumprimento de seus deveres.

Art. 178. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se dia do
inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia que néo haja expediente.

Art. 179. Aos servidores, por exigéncia de sua atividade ou por determinacédo legal, serdo
fornecidos gratuitamente uniformes, em ndmero de 03 (trés) por ano, garantindo-se a
reposicédo em casos justificados, adequados as funcdes por eles exercidas é as condicées
climaticas, além os materiais e ferramentas para o trabalho, bem como crachas de
identificacéo.

Paragrafo Unico — Os servidores na funcdo de coletores de lixo (garis) passardo por
exames medicos especializados a cada 06 (seis) meses, sendo o municipio responsavel
pelos custos dos exames, a pedido escrito do servidor.

a) Os EPis para os coletores de lixo serdo diferenciados dos demais servidores de
outras fungées, onde sera disponibilizado sempre que houver necessidade, a pedido
do servidor por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 180. O auxilio alimentagdo podera ser concedido aos servidores municipais, com
valores e regras fixados mediante Lei propria.

Art. 181. Sao isentos de taxas todos os requerimentos e documentos que, na esfera
administrativa sejam do interesse do servidor publico municipal ativo ou inativo.

Art. 182. O Municipio devera promover cursos de treinamento e especializagao profissional
para seus servidores, de acordo com as atividades inerentes a cada cargo.

Art. 183. Poderdo ser instituidos incentivos funcionais aos servidores, compreendendo
basicamente:
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I. Prémios, concessdo de medalhas ou diplomas de honra ao mérito pela apresentagéo de
idéias, invengdes ou trabalhos que favoregcam o aumento de produtividade a redugéo de
custos operacionais

Art. 184. Fica incorporado a remuneragdo dos Servidores Municipais Efetivos o valor
correspondente ao recolhimento do FGTS, apos a entrada em vigor do presente Estatuto.

§ 1°. A incorporagdo prevista no caput do artigo sera feita através de lei especifica, no
prazo de até 30 (trinta) dias da entrada em vigor do presente estatuto, onde o chefe do
Poder Executivo Municipal devera encaminhar ao Legislativo, observando a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2°. A incorporagdo que trata esse artigo sera feita sem prejuizo da recomposicao anual
das perdas inflacionarias.

Art. 185. As contratagGes temporarias por excepcional interesse publico, conforme disposto
no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, serdo efetuadas na forma de contrato
especial de trabalho, nos termos de legislagédo especifica.

Art. 186. Fica assegurado a todo servidor publico municipal uma data base na qual os
vencimentos deverdo ser reajustados, levando-se em conta os indices inflacionarios do
periodo, reajuste esse que sera negociado com a entidade de classe dos servidores.

Paragrafo Unico — Fica estabelecida como data base a mesma do reajuste do salario
minimo nacional.

Art. 187. Revogadas no ato, todas as disposi¢cdes em contrario.

Centenario do Sul, 30 de janeiro de 2020.

DJ LMA EDGAR SOARES
Prefeito Municipal em exercicio.

REGISTRADO

i 3N
PUBLIQUE-SE No Livro NOAS3H Em 3N .21/ 20820

da Pagina No______. =
oy P U/B{ LICAD 0
_)ua.w.fy.tz LJ%%&Z“. POSLIRAED
2

Em MJ--./..OL-./

-------------------------

46



