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ESTADO Do ApIAPRA
anFEITlJHI\ NUMICIE AL DE PORTO GIRANC
LElT N© Ooi DE 03 DE FEVEREIRO DE 1993
Dicple gobre n catrutura adminlateratbiva
(IN?) Q.u;xdzu de PMeoooal da Prefottura Hu
nicipnl de Porto Grande ¢ " di  oulrag
providéncelag.
O PREFEITO MUNICIPAL DR ronrtro uannnuit,
Faco sabor quo o Clhmnrn do Verondoron Docrabta o vn panetono 0"
osegulnte loid:
- B
L CArfLIuLO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica criada a estrutura administrativa el ST R =) el e
feltura do Hunlciplo, denominada Quadro de Peuoool da Admintotracidy DY~
reta do Munlciplo, integrado por cargoa de provimento  om T L T
cargos de provimento provisorio ou  cwmpregos, classificados na  fay 1
desta Lei. \&}/
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USTADO hO ApMAPA
PREFEITURA I UNICIINAL DE PORTO GRAMNCE

CAPTIULO |1
DO QUADRO ADIHINLSTRATL VO

Avl. 29 As categorlag funclonala que Integram o Quadeo e Peoo-
voal da M'refoellura Munlclpal de Porto Grande, compio-pe  dotr copulnteo
Grupoo Quupaclonals:

1 Cargo de DMrvegZio Supcr for s -ul

Il - Cargo de Dilreg¢do Superiorv Cps-02

I1[1 - Cargo de Diregdo Supcrlor - CDG-03
Arl. JQ 06 cargous InLegrantes Jdn Categor ta Funclonol de Cargo
de Direcgio Superior -~ CDS-03, constantewn do ancxzo [, deabtn  1el, geriio
providos mediante o eritério de confianga, de livre nomear, v o cxzonera-

¢do do Frefelto Municipal, devendo vecalr em peccoan que aot fetnocam oo
requisitos legals, possuam qualificngiio e experiiincla uneeccceiriae  ao
desempenhivo das tarefas atrlbuidas vos respectlvoas cargog.

Parigrafo 19. Oa pervidorce publicoos munlelpata coviio repgldaon,
no que for cabivel, pela Leil n2 5.4%2, de 01 de majo de 1073 ¢ altera-
¢des poaterioree da Consolidagilo dast Lela do Trabalho - CLT, e oo opco-
lhidos para desempenhar Cargo de Divecdo Supertor, rvecebovio o gratifl
caciio corrcanpoundente ano cargo que vier o ovcupar cem prejuiso do caldrio
ou veunclimento do Grupo Ocupacional a que portencer.

Avt. 19 As funcies gratiflcadas destina e no atenddlmento A
atividade de Chefia e Asuegsoramento o nivel de Direcio  tntermediaria
CDI-03, previstas na Estrutura Organizaclional da Prefeibury, o gorio
privativos dog servidoruvs publicos, constantes do Anexo 1], onba kel

Pardprafo 19. Aa remuncractcos diag funciion geatitio cbae footd
tufdas na forma do artigo anterior, ccrio Clxadaw atrave:so G Ate do Po
der Execullvou, obgservada a equivalénclia com vs Urupos Ocupeclonaly, a
nivel de recponsablilidado.

Art. 59 0 exercicio dou Catpun da Ppregan Sapertor o Avelntén
cla Intermadliiria exclul a gratificacio por vervigoe extraordinarlou.
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ESEADO DO AMARY
PREFEITURA MUNICIDAL DI OIS SIRANIDE

CaAPLIuULL 111
DO QUI\DWJ) PR PEGSOAL TEMPORNRIO

Avi. 09 0 Quyadyo de Pecsvoul Tewpordrlo, cnvolve o

STAE S8 TER AUGHURE I

blicos Munlcipuip, regidos pela Lel nQ 5452, a Consolidaciec dag  Lelw

do Trabalho - CLT.

Pardgrafo 19. O Quadro de Peeconl  Tewmporarlo €
quatro Grupos [Funcionails, conforme Anexoa 1V, V, VI, VII,
Lel.

Art. 72 Os titulares de corgos de provimento  temg
como 08 ocupantes de empregog, lotadon noa diveroon Grghon

¢ nposte  de
VIIit, deata

o1 e to, e
o i b bee

traciio dlreta, cujas caracteristican dare abividadens a oty bbbl e £1ed

ldentiflcam com os cargos e empregos dau categortae funel,
pog: Atlvidade de Nivel Superior- AtlS, de Hivel Modio-At,

Wl por Gru-
teplabaprio-

MAG, Transportes e Auxlliares ocupaclonala do Servicos Dives oo TAOSD;
gerfio enquadrados por aproveltamento, nono divercas catepgorin:  funclo-

nals, institufdag por esta Lel.

Art. B89 Os servidores que nilo Llverem cous cargo
enquadrados nou termos desta Lel, ocupario carpos ou empr

Art. 99 0 servidor publico ocupante do cargo ou v

(1] ey e png
viere Laselt dvidevey,

npr e oy, floa

sujeito ao hordario estabelecido por Ato do Chrfe  dn Podoa 1t Ly
exceto os do Grupo de Maglotério-MAG, que poderiio cer  deolpynvlos para

cumprir o regime de vinto horas oulan por  gemana, percel)
mensal as horas trabalhadaga.

Parigro unico. Aplica-ce nos ocupuntles de cargos
lsolados, o dioposto no caput deste artipo.

DA APHLOORO

Art. 10 Aa adwmlcoodes para precenchlmento dog car oo
Funclonnlg que compdom o Quadro de ocoonl, ocrio providorns
croto do Preoteito, oboervados dentre ovulran, aw ocpuainblen

nedo valario

U emp e

v, doe Grupoge
mee it e do
coard o oo

1 - para os cargos de provimento bLewmporavio, apllean oo o dla-

peosterne Art. 37, ineleeo IX da Conetitulelo d:

v lpubil feas

Il - para os cargos em comiacaoiio, ldoneldade moral e conheo lmen
to necessiirlo ao degoempenho dng attvidaden, conly o mew
mos nomeados por decreto do Prefoelto do Muntoipto.

Fardgrafo unico. As admissuio ¢o serfio felbtayg no cargo Iniclal

correspondente a cada Grupo Funcional.

DA PROMOCAO

Art. 11 Promocdo, é a elevacto do sopviduy . pupilje

da Referéncio de uma classe para a Reforénela da  plapup
superior, dentro do mesmo Grupo Funcional a quo pertence.
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Lucd cabapepto



