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Lei n° 1042/2011
De 29 de Dezembro de 2011.
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
PESSOAL DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO
DE MARECHAL DEODORO E DA AS .
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cimara Municipal de
Marechal Deodore-AL aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Estrutura e consolida os principios e normas estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerag@io do pessoal da Area da Satide do Municipio de
Marechal Deodoro, Alagoas, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro de pessoal da Area da Saide do Municipio
de Marechal Deodoro, Alagoas é formado pelos Servidores que- exercem as fun¢des dos
Cargos de Carreira o qual se exige Nivel de Formagfio da Educagfio Bésica completo ou
incompleto, Profissionalizante ou nfo e Superior, pertencentes ao quadro de pessoal
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Sadde.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio do pessoal da Area da Satde
‘de Marechal Deodoro, Alagoas, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizag#io do Servidor através de remuneracio digna, e por conseqiiéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados & populacido do Municipio, baseado nos
seguintes principios e garantias:

I - reconhecimento da importincia da Carreira Piblica e de seus agentes;

II — profissionalizagdio, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneracfo digna e condi¢Ses adequadas de trabalho;

III — formagfo continuada dos Profissionais da Area da Satde;

IV - promog@o da Satide visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania; ‘
VI - gestfio democratica da Area da Sande;
VII — valorizag8io do desempenho, da qualificacfio e do conhecimento;
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VIII - avanco na Carreira, através da promog&o nos Niveis ¢ da Progressédo nas Classes;

IX — estimulo ao aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagfio, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populacdo do
Municipio;

X - valorizar o Servidor e o Servigco Publico, reconhecendo a importincia da Carreira
Publica através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais,
garantindo a qualidade dos servigos prestados & populagéio;

XI - Otimizacfio do Sistema Unico de Satde - SUS com vistas 4 dinamizacio dos seus
servigos e a universaliza¢do do seu atendimento a populagéo.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°, Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio - instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condi¢des de movimentacdo dos integrantes da Carreira, estabelece
linhas ascendentes no processo de valorizagio dos profissionais, com estrutura,
organizac@io e definicfio clara, voltada para o exercicio funcional entre Profissionais e a
Administragéo Publica; _

I - Cargo Publico - o lugar instituido na organizago do Servigo Publico, com
denominagéo propria, atribuicfio e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular;

III - Cargo: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribui¢des, criado por Lei, com
denominagdo prépria e em ntimero certo e remuneragio paga pelo Poder Publico, provido o
exercicio por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do Servigo
Piblico;

IV - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, Vencimento e vantagens previstas em Lei;

V - Funciio - conjunto de atribui¢Ses de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designados, com remuneragio
ou ndo;

VI - Grupe Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

VII - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados
por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da Administragfo

Piblica;

VIII - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo

Publico, com a designagfo de seu titular;

IX - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteraco na situagdo funcional e

classificagdo do Servidor no Cargo, devidamente definida em Lei;

X - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de cariter

permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estigio probatério;

XI - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugfio funcional e

remuneratéria do Servidor, de acordo com a complexidade de atribuicSes e grau de
responsabilidade;
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XII - Classe: divisfio de cada Nivel ém unidades de progressfio funcional estabelecendo a
amplitude entre os maiores e menores Vencimentos;

XTII - Grade: conjunto de Matrizes de Vencimento referente a cada-Cargo;

XIV - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o
desempenho das atribui¢des dos Cargos, segundo o grau de formagfio ou Niveis de
Titulacgo;

XV - Evolucio Funcional: é o crescimento do Servidor na Carreira através de
procedimentos de progresséo;

XVI - Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XVI — Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos ndo compativeis com o
sistema de classificag8o instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal Area da Satde de
Marechal Deodoro, Alagoas, é composta do Quadro de Pessoal Permanente e do Quadro
Suplementar.

Art. 6°. O Quadro Permanente da Carreira dos Servidores Piiblicos da Area da
Satide do Municipio de Marechal Deodoro, Alagoas, é¢ formado pelos Cargos que exerce
as fun¢Ges de Apoio/Administrativo com habilitagio minima no dmbito da Educacfo
Bésica profissionalizante ou nfio e por Cargos com fungbes com exigéncia de habilitagéio
minima de Nivel Superior, de conformidade com o Anexo L.

Art. 7°. Os Grupos Ocupacionais de Apoio/Administrativo e de Nivel Superior do
Quadro do Pessoal Permanente da Area da Saide do Municipio de Marechal Deodoro,
Alagoas, ficam assim estruturados:

I - Assistente em Satde: Cargo que compreende as categorias funcionais com
escolaridade no &mbito da Educacfio Bésica Profissionalizante ou nfo e que realizam
atividades de manutencfo, de infra-estrutura, Apoio e de carater técnico e Administrativo;

I1 - Especialista em Sande: Cargo que compreende as categorias profissionais que realiza
atividade que exige formacfio de Nivel Superior.

Parigrafo Unico - As Carreiras baseiam-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional do Municipio, no modelo assistencial preconizado pelo Sistema
Unico de Satide, e pela Legislagio da Administragio Publica vigente.

Art. 8°. Anualmente, o Poder Executivo com base nos indicadores adiante
relacionados e nas necessidades do Municipio, revisara os quantitativos dos Cargos depois
de ouvida a Secretaria Municipal de Satide sob a anuéncia da Secretaria Municipal de
Administrac@io Planejamento e Finangas, responsavel pela politica de Recursos Humanos
do Municipio:

I - Identifica¢fio das demandas da populacéo através de estudos técnicos;

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro — Fone (82) 3263-2600 — CEP 57160-000 — Marechal Deodoro ~ Alago 3

ESTADO DE ALAGOAS MARECHAL?M%

Unm lugar melhor para fodos

CNPJ 12.200.275 / 0001-58 Email: gabinete@marechaldeodoro.al.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE ALAGOAS M ARECH AL?}'%%

zgil;ﬁ];::l:}:)hﬂpl:l:::iil;AL DE MARECHAL DEODORO DE OD ORO

Um lugar melhor para fodos

- I - Perfil endemioldgico e epidemioldgico da area de atuagéio da unidade;
ITI - Capacidade instalada; .
IV - Modelo assistencial implantado.

Art. 9°. Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Area da Satde de
Marechal Deodoro, Alagoas serfo distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estfio
’ associados critérios de formac#o, habilitacgo e titulagdo e em Classes.

!‘ § 12 Os Niveis constituem a linha de elevagio funcional em virtude da maior habilitacfo
ou formac#o na forma a seguir:

a) Cargo de Assistente em Saude:

I - NIVEL I: formagéo no Ensino Fundamental Completo;

II - NIVEL II: formag#io em Nivel Médio Completo;

IIT — NIVEL III: formacfio em Nivel Médio e tenha realizado curso de qualificacfio
profissional, em 4rea relacionada a sua atuagfio, atingindo o somatoério de carga horaria
minima de 200 (duzentas) horas, de durac#o;

"IV —-NIVEL IV: formacio em nivel Médio Técnico profissionalizante completo; e
V — NIVEL V: formac&o em Nivel Superior, em 4rea relacionada a sua atuacfo.

b) Carge de Especialista em Saiide:

I - NIVEL I: formacfo em Nivel Superior;

II — NIVEL II: formaciio em Nivel Superior, acrescido de Pés-Graduacdo latu-sensu,
Especializacéio;

III — NIVEL III: formag&io em Nivel Superior, acrescido de Pds-Graduagfo stricto-sensu,
Mestrado; e

IV — NIVEL IV: formacfo em Nivel Superior, acrescido de P6s-Graduacio stricto-sensu,
Doutorado.

§ 2°. Para a progressfo entre os Niveis do Cargo de Assistente em Satide obedecer-se-4 a

forma a seguir:
O
a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 05% (cinco por cento) do Nivel II para o Nivel III;
; ¢) 10% (dez por cento) do Nivel ITI para o Nivel IV; e
d) 15% (quinze por cento) do Nivel IV para o Nivel V.
O

§ 3% Para a progress#o entre os Niveis do Cargo de Especialista em Saiide obedecer-se-4
a forma a seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel III; e
¢) 20% (vinte por cento) do Nivel III para o Nivel IV.
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§ 4° Os Niveis descritos nas alineas a e b deste artigo, desdobram-se em Classes de A a L,
associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagfio em programas de
desenvolvimento para a Carreira.

§ 5° — Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 4% (quatro por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da
Classe A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que
corresponde ao valor da Classe J acrescido de quatro 4% (quatro por cento).

O CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de
Satide de Marechal Deedoro, Alagoas, com denominagéio estabelecida na Descrigéo de
Cargos, da presente Lei anexo I, sfo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel correspondente a
sua formac#o e na Classe inicial de Vencimento do respectivo Nivel atendido os requisitos
de qualificacfio profissional e habilita¢do por Concurso Piblico de provas ou de provas e
titulos.

Parigrafo Unico - Integram a descri¢io do Cargo, na forma do Anexo [I, referido neste
artigo, a Descri¢do Sumdria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualifica¢do; os
pré-requisitos de escolaridade e formag#o profissional para ingresso no Cargo pretendido.

O Art. 11. O concurso puiblico poderd ser realizado por especialidade conforme
dispuser o respectivo edital.

Art. 12. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terfo direito
subjetivo & nomeag8o os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos Cargos
estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificagio, ﬁcando os demais candidatos
mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 13. Em caso de vacéncia, os Cargos deverdo ser supridos por concurso
publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma 1nica vez, por

igual periodo.

Art. 14. E assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de Cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservado o percentual de vagas estabelecido na legislagdo
vigente.

_SECAom
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a
contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de Cargo da Area da Saude do
Municipio de Marechal Deodoro, Alagoas, sio avaliados para atingir a estabilidade no
Cargo para o qual foi nomeado.
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Art. 16. Ao entrar em exercicio, os ocupantes de Cargo .da Area da Saide do
Municipio de Marechal Deodoro, Alagoas, nomeado para o Cargo de provimento efetivo,
durante o periodo do estigio probatério a sua aptiddo e capacidade sera objeto de avaliagio
para o desempenho de suas atribui¢des, obedecendo aos seguintes fatores:

!
‘ I — assiduidade;
&) II - idoneidade moral;
&) III - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;
VI - capacidade para o desempenho das atribui¢Ges especificas do Cargo;
VII - produgso pedagdgica e cientifica;
@) VIII - freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelas Secretarias de Satde.

Art. 17. Durante o estégio probat6rio os ocupantes de Cargo da Area da Satide do
Municipio de Marechal Deodoro, Alagoas, serdo proporcionados meios para sua integragio
e.desenvolvimento de suas potencialidades em relagfio ao interesse publico, garantido
através de acompanhamento da comiss#o instituida para este fim.

§ 1° — Cabe a Secretaria Municipal de Satde, instituir a Comissdo para garantir 0 processo
de avaliagdo de desempenho, bem como, os meios necessarios para acompanhamento dos
seus Servidores em estagio probatorio.

§ 2° — A Comissdo de que trata o caput deste artigo, ser4 composta por Profissionais do
quadro da Secretaria de Saide ocupante de Cargo efetivo.

§ 3° — N#o podera participar da Comissfio conjuge, companheiro ou parente consangiiineo
ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 4° — A Comiss#o definira a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estigio
probatério, a metodologia de apuragfio, os instrumentos e a periodicidade das avaliagdes,
observado o que dispde esta Lei e regulamentac¢Ges especificas.

§ 5° — Fica também a referida Comissdo incumbida de encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para a devida homologag#o, relatério conclusivo sobre o estigio
probatério do Servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do
estagio.

§ 6° — O relatério referido no pardgrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer
tempo, no decurso do estigio, quando o Servidor em estagio probatério nfio apresentar
atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

§ 7° — Do relatério de que trata os pardgrafos 5° e 6° deste artigo, se contrario &
confirmagc@o, dar-se-4 vista ao Servidor em estagio probatério, pelo prazo de dez dias, para
que produza sua defesa escrita.

§ 8° — O Servidor ndo aprovado no estagio probatério serd aplicado as penalidades
previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 18. O estagio probatério ficard suspenso nas hipdteses seguintes:
I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja’ Servidor Puiblico, Civil
ou Militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;
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III — Para ocupar Cargo Publico ¢letivo;
IV — Para o exercicio de Cargos Comissionados.

§ 1° - O estagio probatério serd retomado a partir do retorno do Servidor ao efetivo
exercicio.

§ 2° — Durante o periodo do estigio probatério nfio serd permitido o desenvolvimento na
Carreira através de ProgressGes Vertical e Horizontal.

§ 3° - No caso de acumulagfio legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relagdo a
cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 4° — O tempo de servigo de outro Cargo ptiblico nfo exime o Servidor do cumprimento
do estagio probatério no novo Cargo.

§ 5° — Cabe a Secretaria Municipal de Satde, garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus Servidores em estigio probatério.

§ 6° - A primeira evolugfo na Carreira entre as Classes ¢ os Niveis s6 podera ocorrer apos

o término do estagio probatdrio.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme
condices oferecidas aos Servidores, mediante:

I - elaboragfo de plano de qualificacfio profissional;

II — estruturagfo de um sistema de avaliacfo de desempenho anual;

Il — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gest@o de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliacio de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como
um processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/ou fora da 4rea da
Saide e deve ser um momento de formagfio em que o Servidor tenha a oportunidade de
analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacéo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagio serd norteada pelos seguintes principios:

I - Participa¢io democritica: avaliagfio deve ser em todos os niveis, tanto do sistema
quanto do Servidor, com a participa¢io direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida & avaliagdo também todas as 4reas de atuagio da
instituicdo de Sadde, entendendo-se por drea de atuagfio todas as atividades e fungdes da
mesma;

IT — Universalidade: todos os Servidores do Quadro da Secretaria Municipal de Saude
abrangidos por esta Lei, devem ser avaliados;

IIT - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagfo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas 4 superagio das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.
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§ 3° - A avaliagfio deve nortear ainda, 501310 principios bésicos para a Secretaria Municipal
de Satde:

I — Amplitude — a avaliagio deve incidir sobre todas as dreas de atuagfio da Secretaria
Municipal de Saide, que compreendem:

a) a formulagfo das politicas de Saude;

b) a ampliacfo delas pelas areas da Saude;

c) o desempenho dos Profissionais da Saude;

d) a estrutura de Saude

e) as condicdes socioeducativas no 4mbito da Satde;

) outros critérios que a Area da Satide considerar pertinentes.

§ 3° - As demais normas de avaliagio de desempenho teréo regulamentagao propria
definida por comiss#o interinstitucional constituida pelos Orggios da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 20. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na
presente Lei ocorrera através de Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 21. A Promog#o através da Progressfo Vertical na Carreira € a passagem do
Servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulag#o,
ap6s conclusio de curso em sua Area de atuacfio obedecendo ao que segue:

a) Cargo de Assistente em Saude:

I — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Servidor Nivel I que obtiver formacio/habilita¢fo ou titulagdo em Nivel Médio;

IT — Seré promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Servidor Nivel II que além do Ensino Médio, tenha realizado curso de qualificagéio
profissional, em Area relacionada & sua atuagfio, atingindo o somatério de carga horaria
minima de 200 (duzentas) horas;

III - Serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Servidor que além do Ensino Médio adquiriu ou vier adquirir formag&o/habilitagiio ou
titulagdio de Nivel Técnico correspondente a sua Area Profissional;

IV — Sera promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Servidor que obtiver curso de graduaggio Superior, em Area relacionada 2 sua atuag#o.

b) Cargo de Especialista em Saiide:

I — Ser4 promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Profissional que obtiver curso de Pos-Graduagdo latu-sensu, Especializagfo, em 4rea
relacionada a sua atuagfo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
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H — Ser4 promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que s encontra na Carreira, o
Profissional que obtiver curso de Pos-Gcraduag:ao stricto-sensu, Mestrado, em Area
relacionada a sua atuacéo;
II — Ser4 promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Profissional que obtiver curso de Pés-Graduagfio stricto-sensu, Doutorado, em Area
relacionada a sua atuagéo;

§ 1°. Os cursos de Pos-Graduagio “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagfo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Especialista em
Saiide, somente serfio considerados para fins de promoc#o, se ministrados por instituigfo
autorizada ou reconhecida por 6rgfos competentes e, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por institui¢8o brasileira, credenciada para este fim;

§ 2° O Profissional com acumulagfio de Cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova
habilitaggo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste

artigo.

§ .3° - A Progressdo por Nova Habilitag8o/Titulagdio ocorrerd a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do Servidor com a apresentacfio de certificado ou
diploma devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituicdo
aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para
atendimento do pleito.

§ 4° - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagfo, habilitagdo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progresso.

§ 5° - Para fins de concessdio da progresséo por nova habilitacdo e/ou formacdo
profissional, para os Niveis IV e V dos incisos IIl e IV da alinea a deste artigo, a
Secretaria de Saude definird, mediante portaria, as Areas de conhecimento relacionadas
diretamente ao ambiente organizacional de sua atuagfio Profissional.

Art. 22. A progressdo Horizontal na Carreira € a passagem do Servidor de uma
Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a combinacgio de critérios
especificos de avaliagio de desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a
participagdo em programas de formac8o e/ou qualificagfio profissional relacionadas 4 Area
da Satde.

§ 1°. A primeira progressdo ocorrerd ap6s o cumprimento do estagio probatério.

§ 2°. Fica garantido a Progresséio Horizontal automética, ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressdo, desde que a Secretaria de Satide ndo tenha
efetuado o processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Satide garantira os meios para progressio do
Servidor.
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CAPITULO VI i
DAS ATIVIDADES DE FORMACAD E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A qualificagdo profissional, visando & valorizaggio do Servidor € a
melhoria da qualidade do Servigo Publico, ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificagfio profissional da Secretaria
Municipal de Safide atendendo com prioridade a sua integracéo, atualizacdo e
aperfeicoamento.

OO0

Paragrafo Unico — Ao Servidor em estigio probatério fica garantido o desenvolvimento
de atividades de integracdio, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacéio da
Area da Saide e da Administragéo Piblica.

Art. 25. O processo de Qualificagio Profissional ocorrerd por iniciativa do
e Governo, através da Secretaria Municipal de Saiide mediante convénio, ou por iniciativa
do préprio Servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integracdo & Administracdo Publica, aplicado a. todos os Servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Area da Saiide, para informar sobre a estrutura e
organiza¢8o da Administracdo Publica da Secretaria Municipal de Satde, dos direitos e
deveres definidos na legislagfio Municipal;

II - Programas de Complementacdo de Formacgo, aplicados aos Servidores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtencfio da habilitagdo minima necessdria as atividades do
Cargo;

IIT - Programa de Capacitagiio - Aplicado aos Servidores para ihcorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagGes cientificas e tecnologicas ou de
alteracfio da legislagdo, normas e procedimentos especificos ado desempenho do seu Cargo
ou fungéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporagfo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituic#o;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos Servidores com a finalidade de
incorporac¢do de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
ao exercicio ou desempenho do Cargo ou fungfio, podendo constar de Cursos regulares,
Seminérios, Palestras, Simposios, Congressos € outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de Cargos de
Direcfo, Geréncia, Assessoria e Chefia, para habilitar os Servidores ao desempenho
eficiente das atribui¢des inerentes ao Cargo ou fungo.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAOTI
DO PLANO DE VENCIMENTOS
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Art. 26. Remuneragdo ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio instituido nesta
Lei, que compreende o Vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra na Carreira, acrescido das gratificagGes aqui previstas.

Art. 27. Vencimento é a retribui¢fo pecunidria pelo exercicio do Cargo da
r Secretaria Municipal de Saide correspondente a natureza das atribuigSes e requisitos de
habilitacgo e qualificag#o.

Art. 28. Integram a remuneragdo os valores percebidos pelo Servidor em
decorréncia de servigos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 29. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Area da Satide
atribui-se Vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragfio para igual
habilitag3o e equivalente desempenho de fungGes inerentes ao Cargo.

SECAO II .
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 30. O adicional por tempo de servigo serd pago aos Servidores enquadrados
por esta Lei, sobre o Vencimento correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira a base de 05% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) de efetivo exercicio,
segundo a jornada de trabalho observado o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 1° - O direito ao adicional de tempo de servigo instituido neste artigo comega no dia em
que o Servidor completar 05 (cinco) anos.

§ 2° - Sobre o adicional de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo
incidir quaisquer vantagens.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 31. De acordo com as funcgSes atribuidas aos Servidores da Area da Satde
serdo estabelecidas as seguintes gratifica¢des:

I - Gratificacio de adicional noturno;

II- Gratificag8io de insalubridade;

HI — Gratificagdo da Estratégia de Satide da Familia e controle de' endemias e vigilancia
sanitaria, Ntcleo de Apoio a Satide da Familia, Saiide Mental, Urgéncia e Emergéncia e
das Gratificagdes Especiais em Regime de Plantio Hospitalar.

SUBSECAOTI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 32. O Servidor fara jus & gratificacfio de adicional noturno pelo servigo
prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco?é
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horas do dia seguinte e terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
correspondente a cada hora de trabalho. _
Pardgrafo Unico - A gratificagio de que trata este artigo cessard quando o Servidor for
transferido para outro local que ndo apresente as condi¢des entfio previstas.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 33. Os Servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas, radioativas e biolégicas, fazem jus a um
adicional de insalubridade obedecendo Laudo Pericial, que serd aplicado sobre o
Vencimento base do Cargo, de acordo com laudo técnico estabelecido para este fim, que
retrata o grau de exposigéo.

§ 1° — Enquanto nfo advinda legislagdo municipal regulamentando a espécie, adotar-se-4
para efeito de pagamento da gratificagdio instituida no caput deste artigo as normas
pertinentes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, considerando as peculiaridades das
diferentes categorias profissionais.

§2°-A apiicagﬁo do percentual relativo & insalubridade a ser paga ao Servidor que
trabalha com habitualidade em locais insalubres serd concedida mediante laudo técnico
.elaborado por Técnico em Seguranga do Trabalho e aprovado pelo Chefe do Executivo.

§ 3° - A percepcio da vantagem referida no caput deste artigo, somente serd paga ao
Servidor, enquanto estiver o mesmo exercendo atividades de trabalho considerado
insalubre.

§ 4° - haverd permanente controle da atividade do Servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres.

§ 5° - Os locais de trabalho e os Servidores que operem com Raios X ou substincias
radioativas serdo mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de radiagfio
ionizante nfio ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagio prépria.

§ 6° - O direito a gratificac@io de insalubridade cessa com a eliminago das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concesséo.

SUBSECAO HI
DA GRATIFICACAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E
CONTROLE DE ENDEMIAS, NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA,
SAUDE MENTAL, URGENCIA E EMERGENCIA E DAS GRATIFICACOES
ESPECIAIS EM REGIME DE PLATAO HOSPITALAR

Art. 34. As gratificagSes de incentivo & qualidade e produtividade dos servigos da .
Estratégia de Saude da Familia, Niicleo de Apoio a Satde da Familia, Satide Mental,
Vigilancia Sanitaria, Urgéncia e Emergéncia e das Gratificagdes Especiais em Regime de -,
Plantfio Hospitalar, serfo devidas aos Servidores Municipais em exercicio nas Unidades de 7
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Saude e/ou no hospital do Municipio de Marechal Deodoro, Alagoas, tendo por finalidade
estimular a melhoria da qualidade dos servigos prestados & populag&o.

Paragrafo Unico - A concessio das gratificagdes previstas neste artigo serfio estabelecidas
por regulamentac?o a ser decretada pelo Chefe do Poder Executivo que devera fazé-lo no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacfo desta Lei.

CAPITULO VIII ]
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35. Os ocupantes do Cargo de Assistente em Satide instituidos por esta Lei
tem sua jornada de trabalho estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho prevista neste artigo sera desenvolvida em turno de 08 (oito)
horas didria em dois turnos de 04 (quatro) horas, ou em um turno ininterrupto de 06 (seis)
de acordo com a necessidade e interesse das Secretarias Municipais de Satde.

§ 2° - O ocupante do Cargo de Assistente em Satide na fun¢fo especifica de Motorista, de
acordo com a necessidade do trabalho sera concedido de forma individualizada, mediante
decreto do Poder Executivo, o Adicional de Dedica¢fio Exclusiva na ordem de 80%
(oitenta por cento) do vencimento-base.

Art. 36. Os ocupantes do Cargo de Especialista em Saide instituidos por esta
Lei ficam submetidos as seguintes jornadas:

a) Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
b) Jornada méxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico — A norma contida neste artigo nfo se aplica aos Servidores ocupantes
de Cargo com profissdes regulamentadas por Lei Federal, para as quais j4 exista jornada de
trabalho especifica.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 37. Os ocupantes dos Cargos estabelecidos nesta Lei fardo jus a 30 (trinta)
dias de férias anuais.

Paragrafo Unico - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

Art. 38. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comoggo interna, convocago para Jiri, Servigo Militar ou Eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.
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Art. 39. Independentemente de solicitag8o, serd pago aos Servidores do Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneracéio de acordo com o que estabelece a Constituigéio Federal.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os atuais integrantes de Cargos lotados na Secretaria Municipal de Satide
do Municipio Marechal Deodoro, Alagoas, estaveis, concursados, regulares e habilitados,
serfo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 41. Os Servidores. que se encontrem & época de implantacio do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remunera¢fio, em licenga para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassuncdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 42. Fica assegurado o més de maio, para revisdo dos valores do Piso
Vencimental dos Servidores do quadro da Area da Saide do Municipio de Marechal
Deodoro, Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacéo.

Art. 43. Nenhuma reducfio remuneratéria poderd resultar do enquadramento,
assegurado ao Servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneracdo total legalmente
percebida, na data desta Lei, e 0 Vencimento ou Salario correspondente, como vantagem
pessoal tnica, nominalmente identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou
aumentos, ficando extintas todas as vantagens, gratificagdes ad1c1onals abonos, verbas de
representacdo e outras espécies remuneratdrias incorporadas.

Art. 44. Os Servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satide de
Marechal Deodoro, Alagoas, sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do
direito a livre associag8io sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) serrepresentado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢) descontar em folha, sem &nus para a Entidade Sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢Ges definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 45. E assegurado aos Servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satide de Marechal Deodoro, Alagoas, o direito a licenca para o
desempenho de mandato em Confederagdo, Federagfio, Associagdo de Classe de dmbito
nacional, Estadual ou Municipal, Sindicato representativo da categoria a que pertence em
func¢fio do Cargo ocupado, sem prejuizo de sua remunerago e direitos.
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Parigrafo Unico - A licenca tera duragfio igual ao mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicdo.

*

Art. 46. O Servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacio junto a Comissdo para Enquadramento do Quadro do Pessoal da Secretaria
Municipal de Satide dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publica¢gio daquele ato.

Art. 47. Sera constituida uma Comiss#o para proceder € acompanhar 0 processo
de enquadramento, que sera feito num prazo de 60 (sessenta) dias, composta de 02 (dois)
membros da Secretaria Municipal de Saade, 02 (dois) membros da Secretaria de

@) Administracfio e 03 (trés) membros do Sindicato representativo da categoria indicados por
sua respectiva institui¢&o, todos nomeados por portaria do Prefeito Municipal.

SECAOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48. O Enquadramento dos Servidores do Quadro do Pessoal Permanente
lotados na Secretaria Municipal de Saide de Marechal Deodoro, Alagoas, dar-se-&
conforme critérios estabelecidos nesta Lei no que se refere & habilitacfio, e de tempo de
efetivo exercicio no Servigo Piiblico deste Municipio, em Niveis ¢ Classes Vencimentais
iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do Plano garantido a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para
aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabatho.

Art. 49. Os atuais Servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de

Satide, com habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas

- Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, ] do Quadro de Carreira e no Nivel de Habilitagdo
obedecendo:

I - Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Satide detentores de Cargos em que a
exigéncia inicial de ingresso é no dmbito do Ensino Fundamental passam a compor o
Grupo Ocupacional de Apoio/Administrativo e se enquadrarfio na Grade de Vencimentos
de Assistente em Satide na forma que segue:

O a) No Nivel I se sua escolaridade maxima for o Ensino Fundamental Completo;
b) No Nivel II se for possuidor de formag&o no Nivel Médio Completo;
¢) No Nivel III, se for detentgr de formagdo no Nivel Médio, acrescido de
qualificac&o profissional, em Area relacionada a sua atuagfo, com carga horaria
minima de 200 (duzentas) horas;
O d) No Nivel IV se for detentor de formacgfo no Nivel Médio em Curso Técnico
Profissionalizante; e
€) No Nivel V se for detentor de Formagfio Superior em Area relacionada a sua
attacdo.
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II - Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Satide detentores de Cargos em que a
exigéncia inicial de ingresso é no amb1to do Ensino Médio, passam a compor o Grupo
Ocupacional de Apoio/Administrativo e se enquadrarfio na Grade de Vencimentos de
Assistente em Satde na forma que segue:

a) No Nivel II se for possuidor de formac&o no Nivel Médio Completo;

b) No Nivel III, se for detentor de formagdo no Nivel Médio, acrescido de
quahﬁcagao profissional, em Area relacionada 4 sua atuagfio, com carga horaria
minima de 200 (duzentas) horas;

¢) No Nivel IV se for detentor de formagfo no Nivel Médio em Curso Técnico
Profissionalizante; e

d) No Nivel V se for detentor de Formagéo Superior em Area relacionada a sua
atuacdo.

III - Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Satide detentores de Cargos em que
a exigéncia inicial de ingresso é no &mbito do Ensino Superior passam a compor o Grupo
Ocupacional de Nivel Superior e se enquadrarfio na Grade de Vencimentos de Especialista
em Satde na forma que segue:

a) No Nivel I se for detentor de formag&o no Nivel Superior Completo;

b) No Nivel I, se for detentor de formagfio no Nivel Superior Completo,
acrescido de Especializacio “latu semsu”, correspondente a sua Area de
atuacéo;

¢) No Nivel III for detentor de formacg&o no Nivel Superior Completo, acrescido
de Mestrado “stricto sensu”, correspondente a sua area de atuagéo; e

d) No Nivel IV se for detentor de formac;ao no Nivel Superior Completo,
acrescido de Doutorado “stricto sensu”, correspondente a sua Area de atuagfo.

§ 1° - O enquadramento para os Niveis de Formago Técnica ou Superior a que referem-se
os incisos I e II deste artigo, que exige formagfio em Area relacionada a sua atuagfo, s6
podera ocorrer apds o estabelecimento das mesmas através de portaria publicada pela
Secretaria Municipal de Satide, no prazo de 60 (sessenta) dias .

§ 2° - Os atuais ocupantes dos Cargos de Assistente Administrativo, Atendente, Auxiliar de
Manuten¢fio, Auxiliar de Servicos Funerais, Lavadeira, Copeira, Cozinheira, Gari,
Jardineiro, Recepcionista, Servical, Telefonista, Tratorista e Vigilante, que estejam lotados
na data da vigéncia desta Lei, na Secretaria Municipal de Satde, na condi¢fio de Cargos em
exting@o no dmbito desta Secretaria, permanecerfio com a mesma nomenclatura e terfio
tratamento igual ao que € oferecido aos demais Servidores enquadrados legalmente de
acordo com o inciso I deste artigo e garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de
formacgo, inclusive o direito ao desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se encontre
em atividade.

§ 3° - Os atuais ocupantes dos Cargos de Digitador e Escriturario, que estejam lotados na
data da vigéncia desta Lei, na Secretaria Municipal de Satde, na condigdo de Cargos em
exting@o no 4mbito desta Secretaria, permanecerfio com a mesma nomenclatura e terdio

ESTADO DE ALAGOAS MARECHAL%%
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tratamento igual ao que é oferecido aos demais Servidores enquadrados legalmente dy
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acordo com o inciso I deste artigo e garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de
formac8o, inclusive o direito ao desenvolvunento na Carreira, para aqueles que se encontre
em atividade.

§ 4° - Os atuais ocupantes do Cargo de Bi6logo, que estejam lotados na data da vigéncia
desta Lei, na Secretaria Municipal de Safide, na condi¢fo de cargo em extin¢fio no dmbito
desta Secretaria, permanecerfo com a mesma nomenclatura e terfio tratamento igual ao que
é oferecido aos demais Servidores enquadrados legalmente de acordo com o inciso III
deste artigo e garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de.formagfo, inclusive o
direito ao desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se encontre em atividade.

§ 5° - Os atuais ocupantes do Cargo de Nutricionista que estejam lotados na Secretaria
Municipal de Educagfio com efetivo exercicio no acompanhamento do Programa de
Alimentagfio Escolar, terfio tratamento igual ao que é oferecido aos demais Profissionais
ocupantes do Cargo de Especialista em Satde, enquadrados neste artigo e garantido o
Vencimento correspondente ao Nivel de formac#o, inclusive o direito ao desenvolvimento
na Carreira, para aqueles que se encontre em atividade.

Art. 50. Os Servidores que na data da vigéncia desta Lei, estejam lotados na
Secretaria Municipal de Saide e que no ato de enquadramento tiver Vencimento base
superior ao Vencimento base estabelecido por esta Lei fica assegurado o que preconiza o
Art. 43 e seu enquadramento dar-se-4 mediante a opg¢#o irretratavel, a ser formalizada no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de
opgdo constante do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo tdnico. O Servidor que nfo formalizar a op¢fo peld enquadramento dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, continuard com a realidade atualmente constituida, tendo direito
apenas aos futuros regjustes concedidos na forma da Lei aos Servidores da Administraggo
Geral do Municipio de acordo com que estabelece o inciso X do Art. 37 da Constituicsio
Federal.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 51. O Quadro Suplementar do Pessoal lotados na Secretaria Municipal de
Satde é composta de Cargos nfio compativeis com o sistema de classificacio adotado por
esta Lei.

O Art. 52. Fica estabelecido 01 (um) padrdo de Vencimento designado pela letra A,
conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 53. Aos ocupantes de Cargo do Quadro Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacfio anterior.

@) Art. 54. Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro Suplementar, cujos
Cargos atuais serfio extintos 4 medida de sua vacancia.
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Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissfo de Servidor no Quadro Suplementar.

Art. 55. Poderé o ocupante de Cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo,
ter ingresso no Quadro Permanente do Pessoal lotados na Secretaria Municipal de Satde
de Marechal Deodoro, Alagoas, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagéo.

SECAOQ III
DAS DISPOSICOES FINAIS
) Art. 56. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragfio do Quadro de pessoal da
Area da Saide de Marechal Deodoro, Alagoas, serd implantado de acordo com as normas

estabelecidas nesta Lei.

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo, produzindo efeitos a
partir de 01 de‘janeiro de 2012. ’

CRISTIANO MATHEUS DA S

Prefeifa e =
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ANEXO I

CARGO/NIVEL DE FORMACAO FUNCAO ESPECIFICA QUANT.

CARGO: Assistente em Saiide. |Auxiliar de Servigos Diversos

N. DE FORMACAO: Fundamental | Motorista L. ..
e Méadio. ¢ Auxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar de Vigiléncia Sanitaria
Auxiliar de Enfermagem
Agente Comunitario de Sadde
Agente de Combate as
Endemias

Agente Administrativo

Técnico de Enfermagem;
Técnico em Higiene Bucal

Médico

CARGO: Especialista em Satide. |Nutricionista

N. DE FORMACAO: Superior. Psicélogo

Odontélogo

Enfermeiro

Fisioterapeuta
Farmaceutlco/Bloqwmlco
Terapeuta Ocupacional
Assistente Social

Quadro de Cargos e Funcoes/ especialidades
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: I?ESCRICZ\O SUMARIA | Lei n°
Assistente em Satde. Area da Administracao Geral:

_ - - Realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza
Na area de Qualificacdo de: em geral; recebe e entrega documentos,
Auxiliar de Servicos Diversos correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos
Nivel de Escolaridade: diversos setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares
Ensino Fundamental Completo de natureza simples.

ATRIBU]EgﬁES TIPICAS NA AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:
DESCRICAO DETALHADA

1.

2.

8.

9.

Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou
objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo do servigo;

Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicdo, acompanhando ou
prestando mformagoes,

Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantlndo condigdes apropriadas
ao bom funcionamento;

Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das cdpias
solicitadas;

Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

. Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e

higiene do local;

. Zela e efetua limpeza, higienizagdo e conservacdo dos locais de trabalho, tais como: salas de

aula, ambulatérios, hospitais, creches, auditérios e outras dependéncias;

Efetua servigos de embalagem, arrumacdo, transporte e remogdo de méveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos;

Coleta o lixo dos depésitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

10.Abre e fecha portas e janelas da Instituigdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se

pela entrega das chaves;

11. Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacio;
12. pratica da horticultura e jardinagem;

13. Auxiliar no lavar e passar de roupas de cama, mesa, banho e vestudrios em geral;

14. Tratar os usuario de forma idéneo e moral;

15. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
Na drea de qualificagdo de Auxiliar de Servigos Diversos: | Administracdo Direta — SMS

Ensino Fundamental Completo.

P
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: I’)ESCRIGKO SUMARIA | Lei n°
Assistente em Saide. Area da Administragdo Geral:
— - Dirige veiculos de transporte ou de atendimento as

Na area de Qualificagdo de: unidades.
Motorista

Nivel de Escolaridade:
Ensino Fundamental Especializado

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE MOTORISTA:
DESCRIGAO DETALHADA:

N

w

VRN

Dirigir veiculos de transporte de pessoas ou cargas;

Conduzir automdveis, ambuldncias, 6nibus, caminhGes e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas ou carga.

Zela pela integridade fisica dos transportados dirigindo com habilidade e se relacionando com os
passageiros de forma idénea e moral;

Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral;

Transmitir recados, cuidar do abastecimento, conservacédo e higienizagdo do veiculo;

Registra em formulario proprio, o consumo de combustivel;

Verifica pressdo e substituir a bala de oxigénio das ambuléncias;

Verificag@o das condigdes fisica do veiculo e fazer a comunicagdo ao setor responsavel

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

10. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacio;
11, Tratar os usuario de forma iddnea e moral;
12. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
Na &drea de qualificagdo de Motorista: Ensino Fundamental | Administracio Direta — SMS

Completo.
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA: | Lei n°
Cargo/Funcdo: Dar suporte a equipe de salide no cumprimento
O Assistente em Saide. das politicas de atendimento ao cidadéo,
Na drea de Qualificagdo de: previstas no Cdédigo Municipal de Salde,
Auxiliar de Consultério Dentéario executando, sob supervis&o, atividades auxiliares
Nivel de Escolaridade: de promocgdo, protecdo e recuperagdo da salde,
Ensino Fundamental Completo visando a integracdo e manutencdo das agbes
basicas de salde publica desenvolvidas nas
diversas unidades do municipio.

ATIVIDADES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE AUX, DE CONS. DENTARIO - ACD:
®) 1 Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia odontolégica, sob
supervisdo, excetuadas as privativas do Cirurgido-Dentista;

2. Fornecer suporte nos procedimentos de radiologia, revelando e montando radiografias;

3. Auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento, preparando o consultério e o paciente para consultas
e tratamentos e disponibilizando instrumentais;

4. Garantir a seguranga do paciente contra riscos de contaminagdo / infeccdo, realizando os
procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas e promovendo a esterilizacdo de
materiais e instrumentais;

5. Controlar o suprimento de materiais odontoldgicos, monitorando quantidade, qualidade e
validade;

6. Contribuir para Programas de Saude e Higiene Bucal, ministrando Palestras Educativas e
prestando orientagdes a pacientes; |

7. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;
8. Tratar os usuario de forma idénea e moral;
9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: FORMACAO BASICA: Este cargo se'aplica a:
Na Area de Qualificacdo de Auxiliar de Consultério Dentdrio: | Administracdo Direta - SMS
Ensino Fundamental Completo.
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ANEXO II
N DESCRIGAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO/ FUNCI\O: DESCRICAO SUMARIA: I ’Lei ne

Assistente em Satde Dar suporte a equipe de satude no cumprimegto
_ _ das politicas de atendimento ao cidadéo,
Na area de Qualificacdo de: previstas no Cédigo Municipal de Salde,
Auxiliar de Vigilante Sanitaria executando, sob  supervisdo, atividades
Nivel de Escolaridade: auxiliares de promocgdo, protegdo e recuperagao
Ensino Fundamental Completo da saude, visando a integracdo e manutencdo
das acdes basicas de salde publica
desenvolvidas nas diversas unidades do

municipio.

ATRIBUIGGES TIPICAS DE ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
DESCRICAO DETALHADA:

1. Contribuir para a promogdo da sallde e do bem estar individual e coletivo do cidaddo,
participando de Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas & prevengdo e campanhas sistematicas, orientagdo a populagdo, e outras
pertinentes;

2. Auxiliar nas atividades de recuperagdo e reabilitagdo de usudrios do sistema de saldde do
municipio, acometidos por doengas e agravos a salde, integrando equipes de salide no
desenvolvimento de atividades de assisténcia curativa;

3. Contribuir para a melhoria da qualidade da prestacdo do servico de satide no municipio,
elevando o padrdo de atendimento, facilitando o acessdo do usudrio aos servigos,
disponibilizando informacg0es; )

4, Contribuir para prevengdo de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho,
zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguran¢a do trabalho,
utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da fungéo;

5. Contribuir para manutengdo da qualidade do servigo, zelando pela ordem, limpeza e
conservagdo dos equipamentos e materiais;

6. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

7. Realizar a fiscalizagdo sanitdria dos géneros alimenticios, dos estabelecimentos e dos locais
inclusive ambulantes onde se proceda a sua manipula¢do, acondicionamento e armazenamento
bem como o estado de asseio dos Individuos que lidam com produtos destinados a alimentag&o
e dos meios de transporte, de distribuicdo e de venda ao ptblico;

8. Atender as solicitagdes das autoridades estaduais e federais na fiscalizagdo dos
estabelecimentos industriais alimentares, estabelecimentos de abate de animais, entrepostos,
frigorificos e outros sob a orientagdo do Médico-Veterinario;

9. Coletar e encaminhar ao laboratério oficial amostras de alimentos e de matérias-primas
alimentares, de aditivos, de &gua de consumo humano para fins de controle de qualidade ou

O fiscal, sob a orientagdo do Médico Veterinario;
10.Apreender e/ou Inutilizar os alimentos e as matérias-primas alimentares julgados, apés exame
laboratorial adulterados, falsificados ou deteriorados, bem como os aparelhos e utensilios que
ndo satisfagam as exigéncias regulamentares;
. 11.Lavrar termo de Intimag&o e autos de Infragdo Interdigdo, apreehséo de amostras para analise;

1. Apresentar relatérios periédicos bem como quando necessario boletim didrio de suas
atividades;

2. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;

3. Tratar os usuario de forma id6énea e moral;

4. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: FORMACAO BASICA: Na area de Vigilancia | Este cargo se aplica a:
Sanitdria:Ensino Fundamental Completo. Administracdo Direta — SMS P
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

E‘} IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA: | Lei n©
] Cargo/Funcdo: Dar suporte a equipe de salude no cumprimento
Assistente em Satide das politicas de atendimento ao cidadéo, previstas
Na area de Qualificacdo de: no Codlgo Municipal de Saude, executando, sob
i cag ’ superwsao, atividades técnicas e auxiliares de
Auxiliar de Enfermagem promogio, protecdo e recuperagiio da salde,
Nivel de Escolaridade: visando & integracio e manutencSio das agBes
Ensino Fundamental com Técnico basicas de salde puablica desenvolvidas nas
Profissionalizante diversas unidades do municipio.

{

ATRIBUIg_aES TIPICAS NA AREA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
DESCRICAO DETALHADA:

1

1. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,

" especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

2. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, mantendo vigildncia quando necessario;

" 3. Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e
zelando por sua seguranca, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de
equipamentos;

4. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e tratamentos;

5. Colaborar na execugdo dos Programas de Educagdo para a Saude, prestando orientagdo a
pacientes na pds-consulta e na alta;

6. Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em
conformidade com as instrugGes técnicas especificas, visando o controle de infecgdo;

7. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agGes basicas de
saude e controle sanitario;

8. Participa de reunibes, encontros, seminarios, congressos e,cursos na sua area de atuagio;

9. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

10. Tratar os usuario de forma idénea e moral; e

11. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

{

e e ST NS VTR R BEY R s e IR0 Y B

- .

Requisitos: FORMAC;AO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na Area de Qualificagdo de Auxiliar De Enfermagem: Ensino | Administragdo Direta - SMS
Fundamental com formagéao técnica complementar.

X ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

~ IDENTIFICACAO DO CARGO/ FUIEI\O: DESCRI(;IT\O SUMARIA | Lei n°
Assistente em Saiide. Atividades de execugdo, treinamento e orientacio
relacionadas a visitas domiciliares para coletar,
identificar e analisar problemas e necessidades
para fins de profilaxia e politica sanitaria.

~ Na area de Qualificacdo de:
| Agente Comunitario de Saide
Nivel de Escolaridade:

P
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Nivel Fundamental Completo .
- ATRIBUIGCOES TIPICAS NA AREA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
¥ DESCRICAO DETALHADA: v
1. desenvolve agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo,
' considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade;

2. trabalha com a descricdo de familias em base cultural e geografica definida, a micro area;

3. estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agBes educativas, visando a
promogdo da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

Q 4. cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados

5. orientar familias quanto a utilizac8o dos servigos de satide disponiveis;

6. desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengdo das doencgas e de agravos, e de
vigilancia a salide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco;

7. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

8. cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo & prevengdo e ao
controle da malédria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
verificar emenda 51/06 e lei 11.350/06; .

9. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;

10.Tratar os usudrio de forma idénea e moral;

- 11.Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

. Requisito: FORMAGCAO BASICA Este cargo se aplica a:
Na area de qualificacdo de Agente Comunitdrio de Salde: Nivel | Administracdo Direta - SMS
Fundamental Completo.

ANEXO 11
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Assistente em Salide. Atividades de execugdo, treinamento e
. - _ - orientagdo relacionadas a visitas domiciliares
Na area de Qualificacéo de: ) para coletar, identificar e analisar problemas e
 Agente de Combate as Endemias necessidades para fins de profilaxia e policia

Nivel de Escolaridade: sanitaria.
Nivel Fundamental Completo .

1.
2.

3.

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
DESCRICAO DETALHADA:

Realizar visitas domiciliares com vistas a educagdo ao controle sanitdrio;

Entrar em contacto com autoridades, professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e
cooperacdo ativa para a execugdo de campanhas sanitérias;

Cooperar e participar de todas as campanhas de satide, dentro de programas preestabelecidos,*
ou em situagOes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu
alcance;

Participar da elaborag@o de programas de divulgagdo das préticas de higiene, de saneamento
elementar e da profilaxia das doengas, especialmente no meio familiar e escolar;

. Investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doengas infecto contagiosas de que

tiverem conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitérias; P
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6. Realizar divulgagdo sobre doengas transmissiveis e medidas recomendadas para a sua
profilaxia, bem como importéncia da sua notificacdo;

7. Cooperar e participar do treinamento de pessoa | auxiliar de salide, na realizagdo de inquéritos
e levantamentos epidemiolégicos e na elaboragdo de planos de trabalho, no setor educativo;

8. Coletar dados e informacdes sobre pacientes, familiares ou responsaveis;

9. Reunir material de trabalho para a organizag&o de ficharios e registros de casos investigados;

10.Fazer relatérios dos servicos prestados, incluindo observagtes e comentérios sobre os trabalhos
do pessoal auxiliar com o qual se relaciona nas suas atividades;

12.Ministrar conhecimento de higiene e conceder atencdo especial & gestante e a crianga, em
todas as atividades profilaticas que realizar ou divulgar;

13.Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;

14.Tratar os usuario de forma idéneo e moral;

15.Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
Na drea de qualificacio de Agente de Combate as Endemias: | Administracdo Direta - SMS
Ensino Fundamental Completo.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°

Assistente em Saide .
Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas

Na area de Qualificagdo de: diversas areas de atuagdo, digitando e otimizando
| Agente Administrativo os processos de comunicagdo, classificando,
Nivel de Es’colar idade: registrando, consolidando, disponibilizando,
Ensino Médio Completo armazenando e controlando dados, informagdes e
documentos da sua unidade de trabalho e
prestando atendimento ao usuario.

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE AGENTE ADMINISTRATIVO:
DESCRIGCAO DETALHADA:

5. Auxiliar na digitacdo e otimizacdo das comunicacBes internas e externas através de telefone,
fax e/ou monitorando e diligenciando junto as dareas de protocolo, servico de postagem e
malote;

6. Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e em especial do drgdo em que esta lotado,
objetivando a orientag8o correta ao usuario;

7. Executar tarefas da natureza administrativa e técnica de informatica de alguma complexidade,
tais como: informar, digitar e preparar documentos e processos. Atualizar documentos,
requisitar e controlar material de expediente, secretariar reunides e redigir atas. Atualizar
cadastros, ficharios e arquivos. Preparar boletins. Integrar comissfes de licitagdo, sindicéncia e
inquérito administrativo, operando microcomputadores;

8. Fazer o ajustamento dos equipamentos em funcdo do meio a ser usado: fitas, discos
magnéticos, cartdes disquetes,CD-ROM e observar o abastecimento das impressoras com papel
e tinta;

9. Manter informado os 6rgdos interessados sobre os problemas identificados nos documento a
serem digitados e solicitar esclarecimentos ou revisdo.dos mesmos;

10.Organizar arquivos eletrénicos, fazendo back-up de seguranca;

11.informar as anormalidades verificadas no funcionamento do equipamento em operagdo para
entrada de dados;

12.Garantir a conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,.
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requisitando junto a chefia imediata servigos de manutengéo, sempre que necessario;

13.Atender ao publico e prestar informagdes;
14,
15.Tratar os usuario de forma idonea e moral;
16.

Participa de reuniSes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuac&o;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMAGAO BASICA Este cargo se aplica a:
Na &rea de qualificacdo de Assistente Administrativo: | Administragdo Direta ~ SMS

Ensino Médio Completo

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA: | Lei no
Assistente em Sadade Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das

polltlcas de atendimento ao cidaddo, previstas no

Na area de Qualificagdo de: Cédigo Municipal de Saude, executando, sob

Técnico em Enfermagem

supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de

Nivel de Escolaridade:

promocdo, protecdo e recuperagdo da salde,
visando a integragdo e manutencdo das acles

Ensino _Medlp com Tecnlco basicas de salde ptblica desenvolvidas nas diversas
Profissionalizante unidades do municipio.

ATIVIDADES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
DESCRICAO DETALHADA:

1.

10.

11.

Contribuir para a promogdo da salude e do bem estar individual e coletivo do cidaddo,
participando de Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas a prevencdo e campanhas sistematicas, orientagdo a populacdo, e outras
pertinentes;

Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, acdes de enfermagem nos niveis de promogdo,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da satde de individuos ou grupos sociais, inclusive a
pacientes em estado grave com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de
tratamento intensivo de instituicdes de salde, domicilios e outros;

. Contribuir para a melhoria da qualidade da prestagdo do servigo de saldde no municipio,

elevando o padrdo de atendimento, facilitando o acesso do usudrio aos servigos
disponibilizando informactes e possibilitando sohcntagao de assisténcia e/ou comunicacdo de
reclamacoes;

Contribuir para prevengdo de riscos de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho,
zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de-higiene e seguranga do trabalho,
utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da fungdo;

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigildncia quando necessario;

Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando
por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de equipamentos;

Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e tratamentos;

Colaborar na execugo dos Programas de Educagdo para a Salde, prestando orientacdo a
pacientes na pds-consulta e na alta;

Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em
conformidade com as instrugGes técnicas especificas, visando o controle de infecgdo;

Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes basicas de salde e
controle sanitario; -
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12.Participa de reunides, encontros, séminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao;
13.Tratar os.usudrio de forma idonea e moral; e
14. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: FORMAGAO BASICA: Este cargo se aplica a:
Na Area de Qualificagdo Técnica em Enfermagem: Ensino | Administragdo Direta - SMS
Médio com formacdo técnica complementar.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA: | Lei n°
Assistente em Sauade Dar suporte a equipe de satide no cumprimento
' das politicas de- atendimento ao cidadéo,
Na area de Qualificagdo de: previstas no Cédigo Municipal de Salde,
Técnico em Higiene Bucal executando, sob supervisdo, atividades técnicas | |
Nivel de Escolaridade: e auxiliares de promogdo, protecio e |
Ensino Médio com Técnico Profissionalizante | recuperacio da salde, visando a integragdo e
manutencdo das acdes basicas de satde publica
desenvolvidas nas diversas unidades do
municipio.

ATIVIDADES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACI\O TECNICA EM HIGIENE BUCAL:
DESCRICAO DETALHADA: ‘

1. Contribuir para a promocdo da salide e do bem estar individual e coletivo do ‘cidadéo,
participando de Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas a prevengdo e campanhas sistematicas, orientagdo a populagdo, e
outras pertinentes;

2. Auxiliar nas atividades de recuperacdo e reabilitacdo de usuarios do sistema de satde do
municipio, acometidos por doencas e agravos a salde, integrando equipes de salde no
desenvolvimento de atividades de assisténcia curativa;

3. Contribuir para a melheria da qualidade da prestagdo do servigo de satide no municipio,
elevando o padrdo de atendimento, facilitando o acesso do usudrio aos servicos,
disponibilizando informagdes;

4. Contribuir para prevencao de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho,
zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranca do
trabalho, utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da funcgdo;

5. Contribuir para manutencdo da qualidade do servico, zelando pela ordem, limpeza e
conservagao dos equipamentos e materiais;

6. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

7. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia odontologica,
sob supervisdo, excetuadas as privativas do Cirurgido-Dentista;

8. Fornecer suporte nos procedimentos de radiologia, revelando e montando radiografias;

9. Auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento, preparando o consultério e o paciente para
consultas e tratamentos e disponibilizando instrumentais; -

10. Garantir a seguranga do paciente contra riscos de contaminagdo / infecgdo, realizando os
procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas e promovendo a esterilizacio
de materiais e instrumentais;

11. Controlar o suprimento de materiais odontolégicos, monitorando quantidade, qualidade e
validade;

12. Contribuir para Programas de Satde e Higiene Bucal, ministrando Palestras Educativas e,

28 / |
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prestando orlentagoes a pacientes;
13. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cufsos na sua area de atuaco;
14, Tratar os usuario de forma id6nea e moral;
15. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: FORMAGAO BASICA: Este cargo se aplica a:
Na Area de Qualificacdo Técnica de Consultério Dentdrio: | Administragdo Direta - SMS

Ensino Médio com formagdo técnica complementar com
registro no Conselho Regional quando exigido em
Legislagdo Federal.

ANEXO 11
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRIGAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Saide. Assegurar atendimento integrado ao

. . — cidaddo/usuario observando as diretrizes do
Na area de Qualificagéo de: Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da
Medico i Unio e do Estado com responsabilidade de
Nivel de Escolaridade: execucdo municipal, executando as politicas de
Superior atendimento ao cidaddo no provimento de servigos

publicos essenciais nas dreas de salde e
desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO:
DESCRICAO DETALHADA:

1.

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas dreas de satde e desenvolvimento
social, desenvolvendo acdes integradas de promogdo, prevencgdo, diagnostico, tratamento e
recuperacdo do individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a salide e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario, para
atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e
superposicdo das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, acdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os
outros servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;
Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes
técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle
de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo
novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agBes de prevencio,

diagnéstico e tratamento de doengas, realizando ou solicitando, exames clinicos, prescrigbes de
exames e medicamentos, cirurgias e pericias; _-
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10. Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usudrios/pacientes do sistema de salde do
municipio, desenvolvendo agGes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas
e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros);

11. Prover meios de prevengdo, promogao e preservagdo da saude;

12, Prestar ao usuadrio assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo
tratamento ou indicagdo terapéutica com fins de cura, recuperacgdo, habilitagdo ou reabilitagdo
do paciente; .

13. Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos;

14. Apresentar relatorios periédicos, quanto a natureza da especialidade;

15. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;

16.Tratar os usuario de forma iddnea e moral;

17. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na area de qualificacdo de Médico: Ensino Superior em Medicina e | Administragdo Direta - SMS
residéncia clinica nas diversas especialidades com registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislacdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Satide. Assegurar atendimento integrado ao
. - _ cidaddo/usuario observando as diretrizes do
Na area de Qualificacéo de: Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da
Nutricionista Unido e do Estado com responsabilidade de
Nivel de Escolaridade: execugdo municipal, executando as politicas de
Superior atendimento ao cidad&o no provimento de servigos
plblicos essenciais nas dreas de salde e
desenvolvimento social.

ATRIBUIGOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE NUTRICIONISTA:
DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas areas de salide e desenvolvimento
social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e
recuperagdo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para
atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e
superposigéo das agdes bésicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agbes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os
outros servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;

4. Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada; °

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacgoes .
técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle
de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; '

6. Contribuir para formulac8o de politicas e diretrizes relativas & sua drea de atuacdio, prop
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10.

11.

novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais,
conjunturais e institucionais; s

. Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e

identificando necessidade de treinamento;
Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

. Promover atividades e programas de educagdo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou

para coletividade, planejando, coordenando e supervisionando servigos de nutricdo em agdes
integradas de salide;

Contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
controlando a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuigdo dos alimentos;

Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo de nutrigdo, orientando e supervisionando o
trabalho da equipe auxiliar de nutrigao;

12.Zelar pela ordem, manutencgdo, condigbes higiénicas e de seguranga no ambiente de trabalho;
13. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;
14.Tratar os usuario de forma iddnea e moral;

15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e

16. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:
Na drea de qualificagdo de Nutricionista: Ensino Superior | Administragdo Direta - SMS

em Nutricdo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Salide. Assegurar - atendimento integrado ao

cidaddo/usudrio observando &s diretrizes do

Na area de Qualificacdo de:

Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da

P§i06|°Q° i Unifo e do Estado com responsabilidade de
Nivel de Escolaridade: execucdo municipal, executando as politicas de
Superior atendimento ao cidaddo no provimento de servigos

publicos essenciais . nas d4reas de salde e
desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE PSICOLOGO:
DESCRICAO DETALHADA:

1.

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas dreas de salide e desenvolvimento
social, desenvolvendo agBes integradas de promog&o, prevencdo, diagndstico, tratamento e
recuperagado do individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problemaética social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidad&o/usudrio, sempre que necessario, para
atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e
superposigdo das agbes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os
outros servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;
Atuar nos Programas de Salde Piblica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas: ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes
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técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle
de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua drea de atuacdo, propondo

H novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais,
conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

O 9. Contribuir para promogdo, prevencgdo e recuperagdo da saude e do bem estar psicolégico do
individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma integrada,
atividades especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a dinémica da
personalidade;

10. Atuar no tratamento de distiirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento; )

11. Auxiliar no processo de formulagdo de hipdtese diagndstica, reunindo informagbes e dados
psicopatoldgicas a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e exames;

12. Subsidiar, quando atuando na area organizacional, acdes relativas a recrutamento, selegéo,
treinamento, saldde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagégico e processo psicoterapico; )

13. Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;

14, Tratar os usudrio de forma iddnea e moral;

O 15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e
16.Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.
Requisito: FORMAGAO BASICA: ) Este cargo se aplica a:

Na area de qualificagdo de Psicdlogo: Ensino Superior em | Administracdo Direta - SMS
Psicologia com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICAGAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Saide. Assegurar atendimento integrado ao

cidaddo/usuario observando as diretrizes do

Na area de Qualificacdo de: Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da

Odontolégo Unifo e do Estado com responsabilidade de
Nivel de Escolaridade: execugdo municipal, executando as politicas de
- Superior

atendimento ao cidad&o no provimento de servicos |’
publicos essenciais nas &reas de salde e
_ ’ desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE ODONTOLOGO:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas dreas de satde e desenvolvimento
social, desenvolvendo agdes integradas de promoc8o, prevengdo, diagnéstico, tratamento e
recuperagéo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado & saide e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para
atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e
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superposicdo das agbes bdsicas e preservando a qualidade do atendimento;
Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os '
outros servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior compiexidade;
. Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotada;
Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes
técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle
de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais;
. Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo
novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais,
conjunturais e institucionais;
= 7. Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e
] identificando necessidade de treinamento;
B 8.- Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;
E** 9. Promover agoes integradas de sallde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando
I -de campanhas e realizando atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e
pericias odonto legais;
10. Contribuir para o processo de programacdo e de avaliacdo das medidas de controle das
-~ doengas transmissiveis, desenvolvendo agBes de vigildncia epidemiolégica, compreendendo
informag0Oes, investigagbes e levantamentos;
O 11. Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo, orientando e supervisionando a equipe auxiliar
de odontologia;
12. Participar de reunifes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;
13.Tratar os usuario de forma iddnea e moral;
14, Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e
15. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.
Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:
Na drea de qualificagdo de Odontdlogo: Ensino Superior em | Administracdo Direta - SMS
Odontologia com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

L ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
- IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lein°
Especialista em Saiide. Assegurar atendimento integrado ao

cidaddo/usudrio observando as diretrizes do
Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da

Na area de Qualificacdo de:

Enfermeiro Unifo e do Estado com responsabilidade de

Nivel de Escolaridade: execugdo municipal, executando as politicas de

Superior atendimento ao cidaddo no provumento de servigos
O publicos essenciais nas &reas de salde e

desenvolvimento social.
O ATRIBUI(;OES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE ENFERMEIRO:
[ DESCRICAO DETALHADA:
1. Garantir atendimento especializado ao cidad&o/usudrio nas areas de satide e desenvolviment
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10. Contribuir para a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade, elaborando,

11. Auxiliar na programacgdo e na avaliagdo das medidas de controle das doengas transmissiveis,

12. Possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa, registrando as

13. Colaborar para padronizagdo dos procedimentos e racxonallzagao dos trabalhos, planejando,

16. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo;
17.Tratar os usudrio de forma iddnea e moral;
18. Executar qualsquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

2.

. Contribuir para o processo de qualificacgdo da equipe de suporte, orientando atividades e

social, desenvolvendo acbes integradas de promogdo, prevencdo, diagnéstico, tratamento e
recuperacdo do individuo e ou-da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessdrio, para
atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagéo e
superposicdo das actes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, acbes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os
outros servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;
Atuar nos Programas de Salde Pdblica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes
técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle
de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualldade no atendimento e resultados
institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo
novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais;

identificando necessidade de treinamento;

Contribuir para eficiacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

Possibilitar a promogdo, prevengdo e recuperacdo da saude individual e/ou coletiva do
usudrio/paciente, organizando, coordenando, supervisionando e executando servicos de
enfermagem, de forma integrada;

implementando e coordenando programas de educagéo e salide;

desenvolvendo agBes de vigiléncia epidemioldgica, compreendendo informagbes, investigacdes
e levantamentos;

observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
documentando a evolugdo da doencga;

organizando e administrando servigos em unidades de salide, desenvolvendo atividades técnico
- administrativas na elaboracdo de normas, instrugoes, 'roteiros e rotinas especiﬁcas,

Requisito: FORMACAO BASICA: Na area de qualificacdo de Enfermeiro: Ensino | Este cargo se
Superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional quando exigido em | aplica a:

Legislagdo Federal Administracédo
Direta - SMS
ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICAGAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Saide. Assegurar atendimento integrado ao

cidaddo/usuario observando as diretrizes do

Na area de Qualificacdo de:
Fisioterapeuta

‘Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da

P
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Nivel de Escolaridade: Unido e do Estado com responsabilidade de

Superior execucdo municipal, executando as politicas de

atendimento ao cidaddo no provimento de servigos
publicos essenciais nas d&reas de salde e
desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE FISIOTERAPEUTA:
DESCRICAO DETALHADA:

1.

10.

11.

12.

13.

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de saude e desenvolvimento
social, desenvolvendo acgdes integradas de promocgdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e
recuperacgado do individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado & salde e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para
atendimento especializado, na rede ptblica ou credenciado, evitando a fragmentagdo e
superposicdo das agoes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, acGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os
outros servicos especializados os casos que requeiram intervencdes de maior complexidade;
Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
rélacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacdes
técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle
de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, quahdade no atendimento e resultados
institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo
novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais,
conjunturais e institucionais;

Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

Possibilitar a promogdo, prevencgdo, recuperagdo, desenvolvimento e conservacdo da salde
fisica do usudrio/paciente, utilizando métodos e técnicas fisioterdpicas nos tratamentos de
doengas, coordenando, supervisionando e executando agdes integradas de salide, na sua drea
de atuagdo, favorecendo o convivio e a reintegragdo do usudrio/paciente ao meio social,
familiar e de trabalho;

Auxiliar no processo de formulag&o de hipdtese diagndstica, realizando avaliacdes fisioterapicas
com vistas a determinagdo da capacidade funcional do paciente;

Contribuir para a readaptagéo fisica ou mental de incapacitados, participando de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organlzadas sob controle médico;

Possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacio de aparelhos e
equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia,
orientando-a na execugéo das tarefas;

Participar de reuniGes, encontros, semindrios, congres$os e cursos na sua area de atuagdo;

14.Tratar os usuario de forma iddénea e moral;

15.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes & categoria funcional.

Requxsnto FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:
Na area de qualificagdo de Fisioterapeuta: Ensino Superior em Administragdo Direta - SMS

Fisioterapia com registro no Conselho Regional quando exigido em
Legislacdo Federal.

< )
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Salide. Assegurar atendimento integrado ao

cidaddo/usudrio observando as diretrizes do

Na area de Qualificagdo de:
Farmacéutico Bioquimico

Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da

Unido e do Estado com responsabilidade de

Nivel de Escolaridade: execucdo municipal, executando as politicas de
Superior atendimento ao cidaddo no provimento de servigos

plUblicos essenciais nas d4reas de salde e
desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
DESCRICAO DETALHADA:

1.

10.

11,

12.

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuédrio nas éreas de salde e desenvolvimento
social, desenvolvendo acdes integradas de promogdo, prevengdo, diagnédstico, tratamento e
recuperacdo do individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado & saide e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para
atendimento especializado, na rede plblica ou credenciado, evitando a fragmentagdo e
superposicdo das agbes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agBes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os
outros servicos especializados 0s casos que requeiram intervengbes de maior complexidade;
Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes
técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de
despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; )

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo
novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais
e institucionais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

Desenvolver agdes relacionadas com a dispensa de medicamentos, mantendo controle e registro
de estoque, guarda e distribuigdo de psicoterapicos e entorpecentes;

Colaborar no tratamento do usudrio/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e
contra-indicagdes dos medicamentos;

Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia e na
realizagdo dos diversos tipos de andlises, adotando normas e procedimentos técnicos pré -
estabelecidos; )

Fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servico, portarias e pareceres, assessorando

atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica;

13. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;
14.Tratar os usuario de forma idénea e moral;

15.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMAGAO BASICA:

Este cargo se aplica a:

Na drea de qualificagio de Farmacéutico Bioquimico: Ensino | Administracdo Direta - SMS

Superior em Farmdcia, com formacdo profissional em =
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Farmacéutico Bioquimico, com registro no Conselho Regional
guando exigido em Legislacdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS _
IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°

Especialista em Saide. Assegurar atendimento integrado ao
cidaddo/usudrio observando as diretrizes do
Na area de Qualificagéo de: Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da
2 Terapeuta Ocupacional Unido e do Estado com responsabilidade de
’ Nivel de Escolaridade: execucdo municipal, executando as politicas de
Superior atendimento ao cidaddo no provimento de servigos
pub.licos essenciais nas dreas de salde e

desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas areas de salide e desenvolvimento
social, desenvolvendo acdes integradas de promogdo, prevencgdo, diagndstico, tratamento e

- recuperacdo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a satide e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario, para
atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagdo e
superposicéo das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
(o] prioritariamente, agbes bésicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os
outros servigos especializados 0s casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;

4. Atuar nos Programas de Salude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salude onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacgdes
técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de
despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuag&o, propondo
novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais
e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

9. Contribuir para a valorizagdo do usudrio/paciente portador de disfungdo fisica, psiquica e ou
social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegragéo e readaptacdo
ao meio social, familiar e de trabalho;

10.Contribuir para a valorizagdo e melhoria das condigbes de salde do paciente, instruindo e
acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas;

11. Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua
reabilitagdo;

12. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos-na sua drea de atuacdo;

13.Tratar os usuario de forma idénea e moral;

14. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e

- 15. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo. .2
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Requisito: FORMAGAO BASICA Este cargo se aplica a:

Na drea de qualificacdo de Terapeuta Ocupacional: Ensino | Administracdo Direta - SMS

Superior em Terapia Ocupacional com registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislagdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°

Especialista em Saide. Assegurar atendimento integrado ao cidadao/usuario
observando as diretrizes do Sistema Social, previstas

Na area de Qualificagdo de: nas bases sistémicas 'da Unido e do Estado com

Assistente Social responsabilidade de execugdo municipal, executando

Nivel de Escolaridade: as politicas de atendimento ao cidad&o no provimento

Superior de servicos plblicos essenciais nas areas de salde e

desenvolvimento social.

ATRIBUIQOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICAGAO DE ASSISTENTE SOCIAL:
DESCRIGCAO DETALHADA:

1.

10.

11.

12,

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuéario nas areas de salde e desenvolvimento
social, desenvolvendo acBes integradas de promocgdo, prevencgdo, diagndstico, tratamento e
recuperacao do individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para
atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagdo e
superposicdo das acdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agbes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os
outros servigos especializados os casos que requeiram intervencdes de maior complexidade;
Atuar nos Programas de Salde Pdblica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacgBes
técnicas. e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de
despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualldade no atendimento e resultados
institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas & sua area de atuacSo, propondo
novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancgas legais, conjunturais
e institucionais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

Contribuir para promogao, prevengao e recuperacdo da saude e do bem estar social do individuo
e/ou da coletividade, prestando servicos de forma integrada, favorecendo o convivio e a
reintegragdo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho;

Promover agGes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades,
identificando seus recursos e analisando a integracdo destas com as unidades de sailde
municipal, com vistas a implantagdo de Programas de Satde Publica;

Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a
melhoria de comportamento individual;

Colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, atuando sobre os fatores
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i)

psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento do usuéario/paciente;
13. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo;
14.Tratar os usuario de forma idénea e moral;
15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e
16. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na area de qualificacdo de Assistente Social: Ensino Superior | Administragdo Direta - SMS
em Servigo Social com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagao Federal.

B
b
‘ ANEXO I1I
| TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO
] CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 03anos
b 03 anos e 1 dia a 06 anos
c 06 anos e 1 dia a2 09 anos
d 09 anos e 1 dia a 12 anos
e 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1 dia a 18 anos '
g 18 anos e 1 dia a 21 anos
h 21 anos e 1 dia a 24 anos
i 24 anos e 1 dia a 27 anos
j 27 anos e 1 dia a 30 anos
A 1 mais de 30 anos

H
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ANEXO IV e ANEXO V

GRADE DE VENCIMENTOS PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR
(TABELA EM EXCEL)

ANEXO VI _
TERMO DE OPCAO

IF‘LANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPAL DE
MARECHAL DEODORO

‘Nome: " iCargo:

fplétrl’cula: [Unidade de Lotag&o: “IUnidade Pagadora:

L [Cidade: S ‘Municipio:

Venho, nos termos da Lei n® ,de  de - de 2011, observando o

idisposto em seus arts. 43 e 50, optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira e
;Remuneragao da Area da Salide de Marechal Deodoro, na forma estabelecida pela Lei
‘em referéncia, inclusive referente as prerrogatlvas remuneratorlas

Local e data

f ' 4 / 7.
Assinatura '

‘Recebido em: / /

—~ o~ e~
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