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ATO DA PRESIDENCIA N° 01/2016
De 06.de Junho de 2.016

“DISPOE SOBRE A METODOLOGIA PARA APLICACAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO DO SERVIDOR PUBLICO DA CAMARA

MUNICIPAL DE SALES DE OLIVEIRA REGULAMENTADA PELA RESOLUCAO N° 04/2016
DE 01 DE ABRIL DE 2016” o

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des
legais, e de conformidade com o inciso XYV, do artigo 20, Capitulo 11, Secio I, do Regimento
Interno da Camara, FAZ publicar o seguinte ATQ LEGISLATIVO

Artigo 1° - Ficam regulamentados, na forma deste Ato, os procedimentos a
serem observados para a realizagiio da Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 2° - A Avaliagio de ‘desempenho ocorrera de forma semestral e
obedecendo aos critérios previstos no paragrafo 2° do artigo 4° da Resolugdo n° 04/2016.

Artigo 3° - Para se chegar ao conceito final da avalia¢io funcional considerar-se- °
a.0s valores dados para os critérios especificados nos incisos do § 2° do art. 4°, da Resoluggo
n°04/2016 ao qual se aplicard a seguinte formula: .

Conceito Final = [(I+1I+II+IV+V)x60%]+ (VI+VII+VII)x40%]

I - serd considerada insatisfatorio a avaliagdo cuja.soma dos pontos ficar abaixo
de 55 pontos; '

' II - sera considerada regular a avaliagdo cuja soma dos pontos atribuidos ficar
entre 55 e 83 pontos,

lII - sera considerada boa a avaliagdo cuja soma dos pontos ficar acima de 84
pontos € abaixo de 109 pontos; ’

[V - sera considerada excelente a avaliagdo cuja soma dos pontos ficar igual ou
acima de 110 pontos. '

Artigo 4 ° — O responsavel pela aplicagio da Avaliagio de Desempenho devera
utilizar Instrumento Especifico para o feito, qual seja, Ficha de Avaliagdo de Desempenho
(ANEXO I). ' '

Artigo 5 ° — A Ficha de Avaliagio de Desempenho ndo podera ser preenchida a
lapis, nem tdo pouco a caneta de tinta vermelha, ndo podendo ainda conter rasuras, borrdes,
uso de corretivos ou marcagdes dubias, devendo conter, obrigatoriamente, a identificagdo
legivel de todos os avaliadores. ‘

Paragrafo Unico — Em havendo rasuras, borrdes, uso de corretivo ou marcagdes
dubias, deverd ser feita manifestagdo escrita no verso do formuldrio para ratificagdo das
respostas corretas, devendo constar logo abaixo, a data e as assinaturas do servidor avaliado
e da chefia imediata.
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Artigo 6° - Apds o preenchimento da Ficha da Avaliagio de Desempenho, esta serd

encaminhada & Comissio de Avaliagdo de Desempenho que desempenharé as fungdes previstas no

artigo 5° da Resolugdo n 04/16.

Artigo 7° - A Comissdo de Avaliagdo de Desenipenho tera o prazo de 30 (trinta) dias

para apresentar o resultado da avaliagdo, prorrogavel por igual periodo.

Artigo 8° - Este Ato Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Mesa da Cdmara Municipal de Sales de Oliveira, 06.de Junho de 2016.

Y 7%

Presidente da Camara Municipal
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' ANEXO 1

INFORMACOES PRELIMINARES

O preenchimento deste instrumento ¢ de inteira responsabilidade da chefia imediata, devendo o servidor
conferi-los antes de proceder a assinatura referente-ao resultado final,
O conceito de desempenho ser4 aplicado ao servidor de acordo conr a escala de pontuago obtida na

.avaliagdo. Os conceitos adotados para esta Avaliagfio, de acordo com a Resolugdo n° 04/2016 sio os seguintes:
lj) excelente; b) boa; c) regular; e d) insatisfatoria,

IDENTIFICACAO

Perfodo de avaliagao:

—————

Servidor;

Emprego/fungio:

Data de admissao;

Avaliador:
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

I. QUALIDADE: refere-se a atengdo do servidor ao servigo, caraclerizando-se pela execugdo correta das
tarefas. ' :

(05) Os resultados no desempentio da atividade, em termos de qualidade, deixaram muito a desejar.

(10) Os resultados no desempenho da atividade, em termos de qualidade, foram irregulares, ora atenderam ao
necessario, ora deixaram a desejar. '

(20) Os resultados no desempenho da atividade, em termos de qualidade, foram bons, dificilmente deixaram de
atender aos critérios estabelecidos. '

(30) Os resultados no desempenho da atividade, em termos de qualidade, foram excelentes, atenderam aos
critérios estabelecidos.

Area para anotagdes do chefe imediato.
Obseryagdes:. . S

2. PRODUTIVIDADE: Refere-se ao rendimento no trabalho, em termos de quantidade dos resultados
apresentados. :

(05) Os resultados no desempenho da atividade, em termos de quantidade, deixaram muito a desejar.

(10) Os resultados no desempenho da atividade, em termos de quantidade; foram irregulares, ora atenderam ao
necessario, ora deixaram a desejar. :

(20) Os resultados no desempenho da atividade, em termos de quantidade, foram bons, dificilmente deixaram
de atender aos critérios estabelecidos. '

(30) Os resultados no desempenho da- atividade, em termos de quantidade, foram excelentes, atenderam aos
critérios estabelecidos.

Area para anotagdes do chefe imediato.

3. INICIATIVA: refere-se a atitude de agir dentro de sua area de atuagio no trabalho; as condigdes em
resolver os problemas por si em situagdes imprevistas, ou o encaminhamento correto para a solugdo dos
problemas. Considerar também a apresentagfio de sugestdes.

. (05) Aguarda sem agdo até que o orienten). _
(10) Pouco resolve sem perguntar, Néo apresenta sugestoes.
(20) Em situagdes rotineiras encontra solugdes razodveis. As vezes apresenta sugestoes.
(30) Resolve problemas por si, com seguranca e acerto. Apresenta sugestdes excelentes visando a melhoria no
ambiente e condigdes de trabalho. ‘ ‘

Area para anotagdes do chefe imediato.
Observagdes: _ 5.« ..
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4. PRESTEZA: refere-se & velocidade com que os assuntos sdo tratados e a tarefa é |eal|7ada bem como a
gentileza no tratamento com as pessoas envolvidas no processo.

(05) Muito frequentemente negou-se a executar atividades inerentes ao emprego/fungdo que ocupa. Requer
supervisdo constante.

(10) Eventualmente negou-se a executar as atividades inerentes ao emprego/fungdo que ocupa. E responsavel,
porém necessita supervisdo regularmente. i

(20) Algumas vezes néio executou com presteza as atividades que lhe foram atribuidas. Tem consciéncia de
suas fungdes, porém ainda requer um minimo de supervisfo.

(30) Sempre cumpriu com presteza as atividades que the foram atribuidas.

refere-se a disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugiio de tarefas. £ pessoa de
inteira confianga. Tem plenas condigdes para assumir maiores responsabilidades.

Area para anotagdes do cliefe imediato.
Observagdes:

5. ASSIDUIDADE: refere-se a frequéncia, regularidade e consténcia no trabalho, sua dedicacao e aplicacdo as
. tarefas didrias.

(05) Faltas e atrasos injustificaveis ao trabalho.

(10) Faltas e atrasos frequentes sendo alguns justificaveis.

(20) Faltas e atrasos esporadicos sendo alguns justificaveis.

(30) Nunca faltou e atrasou injustificadamente ao trabalho.

Area para anotagdes do chefe imediato.
Observagies:

6. PONTUALIDADE: refere-se ao cumprimento do horario de chegada e saida do local de
trabalho. v v

(05) Muito frequentemente, chegou atrasado ou saiu antecipadamente, ultrapassando os fimites de tolerdncia
estabelecidos pelo 6rgdo. , ,
(10) Frequentemente chegou atrasado ou saiu antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerincia
estabelecidos pelo 6rgdo.

(20) Algumas vezes chegou atrasado ou saiu antecipadamente, mas na maioria das vezes esteve dentro dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo érgdo.

(30) Dificilmente chegou atrasado ou saiu antecipadamente.

Area para anotagdes do chefe imediato.
Observagdes:: .
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7. ADMINISTRACAO DO TEMPO: refere-se a capacidade do funcionario em se dedicar as tarefas que lhe
sdo definidas e seu aproveitamento mediante aquelas consideradas urgentes, importantes e prioritarias dentro
de seu hordrio de trabalho. ‘

(05) O avaliado frequentemente excede os prazos estimados para conclusdo de seus
trabalhos.- ‘ |

(10) O avaliado eventualmente excede os prazos estimados para conclusdo de seus trabalhos.
(20) O avaliado normalmente conclui seus trabalhos ios prazos estimados, sem prejuizo da quali'dade.

(30) O avaliado frequentemente conclui seus trabalhos antes dos prazos estimados, sem
prejuizo da qualidade, dispondo-se prontamente a iniciar outras tarefas, '

@bservaghes:

8. USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTO DE:SERVICO: refere-se a habilidade do funcionario em
relacionar-se em seu ambiente de trabalho.

(05) Foi extremamente descuidado com os materiais, instalagdes fisicas e equipamentos a que teve acesso em
seu ambiente de trabalho, ndo se preocupando em evitar danos ou prejuizos.

(10) Por vezes sua pouca atengéo as condigdes de utilizagdo dos materiais, instalagdes fisicas e equipamentos
chegou a causar danos ou prejuizos ao patrimonio. ‘

(20) Foi cuidadoso na.utitizagdo dos materiais, instalagdes fisicas e equipamentos ndo lhes causando qualquer
dano.

(30) Foi extremamente cuidadoso com -os materiais, instalagbes fisicas e equipamentos da instituicdo,
procurando ndo so conserva-los, como também evitar desperdicios e zelar pela seguranga do patriménio.

Area para anotagOes do chefe imediato.
Observagbes; = - . '
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ITEM ] B ‘ : | PONTUACAO.
t 1. Qualidade: :

2. Produtividade:
3. Iniciativa;

4. Presteza:

5. Assiduidade:

6. Pontualidade:

7. Administragio do tempo:

‘8.v'Uso adequado dos equipamentos de Servigo:

[Total

Agora, de acordo com a pontuagio final: obtida, assinale um dos itens abaixo:
Abaixo de. 55 p'o,nitos:_(, ) Insatisfatéria

De 55 a 83 pontos: () Regular -

De 84 2 109 pontos: ( ) Boa

lgual ou acima a 110 pontos: ( ) Excelente

Bhstasiimig s R R R
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RESULTADO DAS ACOES RECOM ENDADAS, SE FOR O CASO.

Registre os efeitos das agdes planejadas por ocasifio da entrevista de
dificuldades para implement-las, quando for o caso.

RESULTADO FINAL: CONCLUSAO

Conceito:

ASSINATURAS

Data: __/  / Assinatura do servidor pablico:

Data: __ / / Assinatura e carimbo do avaliador:
Data: __/ / Assinatura do Presidente da Comissio:
Data:  / / Assinatura do Membro da Comissio:

Data: /7 Assinatura do Membro da Comissdo:

acompanhamento, inclusive as




