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Oficio n° 068/2025/GAB.

Jacarezinho, 14 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor

Vereador José lzaias Gomes — “Zola”
Presidente da Camara Municipal
Jacarezinho-PR

Senhor Presidente,

Encaminha-se a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n® 04/2025, que dispde sobre a criacao
das funcdes gratificadas no quadro geral da administracdo municipal e d& outras

providéncias.

Atenciosamente,

MARCELO JOSE Assinado de forma digital
por MARCELO JOSE

BERNARDELI BERNARDELI
PALHARES:03183 PALHARES:03183619903

Dados: 2025.02.14 10:08:40
619903 -03'00"

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n°. 04/2025
de 14 de fevereiro de 2025

Dispbe sobre a criacdo das funcbes
gratificadas no quadro geral da ad-
ministracdo publica e da outras pro-
vidéncias.

A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parand, aprova a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criado, no quadro de remuneracao de pessoal do Poder Executivo, as
funcdes gratificadas previstas no Anexo | da presente Lei, a serem designadas aos
servidores municipais efetivos, pelo exercicio de fungcdes de geréncia, coordenacdo
e supervisao.

81°. As atribuicdes e requisitos para investidura, bem como o simbolo hierarquico de
cada funcéo gratificada, encontram-se no Anexo Il da presente Lei.

82°. A remuneracao pelo exercicio das fun¢des gratificadas previstas nesta Lei sera
equivalente a remuneracdo de mesmo simbolo hierarquico prevista no Anexo Il da
Lei Complementar Municipal n® 88/2021 e suas alteracoes.

Art. 2°. A designacgéo do servidor para o exercicio da Fungéo Gratificada sera daré
por Portaria do Prefeito Municipal, e sera revogavel a qualquer tempo segundo seu
critério de conveniéncia e oportunidade.

Art. 3°. O servidor efetivo ocupante de funcéo gratificada devera:

| — cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser con-
vocado sempre que houver interesse e necessidade da Administracao;

Il - entregar relatorio semestral do andamento de suas funcoes.
Art. 4°. E vedada a concessao de funcgéo gratificada, quando o servidor:

| - perceber qualquer outro tipo de gratificacdo, com excecao daquelas recebidas em
razdo da participacdo em comissédo, conselho ou 6rgéo de deliberacéo coletiva;

Il - for ou estiver cedido para qualquer 6rgao municipal, estadual ou federal;

Art. 5°. A gratificacdo recebida nédo € incorporavel ao vencimento do servidor benefi-
ciado, nem sera objeto de retencao previdenciéria.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagcdao orgamen-
taria propria.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho/PR, em 14 de
fevereiro de 2025.

Assinado de forma

MARCELO JOSE digital por MARCELO

BERNARDELI JOSE BERNARDELI
PALHARES:03183619903

PALHARES:03183619903 Dados: 2025.02.14
10:03:21 -03'00"

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor

Vereador José lzaias Gomes “Zola”
Presidente da Camara Municipal
Jacarezinho-PR

Senhor Presidente,

Tem o presente Projeto de Lei o intuito de criar no quadro de remune-
racao de pessoal do Poder Executivo funcdes gratificadas para o exercicio das fun-
cOes de geréncia, coordenacdo e supervisao, a serem atribuidos a servidores efeti-
vos do Poder Executivo.

O Projeto de Lei busca valorizar os servidores municipais efetivos e as-
segurar a justa remuneracao aqueles que exercem funcdes primordiais para o funci-
onamento da Administracdo Publica.

Encaminho anexo ao presente Projeto de Lei o estudo de impacto fi-
nanceiro da criacdo das fun¢bes gratificadas em relacao ao atual indice de despesa
total com pessoal, que demonstra a viabilidade juridico-financeira da medida, respei-
tado o limite prudencial do art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar 101/2000.

Segundo o Oficio n® 04/2025-SMF/DC a criacao das funcdes gratifica-
das podera aumentar o indice de gastos com pessoal em aproximadamente 0,49%.
Por sua vez, em novembro de 2024 o Tribunal de Contas do Parand, no processo n°
738760/24, expediu a Instrucdo n° 5710/24 — CGM por meio da qual recalculou o
indice de gastos com pessoal do Municipio para 50,45%. Assim, a criacao de des-
pesa com impacto de 0,49% néo extrapola o limite prudencial de 51,30% do art. 22,
paragrafo unico, da Lei Complementar 101/2000.

Por todo o exposto, contamos com a compreensao e o apoio dos no-
bres Vereadores para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Jacarezinho, 14 de fevereiro de 2025.

MARCELO JOSE Assinado de forma digital

BERNARDELI PerAROLL
PALHARES:O3 ‘I 836‘] PALHARES:03183619903

Dados: 2025.02.14 10:02:46
9903 -03'00'

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO | Quantidade
Gerente FG1 3
Coordenador FG2 13
Supervisor FG3 14

30
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. Gerente de Programas e Estatisticas Educacionais — Simbolo FG1
Atribuicdes: gerenciar os processos de planejamento e programacao das acfes da
Secretaria Municipal de Educagdao, incluindo a elaboragcdo do Plano Municipal de
Educacao e das propostas para o Plano Plurianual, o orcamento anual e os planos
de aplicacdo dos fundos municipais vinculados a educacao; monitorar a implantacao
dos instrumentos de planejamento e programacao, em articulagdo com outros Or-
gaos da Secretaria Municipal de Educacao; elaborar relatérios periédicos das ativi-
dades da Secretaria; atualizar a implantacdo de plano para a informatizacdo dos
servigcos e atividades da Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo sistemas, pro-
gramas e equipamentos, em articulacdo com outros 6rgaos da Administracdo Muni-
cipal; acompanhar e avaliar a execug¢do orcamentaria e financeira dos programas e
projetos; planejar e compatibilizar o atendimento da demanda da Educacéao Infantil e
do Ensino Fundamental, dentro da rede municipal em parceria com as escolas esta-
duais; acompanhar e atualizar os registros relativos ao convénio de municipalizacdo
do ensino; coordenar a realizagdo anual do censo escolar; organizar e manter banco
de dados estatisticos da educacdo municipal.
Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino reco-

nhecida pelo Ministério da Educacéao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Coordenador de Controle e Planejamento — Simbolo FG2

AtribuicBes: coordenar as atividades de controle e planejamento da Secretaria Mu-
nicipal de Saude; desenvolver e coordenar a implementacao de planos e a¢gbes que
compdem as politicas publicas de salde no ambito municipal;, desenvolver metas e
indicadores dos servicos de saude; controlar e monitorar a aplicacdo de recursos
financeiros na area da saude.

Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

2. Coordenador de Saude Coletiva — Simbolo FG2
Atribuicdes: coordenar as atividades de coleta e tratamento de indicadores de sau-
de coletiva e dados epidemiolégicos; analisar os dados epidemiolégicos para subsi-
diar politicas publicas de saude coletiva; coordenar as atividades de divulgacao de
informagdes e de conscientizagdo da populacdo e de combate aos vetores de
transmissao de doencgas que ocorrem em ambito municipal.
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

3. Coordenador de Logistica e Mobilidade — Simbolo FG2

Atribuicdes: coordenar as operacdes logisticas e de mobilidade da Secretaria Mu-
nicipal de Saude; coordenar as atividades de logistica e de transporte de pacientes,
equipes de saude e insumos; coordenar a distribuicdo e a alocacdo de veiculos en-
tre os estabelecimentos de saude; coordenar o recebimento, transporte, armazena-
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gem e distribuicdo de insumos, materiais e produtos nos estabelecimentos de saude;
entre os estabelecimentos de saude.
Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: nivel médio ou técnico.

4. Supervisor de Gestdo de Pessoas — Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar e monitorar e aplicacdo de avaliagcdes de desempenho
de pessoal; supervisionar a elaboracao e implementacao de politicas de capacitagéo
e desenvolvimento dos servidores da saude; supervisionar e controlar o exercicio
das atividades dos servidores da saude; supervisionar o processamento de requeri-
mentos e procedimentos administrativos relacionados aos servidores da saude.
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Supervisor do CRAS - Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar as equipes que desenvolvem suas atividades no CRAS e
CREAS; orientar as atividades de atendimento, acolhimento e protecdo desenvolvi-
dos no CRAS e CREAS; supervisionar o servico de encaminhamento para outros
orgaos de acolhimento e assisténcia social;
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

2. Supervisor do CREAS - Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar as equipes que desenvolvem suas atividades no
CREAS; orientar as atividades de atendimento, acolhimento e protecdo desenvolvi-
dos no CREAS; supervisionar o servico de encaminhamento para outros 6rgaos de
acolhimento e assisténcia social,
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO URBANA

1. Gerente de Operacfes e Recursos Operacionais — Simbolo FG1
Atribuicdes: gerenciar a execucao das atividades operacionais da Secretaria Muni-
cipal de Conservacao Urbana; gerenciar as atividades manutencdo preventiva de
equipamentos, maquinas e instalacdes da Secretaria Municipal de Conservacao ur-
bana; gerenciar as equipes de trabalho que utilizam frota e maquinario da Secretaria
no exercicio das obras conservacao urbana.
Requisitos para provimento:
a) Instrucédo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

1. Supervisor da Agéncia do Trabalhador — Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar o desenvolvimento das atividades da agéncia do traba-
Iho, notadamente quanto ao cadastramento dos cidadaos na base de dados do sis-
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tema, no cadastramento das vagas de empregos disponiveis, e estabelecer a inter-
mediacgdo entre os candidatos e as empresas interessadas.
Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: nivel médio ou técnico.

2. Supervisor da Agéncia de Crédito — Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar as atividades desenvolvidas na Agéncia de Credito;
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E PECUARIA

1. Coordenador de Desenvolvimento Agroambiental — Simbolo FG2
Atribuicdes: coordenar as atividades de desenvolvimento agroambiental, agropecu-
ario e agropastoril no ambito municipal; coordenar as atividades de apoio aos pe-
guenos produtores e pecuaristas; coordenar as atividades de apoio ao associativis-
mo e cooperativismo;
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

2. Coordenador do Programa UADAF — Simbolo FG2
Atribuicfes: coordenar as atividades do Programa UADAF — Unidade de Distribui-
cao de Alimentos da Agricultura Familiar; coordenar o recebimento e distribuicdo dos
géneros alimenticios as entidades beneficiadas; coordenar as atividades de apoio a
agricultura familiar; processamento de faturas; administrar pagamentos de fornece-
dores; administram calendéarios; agendamento de reunides; processar e arquivamen-
to de diversos tipos de documentacao; inspecao e estoque; registros de entrega.
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

3. Supervisor do Cadastro Rural — Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar os procedimentos relativos ao fichamento, registro e ca-
dastramento dos produtores rurais municipais; supervisionar a coleta e tratamento
dos dados vos produtores rurais beneficiarios dos programas municipais, como o
Programa de Desenvolvimento Rural "Pr6-Campo” instituido pela Lei Municipal n°
3.755/2020;
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

4. Supervisor da Defesa Civil — Simbolo FG3
Atribuicdes: identificar riscos e comunidades vulneraveis; providenciar documentos
e meios para a recuperacao de estruturas afetadas por desastres; realizar vistorias
em areas de risco; promover programas educativos para a comunidade.
Requisitos para provimento:

a) Instrucéo: nivel médio ou técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. Gerente de Compras — Simbolo FG1
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AtribuicOes: Responsavel pelas atividades do pessoal sob sua responsabilidade no
tocante a aquisicdo de bens e servigos para os diversos Orgéos da Prefeitura; res-
ponder pela organizacdo e manutencao atualizada de todo o cadastro de fornecedo-
res; responder pela organizacdo e manutencédo atualizada de todo o cadastro de
precos correntes dos materiais de emprego mais frequente; responder pela organi-
zacdo e manutencdo atualizada de todo o catadlogo de materiais e servigos, promo-
vendo a especificacdo dos mesmos; promover a inclusdo, no cadastro competente, a
lista dos materiais homologados e dos respectivos fornecedores; promover pesquisa
periodica de precos de materiais e servicos no mercado; elaborar o calendario de
compras para a Prefeitura; promover a estimativa do montante de requisicbes de
compras, com base nos dados do cadastro de precos, para fins de licitagdo; promo-
ver a organizacdo e guarda da documentagédo sobre a aquisicdo de materiais e de
servicos para a Prefeitura; acompanhar o desempenho do pessoal sob sua respon-
sabilidade, mantendo relatérios e informacdes sobre a execucdo dos servicos; co-
municar ao superior imediato quaisquer irregularidades na conducado e execucao das
atividades e servi¢cos sob sua responsabilidade e propor medidas corretivas; execu-
tar atribuicdes afins, que forem delegadas pelo superior hierarquico.
Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino reco-

nhecida pelo Ministério da Educacéao.

2. Coordenador do Departamento Administrativo — Simbolo FG2
Atribuicdes: Coordenar as atividades relacionadas a Divisdo de Suprimentos, man-
tendo o Almoxarifado Central com suas atividades que se referem a: recebimento,
guarda, distribuicdo, controle dos materiais pertencentes ao estoque e a aquisicao
dos suprimentos das diversas Secretarias; organizacao de estoque suprido de todos
materiais, visando assim atender a todos os que fazem uso dos mesmos; responsa-
vel pelo recebimento, conferéncia, distribuicdo ou guarda dos materiais adquiridos
pelas diversas Secretarias do municipio, frente aos seus contratos ou pedidos de
compras; executar a elaboragcéo junto as notas fiscais recebidas, a declaracado de
aceitacdo que os mesmos estdo de acordo com o pedido de compras e em seguida
encaminhar as referidas notas fiscais para a devida liquidacdo e pagamento; res-
ponsavel em promover a padronizacdo dos materiais e equipamentos de uso co-
mum, em conjunto com os demais 6rgaos interessados, responsavel em controlar o
saldo de materiais adquiridos através de Ata de Registro de Precos pertencentes a
Secretaria de Administragcdo; responsavel na elaboracdo da requisicdo de compras
para atender os suprimentos necessarios para manter o estoque e também os itens
que sédo de uso em comum; responsavel em comunicar, quando necessario ao seu
superior imediato, quaisquer irregularidades na conducao e na execugao das ativi-
dades, além de propor medidas corretivas; executar atribuicdes afins, quando as
mesmas forem delegadas pelo superior hierarquico.
Requisitos para provimento:

a) Instrucéo: nivel médio ou técnico.

3. Supervisor da Folha de pagamento — Simbolo FG3

Atribuicdes: atentando ao fiel cumprimento da legislacéo trabalhista; analisar e reali-
zar langcamento de Penséo alimenticia conforme decisé&o judicial, bem como enviar o
relatorio para os pagamentos as pensionistas; responder pela coleta da declaracao
de bens atualizada quando da exoneracdo de servidores, conforme preza a lei; res-
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ponsavel pelo controle dos contratos de empréstimo consignados entre a Prefeitura
e 0s Bancos conveniados, bem como pelo gerenciamento operacional do sistema de
controle de margem; responsavel pela importacdo de descontos em folha de paga-
mento; responsavel pelo controle de horas extras efetuadas, apontando solucdes
guando necessario; assessorar chefe imediato nos assuntos que demanda em con-
fianca e sigilo no que tange a vida funcional dos servidores; executar atribuicdes
afins, que forem delegadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

4. Supervisor de Compras — Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar as atividades executadas pelo Departamento de Com-
pras; promover o levantamento e elaboracdo de relatérios mensais referentes as
aquisicdes; comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades na condugéo e
execucao das atividades e servicos sob sua responsabilidade e propor medidas cor-
retivas;
Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: nivel médio ou técnico.

5. Supervisor de Atividades de Estagio — Simbolo FG3
Atribuicdes: Supervisionar e acompanhar os estudantes no desenvolvimento das
suas atividades de estagio obrigatorio, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008;
supervisionar e garantir o cumprimento dos termos estabelecidos nos termos de
compromisso firmados com as instituicdes de ensino; supervisionar a equipe de ser-
vidores sob sua responsabilidade nos procedimentos de contratacdo até o desliga-
mento de estagiarios (remunerados e/ou obrigatérios); despachar e conferir proces-
sos administrativos que envolvam assuntos relacionados a contratagdo e/ou desli-
gamentos de estagiarios; responder pelo controle das vagas de estagios; promover
mensalmente o arquivamento das frequéncias e demais documentos utilizados para
o fechamento da folha de pagamento dos estagiarios;
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

6. Supervisor de Correspondéncias e Servi¢os Postais — Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar o desenvolvimento das atividades e servicos postais in-
ternos e externos da Administrac@o Publica, incluso o recebimento, preparo, acondi-
cionamento, destinagdo, rastreio e controle de documentos, equipamentos e congé-
neres; supervisionar as atividades de logistica de distribuicdo e processamento de
documentos.
Requisitos para provimento:

a) Instrucéo: nivel médio ou técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1. Coordenador de Tesouraria — Simbolo FG2

Atribuicdes: coordenar as atividades referentes ao recebimento de créditos, recei-
tas e outros valores devidos ao Municipio, quando devidamente autorizados; coor-
denar o recebimento e guarda de titulos e outros valores mobiliarios de propriedade
do Municipio; preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro; encaminhar,
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diariamente, ao 6rgdo competente, as guias de langamentos ou outros documentos
comprobatérios do recebimento do pagamento de tributos municipais, para proces-
samento de baixa dos débitos; incumbir-se dos contatos com estabelecimentos ban-
carios em assuntos de sua competéncia; zelar pelo cumprimento da ordem cronolo-
gica de pagamento; executar atribuicdes afins, que forem delegadas pelo superior
hierarquico.

Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: nivel médio ou técnico.

2. Coordenador de Contabilidade — Simbolo FG2
Atribuicdes: coordenar as atividades de monitoramento, controle e fiscalizacdo das
prestacdes de contas de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela legis-
lacdo em vigor; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando
a documentacéao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle.
Requisitos para provimento:

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

3. Supervisor de Financas — Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar as atividades referentes aos processos de pagamento e
recebimento de créditos e valores a credores e devedores do Municipio; supervisio-
nar o cumprimento das normas legais referentes a movimentacéo de recursos finan-
ceiros municipais; executar atribuicdes afins, que forem delegadas pelo superior hie-
rarquico.
Requisitos para provimento: nivel médio ou técnico.

a) Instrucdo: nivel médio ou técnico.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

1. Coordenador de Recuperacdo de Créditos Tributarios e Ndo Tributarios —
Simbolo FG2
Atribuicdes: coordenar as atividades judiciais e extrajudiciais de recuperacédo de
créditos municipais de origem tributaria e néo tributaria; coordenar a cobranca judici-
al de créditos inscritos na divida ativa municipal; emitir notificacfes; realizar o protes-
to de créditos inscritos na divida ativa; orientar os contribuintes sobre como regulari-
zar suas pendéncias; controlar os parcelamentos de débitos fiscais; acompanhar a
execucao das atividades de arrecadacao e cobranca.
Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao.

2. Coordenador da Area Trabalhista - Simbolo FG2

Atribuicdes: supervisionar e acompanhar o andamento dos processos judiciais refe-
rentes a area trabalhista; organizar dados, produzir relatérios e informacdes relativas
as suas atividades, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisfes; atender e orientar o publico nas duvidas e prestacao de servi-
cos; executar atribuicdes afins, que forem delegadas pelo superior hierarquico.
Requisitos para provimento:
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a) Instrucédo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéao.

3. Coordenador da Area Tributaria — Simbolo FG2
Atribuicdes; supervisionar e acompanhar o andamento dos processos judiciais refe-
rentes a area tributaria; organizar dados, produzir relatérios e informagdes relativas
as suas atividades, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisdes; atender e orientar o publico nas duvidas e prestagdo de servi-
cos; executar atribuicdes afins, que forem delegadas pelo superior hierarquico.
Requisitos para provimento:
a) Instrucédo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educacao.

4. Coordenador da Area Civel — Simbolo FG2
Atribuicdes: supervisionar e acompanhar o andamento dos processos judiciais refe-
rentes a area civel; organizar dados, produzir relatérios e informacdes relativas as
suas atividades, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a to-
mada de decisdes; atender e orientar o publico nas davidas e prestacao de servicos;
executar atribui¢cdes afins, que forem delegadas pelo superior hierarquico.
Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéao.

5. Supervisor de Redacéo e Revisdo de Atos Oficiais — Simbolo FG3
AtribuicBdes: proceder a revisdo da redacédo oficial dos projetos de leis, decretos e
demais atos normativos submetidos a sua andlise; realizar estudos e levantamentos
de dados, para subsidiar a elaboracéo e revisdo de atos normativos; acompanhar a
publicacdo dos atos normativos firmados pelo Chefe do Poder Executivo municipal
no Diario Oficial do Municipio — Eletrdnico; identificar a necessidade de retificacdes e
republicacbes de atos normativos firmados pelo Chefe do Poder Executivo municipal
e elaborar o respectivo ato; exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atua-
cdo e que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.
Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: nivel médio ou técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

1. Supervisor de Fiscalizagao Urbanistica — Simbolo FG3
Atribuicdes: supervisionar as atividades de inspecao e fiscalizagdo do cumprimento
das normas urbanisticas, de uso e ocupacao do solo, e de posturas municipais;
Requisitos para provimento: nivel médio ou técnico.

a) Instrucao: nivel médio ou técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1. Coordenador de Convénios e Programas — Simbolo FG2

Atribuicdes: coordenar as atividades de acompanhamento, fiscalizagéo e execucgéo
financeira dos convénios e programas do qual o Municipio faca parte; coordenar a
prestacdo de contas e o envio de informagfes aos orgéos de fiscalizacdo e controle
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interno e internos; executar atribui¢cdes afins, que forem delegadas pelo superior hie-
rarquico.
Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: nivel médio ou técnico.
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Oficio n°. 04/2025-SMF/DC

Jacarezinho, 13 de fevereiro de 2025.

Ao Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Calculo do impacto no indice de gastos com pessoal referente a criagdo de fungdes gratificadas
conforme memorando 643/2025.

Conforme determina o art. 16 da Lei Complementar n.° 101/2000, vimos
informar que a criacdo das fungdes gratificadas, conforme solicitado através do Memorando 643/2025 —
Departamento de Recursos Humanos podera aumentar o indice de gastos com pessoal em
aproximadamente 0,49%.

Para fins do referido calculo, considerou-se a Receita Corrente Liquida
prevista no orcamento para o exercicio de 2025, na monta de R$ 199.787.000,00, bem como o aumento

das despesas com pessoal no valor total de R$ 982.834,88, conforme planilha anexa.

Sem mais para a ocasidao, coloca-se a disposicao para eventuais

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Vinicius Pimenta de Lima

Contador



CALCULO DO IMPACTO REFERENTE A CRIAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS PARA 2025

VALOR REFERENTE AS FUNCOES GRATIFICADAS PARA 2024 ('

Cargo Quant.| VIr.Ind. | Vir. Total/Més | Vir. Total/Anual | 13° Salario | 1/3 Férias | Valor Total |  INSS FGTS \I';::r;‘(’::' TOTAL GERAL
Funcdes Gratificadas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
“FG 1 0
"FG 2 0
"FG 3 0

VALOR TOTAL - 2024

VALOR REFERENTE AS FUNCOES GRATIFICADAS PARA 2025

Cargo Quant.| VIr.Ind. | VIr. TotaliMés | VIr. Total/Anual | 13° Salario | 1/3 Férias | Valor Total |  INSS FGTS \I';::r;‘(’::' TOTAL GERAL
Funcdes Gratificadas 30| 6.500,00 56.000,00 672.000,00] 56.000,00] 18.664,80| 746.664,80| 176.436,89] 59.733,18| 236.170,08 982.834,88
“FG 1 3] 3.000,00 9.000,00 108.000,00] _ 9.000,00] 2.999,70] 119.999,70| 28.35593| 9.599,98] 37.95591 157.955,61
"FG 2 13| 2.000,00 26.000,00 312.000,00] 26.000,00] 8.665,80| 34666580 81.917,13| 27.733,26| 109.650,39 456.316,19
"FG 3 14| 1.500,00 21.000,00 252.000,00] 21.000,00] 6.999,30| 279.999,30| 66.163,83| 22.399,94| 88.56378 368.563,08
VALOR TOTAL - 2025 982.834,88

DIFERENCA 982.834,88
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2025 199.787.000,00
IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL 0,49%

(*) NAO EXISTE VALOR NO ANO DE 2024, UMA VEZ QUE OS REFERIDOS CARGOS NAO EXISTIAM
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Oficio n° 074/2025/GAB

Jacarezinho, 17 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor

Vereador José lzaias Gomes - “Zola”
Presidente da Camara Municipal
Jacarezinho-PR

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o e fazendo referéncia ao Projeto de Lei n° 04/2025,
encaminhado para a Camara Municipal por meio do Oficio n® 68/2025/GAB, envio hovo

estudo de impacto financeiro, tendo em vista a incorrecéo do estudo anterior.

O referido estudo de impacto tomou como base 0s seguintes valores dos
simbolos FG 1, 2 e 3: FG1: R$ 3.000,00, FG2: R$ 2.000,00; e FG3 R$ 1.500,00.

Contudo, os valores atuais dos simbolos FG 1, 2 e 3, conforme previsto no Anexo
Il da Lei Complementar Municipal n° 88/2021 e suas atualizagbes, s&o os seguintes: FG1.:
R$ 2.231,57; FG2: R$ 1.606,74; e FG3: R$ 1.071,15.

Diante disso, encaminho novo estudo de impacto financeiro, com os valores
corretos, que demonstra que o impacto financeiro da criacdo das funcdes gratificadas no
indice de despesa com pessoal é ainda menor do que o informado anteriormente, sendo de
0,37%, e n&o de 0,49%

Sendo o0 que tinha para o momento, renovo meus votos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,
MARCELO JOSE Assinado de forma digital
por MARCELO JOSE
BERNARDELI BERNARDELI
PALHARES:03183 PALHARES:03183619903

Dados: 2025.02.17
619903 14:05:59 -03'00'

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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Oficio n°. 05/2025-SMF/DC

Jacarezinho, 17 de fevereiro de 2025.

Ao Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Calculo do impacto no indice de gastos com pessoal referente a criagdo de fungdes gratificadas
conforme memorando 643/2025.

Conforme determina o art. 16 da Lei Complementar n.° 101/2000, vimos
informar que a criacdo das fungdes gratificadas, conforme solicitado através do Memorando 643/2025 —
Departamento de Recursos Humanos podera aumentar o indice de gastos com pessoal em
aproximadamente 0,37%.

Para fins do referido calculo, considerou-se a Receita Corrente Liquida
prevista no orcamento para o exercicio de 2025, na monta de R$ 199.787.000,00, bem como o aumento

das despesas com pessoal no valor total de R$ 747.277,96, conforme planilha anexa.

Sem mais para a ocasidao, coloca-se a disposicao para eventuais

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Vinicius Pimenta de Lima

Contador



CALCULO DO IMPACTO REFERENTE A CRIAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS PARA 2025

VALOR REFERENTE AS FUNCOES GRATIFICADAS PARA 2024 ('

Cargo Quant.| VIr.Ind. | Vir. Total/Més | Vir. Total/Anual | 13° Salario | 1/3 Férias | Valor Total |  INSS FGTS \I';::r;‘(’::' TOTAL GERAL
Funcdes Gratificadas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
“FG 1 0
"FG 2 0
"FG 3 0

VALOR TOTAL - 2024

VALOR REFERENTE AS FUNCOES GRATIFICADAS PARA 2025

Cargo Quant.| VIr.Ind. | VIr. TotaliMés | VIr. Total/Anual | 13° Salario | 1/3 Férias | Valor Total |  INSS FGTS \I';::r;‘(’::' TOTAL GERAL
Funcdes Gratificadas 30| 4.909,46 42.578,43 510.941,16] 42.578,43| 14.191,39| 567.710,98| 134.150,10] 45.416,88| 179.566,08 747.277,96
“FG 1 3| 223157 6.694,71 80336,52|  6.69471| 2231,35] 89.6258| 21.092,75| 7.141,01] 28.233.75 117.496,33
"FG 2 13| 1.606,74 20.887,62 250.65144] 20.887,62| 6.961,84| 278500,90| 65.800,76] 22.280,07| 88.089,84 366.590,74
"FG 3 14| 1.071,15 14.996,10 179.953,20] 14.996.10] 4.998,20] 199.947,50| 47.247,59| 15.99580] 63.243,39 263.190,89
VALOR TOTAL - 2025 747.277,96

DIFERENCA 7471.277,96
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2025 199.787.000,00
IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL 0,37%

(*) NAO EXISTE VALOR NO ANO DE 2024, UMA VEZ QUE OS REFERIDOS CARGOS NAO EXISTIAM



