PROJETO DE LEF COMPLEMENTARN® /2022

Dispoe sobre a alteracdo da Lei Complementar n°
2¢5, de 22 de fevereiro de 2012, que estrutura a
Secretariza Municipal de Transite, Transporte e
Seguricea Pablica, na forma que especifica.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana.
aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito. Sanciono
a seguinte Lei Complementar, de autorta do Poder
Executivo Municipal:

Art. 1° Ficam por forca desiz Lei, alterados os dispositivos da Lei Complementar n°® 265,
de 22 de fevereiro de 2012, que estrutura a Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte e Seguranca
Puablica, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Ari. 1° Fica criada a Secretaria Muniéipal de Transito, Transporte e
Seguranca Piblica, denominada SEMUTRANS, vinculada ae Orgio de
Administraciio Especifica da Estrutura Administrativa do Municipio de
Sarandi, integrando o incise V, do artigo 7°, da Lei Complementar n°
115, de 27 de maio de 2003.” (NR)

“Art, 2° Ficam criadas as seguintes unidades da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Tréinsito, Transporte e
Seguranca Piblica - SEMUTRANS, conforme segue:

I — Secretaria Municipal de Transite, Transporte e Seguranca Pablica —
SEMUTRANS:

a) Departamento Administrative de Trinsito:

1. Divisdo de Fiscalizagio e Trafego;

2. Divisde de Engenharia-e Sinalizagio;

3. Divisao de Eduncaciio de Trinsito;

4. Divisdc de Controle ¢ Anaiise de Estatistica de Transito.

b) Departamento Administrativo de Transporte:

1. Divisdo de Controle e Planejamento.

¢) Departamento Administrativo de Segurang¢a Puablica Municipal

1. Pivisdo do Sistemna Operacional da Guarda Civil Municipal.
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d) Civil Municipal - GCM.” (NR)

“Art. 3° A Seccretaria Municipal de Trinsito, Transporte ¢ Seguranca
Pablica — SEMUTRANS, tem por finalidade institucional, 2 formulacao
e a gestio das politicas publicas de trinsito e seguranca publica no

ambito do Municipio de Sarandi, Estado do Parana.” (NR)

“Art. 4° A Secretaria Municipal de Trinsito, Transporte ¢ Seguranga
Piiblica — SEMUTRANS, planejar, coordenar, orientar, acompanhar,
avaliar ¢ executar as a¢des governamentais direcionadas ao transito ¢ a

seguranga pablica nio dmbito do Municipio de Sarandi.” (NR)

“Art. 5° A Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte ¢ Seguranca
Pablica - SEMUTRANS, no exercicio de suas competéncias, devera:

1 — estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca na frea
urbana e na area rural, distritos e patrimdénios do Municipto de Sarandi;
I1 - estabelecer relacio com os drgaos de seguranca estaduais e federais,
visando 4 acdio integrada no Municipie de Sarandi, inclusive com
planejamento e integracfio das operacdes, informacgdes e comunicacdes;
IIT — propor prioridades nas.agﬁes preventivas ¢ ostensivas realizadas
pelos o6rgios de seguranca que atuam no Municipio de Sarandi,
mediante intercimbio permanente de informagdes e gerenciamento;

1V — estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a
estudos e pesquisas de interesse da seguran¢a urbana;

V — contribuir para a preven¢io e a diminuicio da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacio de conflitos ¢ o respeits aos
direitos fundamentais dos cidaddos com supervisio de procuradores,
advogados e estagiarios de direito;

VI — estabelecer os planos e programas da Guarda Civil Municipal;

VH — implantar postos fixos e bases méveis da Guarda Civil Municipal

em pontos estratégicos, de acorde com o interesse da seguranca urbana;




VIII - promover parcerias com institui¢des voltadas as dreas de servico

social, pesquisa e psicologia, visando ao trabalho com a Guarda Civil
Municipal, na busca de solucdes de pequenos conflitos sociais que, por
sua natureza, possam dar origem 2 violéncia e a criminalidade;

IX - proteger os equipamentos piiblices municipais;

X - utilizar das informagdes dos érgios de seguranca piblica e demais
informacdes ¢ estatisticas no planejamento das acdes de prevencio,
repressiio e reabilitaciio em favor da seguranca na Cidade de Sarandi;
XI - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no
dmbito do Municipio, na integrag¢io dos sistemas setoriais publicos
existentes, na sua expansio, no uso compartithade e na otimizacio de
sua utilizacio, visando a seguranca da Cidade;

XII - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas acbes
de identificacio de areas de risco, na transferéncia de pessoas ¢ familias
e no atendimento em situaciio de emergéncia;

XII} - integrar-se ao Sistema Nacional de Trinsite, conforme previsto
no Codigo de Trinsito Brasileiro;

XIV - responder pelo Orgio Municipal Executive de Trinsito e
Rodoviario;

XV — coordenar o planejamento, a regulamentacdo, o gerenciamento e a
fiscalizacdo do trinsito, na area de circunscri¢io do Municipio, nos
termos e condicdes da legislacdo de transito vigente, com a execugiio de
atividades destinadas a garantir a circuiacio de pessoas, veiculos,
animais e mercadorias, no territério do Municipio, dentro de condicdes
adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida;
XVI - propor e implantar .as politicas de educacdo para a seguranca do
transito, bem como a articulag¢io com o érgiio de educagio do Municipio,
para o estabelecimento de encaminhamento metodolégico em educacio
para o trinsito;

XVII — realizar parceria com os demais 6rgios da administracido

municipal, para execucio de projetos direcionados a prevencio ao uso

indevido de drogas, especialimente nas escolas, entidades comunitarias e

areas publicas;




XVIII — cooperar ¢ colaborar com os 6rgios publicos responsiveis pela

seguran¢a do Municipio e pela repressio ao trifico de drogas, através
do encaminhamento de informacdes aos demais érgios;

XIX ~ interagir com os municipios da regido metropolitana de Maringa,
para integracio de acdes e para alcancar os objetivos tracados nas
instincias metropolitanas;

XX - gerir os convénios da Prefeitura com os demais organismos da
area de trinsito e seguranca publica;

XX] — definir acoes de treinamento e formacio dos Agentes da
Autoridade de Trinsito e da Guarda Civil Municipal, podendo realizar
convénios com institui¢des pitblicas ou particulares, para programas de
formacio e qualificacio;

XXII — planejar, coordenar ¢ supervisionar as acdes relativas as
atividades disciplinares e de acompanhamento e avaliacio das
atividades dos Guarda Civil Municipal de Sarandi e de Agentes da
Autoridade de Trinsito;

XXIII — subsidiar a defini¢ic de padrdes para contratagiio de vigilincia
privada ne imbite da Administra¢io Municipal, 2 fim de orientar o
melhor emprego da Guarda Civil Municipal e da vigilincia privada;
XXIV — interagir ¢ articular acées de seguranca com o Conselho
Comunitirio de Seguranca de Sarandi-CONSEG e com entidades afins
da sociedade;

XXYV - realiza¢@o de outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 6° As atribuicdes do Secretdrio Municipal de Trénsito, Transporte

e Seguranca Pablica consta no ANEXO V desta Lei.” (NR)

“CAPITULO IV
DO ORGAO MUNICIPAL EXECUTIVO DE TRANSITO E
RODOVIARIO” (NR)

“Art. 7° Fica definido que a Secretaria Municipal de Trénsito,

Transporte ¢ Seguran¢a Piblica —- SEMUTRANS, é o ()rgﬁo Municipal




Executivo de Transito e Rodoviario, do Municipio de Sarandi, Estado

do Parana.” (NR)

“Art. 8° A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca
Piblica - SEMUTRANS, na qualidade de Orgio Municipal Executivo
de Transito e Rodoviirio, competem:

I — cumprir ¢ fazer cumprir a legislacio ¢ as normas de transito, no
ambito de suas atribuigoes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos,
pedestres e animais, ¢ promover o desenvolvimento da circulacio e
seguranca de ciclistas;

111 - implantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos
e equipamentos de controle vidrio;

1V — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
trinsitos e suas causas;

V — estabelecer, em conjunte com odrgio de policia de trinsito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizaciio de trinsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracio de circulacio, estacionamentos ¢
paradas, previstas no Codigo de Trinsito Brasileiro, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

V11 - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar ¢ multar
por infragdes de circulaciio, estacionamento e parada previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores ¢ arrecadando
as multas aplicadas;

VHI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas as infragdes por excesso de peso,
dimensido e lotacao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas aplicadas;

IX - fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal

n° 9.503, de 23/09/1997, aplicando as penalidades e arrecadando as

multas previstas;




X — implantar, manter, operar ¢ fiscalizar, o sistema de estacionamento

rotativo pago nas vias;

XI — arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;
XII — credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servigos de remociio de veiculos escoltas, ¢
transportes de carga indivisivel;

XIH - integrar-se a outres érgaos e entidades do sistema nacional de
transito para fins de arrecadacio ¢ compensagio de muitas impostas na
irea de sua competéncia, com vistas a unifica¢io do Heenciamento, a
simplificacio e a celeridade das transferéncias de veiculos ¢ de
proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagio;
X1V — implantar as medidas da Politica Nacional de Transite ¢ do
Programa Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e programas de Educagao e
Seguran¢a de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI — planejar e implantar medidas para a redugio da circulacao de
veiculos e reorientaciio do trifego, com objetivo de diminuir a emissio
global de poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores,
veiculos de tracfio e propulsio humana e tracfie animal, fiscalizando,
atuando, aplicandoe penalidades e arrecadando as multas decorrentes de
infracdes; |

XVIII - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsio
humana e tracio animal;

XIX - articular-se com os demais orgios do Sistema Nacional de

Trinsito no Estadeo:

XX - fiscalizar o nivel de emissiio de poluentes e ruidos produzidos pelos

veiculos automotores ou peia sua carga, de acordo com o estabelecido no
Art. 66, da Lei Federal n® 9.503/97, de 23/09/97, além de dar apoio as

especificas de érgio ambiental, quando solicitado;




XXI — vistoriar veiculos que necessitem de autoriza¢do especial por
transitar ¢ estabelecer os reguisitos técnicos a serem observados para
sua circulacio;

XXIT - coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos na area de Educacio de
Transito no Municipio;

XXIII — exccutar, fiscalizar e manter em perfeitas condicdes de uso a
sinalizacdo semaforica;

XXIV — realizar estatistica em relacio a todas as peculiaridades dos

sistemas de trafego.” (NR)

“Art. 10 Ao Secretirio Municipal de Transito, Transporte ¢ Seguranca
Pitblica, na qualidade de dirigente miximo do Orgao Municipal
Executivo de Trinsito ¢ Rodovidrio compete:

I — administrar e gerir as politicas municipais da Secretaria Manicipal
de Trinsito, Transporte e Seguranca Puablica — SEMUTRANS,
implementando planes, programas e projetos;

11 — planejar projeto, reguiamentagiio, educaciio e operagiio do transito
dos usuarios das vias piiblicas nos limites do municipio;

Il - exercer demais atividades correlatas,

Pardgrafo Unico — O Secretario Municipal de Transito, Transporte e
Seguranga Piiblica, dirigente maximo do Orgiao Municipal Executivo de
Tréinsito e rodovidrio, ¢ a Autoridade de Trinsito competente para

aplicar as penalidades previstas na legisla¢do de trinsito.” (NR)

“Art. 11 Ao Departamento Administrativo de Transito compete:

I - planejar, coordenar, orientar ¢ administrar as estratégias de estudos
do sistema vidrio:

I — acompanhar e atualizar a legislacio de trinsito vigente;

HI - realizar anuaimente a “Semana do Transito” no Municipio, em

parceria com orgios do Governo Estadual, Federal e afins, conforme

calendario nacionai;

IV — atuar de forma integrada com as Divises integrantes do

Departamento Administrativo de Triansito;




. s a s
V - exercer demais atribuicies estabelecidas na legislagiio de transito.

(NR)

“Art. 12 A Divisio de Engenharia e Sinalizacio compete:

1 — planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de
estudos do sistema viario;

I - planejar o sistema de circulagiio vidria do municipio;

III — proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantacio de
projetos de transito;

IV — integrar-se com os diferentes drgaos pablicos para estudos sobre o
impacto no sistema vidrio para aprovacio de novos projetos;

V — elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a
serem praticados por todos os érgios e entidades do Sistema Nacional
de Transito, conforme normas do CONTRAN, SENATRAN ¢ CETRAN;
VI - acompanhar a implantacdo dos projetos, bem como avaliar seus

resultados.” (NR)

“Art. 13 A Divisiio de Fiscalizaciio, Trifego e Administraciio compete:

I — administrar o controle de utilizacio dos taldes de multa,
processamentos dos autos de infracio e cobrancas das respectivas
multas;

II - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

III ~ contrelar as dreas de operacio de campo, fiscalizacic ¢
administracio do patio e veiculos;

IV — controlar a implantacice, manutengiio e durabilidade da sinalizagio;
V -~ operar em seguranga das escolas;

VI — operar em rotas alternativas;

VII — operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a

devida sinaliza¢io.” (NR)

“Art. 14 A Divisic de Educacdo de Trinsito compete:




1 — promover a Educagiio de Trinsito junto a Rede Municipal de Ensino,

por meio de planejamento e agdes coordenadas entre os orgios e
entidades do Sisterna Nacional de Trinsito;
II — promover campanhas educativas trinsito nos moldes e padries

estabelecidos pelo CONTRAN.” (NR)

“Art. 15 A Divisio de Controle e Analise de Estatistica de Trinsito
compete:

I — coletar dados estatisticos para elaboracio de estudos sobre acidentes
de fransitos e suas causas;

1T — controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

1M1 - controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

IV — elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou

interromper 2 livre circulacio dos usudrios do sistema viario.” (NR)

“Art. 16 Para exercer as competéncias estabelecidas nesta Lei, o
Municipio de Sarandi, Estado do Parani, por meio da Secretaria
Municipal de Trinsito, Transporte e Seguranca Publica -
SEMUTRANS, integrar-se-2 ao Sistema Nacional de Transito, conforme

previsto no Cédigo de Trinsite Brasileiro.” (NR)

“Art. 17 A Secretaria Municipal de Trinsito, Transporte e Seguranca
Piblica — SEMUTRANS, poderi celebrar convénio delegande as
atividades previstas nesta Lei, com vistas i maior eficiéneia e 3

seguranca para os usudrios da via.” (NR)

“Art. 18 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, através da
Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte e Seguranca Piiblica —
SEMUTRANS, autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados,
Munricipios, 6rgios publicos federais, estaduais, municipais e demais

entidades ptblicas ¢ privadas, objetivando a perfeita aplicacdo desta Lei

e das normas contidas no Cédigo de Transito Brasileiro.” (NR)




“Art. 20 O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente

a 5% (cinco por cento) da arrecadacio das multas de transito para o
fundo de Ambito nacional destinado 2 seguranga ¢ educagiio de transito,
nos termos do paragrafo tinice, do artigo 320, da Lei Federal n® 9.503,

de 23/09/1997, do Codigo de Trinsito Brasileiro.” (NR)

“«CAPITULO V
DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES -
JARI” (NR)

“Art, 21 Fica criada a Junta Administrativa de Recursos de Infracées —
JARI - o6rgio colegiade responsavel pelo julgamento dos recursos
interpostos contra penalidades por infracbes de transito aplicadas pela
Secretaria Municipal de Trinsito, Transporte ¢ Seguran¢a Publica -
SEMUTRANS, Orgio Municipal Executive de Tréinsito ¢ Rodovigrio,
criado nos termos desta Lei, na circunscricio de sua competéncia.

Parigrafo Unico — A Secrefaria Municipal de Transito, Transporte e
Seguranga Piiblica — SEMUTRANS, Orgio Municipal Execuiivo de
Transito e Rodoviarie, prestarda apoio técmico, administrativo e
financeiro & JARI, de forma a garantir o seu pieno funcionamento.”

(NR)

“Art. 22 A JARI ser4 formada por 3 (trés) membros titulares e 3 {trés)
membros suplentes, com reconhecida idoneidade, experiéncia e
conhecimento em matérias de trinsito, indicados e nomeados pelo
Prefeito, através de ato proprio, da seguinte forma:

I — um representante da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Seguranca Puablica - SEMUTRANS;

II - um representante de entidade representativa da sociedade ligada 2
area de trinsite;

I — wm integrante cbm conﬁecimentn na area de transito com, no

minimo, nivel médio de escolaridade;




Paragrafo Unice — O mandato dos componentes da JARI sera de 1 (um)

ano, admitida a recondug¢éo por igual periodo.” (NR)

“Art. 23 A JARI dispora de Regimento Interno proprio, onde estario
estabelecidas as disposi¢des de seu funcionamento, competéncia,
composicio e atribuicbes, obedecidas as normas do Cédigo de Trinsito
Brasileiro e as Resolugdes do CONTRAN.

Parigrafo Unico — O Regimento Interno da JARI sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca Piblica —
SEMUTRANS, Orgio Municipal Executivo de Trénsito ¢ Rodovidrio,
através de ato do Prefeito.” (NR)

“Art. 24 Os servidores municipais efetivos integrantes da JARI farao jus
a uma gratificacdio mensal de 20% (vinte por cento) sobre o menor

vencimento pago pela municipalidade.” (NR)

“CAPITULO VI
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL” (NR)

“Art. 25 Para dar suporte as politicas municipais de segurang¢a publica,
estabelecidas nesta Lei, fica criada a GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE SARANDI - GCM, corporacio uniformizada e devidamente
aparelhada ¢ armada, destinada a proteger o patriménio, bens, servicos
e instalacbes publicas municipais, protegio do meio ambientc ¢ a
atuacio na seguranga publica, na forma da Lei.

§ 1° Conforme preconiza o FEstatuto Geral das Guardas Civis
Municipais, fica autorizada, além da denominacio Guarda Civil
Municipal, a utilizagiio das seguintes denominagbes:

I - Guarda Civil - GC;

Il - Guarda Metropolitana — GM:

HI - Guarda Civil Metropolitana — GCM;

IV - Demais denominacdes criadas por lei,




§ 2° Fica autorizado 2 abreviatura das denominages elencadas no
parégrafo anterior. .

§ 3° A Administracio municipal deveri uniformizar ¢ padronizar a
utilizacio das nomenclaturas elencadas no § 1° sendo vedado a
utilizacdo de nemenclaiuras diferentes, mesmo que previstas em lei.”

(NR)

“Art. 26 A Guarda Civil Municipal de Sarandi exercera suas atividades
em toda a extensio do territorio do municipto, cumprindo as Leis e
assegurando ¢ exercicio de poderes constituidos no Ambito de sua

competéncia.” (NR})

“Art. 27 A Guarda Civil Municipal de Sarandi fica subordinada a
Secretaria Municipal de Trinsito, Transporte ¢ Seguranc¢a Publica —
SEMUTRANS e reger-se-& através dos principios estabelecidos nesta
Lei e por seu Regimento Interno que sera aprovado por Decreto do

Poder Executivo.” (NR})

“Art. 28 Além das atribuicdes definidas nesta Lei, compete & Guarda
Civil Municipai:

I — executar patrulhamento ostensivo e uniformizado, na protecio da
populagiio em bens, servicos e instalacdes do Municipio;

IT - proteger os bens, servicos e instala¢dées municipais, desempenhando
atividades de prote¢do de patrimdnio pablico, guardando-os e vigiando-
0s contra danos ¢ atos de vandalismo;

I - prestar colaboraciio e orientacio ao piblico em geral;

IV — executar atividades de socorro e -protet;ﬁo as vitimas de
calamidades, participando de acées de defesa civil, colaborando também
na prevencio e controle de incéndios e inundacdes, quando necessario;

YV — conduzir a Delegacia de Policia ou entregar a Policia Militar,

pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais;




VI — atuar em colaboracic com 6rgios Estaduais e Federais na
manuten¢do da ordem e da seguranga piblica, respeitadas suas
atribui¢des ¢ competéncias, atendendo situacdes excepcionais;

V1 - interagir com os agentes de protecio ac meio-ambiente;

VIII — apoiar os agentes municipais no exercicio do peder de policia
administrativa;

IX — apoiar ¢ garantir as acdes fiscalizadoras e os servicos de
responsabilidade do Municipio;

X — acionar os 6rgfos de seguranca piiblica quando for o caso;

XI ~ celebrar convénios com a Unido, Estados, Municipios, fundacdes,
empresas pablicas e entidades em proveito do interesse piblico e do
bom cumprimento das suas missoes legais;

XIT - colaborar com 4rgio cxecutive municipal de trimsito na
fiscalizacdo do trinsito municipal, nos termos e condigdes do Codigo de
Tréinsito Brasileiro instituido pela Lei n® 9.503, de 23/09/97;

XINT - fazer rondas ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos
periodos diurne e notfurne, conforme escala, fiscalizando a entrada ¢
saida, o acesso de pessoas, veiculos ¢ equipamentos nas dependéncias de
reparticies pitblicas municipais;

XIV — realizar patrulhamento nas escelas municipais, bem come em
feiras comunitirias e comerciais, parques, pracas, bairros da cidade,
terminal rodovidrio e seguranca em eventos;

"XV - assistir e orientar aos cidadies nos mais variades tipos de
situag¢des: roubo, furte, pichacdes, invasio de imdével, perturbacio do
sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de
relevada importincia;

XVI - zelar pelo cumprimento das normas de trinsito;

XVII - operar equipamentos de comunicagio e equipamentos
tecnologicos de monitoramente de alarmes, de video e outros;

XVIII - dirigir viaturas conforme escala de servigo;

XIX - participar das comemoracies civicas de feitos e fatos

programados pelo municipio, destinados a cxaltacio do patriotismo;

XX — elaborar relatérios de suas atividades;




XXI - outras arividades correiatas.” (NR)

“Art. 29 A Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR fera a seguinte
estrutura:

I — Departamento Administrative de Segaranca Pablica Municipal;
11 - Divisao de Sistema Operacional da Guarda Civil Municipal;
111 - Direciio-Geral da Guarda Civil Municipal:

a) Inspeforia administrativa;

b) Inspetoria Operacional, composta por:

1. Equipes de Patrulhamenté Regular;

2. Guarda Escolar;

3. Equipe Motos;

4. Patrulha Mariz da Penha;

5. Grupe de Apoio Titico — GAT;

6. Nicleo de Ensino e Aperfeicoamento;

7. Patrulha Ambiental.

¢} Canil da Guarda Civil Municipal.,” (NR)

“Art. 30 As atribuictes do Biretor do Departamento Administrativo de

Seguranca Pablica Municipal constam no ANEXO V desta Lei.” (NR)

*“Art. 31 “As atribuicbes do Diretor do Departamento Operacional da

Guarda Civil Municipal constam no ANEXQO V desta Lei.” (NR)

“Art. 31-A Compete a Dirvetor-Geral da Guarda Civil Municipal de
Sarandi/PR a gestdo Administrativa ¢ Operacional de toda a lnstituigao,
a qual atpara per meio da Direcdo-Geral da Guarda Civil Municipal,
sendo este devidamente designado para Funcio de Confianca criada
pela Lei n® 2.860 de 13 de setemabro de 2022, como também:

I — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e regulamentacio vigente;

Il — cumprir as atribuighes ¢ deveres decorrente do cargo de Guarda

Civil Municipal ¢ Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal;




III - manter a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e

Seguranga Publica de Sarandi-PR segura, ficando sob sua

responsabilidade a adogio de medidas préprias de seguranga interna e

externa;

IV — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.” (NR)

“Art. 31-B Compete a Inspetoria da Guarda Civil Municipal de
Sarandi/PR a coordenacio Administrativa e Operacional de toda a
Instituicio, sob @ comande Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal, e
atuando por meio do Inspetor Administrative ¢ de Inspetor Operacional,
sendo estes devidamente nomeades para o cargo, ¢ com 0s seguintes
deveres:

I - cumprir e fazer camprir a legislacio e regulamentagiio vigente;

IT — cumprir as atribui¢des e deveres decorrente do carge de Guarda
Civil Municipal ¢ de Inspetor da Guarda Civil Municipal;

1l — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.” (NR)

“Art. 31-C Sae equipes de patrulhamento regular as responsiveis pelo
patrulhamento regular e continuo na cidade, sob o comando de um
supervisor de equipe, ¢ composta por no minimo 4 (quatre) agentes,
além do supervisor, competindo a todos os membros da equipe:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagio e regulamentacio vigente;

II — cumprir as atribuicdes ¢ deveres decorrente do cargo de Guarda
Civil Municipal;

HI — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

§ 1° Compete ao Supervisor de Equipe:

I — coordenar os Guardas Civis Municipais de servi¢o dentro dos seus
respectivos plantées, o qual sera previamente estipulado em escala
propria, elabqrada peles Inspetores ou pelo Dirctor-Geral da Guarda
Civil Municipal, coerdenando:

a) Equipes de Patrulhamento Regular;

b) Guarda Escolar;

¢) Equipe Motos;:




d) Patrulha Maria da Penha;

¢) Grupo de Apoio Tdtice - GAT;

f) Patrulha Ambiental. -

I - fiscalizar os Guardas Civil Municipais de servico em seu plantio,
dentro do que estabelece o cédigo disciplinar, bem como o0s demais
dispositivos legais Municipais ¢ Leis maiores;

I1I — realizar a padronizaciio das equipes dentre das viaturas, conforme
previamente definido em escala, ou de forma diversa, desde que haja
prévia e expressa autorizacido de comando;

IV — relatar possiveis irregularidade dos Guardas Civis Municipais sob
sua supervisio, encaminhando ao Diretor-Geral da Instituicdo relatorio
proprio acerca das possiveis transgressdes ac coédigo disciplinar, bem
como os demais dispositivos legais Municipais e Leis maiores, relatando
de forma precisa o ocorrido;

V — cooperar de forma eficiente com os demais 6érgios pitblicos
Municipais, Estaduais e Federais, principaimente aos que se refere a
Seguranca Piiblica de modo geral, mantendo um relacionamento mutuo
de cooperaciio em suas atividades operacionais;

VI - procurar interagir de forma profissional com os Inspetores e com o
Diretor-Geral da Guarda Civit Municipal de Sarandi-PR, em ecspecial
nos assuntes relagcionados a:

a} A¢des operacionais;

b) Prisdes;

¢) Deniincias;

d) Informacdes de importincia para a Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Seguranca Piblica.

VII — ajudar os subordinados no que tange o desempenheo profissional,
sempre de forma respeitosa ¢ nic vexatéria;

VHI - cobrar dos sabordinados a limpeza e lubrificacio das armas de
fogo de propriedade do Municipio de Sarandi-PR, assim como, realizar
a inspecie mensal de todos os componentes ¢ armamentos sob sua

vesponsabilidade, entregando 2e Diretor-Geral da Guarda Civil



Municipal, até o dia 10 de cada més, relatério préprio, devidamente
assinado pelo saperviser;

IX — cumprir as erdens superiores referente a seguran¢a predial;

X — responsabilizar-se pelo controle das armas e municdes armazenadas
na sala cofre, a qual todos os supervisores possuem livre acesso para
cautela e descautela dos armamentos, ficando, subsidiariamente
responsavel na falta de um supervisor, os Inspetores e o Diretor-Geral
da Guarda Civil Municipal;

XTI — manter todas as armas, seja clas de porte ou longas, com o ferrolho
rebatido, descogue desarmado e com a trava de seguranca acionada, no
caso da descauteia e armazenamento;

XII - inspecionar se as pnrtas dos cofres e da sala cofre estio totalmentc
fechadas e travadas sempre que utilizadas;

XHY —~ cuidar para que o ambiente de trabalho interno se mantenha
limpe e organizado;

XIV — preencher todos os documentos estipulados na Normativa Interna,
sempre de forma correta, preenchendo todos os campos estipulados nos
documentos;

XV — distribuir, de forma profissional, as funcdes de cunho operacional
e das acles de cardier preventive de seus respectivos planties, visando
garantir uma melhor transparéncia das atividades e fluidez nos
trabalhos, distribuindo as atividades entre as equipes de sua
respoﬁsabi!idade. ,

XVI — analisar, ao iniciar o plantio, o mural de ordem de servige ¢
oficios, assim como, os demais meios de comunicagio usados pelo
comando, e dentro d¢ seu planejamento, elaborara acdes operacionais
direcionada para tal fim;

XXII - fiscalizar ¢ correto preenchimente dos relatorios de viaturas, ¢
os demais documentos exigidos e fornecidos pela Diretoria-Geral da
Guarda Civil Municipal;

XVIHI - cobrar dos seus motoristas a inspecio veicular de primeiro
escalio, e na identificacfo de qualquer dano externo e interno, devera o

motorista preencher o check-list ¢ o comunicado interno, com o




Inspetor

recehimento do  Sapervisor. 0 qual encaminhara ao
Operacional ou ae Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal;
X1X — manter pelo menos 01 (um) integrante da Guarda Civil municipal
habilitado para uso de arina de fogo nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e Seguranca Publica;

XX - inspecionar o corretc preenchimento de todos os documentos
exigidos pelo comando, ¢ caso nio ocorra ¢ devido preenchimento,
devera realizar a comunicacio de tal transgressio disciplinar a Direcio-
Geral da Guarda Civil Municipal;

XXI — verificar a padroniza¢io do uniforme ¢ seus assessérios, conforme
preestabelecido em normativa interna.

XXII — auxiliar, tendo em vista os meios de comunicacdes ji existentes,
sua Central, assim como, ensinar os procedimentos a serem adotados
nos atendimentos, observande em especial as regulamentacdes
especificas;

XXIII — realizar a conferéncia das armas e municdes dos agentes
Guarda Civil Municipai‘ de seus respectivos planties, ¢ informari em
seu relatorio didrio as atividades realizadas;

XXIV - estabelecer os horarios de almogo e janta, mantendo assim, um
plano de a¢io operacional.

§ 2° Na cautela e descautela de qualquer armamento ¢ de suas municoes,
- todas de propriedade do Municipio de Sarandi-PR, serdo de exclusiva
responsabilidade do Supervisor de plantio a conferéncia e inspe¢iio dos
armamentos, ¢ cas¢ identifique alguma irregularidade, devera de
imediato realizar o procedimente de Comunicado Interno, o qual seri
direcionado a Direcdo-Geral da Guarda Civil Municipal, devendo tal
requerimente estar acompanhade de fotos em arquive digital, bem
como com demais provas necessdrias para a averiguacio do ocorrido.

§ 3" Em caso de realizaciio de horas extras dos demais Guardas Civis
Municipais, a gual serd previamente autorizada pelos Inspetores ou pelo
Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal, ¢ dever do supervisor do

turno descrever iodas as atividades realizadas no plantio, bem como

descrever no refatéric de servico didrio. J4 o servidor, preenchera a




“justificativa de horas extras”. assinado e datado, em documento
proprio para taf fim.

§ 4° As faltas ¢ atrasos dos demais Guardas Civis Municipais de seus
respectivos plantdes, serdc informados mediante Comunicado Interno, e
repassado aos faspetores ou ze Diretor-Geral da Guarda Civil
Maunicipal. |

§ 5° Todas as ocorréncias deverio ser atendidas de forma profissional e
clara, sendo ¢ supervisor responsavel pelo perfeito funcionamento ¢
atendimento de todos os meios de comunicagiio existentes na Secretaria
Municipal de Triupsito, Transporte e Seguranga Publica de Sarandi/PR.

§ 6° Cabe 2o supervisor, ao assumir o plantie devidamente
uniformizado, realizar a inspecic do espaco interno e externo da
Secretaria, devende qualquer irregularidade, ser comunicada de
imediate ao Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal ou aos Inspetores,
para o fim de reduzir, amenizar e reparar os eventuais danos,

§ 7° As operacdes estipuladas e seus respectivos plantdes siio de total
respﬂnsabilida&é &ﬁ Supervisor, devendo 3 confeccdo dos relatorios em
B.O. interno ser realizado de {orma detalhada, o qual contera todas as
especificidades da a¢do.

§ 8° Todas as ocorréncias de maior complexibilidade ou de grande risco,
contara com o apoio imediats das demais equipes de plant3o, podendc
ela ser solicitada por meic dos canais de comunicagiio ja existentes, ou
por melo de solicitacho aos Enspefores, Diretor-Geral da Guarda Civil
Municipal ou ao Secretario.

§ 9 As ocorréneias de disparo de arma de fogo com ou sem vitima, que
envolva o Guarda Civil Municipal, sera comunicado imediatamente ao
Diretor-Geral éa Guarda Civil Municipal, o qual auxiliara o supervisor
de plantio a0 devido cumprimenio das normas de atuacio.

§ 10 Caso um Guarda Civil Municipal sob sua supervisio apresente um
atestado médico psiguidtricc ow psicologico, caberd ao supervisor, de
imediate, comuuicai ao Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 11 Todas as vizturas dos sews respectivos plantdes, deverio contar

com o0s equipamentos minimes estipulados pela Direcdo-Geral da




Guarda Civil Municipal, ¢ gual serdo definidos mediante decreto ou

normativa interna.” (NR)

“Art. 31-D A Guarda Escolar, composta por membros da Guarda Civil
Municipal de Sarandi/PR, atuard em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo, com [nstituicies de Ensino Superior, estes
mediante convénios Piblico-Privado, ¢ com érgios da esfera Estadual e
Federal, desde que voltados a seguranca piblica ou ao trinsito, e
buscard prevenir possiveis irregularidades e aperfeicoar a protecio do
ambiente escoilar, atuando mediante acdes preventivas ¢ ativas, com a
-abordagem de temas voltades a seguranca piblica e ao trinsito, sendo
que seus membros atuaric em observincia e respeito aos seguintes
deveres:

1 - cumprir e fazer cumprir a legislaciio e regulamentagiio vigente;

I} — cumprir as airibuicdes e deveres decorrente do cargo de Guarda
Civil Municipal e membro da Guarda Escolar;

flI — cﬁmprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

§ 1° Compete a Guarda Escolar:

I - atuar na prevengdo 2 violéncia no émbiente escelar e seu entorno,
realizando atividades educativas, patrulhamento e implementando
medidas de pretecie a comunidade escolar;

IT — promover acies de praticas restaurativas no eotidiano escolar;

HI — aproximar o aparefbe de seguran¢a do municipio ¢ a comunidade
escolar, compreen{ﬁendo as familias dos alunos ¢ moradores do entorne
da instituicao de ensino;

IV - contribuir péra a conscientizacio das criancas em relagio aos tipos
de wvioléncia, na busca de reduzir os casos de Bullying e Atos
Infracionais come‘tiﬁcs no ambiente escolar;

V — promover =a. participagio deos Consethos nas atividades
desenvolvidas com alunos, suas familias e comunidade;

V] — incentivar ﬂtiﬁdades gue¢ promovam a preven¢do e combate ao uso

de drogas € 2 vicléncia, como Reda de Conversa, palestras abordando o




tema, apresentacio de videss educativos, debates e semindrios com toda

comunidade escolar,

§ 2° O gozo de férias por membros da Guarda Escolar deveri,
preferencialmente, coincidir com o periodo de férias escolares, com o
gual garantira uma ininterruptibilidade dos servigos prestados a

comunidade escolar e aos alunos atendidos.” (NR)

“Art. 31-E A Equipe Motos da Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR
serd responsavel por dar mais agilidade nos atendimentos e ocorréncias
de dificil acesso, bem como, sera responsivel pelo patrulhamento nas
Areas centrais, nas pracas da cidade e nos demais pontos estratégicos do
municipio, sendo que seus membros atuaro em observéncia e respeito
aos seguintes deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagio e regulamentaciio vigente;

11 — cumprir as atribuicées ¢ deveres decorrente do cargoe de Guarda
Civil Municipal ¢ membro da Equipe Motos;

Il1 — cumprir e respeifar a hierarquia imposta por lei.

Paragrafo Unico - Independentemente da escala de trabalho, os
membros da equipe motos laboraram no maximo 06 (seis) horas por
turno pilotando as motocicletas, sendo o complemento da jornada de
trabalho realizada mediante patrulhamento a pé ou com viatura tipo
carro, ficando os membros da equipe a disposicie do comando para

realizacio de demais atividades.” {(NR)

“Art. 31-F A Patruiha Maria da Penha seri regida por legislacao
prépria, e seus membrés atuario em observdncia e respeito aos
seguintes deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legisiacio e regulamentagio vigente;

I — cumprir as atribuicdes ¢ deveres decorrente do carge de Guarda
Civil Municipal ¢ membro da Patrutha Maria da Penha;

HI — cumprir e respeitar a hierargaia imposta por lei.

Paragrafo Unico - gozo de férias por membros da Patrulha Maria da

Penha devera, preferencialmente, coincidir com o periodo de recesso




forense do Poder Judiciirio, com o gqual garantira uma
ininterruptibilidade dos serviges prestados a comunidade e as vitimas de

violéncia domésticas atendidos.” (NR)

“Art. 31-G Caberd ao Grupa de Apoio Tatico — GAT o apoio em
situacées criticas e de maior complexidade, bem como, o
desenvolvimento de atividades estratégicas voltadas a manutenciio da
seguranc¢a publica municipal, ¢ seus membros atuario em observincia e
respeito aos seguintes deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislacio e regulamentagio vigente;

I1 — cumprir as atribuicdes e deveres decorrente do cargo de Guarda
Civil Municipal e membro do Grupoe de Apoio Tatico — GAT;

HI — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.” (NR)

“Art. 31-H O Nucleo de ‘Ensine ¢ Aperfeicoamento da Guarda Civil
Municipal serd o responsavel pela Formacdo, Treinamento,
Aperfeicoamento e Desenvoivimento  Profissional de Guardas
Municipais ¢ demais agentes de Seguranca Pablica ou nfoe, e serd
denominado como: ACADEMIA DA GUARDA CIVIL. MUNICIPAL
DE SARANDL |

§ 1° Competird 2 Academia da Guarda Civil Municipal de Sarandi:

I - ministrar conteisdas teéricos e praticos;

I — ministrar cursbs de formacio e reciclagem, com uniformizacio dos
treinamentos € o ensino coniinuado voltados is atividades inerentes ao
cargo de Guarda Civi} Municipari;

{H - ministrar estégies de qualificacdo;

HI — participar d¢ reunides dos consefhos comunitirios de seguranca
piiblica da regifio: |

IV — formar Gua rdas Civil Municipais e demais agentes de Seguranga
Piblica ou nio.

§ 2° Competirs aos membros da Academia da Guarda Civil Municipal

de Sarandi:

I cumprir ¢ fazer camprir a iegislacéio e regulamentacio vigente;




II - cumprir as atribui¢des ¢ deveres decorrente do cargo de Guarda
Civil Municipai ¢ de instrefor ou membro da Academia da Guarda;

HI ~ cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

§ 3° O corpo docente do niclee de ensino e aperfeicoamento da Guarda
Civil Municipa! de Sarandi seria formado por servidores do quadro
efetivo da carreira de Guarda Civil Municipal, podendo haver a
participacio de servidores do Quadro Geral de Servidores do Municipio
de Sarandi, todos os membros instrutores ou ndo deverio ter
preferencialmente formacioc em ensino superior ou gqualificagiio técnica
na area, os demais requisitos deverdo ser estabelecidos e
regulamentados per Decrete do Poder Executive Municipal.

§ 4° Fica 2 Administragio Publica Municipal autorizada a firmar
convénios e parcerias com demais municipios, orgios, instituicdes ou
empresas, para ¢ fim de ministragio de cursos pelo corpo docente do
Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de

Sarandi.” (NR)

“Art. 31-1 A Patrulha Ambiental tem a finalidade de proteger o
patrimédnic ecc«lﬁgico e ambiental do Municipio de Sarandi.

§ 1" A Patrulha Ambiental da Guarda Civil Municipal ¢ destinada,
prioritariamente, as atividades de prevencio e repressio contra crimes ¢
infracdes ambientais, na esfera administrativa e penal, sem, entretanto,
déixar de atender as demais ocorréncias quando solicitado por seu
comando. _

§ 2° A Patrulha Ambiental da Guarda Civil Municipal sera composta
por um grupaménfo minime de 02 (dois) agentes efetivos da Guarda
Civil Municipai que tenham realizado curso de qualifica¢io profissional
de, no minimo,' 190 {cem) horss. Esse grupamento podera ser acrescido
do ndmero de agentes neccessarios frente a situagdes especificas ¢
temporirias, desde que possuam o curso de capacitacio mencionada.

§ 3° Compete 3 Patruiha Ambiental da Guarda Civil Municipal as

seguintes ativigades, alént das inerentes & Guarda Civil Municipal:




I - proteger e fiscalizar, preventiva, permanente € comunitariamente as

areas de preservacio ambiental ¢ de mananciais afetas ao Municipio de
Sarandi, visando prevenir e reprimir acdes predatorias;

11 - patrulhar ostensivamente o Municipio de Sarandi, proibindo,
inibindo e restringindo acdes que atentem contra o Patrimonio
Ambiental do Municipio; ' _

111 - cumprir ¢ fazer cumprir a legislacio e regulamentacao vigente;

IV - cul'rnprir as atribnicoes ¢ deveres decorrente do cargo de Guarda
Civil Municipai e membro da Patruiha Ambiental;

V — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.” (NR)

;‘Art. 3i-J O Canil da Guarda Civil Municipal, diretamente
subordinado 2 Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal de
Sarandi/PR, virculada a Secretaria responsavel pela Seguranca Publica
no Municipio de Sarandi, tem por finalidade possibilitar a utilizagdo de
cies adestrados com objetivo de auxiliar os Guardas Civil Municipais
na ;l)'rot('a(;flo da populacido, bens, servicos e instalacdes do Municipio,
atuando mediante planejamento proprio, isoladamente ou em apoio as
outras unidades da Guarda Civil Municipal e da Secretaria i cla
vihculada, bem ¢omo outros drgios e instituicdes, e seus membros
atuario em observincia e respeito aos seguintes deveres:

| — cumprir e fazer camprir a legislacdo e regulamentaciio vigente;

Il — eumprir as atribui¢des ¢ deveres decorrente do carge de Guarda
Civil Municipai ¢ membro do Canil da Guarda Civil Municipal;

HI ~ cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

§ 1° Os cies atilizados no Cani! da Guarda Civil Municipal poderio ser
cmpregados nas seguintes situacdes:

I - Patruthamento;

IT — Operacdes de busca, resgate e salvamento;

- Demonstragées de cunho educacional e/on recreativo;

v - Apoio a c'}rgﬁos.pﬂliciais;

V - Vigilincia patrimonial;

VI - Provas oficiais de trabatho e estrutura;




VH — Formaturas ¢ desfiles civicos e milifares;

VIII — Detecciin de entorpecenies;

IX — Detecciio de armas de fogo.

§ 2° Os cées poderidoc ser empregados em outras situacdes para as quais
estejam treinados, desde qﬁe relacionadas as atividades e atribuicdes da
Secretaria responsavel pelas Seguranca Pudblica no Municipio de
Sarandi/PR e sob a supervisio do Guarda Civil Municipal responsavel
pefo Canil.

§ 3° Os Guardas Civil Municipais designados para o Canil deverio
realizar cursos de capacitagio na drea de atuacio em instituicdes ou

empresas especiaiizadas.” (NR)

“Art. 32 A Guarga Civil Municipal de Sarandi desempenhara as
funcdes tipicas dc seu cargo, devidamente trajado com uniforme
especifico, e portara os respectivos assessorios, conforme disposto ne

Regimento Interno da Corporaciio.” (NR)

“Art. 33 A Guarda Civil Municipal terd sede no Municipio de Sarandi,
Estado do Parani, dispondo de autonomia nos limites da presente Let,”

(NR)

“Art. 34 A Guarda Civil Municipal de Sarandi obedecerd ao mesmo
regime juridico em vigor para os servidores publicos municipal e as
normas previsias ne Regimento Interno préprio desta Corporacie.”

(NR)

« , s - .
Art. 35 A Guarda Civil Municipal de Sarandi atuard em turnos
diurnos € notsrnos em escaia de revezamento aprovada pela Secretaria

Municipal de Trinsito, Transporte e Seguranca Piblica

SEMUTRANS, de acordo com a legistaciio vigente,

Pardgrafo Unice — Guarda Civil Municipal ¢ o servidor piblico, j4

integrado na fupcio ¢ em candgicdes de executar os servicos destinados

para a Corporacie.” (NR)




“Art. 37 Fica instituido o “Dia do Guarda Civil Municipal”, a ser

comemorado, anualmente, no dia 28 de outubro.” (NR)

_ “CAPITULO VH
DO BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SARANDI” (NR)

“Art. 38 Fica criado o Brasasa da Guarda Civil Municipal de Sarandi.”
(NR)

“Art. 39 O Escude da Guarda Civil Municipal de Sarandi representa os
principios da institui¢do, que com o tracado ao estilo portugués,
simboliza, na mais pura fdrma, defender a ordem ¢ a paz social. I
constitwido nas cores azul, branco e preto que respectivamente
representam a auténtica identidade da instituicio; o compromisse de
manter a paz e a ¢rdem; ¢ a finalidade de fazer sempre prevalecer a
justica. O eécudl{) apresenta a Guarda Civil Municipal de Sarandi a
sociedade, como uma forga de seguranca diferenciada e preparada para
combater todo tipo de adversidade, sendo composto por:

1 ~ Trés arcos circulares representando os valores da Guarda Civil
Municipal de Sarandi simbolizando a forca, a honra e a coragem de seus
agentes;

11 - Trés setores circulares simbolizando os pilares da Guarda Civil
Muﬁicipai de Sarandi representando a  histéria, a gloria ¢ a
permanéncia da instituicio;

I — Um brasio de muﬂicipi_ﬂ de Sarandi-PR ao centro representando a
prestatividade, ¢ compromisso ¢ a lealdade da instituicio para com a
sociedade. Parizrafo Unico A reproduciao do Escudo da Guarda Civil
Municipal de Sarandi devera obedecer as proporgdes e a harmonia do
modelo original, conforme ANEXO VI desta Lei, € atender as seguintes
disposigﬁes£ |

a) O escudo terd a forma de um escudo ao estilo portugués, ostentando

na parte superior as palavras “GUARDA CIVIL MUNICIPAL”,



escritas em letras tipo Arial Black em branco sobre um setor circular ao
fundo na cor azui-marinhe, na tonalidade especificada no ANEXO VI
desta Lei;

b) Na lateral esquerda de guem vé, estd a palavra “SARANDI” escrita
em letras tipo Arial Black na cor branca, implantada sobre um setor
circular ao funde na cor szui-marinho, na tonalidade especificadz no
ANEXQ VI desta Lei;

¢) Na lateral direita esta a palavra “PARANA?”, utilizando a fonte Arial
Biack, na cor branca implantada sobre um setor circular ao fundo na
cor azul-marinho, na tonalidade especificada no ANEXO VI desta Lei.
d). No canto inferior de¢ escudo, entre as palavras “SARANDI
PARANA” estd a referéncia de criacio da instituicio no municipio de
Sarandi-PR, qual seja, “2012”, na fonte Arial Black na cor branca
implantada entre os setores circulares nas cores azuis-marinhos, nas
tonalidades especificada ne ANEXO V1 desta Lei;

e) As palavras “GUARDA CIVIL MUNICIPAL” e “SARANDI
PARANA” sio gnarnecidas por duas linhas na cor branca;

f} O escudo devera ser contornado na cor preta;

g) No centro do escudo se vé ¢ brasio do Municipio de Sarandi/PR,
sobreposto a trés arcos circulares nas variagdes da cor azal, conforme
especificado no ANEXQO VI de Lei.” (NR)

“Art. 40 £ obrigatério o use do Escude da Guarda Civil Municipal de
Sarandi em tedos os uniformes, veiculos, instalacdes, documentos
oficiais, cartilhas, banners, folders, publicacdes, material publicitario e
éongéneres, desta instituicio.

§ 1° Nos veiculos ¢ uniformes das unidades de policiamento
especializado, o escude da Guarda Civil Municipal de Sarandi podera
ser substituido pelz insignia da referia unidade especializada, conforme
normativa interna.

§ 2° As viaturas seriio plotadas e transformadas conforme normativa
interna, regulaineniada ¢ expedida pela Diretoria-Geral da Guarda

Civil Municipal.




§ 3° As especificagbes dos uniformes serdo regulamentadas em
Normativa Interna expedida pela Diretoria-Geral da Guarda Civil

Municipal.” (NR}

“CAPITULO VII
DA BANDEIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SARANDI -
PR” (NR)

“Art. 41 Ficz criada a Bandeira da Guarda Civil Municipal de
Sarandi.” {(NR)

“Art. 42 A Bandeira da Guarda Civil Municipal de Sarandi devera ser
da cor azul-marinho, representando a ordem, a seguranca, a experiéncia
¢ a sua identidade universal e ae centro da bandeira, estara o escudo da
instituicio Guarda Civil Mu_ﬁicipal, representando a sua singularidade.

Paragrafo Unice — Ao centro da Bandeira devera conter o eseudo da
Guérda Civil Municipai- de Sarandi, em suas cores originais,
respeitando a sua harmonia ¢ sua proporciio, conforme ANEXO VI

desta Lei.” (NR)

“CAPITULO IX
DOS CARGOS PUBLICOS” (NR)

“Art. 43 Ficam criados os cargos de SECRETARIO MUNICIPAL com
simbolo CC, Diretor de Departamento, com simbolo CC-2, e de Chefe
dc Divisdo, com simbole CC-3, ambos, de provimento em comissio de
livre nomeaciio ¢ exoneracio do Prefeito, passando a integrar o ANEXO
1, da Lei Complementar n° £15, de 27 de maio de 2005, da Estrutura
Administ‘rativ:a d¢ Municipio de Sarandi, Estado do Paran4, conforme o
ANEXO I desta Lei.

Paragrafo Unico — A BESCRH;‘&O DOS CARGOS E REQUISITOS

DE INVESTIDURA DOGS CARGOS COMISSIONADOS  sers,
conforme 0 ANEXO ¥ destz Fei.” (NR)




“Art. 44 Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal Permanente,
ANEXO I, da Lei Complementar n° 159, de 24/11/2007, os cargos
efetivos de Supervisor de Estacionamento Rotativo, Orientador de
Estacionamento Rotative, Guarda Civil Municipal e Agente da

Autoridade de Transito, conforme o ANEXO I desta Lei.” (NR)

“Art. 45 Os cargos efetivos de que trata o Art. 44 ficam inseridos na
Tabela de Vencimentos com progressdes por merecimento e graduacio,
constante do ANEXO TV, da Lei Complementar n° 139, de 24/11/2007,
conforme o ANEXC IV desta Lei.” (NR)

“Art, 45-A A descricio dos cargos efetivos de que trata o Art. 44 ficam
inseridos no ANEXO Ii, da Lei Complementar n" 159, de 24 de
novembro 2007, conforme o ANEXO III desta Lei.” (NR)

“Art. 45-B Os agentes da Guarda Civil Municipal, a critério da
Administracio Piiblica Municipal, poderio exercer as suas atividades,
em conformidade com a sua carga horaria semanal, nas seguintes
horarios ou escalas:

1 — 08 (oito) horas didrias, assegurando o intervalo para alimentacio de,
no minimo, uma hora e trinta minutos;

I — Escala de 12x36, correspondente a 12 (doze) horas de trabatho por
36 (trinta e seis) horas de descanso);

Il — Escala de 12x24x12x48, correspondente a 12 (doze) horas de
trabalho por 24 {(vinte ¢ quatro) horas de descansc ¢ 12 (doze) horas de

trabalho por 48 {guarenta e oito) horas de descanse.” (NR)

[ - I . 3 3 T

‘Art. 45-C O dispostoe no incise T do Art. 45-B, sers sempre utilizada
pelos servidores, cujas atividades possam ser desenvolvidas no limite de
08 (oito) horas diarias,

§ }“ O servidor incluide na jornada de 08 (oito} horas didrias, mediante

prévia e expressa requisicio da Administracio Pdblica, podera ser




convocado parz *vabalho exirssrdindrio, a fim de atender a situacdes
excepcionais e {eniperdrias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, sc¢ o interesse
publice assim exigir, desde gue haja expressa manifestacio de interesse
do servidor.

§ 2° Os servidores incluidos na jornada de 08 (oito) horas didrias estario
sujeitos as regras de jornada dos demais servidores da mesma jornada,
salvo, nos casos de iecesso funcional superior a 3 (trés) dias, onde os
servidores ficaram 4 disposicio do Comande da Guarda Civil
Municipal para realocaciio de cscala.

§ 3° A excecdo disposta no paragrafo anterior nio se aplica aos
servidores ocupantes da Diretoria-Geral, inspetorias e servigos
exclusivamente administrativos.

§ 4° O servidor que, em razido do cargo e no periode destinado ao
descanso, necessitar comparecer em audiéncia para prestar
esclarecimentos na forma de testemunha, fard jus ao recebimento de
hbra extra, pelo periodo cm‘quc estiver em audiéneia, acrescido de mais

1 (uma) hora referenie ao percurso.” (NR)

“Art. 45-D A escalz de 12136 serd sempre utilizada pelos servidores,
cujas atividades ndo possam ser desenvolvidas no limite de 08 (vito)
horas diarias; sendo necessario desenvolver as suas respectivas
atividades em turnos de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanse inminterruptas, éonforme escalas elaboradas pelo
respectivo orgiso de lotagio,

§ 1° Apés 08 (oito) ﬁnras de término do respectivo turno e mediante
prévia e expressa re(iuisigic- da Administracio Publica, podera haver
trabalho no periodo destinado a descanso, para eventuais substituicdes
de faltas imprevistas ou em virtude de licencas estatutdrias, desde que
haja expressa mmaifestacz‘so de interesse do servidor.

§ 2° Ao servider ineiuido na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por

36 (trinta e seis) hovas de descanso, serd assegurado o direito & 01 (uma)




kora de intervaly para refeicio, em horario determinado pelo
supervisor de oguipe.

§ 3° Ao servider incluido pa jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e scis) horas de descanso, serda assegurado o direito a hora
noturna reduzida ¢ respectivo adicional.

§ 4° Nao sera considerada hera extra o trabalho realizado em domingos,
feriados ou declarados facultativos no sistema de escala de revezamento.
§ 5° As escalas indicadas no artigo 45-D, serio formalizadas e
encaminhadas previamente para a Secretaria de Administra¢io, para
efeitos de anotuacdes funcionais.

§ 6° O servidor gue, em razdo do cargo ¢ no periode destinado ao
descanso, necessitar comparecer cm audiéncia para prestar
esclarecimentos na forma de testemunha, fara jus ao reccbimento de
hora extra, pelo periodo em gue estiver em audiéncia, acrescido de mais

1 (uma) hora referente ao percurso.” (NR)

“Art, 45-E A ‘eséa-la. de 12x24x12x48 serd sempre utilizada pelos
servidores, cujas atividades ndo possam ser desenvolvidas no limitc de
08 (oito) horas diarias, e correspondera em turnos de 12 (doze) horas de
trabatho por 24 {vinte e quatro) horas de descanso e 12 (doze) horas de
trabatho por 48 {quarenta ¢ oito} horas de descanso, respectivamente,
conforme escalas claboradas pelo respective 6rgio de lotacio.

§ 1° Apds 08 {oito) horas de término do respectivo turno e mediante
prévia e expressa requisicio da Administracio Publica, podera haver
trabalho no periodo destinado a descanso, para eventuais substituicdes
de faltas imprevistas ou em virtude de licencas estatutirias, desde que
haja expressa manife&;‘i‘af;{m -de interesse do servidor.

§ 2° Ao servidor chuide na jernada de 12 (doze) horas de trabalho por
24 (vinte e quaira) horas de descanso e 12 (doze) horas de trabalho per
48 (guarenta ¢ oito) horas de descanso, respectivamente, serd
assegurado o direito a4 01 {mna) hora de intervalo para refeicio, em

horarie determinado pelo supervisor de equipe.




§ 3° Ao servidor incluido na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por

24 {vinte ¢ quatrs) beras de descanso ¢ 12 (doze) horas de trabalho por
48 (quarenta ¢ oito} horas de descanso, respectivamente, sera
assegurado o direito a hora noturna reduzida e o respectivo adicional.

§ 4° Nao serd considerada hora extra o trabalho realizado em domingos,
feriados ou deciarados facultativos no sistema de cscala de revezamento.
§ 5° As escalas indicadas no artigo 45-E, serfio formalizadas e
encaminhadas previamente para a Secretaria de Administragio, para
efeitos de anotacdes funcionais.

§ 6° O servidor que, em razio do cargo ¢ no periodo destinado ao
descanso, necessitar cemparccer em audiéneia para  prestar
esclarecimentos na forma de testemunha, fara jus ao recebimento de
hora extra, pelo periodo em gue estiver em audiéncia, acrescido de mais

1 {uma) hora referente ao percurso.” (NR)

“Art. 46 Para o pm\;imegiﬁ ne cargo de Guarda Civil Municipal e
Agente da Autoridade de Trénsito deveriio ser observados es seguintes
requisitos:

I — concurso piblico de provas ou provas e titulos;

I — formacio de nivel médio;

III — idade minima de 18 {dezoito anos) anos e maxima de 30 (trinta)
anos;

IV - possuidor de CNH-Carteira Nacional de Habilitaciio, em dia, para
carro e moto;

V — avaliaciio intclectual;

VI — avaliagdo fisica, para aprovacio no cargo e periédica apés a
investidura;

VIII — investigacio social e de conduta; e

IX — curso de formacie especifica no cargo efetivo de ingresso.

X - exame toxicolégico para aprova¢do no cargo e periddico apos a
investidura.

§ 1° Os Guardas Civil Municinais, obrigatoriamente, serdo submetidos a

exame toxicologico nx sua admissio e:




i A Ovi i i exame toxicologico,
[ — os candidaias deverdo providenciar ¢ realizar o

de carater confidencialy

11 — o pagamentc do exame toxicolégico sera feito pelo proprio
candidato;

I — deverd ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de
substincias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de gualquer natureza e deveri apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 90 (noventa) dias, podendo
chegar a até 180 {cente ¢ oitenta) dias, aproximadamente;

IV — deverd ser realizado em laboratorio especializado, a partir de
amostra de materiais bielégicos (cabelo, peio ou unha) doado pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimente dos resultados e
estabelecimento de contraprova;

V — os testes toexicoldgicos sio de carater confidencial e as respectivas
copias dos laudos (Eestageml positiva e testagem negativa) permaneceriio
a 505.3 reéponsahilidade do Departamento de Saide Ocupacional,
acondicionados no prontudrio médico do paciente;

VI — o resultado do exame toxicolégico serd expresso por uma das
seguintes mengades:

a) testagem negativa — para o candidato que tiver obtide resultade
negativo para todas as substincias entorpecentes ilicitas que foram
objeto do exame toxicolégico;

b) testagem positiva — para o candidato que tiver obtido resultado
positivo para wma cu mais sbstAncias entorpecentes ilicitas que foram
objeto do exame foxicoldgice.

VII - serdo convocados para a etapa, correspondente ao exame
toxicoldgico, em local ¢ data a serem divulgados, por meio especifico de
convecagio, sendo publicade woe Didrie Oficial ou Jornal de grande
circufagio - Ates do Municipio de Sarandi e no portal
wmv.sarandi.pr.guy.br. Receberso também, correspondéncia pessoal no

enderego informads na msericiog




VIII - 0 exame toxicaidgice de Iarga janela de detecciio visa a deteccio
de substincias entorpecentes ilicitas ou licitas controladas, causadoras
de dependéncia guimica ou psiguica de qualquer natureza {maconha ¢
metabélicos derivados do Delta 09 THC, cocaina, metabélicos ¢
derivados do Merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos,
“ecstasy” - MDMA e MDA, anfetamina, metanfetamina e PCP);

1X - na data da realizaciio da coleta de material biolégico o candidato
devera assinar o termo de ciéncia de realizacdo do exame toxicologico,
bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS declaracae para a
realizacio do referido teste através de amostra de um dos materiais
biolégicos indicados pelo laboratdrio responsavel pelo teste;

X — o candidate que niio apresentar o exame toxicolégico no periodo
previsto estard automaticamente reprovado no certame, caso o tfeste
tenha resultado positivo para o usa de dregas ificitas o candidato estara
reprovado automaricamente;-

XI ~ o candidato deﬁ-‘eré entregar o resultado do exame toxicologico na

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI COORDENADORIA DE

RECURSOS HUMANOS no endereco a ser fornecido na convocacio.

§ 2° Todos os Guardas Civil Municipais farfo o exame toxicologico
periodicamente, 2 cada 12 (doze) meses, que ocorrera sempre nos meses
de jgneiro a marco, durante ¢ exercicio da atividade de guarda civil
municipal:

I~ se nos meses de jancire a margo o Guarda Civil Municipal estiver em
gozo de férias ou licenga, ov ainda afastado para tratamento de saade,
ou por atestade médico, ou por qualquer outre motivo, devera realizar o
exame toxicologice, imnediatamente ao retornar as atividades;

1l — 0 exame se dard na forma dos incisos L, I, V, VI, VIII do § 1°;

IIT —~ o resuftado do exame devera ser entregue na Coordenadoria de
Recursos Humanes da Prefeitura de Sarandi, a qual comunicari do
resultado a Secretaria Municipal de Trinsite, Transporte e Seguranca

Publica;




IV - o Guarda Tivil Muricipal que nido realizar o exame, sem a
justificativa constunte ne inciso I, estara afastade temporariamente de
suas atividades faborais, sem remuneracio, até que realize a coleta do
material para o exame;

V — o Guarda Civil Municipal que tiver o resultado positivo no exame,
ou seja, que tenha sido detectada a presenca de qualquer substincia
toxica proibida serd afastado de suas atividades laborais, imediatamente,
¢ sera considerado suspenss até gue seu exame seja novamente realizado
e o resultado scia negativo;

VI - o periods em que permanecer suspenso ou afastado de suas
atividades o Guarda Civil Municipal tera um abatimento em sua
remunecracio mensal de 50% (cinquenta por cento).

§ 3° Serio realizadas, amialmente, inspegdes de saide com o objetivo de
avaliar periodicamente o estado de saide do Guarda Civil Municipal e
detectar probienias de sattide de forma a atuar mais precoccmente no
problema, e conseqﬁentemen't'e aumentar as chanees de recuperacio, e:
[-a Inspe(;ﬁorde Saiide terd a validade de 01 (um) ano com vencimento
na data do aniversirio, sendo que o resultado sera arquivado junto ao
prontudrio de cada Guarda Civil Municipal.

§ 4° Os Guardas Civis Municipais dever&o se submeter 2 inspecio de
saide, anualmente, no més de seu aniversario de nascimento, e:

I - a inspecio sera realizada diretamente ou por empresa
especificamente contratada para esse fim.

§ 5° As inspecdes de satde serdo constituidas de:

T — Exame Clinico Geral; |

IT1 - Exames Laboratoriais;

ITI — Exames Psicoldgicos;

IV — as Guardas Civil Municipais femininas 2iém dos exames comuns
aos demais guardas, deverio, obrigatoriamente, apresentar anualmente
os exames de prevencdo de cancer ginecolégico (Papanicolau,

Colposcopia);




V — os Guardas Civis Muricipais masculinos deverdio, apds os 40
(quarenta) anes de idade, apresentar o exame de prevengao de cincer de
prostata (PSA):

VI — em razio da idade, o Guarda Civil Municipal, de ambos os sexos,
devera obrigatoriamente constar na inspecio médica os seguintes
exames:

a) acima de 33 {trinta e cinco) anos, além dos exames ji definidos,
deverio ser submetidos a exames de Colesterol, Triglicérides, Glicemia ¢
ECG;

b) acima de 45 (quarenta ¢ cinco) anos, deverd apresentar o Teste
Ergométrico, devende este obedecer a Tabela de Risco Cardiaco da
“AMERICAN HEART ASSOCIATION™.

VIi — a critéric médico poderao ser realizados exames de “Raios-X” da
Celuna e Audiometria.

§ 6° Anualmente serd realizado, apos a Inspecio de Saude, o Teste de
Aptidao Fisica (TAK) para todo ¢ efetive da Guarda Civil Municipal,
Gbéenfadoz

I - o Teste de Aptidio Fisica devera ser elaborado por médico
especialista na drea, devendo levar em consideracio o sexo ¢ idade do
Guarda Civil Municipal;

H — os Guardas Civis Municipais femininas que comprovarem seu
estado de gravidez, sua condi¢do de realizacdo ou nido do teste fisico
devera ser atestado 'p‘elo médice especialista; ¢

III - o Guarda Tivii Municipal que for considerado inapto pefo Teste de
Aptidido Fisica, iicarzi‘ suspenso de suas atividades laborais ¢ tera um
abatimento em sua remuneracio mensal de 50% (cinquenta) por cento,
até que seja aprovade em novo teste, vez que, a aprovaciio no teste ¢
condicdo minima para sua atuaciio na seguranga piublica do municipio.

§ 7° Se for necessirio, os critérios para a apuracio dos requisitos
estabele;idos neste artige serdo fixados em regulamento préprie para o
ingresso ne cargo de Guarda Civil Municipal e¢ de Agende da

Autoridade de Fransito,




§ 8° Somente participara de inrso de formagao especifica no cargo

efetivo de ingressi: 0 candidato que preencher todos os requisitos
necessarios classificatorios e eliminatérios do concurso piblico e for
considerado aprovado ¢ apte para o desempenho das atividades para o

cafgo pretendido.” §NR)

“Art. 47 Fica institaido o Auxilio Financeiro para o Curso de Formagio
de Guarda Civil Municipal e de Agente da Autoridade de Transtto, que
podera ser page nos candidatos aprovados nessa fase do Concurso

Piiblico, com valores a serem regulamentados por Decreto.” (NR)

“Art. 48 O candidato que ac final do Curso de Formacio, de que trata o
artigo anterior, obtiver o aproveitamento definido no regulamento
préprio e no Fdital de Concurso Publico e for considerado apto ao
desempenho de .suaé_ atribuigdes, recebera o certificado de habilitacio ao

cargo.” (NR)

“Art, 49 O candidate aprevado no concurso piblico de que trata esta
L.ei, sera nomeado pelo Prefeito. obedecendo 3 ordem de classificagio
cronoidgica e gradativa do resultado final de homologacio de concurso
piblico, de acorde com as necessidades e os limites financeires de

or¢camento gera! do Municipio.” {(NR)

“Art. 50 O Agente da Autoridade de Transito, depois de cumpridas as
formalidades de¢ ingresso ns servigo piblico municipal, sera credenciado
pela Autoridade de Trinsito, de que trata esta Lei, para o exercicio das
atividades de fiscaliza¢dio, operacio, policiamento ostensivo de trinsito
ou patrulhamento, na forma estabelecida nesta Lei e no Cdodigo de

Transito Brasileire, Lei Federal n° 9.503, de 23/69/1997.” (NR)

“Art. 52 G Guarda Civil" Municipal devidamente aprovado para o

ingresso ne servico piblice muiicipal recebera a credencial de Guarda

Civil Municipal do Secretaria Municipal de Transito, Transporte e




Seguranca Puablica para ¢ descmpepho de suas atividades definidas

nesta Lei.,” (NR}

“Art. 533 Fica reservado pele menos 20% (vinte por cento) do efctivo da
Guarda Civil Muaicipal e dos Agentes da Autoridade de Tréinsito a ser

ocupado por integrantes do sexo feminino,” (NR)

“CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS” (NR)

Art. 3° Fica expressamente revogado:

I - Art. 9° da Lei Complementar n° 265, de 22 de fevereiro de 2012;

11 — Art. 36 da Lei Complementar n® 265, de 22 de fevereiro de 2012;

ITI — Art. S5 da Lei Complementar n® 265, de 22 de fevereiro de 2012;

1V — Art. 54 da Lei Complementar n® 263. de 22 de fevereiro de 2012;

IV —~Art. 56 a 61 da Lei Co:nphmemar n° 2635, de 22 de fevereiro de 2012.

Art. 4° Ficam por forga desta Lei, inclusos os seguintes dispositivos na Lei
Complementar n® 263, de 22 de fevereire de 2012, que Estrutura a Secretaria Municipal de Transito.

Transporte e Seguranca Publica, com as seguintes redagdes:

“Art. 15-A O Departamento Administrative de Transportes tem por
finalidade institucional, a formulagio e a gestao das politicas publicas de
transportes no imbito do Municipio de Sarandi, Estado do Paran4, com

a anuéncia do Conselho Municipal de Trinsito e Transportes.” (AC)

“Art. 15-B Compete ao Departamento Administrativo de Transportes,
com a anuéncisa do Conselho Municipal de Transito e Transportes:

I — cumprir e fazer cumprir a legislacfio ¢ as normas de transportes, no
ambito de suas atribuicdes;

Il - planejar, projetar. regalamentar e operar o transporte de pessoas e

cargas;



HY - implantar, manier, operar, coordenar, gerenciar e fiscalizar, o

sistema de ESTACIONAMENT(O ROTATIVO, pago e ndo pago, nas

vias municipais;

IV — fiscalizar, vistoeriar ¢ regulamentar veiculos de passageiros, de
escolares, de carga e de fretamento, tais como vans, Onibus, peruas,
carros, motos ¢ todo tipo de lotacio e taxi do municipio;

V — expedir vistorias em veiculos que precisam de autorizacio especial
quando utilizados em transportes de cargas especiais;

VI — emitir guias de arrecadacio de valores de vistorias e outras taxas;
VII — laborar projetos de engenharia de transportes, atendendo os
padroes a serem: praticados por todos os 6rgios e entidades do Sistema
Nacional de Trinsits, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN ¢
CTB;

VIH — fiscalizar de forma intensiva todos os meios de transportes dentro
do municipio;

IX — realizar estudo, orientacio geral, regulamentacdo, controle ¢
supervisdo das questdes relativas aos transportes piiblicos no Municipio;
X - realizar planejamento, organizaciie, articulacio, coordenagio,
execucio e a avaliaciio das politicas pablicas municipais de transportes;
XI ~ realizar o exercicio das atribuicdes e competéncias previstas para o
drgac executivo de transportes do Municipio, pelo Cddigo de Trinsito
Brasileiro;

XI1 - gerir as concessdes, permissdes e autoriza¢des de transporie
publico municipal de passageiros e cargas, conforme legislagio vigente;
XHI — realizar o estudo tarifirio dos transportes publicos;

XIV — realizar a fiscalizacio ¢ avaliacio dos padrdes de qualidade e de
segurang¢a do setor do transperte publico;

XV - realizar a coordenacgiic, execuciio e controle dos convénios com
orgios federais ¢ estaduais, relativos ao setor de transportes;

XVI — assumir a responsabilidade por todas as questdes relativas ao
éontrole dos transportes coletivos, taxis, moto-tixi, moto-frete,

transporte de excolares, transporte de carga municipal e outros;




XVII - realizar = execugiic diveta ou indireta des servigos de transportes

coletivos urbanns v sua fiscaiizaciio;

XVIIl — responssbilizar-se pelos servicos de transporte da competéncia

do municipio e 0s gue eventnalmente the sejam delegados pelos poderes

competentes, na forma legal propria.

XIX — estabelecer as politicas, diretrizes ¢ programas de transportes na

drea urbana e na drea rural, distritos e patriménios do Municipio de

Sarandi;

XX - estabelecer relacio com os orgios de transportes estaduais e

federais, visando 3 acdo integrada no Municipio de Sarandi, inclusive
com planejamento e integracdo das operacdes, informacdes ¢
comunicacoes;

XXI ~ Propor prioridades nas ac¢des de transporte piiblico mediante
infercimbio permanente de informacgdes e gerenciamenio;

XXIH - estabelecer acdes, convénios ¢ parcerias, quando necessario, com
as entidades wnaciomais ou estrangeiras que exercam atividades
(Iestin-adas a estudos e pesquisas relativas ao transporte e de interesse do
municipio;

XXIIH - realizar cadastro, vistoria e a autorizacdo de veiculos;

XXIV — promover ¢ planejar a engenharia de transportes;

XXV - realizar a operacio dos sistemas transportes, a regularizacio e a
fiscalizacio;

XXVI - estabeiecer os pianos e programas de transportes,

XXVII — autilizar das informacdes dos 6rgidos de transportes e demais
informacgdes ¢ estaiisticas no planejamento das ac¢des do transporte
piblico da Cidade de Sarandi:

XXVIItE - dar suporte e orientar o sistema viirio no Ambito do
Munaicipio, na integracfo dos sistemas setoriais pablicos existentes, na
sua expansio, no use compartithado e na otimizagao de sua utilizacio,
visando o bom funcionamento do transporte na cidade;

XXIX - gerir os convénios da Prefeitura com os demais organismos da

drea de transportes.” (AC)




“Art. 15-C A Bivisic de Controle e Planejamento compete, com a
anuéncia do Consetho Municipal de Transito e Transportes:

I - executar servicos de regularizacdo e controle dos transportes do
municipio;

I1 — planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de
estudos do sistema de transpertes viarios do municipio;

IIT — proceder 2 estudos de viabilidade técnica para a implanta¢io de
projetos de transportes;

IV — integrar-se com os diferentes 6rgios piblicos para estudos sobre o
impacto no sistema vidrio para aprovagio de novos projetos, entre

outras atividades correlatas.” (A(C)

“Art. 15-D Fica o Chefe do Poder Executive Municipal, através da
Secretaria Municipal de Trénsito, Transportes e Seguranca Piblica —
SEMUTRANS, autorizade a firmar convénios com a Unido, Estados,
Municipios, érgios piblicos federais, estaduais, municipais e demais
entidades puiblicas erprivadas. objetivando a perfeita aplicacio desta Lei

¢ das normas contidas no Cadigo de Trinsito Brasileiro.” {(AC)

Art. 8° Ficam por for¢a desia;lLei, mclusos os ANEXOS [ 11, 11, TV, V ¢ VI na Lei
Complementar n® 265, de 22 de fevereiro de 2012, que Estrutura a Secretaria Municipal de Transito.
Transporte € Seguranga Piblica. conforme os ANEXOS i, 11, 111, IV, V e V1 desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execugdo desta Lei correrio por conta das dotacdes
or¢amentarias proprias ja consignadas nesta secretaria municipal e suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagiio.

Sarandi -

7. Nde noveinbro|de 2023,

vid e Souzz Cryp:

Secretaria Municipal de TrAnsitd, Transporte T Seghranca Pablica de Sarandi — PR
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WALTER VOLPATO N
Prefeito Municipal

EXPOSICAQ DE MOTIVOS

CONSIDERANDO, o Principio da Segregagfo das Fungdes Administrativas da Secretaria
Municipal de Transito, Transpoﬁe e Seguranca Publica;

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Impessoalidade;

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Eficiéncia;

CONSIDERANDO, o Principio Coustitucional da Legalidade;

CONSIDERANDO, o artigo 37, inciso [ e lil. da Lei Orginica do Municipic de Sarandi —
PR; .

CONSIDERANDO, o artigo 53, inciso I e IH, da Lei Orgénica do Municipio de Sarandi —
PR;

Passa-se a expor.

A Secretaria de Transito, Transporte € Seguranga Piblica de Sarandi — PR, foi instituida
pela Lei n. 265/2012, ou seja, ha mais de dez anos. Assim, o projeto pretérito serviu bem ao seu
proposito, porém, diante do lapso temporal tio grande, sc faz necessario que seja realizado uma
reestruturacio administrativa, a fim de buscar awalizar a orgamzacdo administrativa dos departamenios

desta secretaria municipal.

Veja que a reestruturagéo respeita &s disposigdes da Lei Federal n. 13.022/2014, que impde
a obrigatoriedade de se utilizar guardas municipais para a execucdo das atividades tipicas da guarda
municipal e impede que essas atividades sejam: realizadas por agentes estranhos ao quadro funcional da

guarda civil municipal,




Logo, observa-se, que em respeito a0 cumprimento legal o Projeto de Lei proposto pede a
extingfio dos departamentos elencados no art. 2, inciso VII e VII da Lei Complementar Municipal n.

265/2012, como se observa, foi instituida antes da Lei Federal.

Importante destacar, que a extingéo desses departamentos fara também um controle das
contas publicas desta secretaria, que cuidando do fiel cumprimento das leis or¢amentarias, pede que
seja extinto dois cargos que ndo atendem mais a reahdade desta secretaria, ainda, sdo vedados nos
termos da lei federal.

Na administragio pubica ha de se respeitar também o Principio da Segregacio das Fungdes,
nesse sentido, pelo rapido crescimento da secretaria, com ampliagdo dos agentes de transito, ampliacio
dos instrumentos de controle da legislagio de transito, crescimento da cidade e da necessidade de
sinalizar e manter a sinalizacdo de transito, a¢ies educacionais e instrucionais voltadas para o trénsito
municipal, entre outras mudan¢as que aconteceram nesses dez anos de secretaria, impds aos
departamentos uma confusdio das atividades, assini, viu-se os agentes administrativos acumulando
funcdes, o que traz ineficiéncia na prestagdo dos servigos publicos, assim, a quem do imposto pelo art.
37, da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil. devendo esta secretaria reestruturar-se
administrativamente.

Portanto, ¢ imprescindivel a reestruturaciio administrativa da Secretaria de Transito,
Transporte ¢ Seguranga Puablica, a fim de trazer uma organizagdo administrativa no &mbito do
Planejamento para definir ag¢Bes, formular objetivos, definir estratégias e programar atividades:
Organiza¢io para dividir os trabalhos, designar atividades, hierarquizar departamentos ¢ selores
administrativos; Direcfo para designar pessoas, coordenar esforgos, liderar e orientar as equipes;
Controle para definir padrbes, monitorar desempenho, avaliar o desempenho, implementar agdes

corretivas; ¢ Execucéo das atividades publicas prestadas a sociedade sarandiense.

Sarandi — PR, 1 de novemb

¥

avid de Souza Criz
Secretaria Municipal de Tréansity, Transporte ¢ Segiranga Publica de Sarandi — PR

WALTER VOLPATO U N

Prefeito Municipal




ANEXO |
Alteracio do Anexo ! da Lei Complemeniar 0° 115, de 27 maio 2005

N°DE DENCGMINACAO SIMBOLO
CARGOS )
11 Secretario Musnicipal CC

01 Diretor do Departamento

Administrative de Trinsito

Diretor do Departamento

Administrativo de Transporte

Diretor do Bepartamento
Administrative de Segurang¢a Piblica

Municipal

Diretor da Divisao Operacional da

Guarda Civil Municipal

Chefe da Divisdo de Engenharia e
Sinaliza¢do
Chefe da Divisdo de Fiscalizacio e
Trafego
Chefe da Divisio de Educacioe de
Trinsito
Chefe da Divisiao de Controle e
Analise de Estatistica de Trinsito
Chefe da Divisio de Controle e
Plangjamento




ANEXOH
CLASSE DE CARGOS COMUNS £ FSPECIFICOS DE PROVIMENTO ESPECIFICO
Alteracao do Anexo I da Lei Complementar n° 159, de 24 de novembro 2007

Grupo - T
Ocupaci:nnal Denominagio do | Ceodigo do Total de Carga Hordria | Vencimento Mensal
Cargo Cargo Vagas H/S RS
0.3 (1wés
décimos por
cento) da
— - populaco do
Intermedidrio | Guarda Civil 1130 Municipio, 40 horas 3.159,36
Classe 3 Municipal .
aferido pelo
atual resuitado
do censo
demograficu.
Intermediirio Agente da
Classe 1| Autoridade de 1132 13 40 horas 1.672,74
) Trinsito
Supervisor  de i
Estacionamenio 1121 ' ! 40 horas 1.344.00
Rotativo
Orientador  de
Estacionamento 1120 10 40 horas 128170
Rotativo




- ANEXG HE
DESCRICAO DOS CARGOS
Alteracdo do Anexo I da Lei Compiementar a" 159, de 24 de novembro 2007

, e « Carga

Caracteristica do - i 'g.

. Formacio i horaria
Trabalho

Descricao i
g semanal

O acesso a ocupacio

TEQUeT; CONCUTsO

; piblico de provas ou
| : provas e titulos;
i ; possuir e apresentar|
! : . .certificado de curso;
1 ‘Efetsa a fiscalizagdo . :
| Y . de aperfeicoamento ¢!
‘ aas  estacionamentos . . ;
@ " iqualificagiio emi
; rotativos, das vagas, | - e
! rpestdo  de  ransito,
dos orientadores e a;® :

. fcom carga horéaria!
autuagio de vefculos! . . % i
ndo inferior a 100]

; tSupervisiona o  pessoal
I H .
. IQrientador de
i ! Estacionamento  Rotativo, . .

infratores quando . - ]
ibem como faz escalas de L horas; formagio def
e . . necessario. Faz| . Ay . ‘
jservigos ¢ cuidam  do . . ~ nivel médio; idade.
! , . . inspecio em taldes de | | |
I material e objetos referentes . minima de 18]
; . . estacionamento, em . !
fao Estacionamento Rotativo (dezoito) anos ¢,

' . , equipamentos como; . , . e
e autua veiculos infratores 4 p maxima de 40,
! . . paquimetro ou

; quando necessario.

aparelnos cletrdnicos (quarenta) anos:§
! b L T
em  horarios  de pottador de CNH-;

| | atuaao. Carteira Nacional de
i i Habilitagdo, em dia,
para carro e moto:;
avaliagiio intelectnal. ;
médica ¢ psicol()gica;
e investizagio de!
conduta. '

! Supervisor d
| Estacionamento
, Rotativo

40 horas

|
A I 1
| O acesso as |
: ~ I
: ocupacdes requer:
{Ordena pac e '
. ‘concurso piblico de
Estacionamento rovaS OU DIOVAS €
. . as e
Rowtive  Pago  no: p - P x
‘ s titulos; formacdo de
‘ Municipio:  execufa, . .
\ . ) nivel médio: idade
! orienta e fiscaliza o . )
‘ ! minima de i8

rcumprimento das .
P do (dezoito) anos ¢

tExecutam  servigos  de Codige de Transito - oM de 40
‘orientagio, autuagdo de Brasileirc, dentro da?(quarent.a) anos.
o o s ¢ 0 compaicia do P e CNIL
Hornecimento  de  Liceuga ' Municipio: autua e Habiliacio. em dia | 40 horas
| para estacionar em aplica  venalidades | abilitagiio. em dia,| horas

| . . . ar 3
‘estacionamenic rovativo | dentro de !p ?. C?rm. te | mtot{; .
! s avaliacag ntelectuai,!
pago. ;competéncia, fornece| ., . ¢ TN
P . ifisica e psicologica:!
'eartio ou similar paral. LT !
1 |investizacio dei
tempo de parada nos o .
P ‘conduta e aprovacfo
‘estacionamentos i ’d
. : * I
rotalivos e controla o ¢ P oo i ©
‘mimero il vagas OFmAcan cspem lca:
t]
destinadas 4 vefculos‘go. car%o efetivo de
especiais. E Jrientadol de!
: I'Estacionamento
1‘R{)tativo.

disposicdes

; Orientador
' Estacionamento
| Rotativo

_— - S ——

121 {Guarda Civil Exercem atividades em tada ' Executam

~O disposto nos

40 horas




. Municipal

a extensdo do territcric do pat:uihn- ento

_municfpio, protegesa it o oqreﬁswb armado e:desta Lei.

lpatr[momo bens, seivigos @ ' unitormizado. nai
-instalagdes publicas protecic da’
municipais, protegde do;r;opuiaaaﬂ em bens,
‘meio ambiente e aqserwr,ose mstalagocs
colaboragip na seguranga. municipais. I

i pablica, na forma da Lei. desempenhando

| atividades de
! . protegao aol
. i patrimonic  publico,
: guardando-os e

vigiande-os  contra
‘danos e atos  de
‘vandahsmo prestam |
| | colaboragio el
i orientacko ao piblico |
cem  geral; executam !
atividades de socorro
e prote¢fio as vitimas
de calarmidades,
i participando de acbes |
'de defesa  civil,]
|colaburando também |
‘ 'na prevengio ¢!
i controle de incéndios
: ¢ inundagdes, gquando
necessario;

sconduzem A
:Delegacia de Policiag
jou entregar 4 Policia.

*Militar pess0as
; ‘surpreendidas na’
! ‘pratica de delitos ou
| atos antissociais;
| atuam em
‘ colaboracic com
l orgdos Federais.
: Estacuais e

i Municipais na

| maniutencao da

fordem ¢ da seguranga ,
Iplblica, respeitadas
'suas  atribuigbes e
| competéncias;

| apoiam ¢ garantem as '
|agoec fiscalizadoras e |
08 $EIVICDS de’
‘responsabifidade  do-
‘Vumupm acionami
ios Srpdos de|
jseguranga  piblica
jquando for o caso;j
i colaborain com drgdo |
Jexeeutivo municipal |
' de trédnsito 0 ;
! fiscalizagao do
‘trépsitc Municipal,
HOS fermos da
legisiacdc  aplicavel.
fazem rondas
'(J‘,Tf_‘ﬁsl\d c_.

R

incisos do art. 46,




! ' L Breventi
' L motoriza 5.«.3 g a pé
tags perivdos diurno e
noturno.  conforme
‘escala, fiscafizando a.
icnaada £ saida, ©
acesso de  pessoas.
Evezcuios e
i equipamentos nas
I dependéncias de i
reparticdes  publicas
[ .mumc;pa: realizam
i ; ‘patrulhamento ~ nas
! escolas  municipais,
i ‘bem como em feiras!
; ' comunitdrias el :
‘comerciais. parques, E |
fpra(;as, bairros  da
s cidade. terminal
‘rodoviario e
seguranga em
'; i .eventos; orientam aos |
' icidaddos nos  mais: :
vartados  tipos  de ; ;
tsituagdes: roubo, ' j
Hiirto, pichagbes, |
invasoes de iméveis, | |
Iperturbagdo do
'sosseno vandalismo,
'n\a acidentes de
} . ‘Lranqlto dentre outras
: i tde revelada
' ‘importancia;  zelam
pele  cumprimento i
das nommas  de ;
trinsiio; operam | '
‘equipamentos de|
i comunicagio el
iequipamentas i
tecnologicos de
‘monitoramento  de
alarmes, de video el
; | outros; dirigem
| ‘vigturas e motos! : !
' fconforme escala de
‘servigo;  participam ‘
.das comcmoraq:c”)es[ |
; icivicas de feitos e [
[ i faiog rogramados | |
[ : | pelo municipio, '
' | destinados al
’ iexaltagdc do|
| | patriotisme:
| | elaboram  relatérios | | _
(e suss at dades: e ‘ i
_ ; irealizam demais
f { :a'r.i\-'idadcs correlatas. E

g

i
1
H
i
n

. Agente da;!{eah;_carn~ atividages  de, 1 Fxecutam aiO acessy as;
1120 | Autoridade  de fiscalizagdio, operagdo, ftlﬁcdilza:rao |
‘ | Trénsito ,pohcmmenm osienzivo de. trinsito ¢ aplic
L transitn ou palrulnamento Imttﬁcagom

de ocupagies  requer: ‘
am J | 40 horas |
as | concurso puablico de. !

por _provas ou provas e,

e —

s - — R !

R




‘ . Lo i, . :
na forma estabeievids najinfracio deitltUIOS' formacio de!

legislagdio de trdnsite, i circulacdo, nivel médio; idade
i estacionamentos l minima de I8
Ipdla(m:: previstas na |(dezoito) anos el
 Fegislaciio mumcxpai maxima de 40 -
re po Codigo de: (quarema) anos;
' Transito  Brasileiro, portador de CNH-
‘ne exercicio regular Carleira Nacional de
do Poder de Policia Habilitagio, em dia.
de Trénsito; ‘para carro e moto;

avaliaciio intelectual, ;
Atuam  de forma fisica e psicolégica::

“individual mvestwaqao de !
reventuabnente, em{conduta, € aprovagao |
lequlpt sobjem CUrso de
;cupew'sae ‘fonnagdo especifica
| permanentc, emino cargo efetivo del

!amblente fechado, a:Agente da Au(ondade
!ceu aberto ou em de Tréansito.
Evmcu)os em horar;os&

i dmmos noturnos ¢! ‘

| Hirreguiares. 1_

ANEXQO IV




TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES - MERECIMENTO
Alteraciio do Anexo 1V da Lei Complementar o 159, de 24 de novembro 2007

Denominacio do cargo
¢ g Cargo

Bi(:|i} | FlG|n
|
Supervisor de Estacionamento Rotative 1130 31333

% o

Orientador de Estacionamento Rotative

Guarda Civil Municipal

Agente da Autoridade de Trinsito

TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES - GRADUACAO

T B S S
o Céodige |, e o
Denominacio do cargo 80 pundamental Meédio Superior | Pos-graduacio
!,:,, T T e
superviser de Estacionamento R KI - N 1 1
Rotativo !i i R$ 175,60 i RS% 175,60
T T T, T e T e P o =
i Orientador de Estacionamento SR A - . ’ ’
Rotativo 7 | RS175.60 | RS 175,60
Guarda Civil Municipal TS
; : RS 175,60 R$ 175,60
Lo ‘ L S
| Agente da Autoridade de Trinsite 1120 - . ! ! ‘
! ‘ | RS17560 |  R$ 17560 |
U O S .

—_——— e _

ANEXOV




DESCRICAO DOS CARGOS E REGUISITOS DE INVESTIDURA DOS CARGOS

COMISSIONADOS

— T e - . C ‘ ST
| I . “ e Requisitos de | Carga horiria
, : : Trabalho ;
Siatholo | Cargo Descricio Caracteristica do Tra | Investidura semanal
; exercer a representaclo insttucional da Secretaria .
| Municipal de Transito, Transporte ¢ Seguran¢a Publica . Eslcol‘andade -
5 {— SEMUTRANS: ; Teenico ou
i ‘ ' Ensino Superiori
| ' - . . H ety E
i exercer as atribuices de administragio e gestdo dasiem msntmqaoi
j _politicas municipais de trénsito e seguran¢a pub]icawreconhemda !
: lestabelecidas nesta Lei; ‘pelo Ministério;
- Atuar como I
! dirivente da Educagio!
e desempenhar as atribuighes de dirigente maximo do (MEC).
. | maximo da{ - VR . « e e,
.  Secretaria de Orgdo Municipal Executivo de Trinsito e rodovidrio, se
cc :SECRETARIO 77 ! constituindo na Autoridade de Transito competente para | ldoneidade .
' i Trénsito, R . ., . . : 40 horas
i MUNICIPAL ' Transporte ejaphcar as penalidades previstas na legislagio delmorai e
i i ' trénsito: 5 |
E | Seguranca ti”;:iiugagao |
i i Pablica, S S . !  1aca. '
; supervisionar 03 trabalhos e as  atividades’
f ldesenvo!vidas pelas  unidades administrativas  da’ Expertise ou’
; i Secretaria  Municipal de Transito, Transporte € experiéncia
1 | Seguranga Publica — SEMUTRANS; comprovada na’
‘ . L ) ) area de direito
‘ ;exqrcer denlmrs an‘"lbuxgoes previsias nesia Lei e na piibiico.
i | legislaciio vigente.” [
i | | ' = i
_ 1 - S Y e
| | ‘planejar, coordenar. orientar e adiministrar as estratégias | ) !
t de estudos do sistema viario; iEscp!andade !
. { {Ensino  Médio.
! ‘ acompanhar ¢ atualizar a legislacdo de transito vigente; | compieto em
Z ‘ linstituigdo :
. . realizar anualmente a “Semana do Trinsitc” no . reconhecida ‘
| Di Atvar na direcio, . . - ] N
I Diretor administrativa {Municipto, um parceria com ¢rgdos do Governo pelo Ministério:
CCo2 ' Departamento ‘ Estadual, Federal e afins, conforme calendario da Educacio
-2 C | do departamento . 40 horas
Administrativo | de transito nacional; {MEC).
de Transite : ’
; ! ratuar de formz integrada com as Divisdes integrantes ! [doneidade ‘
} do Departameme Administrativo de Trénsito; : moral e,
; o - . |reputagiio :
; :exercer.derlnals atribuigdes estabelecidas na fegislacdo  jlihada. :
i i de trinsito.”
i | [
T icumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo e as normas dei ;
i E transpories, no ambito de suas atribuicfes; | |
: 1 ) ) | Escolaridade - |
| i planejar. projetar, reguiamentar ¢ operar o transporte de’ Ensine  Médio i
: . | TLIAL " ) ’ I
! : | pessoas e carges. completo  em
’ i, . instituigio -
‘ | limplantar, manicr, operar, coordenar, gerenciar el . |
‘ T P . oo i reconhecida '
. Atuar na direclo ' fiscalizar, ¢ sistema  de  ESTACIONAMENTO; NN
Diretor do ; i . . . L 'pele Ministério |
{ administrativa ~ ROTATIVO, pago e niio pago. nas vias municipais: | . g
| Departamento N TEE = da Educacio 40 hora
cc-2 | Administrative do departamento (MEC) horas
i Tl ! t lde transporte. fiscalizar, vistoriac e regulamentar veiculos de ‘
=de ransporte ! passageiros, de escolares, de carga e de fretamento, tais | Idoneidad |
, !  COMO vans, daitus, peruas, carros, motos ¢ todo tipo de| 0"‘31‘ ace :
H ' ~ RN ) in |5
. totagdo e taxi do municipio; moral e
reputacao
expedir wvistorias em  veicuios que  precisam  de ilibada.
; autorizacdo especial quando utilizados em transpoties

!de cargas especiais; ! -

_




] S i
'emitir guias de arrecadago de valores de vistorias e
outras taxas:

laborar projeies  de  engenharia de  transportes. |
atendendo ox padrdes a serem praticados por todos os
orgdos e entidades do Sisterna Nacional de Trénsito,,
conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e!
CTB; !

fiscalizar dc forma intensiva todos os meios de|
\

transportes dentro do municipio;
b

realizar esmdo. orientacdo geral, regulamentagdo,’
controle € supervisdo das questdes relativas aos.
transportes publicos no Muanicipio; '

realizar  plancjamento.  organizagio, articu!agﬁo.i
coordenagdo, cxecucdo e a avaiiacio das politicas|
piiblicas municipais de transportes:

|

Irealizar o exercicio das atribuigdes e competéncias
|previstas para o oOrgdo executivo de transportes do|
; Municipio, peto Codige de Trinsito Brasileiro: '
%gerir as concessdes. permissfes e autorizagles do}
jtransporte publico municipal de passageiros e cargas. |

iconforme legislagdo vigente:

'realizar o estudo tarifario dos wransportes piiblicos:

realizar a fiscalizagdo ¢ avaliagdo dos padrdes de|

qualidade e dJe seguranga do setor do transporte‘
b

. publico;

realizar a coordenagio, execucdo ¢ controle dos!
|convenios com orgdos federais ¢ estaduais, relativos ao
i setor de transpuries;

assumir a rosponsabilidade por todas as quesides:
relativas ao controle dos transportes coletivos, téxis,i
moto-taxi.  moto-frete,  transporte  de escolares. |
transporte de carga municipal e outros; i

realizar a execucio direta ou indireta dos seTvigos de
transportes coletivos urbanos e sua fiscalizagio;

responsabilizar-se  pelos servicos de transporte  da,
-competéncia 4o maunicipio e 0s que eventualmente lhe
sejam defegados pelos podercs competentes. na forma,
j legal propria. ’
; |
|estabetecer as politicas, diretrizes e programas de
.ranspories na Ares urbana e na drea rural. distritos e |
tpatriménios do Municipio de Sarandi: [
: ‘
‘estabelecer refagio com os orgdos de  transportes .

. ~ . . N ~ . !
|estaduais e federais, visando 2 acdo integrada no!
N s s . . - 3 h
Municipio de Sarandi. inclusive com plan¢jamento e
| miegracio das operacdies, informagdes e comunicagdes; -
! i
;‘Propur prioridades nas acdes de transporle ptiblico
;med:ante interedmbio permanente de informacdes ¢!
gerenciamenta,




; sstabelecer apfes. convénins o parcerias, quando
= necessaric. cerr as entidades nacionais ou esﬂ:rangeirasi
! ; que exergam  aztividades destinadas a  estudos ei
! pesquisas rewtivas ao fransporie e de interesse do!
, municipio;

i
3 realizar cadastro, vistoria e a autorizaclo de veiculos; |
promover ¢ piangjar a engenharia de transportes; '

realizar a operagio dos sistemas transportes, al
i

' -regularizacio e a fiscalizacdo: !
|

estabelecer 05 planos e programas de transportes,

futiiizar das mformacles dos orglies de transportes e
! demais informagdes ¢ estatisticas no planejamento das
| | agdes do transporte piiblico da Cidade de Sarandi;

ldar suporte e orientar o sistema vidric no ambito do
;Municipin, na imegracdo dos sistemas setoriais
publicos existenles, na sua  expansdo, no  uso
compartilhade ¢ nra otimizagie de sua utilizacdo,
visando o bom Amcionarento do transporte na cidade;

.gerit os comv&uins da Prefcitura com os demais;
organismos da drea de transportes

- -y A P

a elaboragiio de planejamento estratégico, o plano de,
! agdo e demais agdes relacionadas as atribuigies da
i Guarda Civi) Municipal:

1

!

i !
re elaboragio do plano de comunicacdo social daFEscolaridade -
i Guarda Civil Muvicipal. 'Ensino Médio”

completo em
mstituicdo
reconhecida
pelo  Ministério

: Atuar no i viabilizar, distribuir. coordenar e supervisionar o0s
Diretor do planejamento recursos humanss, materiais e gerenciar o fluxe de
Departamento  “administrativo ; papéis e documentos da Guarda Civil Municipal:

- Administrativo ‘etari ‘
ccz o . da secretaria de! - - .., da Educaciio 40 horas
|de  Seguranca Segpuranca ,acompanhar a execucdo orgamentavia da Guarda Civil MEC
Pibliea Pibica Municipal; 3(' -C).
Municipal Municipal. | :
‘ , eali dos ; ; (4ie | fdoneidade !
: | realizar estuces e pesquisas, fornecer subsidios| l i
E | técnicos, bem como acompanhar u implementacao das| ™M@ €l
; ! ~agdes e diretrizes da Guarda Civil Municipal; reputagac
i i “ilibada,
I jcoletar, elaborar. processar e difundir dados e
: Einformagﬁes stinentes as atividades .da Guarda Civil
; i Municipal. ‘ :
i ' i
i coordenar ¢ dessnvolvimento das  atribuicdes da ;Escoiaridade B
: - tGuarda Musicipal. de forma a  garantir-lhe A pocing Médio!
i consecugfo de sees fins; ;
I Atuar o completo  em
i . . . . . iastituica
| Diretor do plangjamento zelar pelo (it comprimento das normas legais msutuhu,a%
!D ] operacional  daladministrativas reiativas 4 Guarda Municipal: fecaphiecida - -
| | Departamento secretaria  de pelo  Ministério
- CC-2 i Operacional da 1o s i - da Educacio 40 horas
| | Guarda  Civip Scguranga propor as mecidas cabivels ¢ necessérias para o bom §
1 4 . ‘ . - . -
| :Municipal Pibica andamento «Jdo servico, manutencio das instalacdes e (MEC).
- Municipal equipamentos repasicho de unifornes ¢ observincia da-
sdisciplina; : ‘
| . : Idonei :
igerenciar 0 uso £ guardar os equipamentos da Guarda | ldonildade |
mora el

. Municipal e, 2 especial, do armamento necessario ao




! reputacac

i < ey I
1 ldesenvei_vjmcr_:r:- ide suas ativigages. |
i : ‘ Wilibada.
- !
‘ i planejar e eiabovar oprojeios, bsm como coordenar . |
i |estratégias de esudos do sistema vidrio, :
I i
i . . T L F : _
i I }planejar o sistemy de circuiacho vidria do municipio; 550913T1d3de’ .
| Ensino  Médio:
lproceder a estudos de viabilidade técnica para a|completo em
i Chefiar os implantacio de projetos de irénsito; | nstituicdo
“trabalhos de _ reconhecida
Chefe da desenvolviment -integrar-se com os diferentes orgfos piblicos para!pe}o Ministério
CC-3 Divisao de o de engenharia iestudos sobre ¢ impacto no sistema viario para:da Educagio| 40 horas
Engenharia e e sinalizagdo de f aprovagio de novos projetos; HMEC).
Sinalizacfio transito :
tunicipal. |elaborar projelos de engenharia de trafego, atendendo {doneidade !
| |os padrdes a serem praticados por todos os 6rgfos € mopal e
. i |entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme reputacio
\ | jormas do CONTRAN, SENATRAN e CETRAN; vilibada.
H H k |
i r , - ‘ E :
! 'acompanhar & implantacic dos projetos, bem como| |
‘avaliar seus resultados. ‘i !
i | i
. PR - |
administrar ¢ controle de utilizacdo dos taldes de multa. i ;
processamentos dos autos de infracdo e cobrangas dasi '
\respectivas multas; ) ;
' P ) N |Escolar1dade —?
ladministrar as multas aplicadas por equipamentos Ensine  Médio]
‘ | | eletrdnicos: ‘completo  em:
; . P mstituigéo
'Conduzir 05 | ) ; . . hc .
;rrabalhos icontrolar as areas de operagdo de campo, fiscalizagiio ¢ reconhecida
Chefe | relativos 5 |administracao do patio ¢ veiculos: ipelo Ministério
- Divisdo i L i |da Educagdo . ) .
CC3 e s ifiscalizacdo do . . . . | : 40 horas
Fiscalizacio | rafeco ‘controlar a limplantacdo, manutencio e durabilidade dal(MEC). !
Trifego imun;:i al sinalizacio; l i
| ! pal. | [doneidade ;
% -operar em seguranea das escolas: i moral e!
: _ reputacio ‘
: operar em rotas alternativas, iiibada.
operar em travessia de pedestres € locais de emergéncia
: sem a devida sinalizagio.”
b
Escolaridade -
Ensinog  Médio
completo em
promover a Educagiic de Transito junto a Rede instituicdo
Atuar na | Municipal de Ensino. por mejo de planejamento e reconhecida
Chefe da |organizagdo dasiacdes coordenadas enire os dredos e entidades doipelo Ministério
. Divisao deacdes ivi i i FANSIto: aci
CC-3 i agoes educ?u\‘as Sistema Nacional de Transito; da ] Educagio 40 horas
Educacio  de|do transito (MEC).
Trinsito municipal. ipromiover campanhas educativas trinsito nos moldes ¢
padrBes estabeecidos pelo CONTRAN. ldoneidade
moral e
reputagao
ilibada.
Chefe da Atar na eestio co’letal i&;do: ve;}aus‘nci)s para elaboraco de estudoslp . oroigage
Divisio de ! gest | sobre acidentes de fransiios € $Uas Causas; Ensino  Médio
s das informagdes
CC-3 Controte . . I A . completo em 40 horas
- estatisticas  do|controlar os dados estatisticos da frota circulante do|. . .
Anilise de trnsito municipio: nstituicio
Estatistica  de pio- reconhecida




CC-3

Trénsito 1municipa1. controlar os seiculos registrados e licenciados no|pelo Ministério1
' municipio; .da Educacio
(MEC).
efaborar estudos sobre eventos ¢ obras que possam
perturbar ou interromper a lvre ¢irculagao dos usuarios | f[doneidade
do sisterna viarie.” moral e
reputagio
ilibada.
executar servicos de regularizacio ¢ controle dos|pgeplaridade  —
transportes do niunicipio: Ensino  Médio
‘ . . . completo em
Conduzir o | Plancjar e claborar projetos, bem como coordenar |, . . cio

Chefe

Divisiio
Controle
Planejamento

planejamento e

dalo controle das
de | atividades de

€|transporie  no
dmbito
municipal.

estratégias de esmdos do sistema de transportes viarios
do municipic;

proceder a estudos de viabilidade técnica para a
implantagfio de projetos de transpories;

integrar-se com os diferentes drgfios pablicos para
estudos sobre o impacto no sistema vidrio para
aprovacgdo de novos projelos, entre outras atividades
correlatas.

i{libada.

1
reconhecida :

pelo  Ministério
da Educacéo
(MEC).

Idoneidade
moral e
reputacio

40 horas




£

C e e

" : - ANEXOVIS |
BRASAO DA GUARDA €1Vil. MUNICIPAL DE SARANDI

Referéncia de tunatidsdes: #00003% 68 #0104 R 235261 BBR. . sspnowr ML snoaniy

| P8 . 1570078 ; Preto ¢ Branes




Referencia dv tonalidades: 4000038 R
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