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Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parané

RESOLUCAO N= O07/95

SOMULA: Institui o Plano de Carreira,Car-
gos e Saldrios dos Servidores da
Camara Municipal de Pato Branco.

CAPiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido no Servicgo Piblico
Municipal de Pato Branco, o Plano de Classificagdo de Cargos e
Saldarios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e

dignificacdo das fungdes dos Servidores Puiblicos da Cémara
Municipal de Pato Branco.

Art. 22 - O Plano de Classificagdo de Cargos e
Saldrios aplica-se a todos os servidores da Camara Municipal de
Pato Branco, regidos pela Lei n? 1245/93 que institui o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3¢ - Faz parte do Plano, Grupos Ocupacionais,
anexos I, II e III; Quadro de Carreiras, Anexo 1IV; Fichas de
Avaliagdo de Desempenho, anexos V, VI, VII e VIII; Tabela de
Créditos para Promogdo de Servidores, anexo IX; Regulamento
Geral de Concurso para Provimento de Cargo, anexo X; e Normas

para Avaliagdo de Desempenho, anexo XI, partes integrantes
desta Resolugéo.

Art. 4° - As fungdes ou cargos publicos do Poder
Legislativo Municipal,  sdo os criados, mantidos ou
transformados por Resolugdo especifica, a qual encontra-se
constituida dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - técnico: abrange as fungdes cujas tarefas
requerem dgrau elevado de atividade mental, bem como, de

conhecimentos tedricos e praticos, a nivel de segundo e de
terceiro graus:;

IT -~ administrativo: abrange as fungdes cujas
atividades estejam 1ligadas a preparacgao, sistematizacgéo,
transferéncia e preservagdo de papéis, documentos e outras
tarefas relacionadas ao ambito da Administragdo, com formagdo a
nivel de primeiro e de segundo graus:; '

ITI - operacional: compreende as fungbes cuijas
tarefas requerem conhecimentos priaticos de trabalho, limitados
a uma rotina de esforgo fisico.
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Estado do Parané

Art. 5¢ - A carreira e o desenvolvimento profissional
no exercicio dos cargos do servigo piublico da Cémara Municipal
é disciplinada pelo disposto nesta Resolugdéo.

Art. 62 ~ Os cargos e suas respectivas atribuigdes
sdo as constantes dos Anexos III, IV e V, da Resolugdo n*¢
06/95, no gqual se definem as fungdes inerentes a cada um dos
mesmosS e seu agrupamento em classes.

Art. 72 - A criagdo de novos cargos serd precedida da
descrigdo formal do mesmo, regquisitos que o ocupante deve
possuir, forma de provimento e promog¢do, grupo ocupacional a
que pertence e fixagdo dos seus vencimentos.

Art. 82 - A movimentagdo de pessoal, que se
caracteriza por admisséo, transferéncia, deslocamento e
exoneragao deve ser precedida de proposta formal do

Administrador ao Presidente da Camara Municipal, que decidira a
respeito.

Paragrafo Unico -~ Fica vedada a movimentagdo de
pessoal nos casos de transferéncia e promogdo para funciondrios
em estdgio probatério.

Art. 9° - A admissdo no servigo pudblico municipal sé
ocorrerd mediante prévia aprovagdo em  concurso publico,
obedecidas as condigdes previstas em lei.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 10 - O ato de enquadramento sera efetuado
mediante Portaria do Presidente da Camara Municipal, no qual
constard, obrigatoriamente, o nome do servidor, cargo, nivel
salarial, grupo ocupacional e o motivo que deu origem ao ato.

Art. 11 - O Presidente da Camara Municipal, procedera
mediante Portaria o enquadramento e reenquadramento dos
servidores do Legislativo Municipal, na forma disposta nesta
Resolugdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados de sua
publicagdo, contendo, nome, grupo ocupacional, data de
admissdo, cargo e nivel salarial.

Art. 12 - Por ocasiéao do enquadramento e/ou
reenquadramento o servidor em nenhuma hipétese terd redugédo de
seus vencimentos fixos e adicionais por tempo de servigo.
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Estado do Parand

Art. 13 - O Departamento Administrativo da Céamara
Municipal, tomard as providéncias cabiveis quanto as alteragodes
dos assentamentos funcionais de cada servidor.

Art. 14 - Para implantagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios previstos nesta Resolugédo, os atuais
servidores publicos do Legislativo Municipal, aprovados em
concurso e regidos por estatuto, serao submetidos a
reenquadramento funcional, ajustando-se-os dentro da estrutura
dos cargos publicos municipais e respectivos niveis de
vencimentos, previstos nas Tabelas de Vencimentos dos anexos I,

IT e IIT desta Resolugdo, com base nas fungdes que os mesmos
venham exercendo.

§ 1°, Além dos critérios previstos no "caput" deste
artigo, o reenquadramento levarda em conta o tempo de servigo, o

nivel salarial e o desempenho verificado em avaliacéo
especifica.

§ 22, Para efeito de reenquadramento, os atuais ni-
veis representados por "nimeros"™ de 1 a 15 (um a guinze), cor-
responderdo a respectiva letra de "a" a "o". ‘

CAaPITULO III
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 15 - O servidor nomeado para ocupar cargo publi-
co na Camara Municipal fica sujeito a estdgio probatério, pelo
periodo de 2 (dois) anos, durante o qual serd submetido a pe-
riédicas avaliagbes de desempenho, na forma prevista no artigo
25 da Lel n® 1245, de 17 de setembro de 1993.

§ 1@ - As avaliagbes serdo feitas em trés (3)
ocasides a partir da nomeagdo: a primeira ao término do sexto
més; a segunda ao término do primeiro ano, e a terceira e
ultima até o vigésimo quarto més.

§ 22 - Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que
obter classificagdo inferior a média 7, serd orientado sobre

suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu
desempenho.

§ 32 - A média minima disposta no pardgrafo 2¢ deste
artigo, serd verificada, submetendo os servidores a avaliacédo
individual de desempenho, constante no anexo v, parte
integrante desta Resolucgéo.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parang




Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parané

§ 4° - Considerado inapto, ou verificada a prdtica de
infragdo funcional, o servidor serda desligado do servigo
puiblico municipal.

Art. 16 - A avaliagdo de desempenho serd feita por
Comissdo de Avaliagdo, conforme prevé o artigo 25 da Lei n®
1245 de 17 de setembro de 1993.

Art. 17 - Os servidores do gquadro unico seréo
avaliados conforme Normas para Avaliagdo de Desempenho, anexo
XI, parte integrante da presente Resolugédo.

Art. 18 - A avaliagdo de desempenho a que se refere o
artigo 25 da Lei n? 1245 de 17 de setembro de 1993,
aplicar-se~a para fins de efetividade ao servigo publico
municipal, conforme anexo V.

Art. 19 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos
piblicos municipais, divididos em trés (3) grupos ocupacionais,
sdo os constantes das Tabelas de Vencimentos, anexos I, II e

III, desta Resolugdo, para carga hordria de quarenta (40) horas
semanais, assim previstos: ‘

I - classes funcionais sao fragdes dos planos dgue
agrupam cargos similares e de igual amplitude de vencimentos;

II - cargos s&o as unidades da administracao
municipal, com denominagdo prépria, nimero e vencimentos
estabelecidos em lei que os criar e com as atribuigdes
definidas nos anexos 1III, IV e V, da Resolugdo n® 06/95.

IITI - niveis salariais sé&o as unidades de amplitude
dos vencimentos de cada uma das classes, representadas pelos
valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo
de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-se
por base o Piso de Admissdo previsto nas Tabelas de
Vencimentos, ndo cumulativos;

IV - as tabelas prevéem: piso de admissdo e quinze
(15) niveis salariais, representados pelas letras "A" a "O".

Pardgrafo tGnico. Podem ocorrer nomeagdes para cargos
com carga hordria semanal inferior, com a respectiva e
proporcional redugdo dos vencimentos.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES
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Estado do Parand

Art. 20 - Fica assegurado aos servidores integrantes
do quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal, o direito
a promogdo nos termos dispostos nesta Resolugdo.

Art. 21 - Para efeito desta Resolugdo, haverda duas
modalidades de promogao:

_ I - PROMOGCAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: & a
elevagdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente
superior aquele gque pertence, dentro da mesma classe, a cada
dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliacgédo de
desempenho, desde que obtenha no minimo pontuagdo 7 (sete),
conforme anexos VI, VII , VIII e IX.

Pardgrafo unico. Poderd o servidor progredir dois
niveis em relagdo aquele em que se encontra, se obtiver no
mninimo pontuag¢do 9, conforme anexos VI, VII, VIII e IX.

II - PROMOGCAO VERTICAL: é a ascengdo funcional do
servidor de um cargo para outro, da mesma classe e pertencente
ao mesmo grupo ocupacional, conforme anexo IV, passivel de ser
concedida mediante prévia avaliagdo de desempenho, desde que
obtenha no minimo pontuac¢do 7 (sete), conforme anexos VI, VII,
VIII e IX, a cada dois anos de efetivo exercicio, existéncia de
vaga e preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 12 - O servidor promovido na forma constante no
"caput" deste artigo serd enquadrado em nivel idéntico ao do
cargo por ele anteriormente ocupado, desde que ndo implique em
redugdo de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem

de tempo para efeito de novas promogdes previstas nesta
Resolucgéo. '

§ 2° ~ Fica assegurado aos servidores publicos da
Cémara Municipal, que preencham os requisitos legais, para
efeito de promogdo vertical, igualdade de condigdes dgquanto a
participagdo na avaliacdo de desempenho.

Art. 22 - Nao serdo beneficiados com promogdo os
servidores que:

I - estiverem em estdgio probatério;

ITI - estiverem em disponibilidade;

ITI - estiverem em licenga para tratamento de
assuntos particulares;

Iv - tiverem recebido formalmente duas (2)
adverténcias ou uma suspenséo de servigo;

V - tiverem faltado ao servigo, sem motivo
justificado em dias consecutivos ou alternados, em nimero de
dias uteis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano;
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VI - estiverem em licenca para desempenho de mandato
eletivo;

VII - submetidos a processo administrativo.

Pardgrafo Unico. Ndo se enquadra para efeito deste

artigo, o servidor publico eleito para diregédo de sindicato de
classe.

Art. 23 - Sd0 requisitos bdsicos para concorrer a
Promogdo Vertical:

a) posse de qualificagdo necessdrias ao desempenho da
nova fungéo;

b) grau de instrugéo;
¢) tempo na fung¢do ou cargo;
d) tempo de servigo publico municipal.

Art. 24 - Para efeito de promog¢do no servigo publico,
adotar-se-d, para cada grupo ocupacional, 5 (cinco) fatores,
além dos fatores dispostos no artigo 25 da Lei n® 1245/93, na
forma disposta nos anexos VI, VII, VIII e IX.

§ 1@ - A cada fator serdo atribuidos pontos de acordo

com as finalidades e filosofia de agdo administrativa
municipal.

§ 2¢ - Os Departamentos Administrativo e Contdbil se
encarregardo das formalidades burocrdticas necessdrias para
fins de avaliagdo de desempenho.

Art. 25 - E permitido ao servidor apresentar recurso
contra a sua classificagdo no processo de avaliagdo para
Promogado Horizontal e Vertical.

§ 12 - Para atendimento do que dispde o "caput" deste
artigo, o servidor tera gquinze (15) dias para recorrer, a
partir da data da publicagdo do resultado.

§ 22 - O Setor Administrativo, apreciard o recurso
interposto pelo servidor no prazo de quinze (15) dias ' contados
da data de protocolacgéo.

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 26 =~ Os cargos de provimento em comisséo
destinam-se a atender, cargos de chefia e assessoria.

Paragrafo uUnico. Os cargos de provimento em comisséo
sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Céamara
Municipal e serdo ocupados preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do Municipio, ou por cidadéos
que possuam experiéncia administrativa e habilitagéo
profissional.

Art. 27 - O Presidente da Camara Municipal podera
conceder aos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo,
adicional pela prestagdo de servigo em regime de tempo integral
e de dedicagédo exclusiva, cujo percentual serda no minimo de 10%

e no mdximo 100%, calculado sobre a remuneragdo bdsica do
cargo.

Pardgrafo unico. Fica a critério e conveniéncia do
Presidente da Cadmara Municipal, estabelecer para cada cargo
em comissdo o adicional a ser concedido.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 28 - O concurso publico para provimento de
cargos no ambito da Camara Municipal de Pato Branco reger-se-a
pelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores

Piblicos, bem como as contidas no anexo X, parte integrante da
presente Resolugéo.

CcAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - As disposigdes desta Resolugdo se aplicam
exclusivamente aos servidores regidos pela Lei n® 1245 de 17 de

setembro de 1993, com excegdo dos cargos de provimento em
comissdo, ndo passiveis de carreira.

Art. 30 - Ao servidor efetivo que forem atribuidas
fungdes ndo inerentes as de seu cargo poderd ser concedida
gratificagdo de fungdo de até 50% (cinquenta por cento) sobre
seus vencimentos bdsicos e vantagens percebidas.

Pardgrafo unico. Fica a critério do Presidente da

Camara Municipal estabelecer gratificagdo de fungdo até o
limite estabelecido no "caput" deste artigo mediante Portaria.

Pato Branco Parané
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Art. 31 - Fica estabelecido o més de outubro como
data base da categoria.

Art. 32 - As especificagdes e respectivas pontuagdes
constantes no anexo IX desta Resolugdo, serd acrescida a média

das avaliagdes de desempenho dos respectivos grupos
ocupacionais.

Art. 33 - As aplicagdes das avaliagbes de desempenho
obedecerdao as normas constantes no anexo XI, parte integrante
desta Resolugéo.

Art. 34 -~ Revogando as disposigdes em contrdrio, esta
Resolugdo entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de setembro de 1995.

Gabinete da Presidéncia, aos 26 dias do més de
setembro de 1995.

CILMAR FRANCISCO PASTORELLO-PRESIDENTE.
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ANEXO I

- CGCRUPO OCUPACIONAIL TECNICO

Maunicipal de Pato Branco

CLAS = CARGO PISO NIVEL SALARIAL

A B c
1080,85 1122,42 1163,99

ADMINISTRADOR PA D E F
1039,28 1205,56 1247,13 1288,71

I G H I
1330,29 1371,85 1413,42

CONTADOR J K L
1454,99 1496,56 1538,13

M N o)
1579,70 1621,28 1662,85

VALORES REFERENTES AO MES DE AGOSTO/95.

Rua Ararigbéia, 491

Telefax (0462) 24.2243
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ANEXO TITI

— GRUPO OCUPACTONAL A DMINISTRATIVO

CLAS CARGO PISO NIVEL SALARIAL
A B C
173,46 180,14 186,81
PA D E F
166,79 193,48 200,15 206,82
I CONTINUO G H I
213,49 220,17 226,83
J K L
233,51 240,39 246,85
M N 0
253,52 260,19 266,86
A B C
331,23 344,91 357,68
PA D E F
ASSISTENTE 319,55 370,46 383,23 396,00
IT G H I
ADMINISTRATIVO 408,78 421,55 434,32
J K L
nyn 447,11 459,88 472,65
. M N 0
485,43 498,20 510,97
A B C
464,99 482,89 500,76
PA D E F
ASSISTENTE 447,12 518,65 536,54 554,43
III G H I
ADMINISTRATIVO 572,32 590,19 608,08
J K L
nIIvY 625,98 643,85 661,74
M N o]
679,62 697,51 715,39
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(Continuagdo ANEXO I I)

— GRUPO OCUPACTONAIL ADMINISTRATIVO

CLAS CARGO PISO NIVEL SALARIAL
A B C
541,01 561,83 582,64
PA D E F
ASSISTENTE 520,21 603,44 624,25 645,06
IV G H I
ADMINISTRATIVO 665.86 686,68 707,49
J K L
nIIIv 728,29 749,10 769,91
M N 0
790,71 811,53 832,34

VALORES REFERENTES AO MES DE AGOSTO/95.
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ANEXO TITIXIT

— GRUPO OCUPACTONAL OPERACITONAIL

CLAS CARGO PISO NIVEL SALARIAL
A B c
174,25 180,95 187,65
PA D E F
167,55 194,36 201,06 207,76
I ZELADOR G H I
214,46 221,17 227,87
VIGIA J K L
234,56 241,27 247,97
M N 0
254,67 261,37 268,08

VALORES REFERENTES AO MES DE AGOSTO/95.
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ANEXO TV

QUADRO DE CARREIRAS

Branco

CONTINUO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “wI%
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO "II"

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “"III"

ADMINISTRADOR

CONTADOR

ZELADOR

VIGIA

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco
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ANEXO v

FICHA DE AVALTIACAO DE DESEMPENHOD

Camara Municipal de Pato Branco

GRUFO TECNICO-aDHMINISTRATIVDO E OFERACIONAL

FATORES

PeSSIND
fA3

REGULAR
184

BOX
748

oTIH0
LR

1

ASSIDUIDADE - Conside-
re o ninero de faltas
que o servidor apre-
senta por justificati-
va o N30 se 0 servi-
dor falta seu trabalho
dentro do previsto.

N2o comparece no tra-
balho no wsinimo 3
{trés) dias por més
sem  justifica-los.
ftrasa-se maic de {0
(dez) vezes por @és.

Nio cosparece no tra-
balho no winimo €2
(dois) dias por mes
sem  justificd-los.
ftrasa-se mais de ¢7
{sete) vezes por mes.

Nio comparece no tra-
balho no winimo &f
(um) dia por wés,jus-
titicando-as. Atrasa-
se wais de €3 (cinco)
vezes PoF WEs.

Raramente faltz. Habi-
tualmente ¢ pontual.

II
DISCIPLINGA - Avalie
tendo ew vista 3 ma-
neira pela qual acata
e cumpre as ordens re-
cebidas e a forms pela
qual segue normas es-
tabelecidas.

€ indisciplinado, nio
gosta de receber or-
dens sostrando-se
contrafeito e revol-
tado quande € chamado
atengdo. Seu cowpor-
tamento constitui mau
exenplo para o5 de-
nais. E constantemen-
te punido por falta
de disciplina.

Precisa ser lesbrado
das necessidades de
acatar as norms dis-
ciplinares da empre-
sa. Ji foi verbalmen-
te advertido por seu
sau comportamento.

Nio causa problesa a0
receber ordens e cus-
pri-las. Procura na
selhor forea possivel
cumprir  as  regras
disciplinares da em-
presa.

Pode-se estar tranqui-
lo quanto a presteza
com que recebe e cum-
pre uaa orden. Age de
acordo com as noreas
disciplinares estabe-
lecidas. Constitui us
exenplo para o5 de-
ais.

I
INICIATIVA - Vontade,
esforgo pessoal e de-
dicagdo. Desejo  de
aperfeigoar-se  cada
vez mais na sua fun-
tio.

Nio tew interesse pe-
1o trabalho, new von-
tade de progredir.Ro-
tineiro ew suas fun-
thes, duvidoso seu
aproveitasento  futu-
ro.

£ rotineiro,ndo gosta
de introduzir melho-
ria na forma de tra-
balbo. Nio tes ini-
tiativa.

Interessa-se pelo que
faz. Demonstra vonta-
de ea progredir. Al-
gumas vezes toma ini-
ciativa nas soluglies
de problemas no tra-
balho.

Todo o trabalho que
executa prima pela boa
qalidade e atengio
e ¢ feito. Demonstra
grande interesse e a-
perfeigoar-se.Sua ini-
ciativa no trabalho 3
vorece o bos andamento
do mesuo.

Iv
PRODUTIVIDADE - Compa-
re 3 qualidade de tra-
balho apresentado con
aquela que € esperada.

E muito vagaroso para
1 funglo exercida.Ndo
consegue produzir
mais depressa. Produ-
¢30 abaixo da guanti-
dade desejavel.

Ritwo de trabalho re-
lativamente  lento.
Precisa ser lembrade
e estisulado para prg
duzir mais depressa.
Produgdo em quantida-
de regular.

£ ativo no desempenho
de suas tarefas. Pro-
dugio ew boa quanti-
dade.

Executa as tarefas cow
grande  eficiéncia e
rapidez. Hesmo que nao
haja aumento de servi-
¢0, produz wais que o0
necessirio.

V
RESPONSABILIDADE -Ava-
lie a maneira cowo o©
eapregado se dedica no
trabalho, e se faz o
servigo sespre deatro
do prazo estipulado.

£ impossivel depender
de seus servigos, ne-
cessitando constante
vigilancia.

Wio se pode contar
sekpre com 05 Tesul-
tados desejados sem
bastante tiscaliza-
sio.

Pode-se depender dele
(3) exercendo-se uma
tiscalizagio normal.

Herece 3 waxima con-
fianca. Nio e preciso
tiscalizagdo.

Rua Ararighdia, 4%1

Telefax (0462) 24.2243
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

GRUFO TeECNICO

FATORES

PESSIHD
f43

REGULAR
186

BOY
748

oTIHO
7480

I

ASSTDUIDADE - Conside-
re o numero de faltas
que o servidor apre-
senta por justiticati-
Vi OU NdD s€ 0 servi-
dor falta seu trabalhe
dentro do previste.

Wdo comparece no tra-
balhe no winimo €7
(sete) dias por ano,
sem  justitica-los.
Atrasa-se mais de 10
{dez) vezes por wés.

Nio comparece no tra-
balho de be 9 dias
por ano, sem justiti-
ca-los.  Atrasa-se
Kais de 46 (seis) ve-
85 por més.

Nio comparece no tra-
balho no sinimo @3
{trés) a Slcincoldias
por ano, justitican-
do-o0s. Atrasa-se mis
de 95 (cinco) vezes
por ués.

Apresenta apenas de @
(zero) a 62 (duasMal-
tas a0 ano. Habitual-
aente ¢ pontual.

I
DISCIFLINA - Avalie
tendo em vista a ma-
neira pela qual acata
e cumpre as ordens re-
cebidas e a forma pela
qual segue normas es-
tabelecidas,

E indisciplinado, ndo
gosta de receber or-
dens  mostrando-se
contrafeito ¢ revol-
tado quando ¢ chasado
atengdo. Seu compor-
tasento constitui wau
exemplo para os de-
R2is. Ji recebeu sus-
pensio e ou inquerito
aduinistrative.

€ preciso verificar
Sempre se cumpriu as
ordens recebidas, ji
recebey adverténcias
por escrito.

Satisfaz  quanto ao
acatasento das normas
disciplinares, Quando
comete qualquer falta
procura retratar-se.
Mio inspira cuidados
especiais. Nio causa
problesa ap receber
ordens e cumpri-las.

Pode-se estar tranqui-
lo quanto a presteza
e boa vontade com que
cumpre umid ordes. Age
de acordo cos as nor-
#3s disciplinares es-
tabelecidas. Constitui
um exenplo para os de-
a3is.

111
INICIATIVA - Vontade,
estorco pessoal e de-
dicagdo. Desejo de
aperfeicoar-se  cada
vez mais na sua fun-
¢i0.

Situagbes novas ou
imprevistas e tora da
rotina, deixam-no sem
ag#o. Rotineiro em
suas fungbes.

Nio gosta de introdu-
zir selhoria na form
de trabalho. € capaz
de perceber situagdes
algumas  vezes sem
iniciativa.

Tew interesse por seu
trabalho, estorgando-
se en progredir. Co-
nhece bew suas tare-
fas e age com dedica-

sdo.e presteza. Tem

habilidade suficiente
para resolver situa-
¢es fora da rotina,

Sus iniciativa favore-
ce 0 bom andamento do
trabalho. € dgil e ra-
pido em dar solugdes
en situagbes inespera-
das. Prisa pela boa
qualidade. Demonstra
grande interesse.

1t}
PRODUTIVIDADE - Compa-
re a qualidade de tra-
batho apresentado con
aquela que € esperada.

€ ROTOSO para sua fug
§d0. Produgdo abaixo
da quantidade deseja-
vel, seu trabalho es-
ta sespre acusulado.

Precisa ser lesbrado
e estimulado para
produzir mais depres-
s3. Trabalho lento.

Riteo de trabalho ra-
pido e produtivo.Cos-
tuma exceder 3 quan-
tidade desejivel, tem
condicdes de apresen-
tar welhores indices.

Executa as tarefas cog
grande  eficiencia e
rapidez. Hesmo que nio
haja aumento de servi-
0 produz wais e 0
pecessario.

y
RESFONSABILIDADE -Ava-
lie a waneira como o
epregado se dedica no
trabalho, e s¢ faz o
servigo sempre dentro
do prazo estipulado.

£ oMisso, esquece-se
de suas obrigagdes,
tew sempre  desculpas
evasivas.

Evita comprometer-se
26 assumir responsa-
bilidades, necessita
supervisdo de perto.

Bewonstra dedicacdo e
cuidado pelo que faz,
transaite confianga
pela seriedade e de-
dicagio que dispensa
as atividades.

Transmite  absoluta
confianga pela serie-
dade ¢ dedicagdo aque
encara as suas atri-
buigdes.

Rua Ararighdia, 491

Telefax (0462) 24-2243

85.505-030

Pato Branco

Parand
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VI
PREPARD PROFISSIONAL -
Considere a utilizaglo
dos conhecimentos ted-
ricos na execugio pra-
tica de trabalho.

dpresenta falhas. no
conhecimento do tra-
balho. Mo possui
preparo tecnico ne-
nhum.

Ainda tew muito o que
aprender. Precisa ser
ajudado 2 resolver
qualquer problema fo-
ra da votina.

Tem us bom Conheci-
sento teorico e pra-
tico para resolver
problesa do seu tra-
balho.

Conhece perfeitamente
o seu trabalho. As no-
goes tedricas que pos-
sui favoreces seu aprg
veitamento em qualquer
fungio do setor.

VIl
COHUNICACXD - Habili-
dade em saber ouvir ¢
fazer-se entender.

Pouco se preccupa e
cospreender o que lhe
¢ dito. Estd sempre
criando problemas por
falta absoluta de ha-
bilidades ew fazer-se
entender pelos demais

Estd tentando melho~
rar sud comunicagdo
con 05 demais. Mesmo
assin ndo ¢ o tipo de
pessoa que desenvolve
un clima agraddvel de
relacionasento inter-
pessoal.

Nio cria problemas de
comunicagdo. Consegue
contornar suas defi-
ciéncias a esse res-
peito.

Domina qualquer tipo
de relacionamento com
05 outros.Hesao e si-
tuacdes muito delica-
das, sabe como equili-
brar o processo comu-
nicativo. Quvindo e se
fazendo entender com
propriedades.

V111
{DOPERACKD - Analise a
atitude para com os
colegas de trabalho, ¢
com 05 sServigos que
lhe sio dados.

E egolista, e ten to-
tal falta de coopera-
¢30 com os colesas e
a chefia. Nio se pode
esperar dele nada coa
relagio 2 empresa e o
trabalho que executa.

Esquiva-se en dar sua
cooperagao pessoal a
empresa ou aos cole~
93s. E necessario in-
sistir suito para que
dé sua cooperagio ou
contribui¢do pessoal.

Colabora sempre que ¢
solicitado. Procura
desenvolver  atitude
de trabalho de equi-
pe.

Ten grande espirito de
cooperagio. Sempre dis-
posto a ajudar a che-
fia e aos colegas. Co-
loca as necessidades
da empresa em primeiro
lugar. € comum recor-
rer-se a ele como pes-
soa prestativa e dis-
posta a ajudar.

IX
EXPERIENCIA PRATICA -
Diz respeito ao nivel
de vivéncia protissio-
nal e traduz capacida-
de de aquisigio das
experiéncias de traba-
Tho.

Falta-lhe  vivéncia
nos problemas que de-
ve resolver, parece
que nunca trabalhou
na fungzo que estd.
Sua pratica anterior
ea nada ajuda no de-
sempenho de suas fun-
soes,

Tex experiéncia ne-
cessiria, mas insuti-
cignte para o bom de-
sexpenho de suas fun-
¢es. Precisa convi-
ver sais coa seu tra-
balho para adquirir
wzior tarisba profis-
sional.

Tea uma boa pratica
para o desempenho de
suas funoes.

A grande seguranca que
evidencia na atuacdo
profissional € resul-
tante de uma intensa
experiéncia e pratica
anterior na sua espe-
cialidade. Sua funcdo
nio tes segredos para
ele.

X
CAPACITACXD PROFISSIO-
NAL - Considere como
dosind o servigd na
irea de sua respoasa-
bilidade, e 2 forma 3
qual transmite conhe-
timentos aos seus su-
bordinados.

Rua Ararigbdia, 491

Faita-the conhecinen-
to geral e especifico
da segdo que € res-
ponsdvel . Vive pedin-
do auxilio as pessoas
que conhecem o5 ser-
vigos.Ha ocasioes que
seus subordinados sa-
bew mais que ele. Es-
td despreparado para
0 CRrY0 qUE OCUPR.

Telefax (0462) 24.2243

Seu nivel de capaci-
tagio  profissional
ainda ndo lhe peruite
tesolver sozinho os
problemas mais com
plexos. E necessario,
que adquira mais vi-
vencia pratica e so-
liditique mais seus
conhecimentos.

85.505-030

Tew un bow nivel de
capacitagio  profis-
sional. Estd capaci-
tado para o cargo que
ocupa.

Seus recursos pessoais
quanto @ capacitagio
profissional  dowina
todo e qualquer tipo
de problesa no setor.
£ considerado altasen-
te qualiticado. Seus
servidores sio  hem
orientados e ndo se
perdes no servigo, de-
vido a sua habilidade

Pato Branco

Camara Wanicipal de Pato Branco

Parané
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ASSIDUIDADE - Conside-
Te o misero de faltas
que o servidor apre-
senta por justificati-
va ou ndo se 0 servi-
dor falta seu trabalho
dentro do previsto.

Nio comparece no tra-
balho no minimo €7
{sete) dias por ano,
sew  justitici-los.
Atrasa-se mais de 14
{dez) vezes por és.

Nio comparece no tra-
balho de 6 a 9 dias
por ano, sem justifi-
ca-los.  Atrasa-se
sais de 96 (seis) ve-
Zes por #es.

3o comparece no tra-
balho no ainimo 03
{trés) a Slcinco}dias
por ano, justifican-
do-os. #trasa-se mais
de 95 (cinco) vezes
por HES.

Apresenta apenas de @
(zero) a 02 (duas)fal-
tas a0 ano. Habitual-
sente ¢ pontual.

11
DISCIPLING - Avalie
tendo em vistz 1 ma-
neira pela qual acata
2 cumpre 3s ordens re-
cebidas e a forma pela
qual segue normas es-
tabelecidas.

£ indisciplinado, ndo
gosta de receber or-
dens  mostrando-se
contrafeito e revol-
tado quando € chasado
atengio. Seu compor-
tasento constitul mau
exesplo para os de-
mis. Ji recebeu sus-
pensdo e ou inquerito
administrativo.

€ preciso verificar
SeNpre se CUmpriu as
ordens recebidas, ja
recebeu adverténcias
por escrito.

Satisfaz  quanto ao
acatanento das normas
disciplinares. Guando
cosete qualquer falta
procura retratar-se.
Nio inspira cuidados
especiais. Mo causa
problesa ao receber
ordens e cumpri-las.

Pode-se estar tranqui-
lo quanto a presteza
e boa vontade com que
cuspre uma ordem. Age
de acordo com 85 nor-
mas disciplinares es-
tabelecidas. Constitui
un exenplo para os de-
nis.

111
INICIATIVA - Vontade,
estorgo pessoal e de-
dicagio. Desejo de
aperfeigoar-se  cada
vez mis na sua fun-
td0.

Situagbes novas ou
iaprevistas e fora da
rotina, deixam-no sew
agio. Rotineiro ex
suas fungdes.

Nao gosta de introdu~
zir selhoria na form
de trabatho. € capaz
de perceber situagdes
aloumis vezes sem
iniciativa.

Tew interesse por seu
trabalho, esforgando-
se es progredir. Co-
nhece bew suas tare-
fas e age com dedica-
ti0 e presteza. Tem
habilidade suficiente
para resolver situa-
goes fora da rotina.

Sua iniciativa favore-
ce o boa andamento do
trabalho. E dgil e ra-
pido em dar solugbes
en situagdes inespera-
das. Prima pela boa
qualidade. Demonstra
grande interesse,

1t
PRODUTIVIDADE - Compa-
e a3 qalidade de tra-
balho apresentado com
aquela que € esperada.

€ BOTOSO para suz fup
tdo. Produgio abaixe
da quantidade deseji-
vel, seu trabalho es-
ta sempre acusulado.

Precisa ser lesbrado
e estimlado para
produziv mais depres~
sa. ITrabalho lento.

Ritwo de trabalho ra-
pido e produtive.Cos-
tuma exceder a quan-
tidade desejavel, tem
condigbes de apresen-
tar melhores indices.

Executa as taretas cow
grande eficiéncia e
rapidez. Hesmo que nio
haja ausento de servi-
¢o produz mais que o
necessirio.

y
RESPONSABILIDADE -Ava-
lie a maneira comp o©
eapregado se dedica no
trabalho, e se taz o
servio sempre dentro
do prazo estipulado.

£ oMisso, esquece-se
de suas obrigagdes,
tem sespre desculpas
evasivas.

Evita comproseter-se
N assumir responsa-
bilidades, necessita
supervisio de perto.

Demonstra dedicagdo e
cuidado pelo que faz,
transmite confianga
pela seriedade e de-
dicaco que dispensz
is atividades.

Transmite  absoluta
confianga pela serie-
dade ¢ dedicagio que
encara as suas atri-
buigdes.

Rua Ararigboia, 491

Telefax (0462) 24-2243

85.505-030

Pato Branco

Parand
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ATENCXO £ QUALIDADE MO
TRABALHD. Considere o
cuidado com 0 qual o
servidor  desempenha
stas tarefas. Leve en
conta o resyltado fi-
nal.

Executa seu trabalho
sew atengio.€ descui-
dado com os materiais
e saquinas. O traba-
lho final é cheio de
inperfeigdes.

A qalidade de seu
trabalho é regular.
Precisa ser lesbrado
do cuidado com as wi-
quinas e wmateriais.
Seu trabalho € passi-
vel de imperfeigies.

Realiza seu trabalho
com atengdo. Procura
ser tuidadoso ao de-
sespenhar suas tare-
fas. A qualidade de
trabalho satisfaz.

0 trabalho que executa
¢ de excelente quali-
dade. Conserva as md-
quinas e material usa-
do em perfeitas condi-
§0es.

Vil
PRODUGED £ RENDIHENTO.
Compare a qualidade de
sey trabalho com aque-
le que € esperado.

€ muito vagaroso para
a fungiic exercida,ndo
Consegue produzir
mals depressa. Produ-
¢30 abaixo da quanti-
dade desejavel.

Ritmo de trabalho re-
lativasente  leato.
Precisa ser lembrado
e estimulado para prg
duzir mais depresss.
Produgdo em quantida-
de regular.

£ ativo no desespenho
de suas tarefas. Pro-
dug3o en boa quanti-
dade.

Executa as tarefas coa
grande  eficiéncia e
rapidez, meswo que ha-
ja aumento de servigo,
produz sais que o pre-
visto.

VIIl
AGILIDADE HENTAL E DE
RACIOCINIO - Considere
ate que ponto o servi-
dor consegue fazer va-
ler suas idéias e opi-
nides, facilidade de
raciocinar rapidamente
para 1 resolugio dos
problemas que venhak a
SUrgir na area que @
responsavel .

Nio sustesta uua ar-
gueentaglo. Perde-se
e enrola-se no meio
do  raciecinio. Ko
possui agilidade men-
tal para resolver prg
blemas. Sua lentidio
de raciocinio cospro-
acte a box qualidade
do discernimento que
deveria ter.

Kuito tiwido e inse~
guro. Teata fazer va-
ler suas idéias e opj
nides, mas nio o con-
segue, Falta-lhe sen-
sibilidade para per-
ceber e discriminar o
problesa que por for-
¢3 do seu cargo deve-
ria soluciopar. Seu
raciocinio ¢ lento.

Consegue detender
seus pontos de vista.
Nao apresenta proble
¥as a0 responder so-
licitagbes que exijam
raciocinio.

Sua agilidade mental
faz conseguir defender
qualquer ponto de vis-
ta para quem quer que
seja. E brilhante por
tausa da facilidade de
percepcio e rapidez de
raciocinio para resol-
ver diticuldades. Sua
perspicacia funcional
sugere Sev ele pessoa
ben dotada.

X
INTERESSE PELD TRABA-
LHD. Ventade, esforgo
pessoal e dedicagko.
Desejo de aperfeigoar-
se cada vez mais na
sua fungda,

N3o tem interesse pe-
1o trabalho, nea von-
tade de progredir Ro-
tineiro ew suas fun-
goes. Duvidoso  seu
aproveitawento futu-
ro.

€ rotineiro, nio gos-
ta de introduzir we-
lhoria a2 form de
trabalhar. Mio tes
iniciativa.

Interessa-se pelo que
faz. Demonstra vonta-
de de progredir. Al-
gumas vezes toma ini-
ciativa na solugdo de
problemas no traba-
1ho.

Todo o trabalho que
executa prima pela boa
qualidade e atengio
cox que ¢ feito.Desons
monstra grande interes
se em aperfeigoar-se.
Sua iniciativa no tra-
balho favorece o bou
andarento do servigo.

X
COKUNICACKD - Habili-
dade e saber ouvir e
fazer-se entender.

Pouco se preocupa ea
coapreender o que lhe
¢ dito. stz sempre
criando problesas por
falta absoluta de ha-
bilidade ea fazer-se
entender pelos demais

Estd tentando melho~
rar sua cosunicagdo
o8 05 demais, merece
weswo assim, nio € 0
tipo de pessoa que dg
senvolve um clima a-
gradavel de relacio
namento interpessoal.

Ko cria problemss de
comunicagio. Consegue
contornar suas defi-
ciéncias a esse res-
peito.

Domina qualquer tipo
de relacionamento cor
os outros.Mesmo es si-
tuagoes muito delica-
das sabe como equili-
brar o processo comu-
nicativo, ouvindo ou
se fazendo eatender
con propriedades.

Rua Ararigbdia, 491

Telefax (0462) 242243

85.505-030

Pato Branco

Parané
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ASSIDUIDADE - Conside-
re o nusero de faltas
que 0 servidor apre-
senta por justificati-
va oU ngo se 0 servi-
dor falta seu trabalko
dentro do previsto.

Nio comparece no tra-
balho no wminisc @7
(sete} dias por ano,
sew  justifica-los.
Atrasa-se zis de 14
{dez) vezes por ®és.

Nio comparece no tra-
balho de be 9 dias
por ano, sem justifi-
ga~los.  Atrasa-se
siis de 04 (seis) ve-
765 POT MES.

Nio comparece no tra-
balho no minimo €3
(trés) 3 S(cincoldias
por ano, justifican-
do-o0s. Atrasa-se mis
de 85 (cinco} vezes
por més.

fpresenta apenas de ¢
(zero) a 92 (duas)dal-
tas ao ano. Habitual-
gente ¢ pontual.

11
DISCIPLINA - Avalie
tendo em vista 3 ma-
neira pela qual acata
e cumpre as ordens re-
tebidas e a forma pela
qual seque normas es-
tabelecidas.

¢ indisciplinado, ndo
gosta de receber or-
dens aostrando-se
contrafeito e revol-
tado quando e chamado
atengdo. Seu cowpor-
tamento constitul mau
cxemplo para os de-
wais. Ji recebeu sus-
pensdo e ou inquerito
administrativo,

€ preciso verificar
sempre se cumprie as
ordens recebidas, ji
recebeu advertencias
por escrito.

Satisfaz  quanto a0
acatamento das normas
disciplinares. Quando
comete qualquer falta
procura retratar-se.
Hao inspira cuidados
especiais. Nio causa
problema ao receber
ordens e cumpri-las.

Pode-se estar tranqui-
lo quanto a presteza
¢ boa vontade com que
cunpre uma ordes. Age
de acordo com as nor-
was disciplinares es-
tabelecidas. Constitui
ua exeuplo para os de-
nais.

111
INICIATIVA - Vontade,
estorgo pessoal ¢ de-
dicagdo. Desejo de
aperteigoar-se  cada
vez mRis N3 sua  fun-
¢do.

Situacies novas ou
1mprevistas e fora da
rotina, deixaw-no sew
acdo. Rotineiro em
suas fungoes.

Nao gosta de introdu-
zir melhoria na form
de trabalho. € capaz
de perceber situacies
algumas wvezes sem
iniciativa.

Ten interesse por seu
trabalho, esforgando-
se ex progredir. Co-
nhece bem suas tare-
fas e age com dedica-
tio e presteza. Tem
habilidade suficiente
para resolver situa-
goes fora da rotina,

Sua iniciativa favore-
ce 0 bom andamento do
trabalho. € dgil ¢ ri-
pido em dar solugbes
en situagbes inespera-
das. Prima pela boa
qualidade. Demonstra
grande interesse.

v
PRODUTIVIDADE - Compa-
re 3 walidade de tra-
balho apresentado com
aquela que & esperada.

€ ROFOSO para sta fun
§d0. Produgie abaixo
da quantidade deseji-
vel, seu trabalko es-
ta sempre acuaulado.

Frecisa ser leabrado
¢ estimulado para
produzir mais depres-
sa. Trabalho lento.

Ritwo de trabalho ra-
pido e produtivo.Cos-
tusa exceder a quan-
tidade desejdvel, tem
condigles de apresen-
tar selhores indices.

Executa as tarefas com
grande eticiéncia e
rapidez. Hesso que ndo
haja ausento de servi-
0 produz mais que o
necessario.

V
RESPONSABILIDADE -Ava-
lie a maneira come o
espregado se dedica no
trahalho, e se faz o
servigo sempre dentro
do prazo estipulado.

E OBiSSO, esquece-se
de suas obrigagdes,
tem sempre desculpas
evasivas.

Evita comprometer-se
2N 3SSURIT  Tesponsa-
bilidades, necessita
supervisio de perto.

Desonstra dedicagio e
cuidado pelo que faz,
transaite confianga
pela seriedade ¢ de-
dicagio que dispensa
is atividades.

Transwite  absoluta
confianga pela serie-
dade e dedicagdo que
encara as suas atri-
buiges.

Rua Ararighdia, 491

Telefax (0462) 24.2243

85.505-030

Pato Branco

Paranéd
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ATENCAD E QUALIDADE MO
TRABALHD. Considere o
cuidado com o qual o
operario  desempenha
suas tarefas. Leve ea
conta o resultado fi-
nal.

Executa seu trabalho
sen atengdo.€ descui-
dado com waquinas,
ferrasentas e satéria
-prisa.Seu trablaho ¢
cheio de iwperfeicio.

A qualidade de seu
trabalho ¢ regular.
Precisa ser lembrado
do cuidado com miqui-
nas, ferramentas e ma-
teria-prisa. Seu tra-
balho ¢ passivel de
inper feigbes.

Realiza seu trabalho
cow atengdo. Procura
ser cuidadoso a0 de-
seapenhar suas tare-
fas. & qualidade de
set trabalho satis-
faz.

0 trabalho que executa
¢ de excelente quali-
dade. Conserva o aa-
qindrio, ferrasentas
e mterial usado es
perfeitas condigoes.

Vil

PRODUGXD £ RENDIHENTD.
Compare 3 qualidade de
trabalho apresentado
cow aquela que e espe-
rada.

E auito vagaroso para
2 tungdo exercida,ado
consegue produzir
wais depressa. Produ-
¢io abaixo da quanti-
dade desejavel.

Ritwo de trabalho re-
lativasente  lento.
Precisa ser lesbrado
¢ estisulado para prg
duzir mais depressa.
Produgdo en quantida-
de regular.

E ativo no desespenho
de suas taretas. Pro-
dug3o ex boa quanti-
dade.

Executa as tarefas cor
grande  eficiéncia ¢
rapidez, mes#o que ha-
Jja ausento de servigo
produz sais que o pre-
visto.

Vil

AGILIDADE FISICA E HA-
BILIDADE HAMUAL - Con-
sidere a rapidez e a
coordenagio de movi-
sento no  deseavolvi-
sento do trabalho.

€ um desastrado.A sua
falta de agilidade e
habilidade njo 0
prejudica o trabalho,
s poderd algum dia,
precipitar ao aciden-
te.

Tew dificuldade de
novimentos dgeis. Al-
qumas vezes falta-lhe
energia e vigor ne-
cessarios ao desempe-
aho de suas fungoes.

Ten agilidade e habi-
lidade manual sufi-
tientes para o bom
deseapenho  de suas
fungoes.

Possui energia e re-
sisténcia e disposi-
¢0es excelentes, con-
tribuindo para a ripi-
da execugao de suas
tarefas.Altamente qua-
liticado.

IX
INTERESSE PELO TRABA-
LHO. Vontade, esforgo
pessoal e dedicacdo.
Desejo de aperfeigoar-
se Cada vez mais as
suas fungoes,

Nio tem interesse pe-
lo trabalho, new von-
tade de progredir .Ro-
tineiro e suas fun-
goes. Duvidoso seu
aproveitasento futu-
ro.

g rotineiro, ndo gosta
de introduzir selhoria
na forma de trabalhar.
nio tem iniciativa,

Iateressa-se pelo que
faz. Demonstra vonta-
de de progredir. Al-
qumas vezes toma ini-
ciativa nz solugdo de
probleaas no traba-
1ho.

Todo o trabalho que
executa prima pela boa
walidade e atengdo
coa que & feito. De-
sonstra grande intereg
se e aperfeigoar-se.
Sua iniciativa no tra-
balho favorece o bow
andamento do servigo.

X
COOPERAGXD - Analise a
atitude para com os
colegas de trabalho ¢
CO& 0 servigo que lhe
¢ dado.

€ egoista, ¢ tew uma
total falta de coope-
T3¢0, com 0s Colegas
¢ 3 chefia.Nio se po-
de esperar dele nada
en relagio a empresa
ou no trabalhe que
executa.

Esquiva~se ex dar sua
cooperagio pessoal a
eapresa ou 305 Cole-
gas. E necessario in-
sistir muito para que
dé sua cooperagio ou
contribuigdo pessoal.

Colabora sempre que €
solicitado. Procura
resolver atitude de
trabalho em equipe.

Ten grande espirito de
tooperagio. Sempre dis-
posto a ajudar 3 che-
fia e aos colegas. Co-
loca a necessidade da
enpresa em primeiro 1y
gar. € comus recorrer-
se a ele como pessoa
prestativa e disposta
a ajudar.
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e Bl D ST D e

ESPECIFICAGCOES » PONTUAGKD

. Cursos de aperfeigoamento trei- 16 a 99 hs 8,29
namento ou atualizagdo, relati- 5 a 150 hs 9,50
vos a area de atuagio, promovi- 154 a 300 hs i,00
dos por org3os oficiais. acima de 300 hs f,50

. Curso de especializagio relativo
3 area de atuaglo. Duragio acima de 450 hs 2,00

o o e ap Ja i 0 s et S B o i 4 O T G B S 1 1 et 4 o

INSTRUGCGES TA TARELA DE CREDITOS FARA FROHOGXO DE SERVIDORES

{. Agrupar os servidores por categoria funcional e por ordem alfabética.
Ex.: {. Antonio Souza - categoria: Sevvigos Berais
2. Benedito Antunes - categoria: Servigos Gerais

2. Utilizando-se da Ficha de AvaliagZo de Desempenho por categoria atvi-

buir o numero de pontos correspondentes a cada fator.
Ex.:

i. Antonio Souza 1 II 111

i4 26 o

3. Efetuar a soma total dos fatores.

Ex.: T+ 11+ 11T+ ... ... = 54

4. Efetuar a média a partir do total dos pontos dividido pelo nimero de
fatores. Lo
Ex.: 8+ 10 +7 + 9+ {0 = 44 4 - 5=8,8 Media = 8,8

3. 0 conceito serd atribuido através da seguinte tabela:

CONCEITO Sofrivel Regular Bon Huito Bom Excelente

HEDIA Defad Dedad4d DeSaéd De7aB De9aid

4. Classifica-se o servidor pela welhor media obtida.
Ex.: Antonio Souza - média 8,8 sera o 18 classificado
Larlos Silva - @media 8,0

7. Havendo empate, terd preferéncia:
1 - Grau de instrugo;
II - Tempo de servigo;
I1I - Casado e com maior numero de filhos menores.

RHRHHEHINR KKK KNI I KKK KT TN R IEIEIN KA 2636 363696 96 96 9636366 6 6 3690 90 6 36 36 36 3
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ANEXO X

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
REGULAMENTO GERAL

1.0 - Os concursos para provimento dos cargos publicos da
Camara de Vereadores do Municipio de Pato Branco, serdo auto-
rizados por ato préprio do Presidente da Céamara Municipal, a

vista da existéncia de vagas e das necessidades da Administra-
cao.

1.1 - Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da
Camara Municipal determinara a expedigdo de Portaria,
autorizando a abertura do respectivo concurso.

1.2 - Autorizado (o] concurso, (o] Departamento
Administrativo, expedird Edital, que sera assinado pelo
Presidente da Cadmara Municipal, com prazo de 15 (quinze) dias
para as inscrigdes, contados da data de sua publicagdo no 6rgéo

Oficial do Municipio e que serd divulgado, também, pela
imprensa local.

1.3 -~ O Edital devera conter:

1.3.1 - a denominagdo dos cargos a serem providos,
o respectivo nuimero de vagas e nivel de vencimentos;

1.3.2 - o0 prazo e os requisitos para a inscricéao,
inclusive os limites de idade; -

1.3.3 - os documentos que o candidato deverd juntar
no ato de inscrigdo e os que deverdo ser apresentados pelo
candidato habilitado, em caso de nomeag¢do, no ato da posse;

1.3.4 - a modalidade das provas, bem como as
matérias e programas sobre os quais as mesmas irdo versar:

1.3.5 - 0os pesos e as notas minimas de aprovagdo em
cada matéria e a média final de aprovagdo no conjunto;

1.3.6 - outros informes julgados necessdarios.
1.4 - Os concursos serdo de provas escritas, e,

subsidiariamente, de provas praticas, oral e prova de
verificagdo de qualidades e aptiddes.

Rua Ararighdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parone



Camara MWanicipal de Patc Branco

Estado do Parand

1.5 - O prazo de validade dos concursos € de 02 (dois)
anos, a contar da publicagao da homologagéo.

1.5.1 - Enquanto houver candidato aprovado e
classificado e ndo convocado para investidura em determinado
cargo, ndo se publicard Edital de concurso para provimento do
mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do
concurso que habilitou o candidato, ou, houver desisténcia dos
candidatos remanescentes.

1.6 = A aprovagdo do concurso publico ndo implicara
obrigatoriamente na nomeagdo de todos os candidatos aprovados.

1.7 - A nomeagao obedecera rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados por cargo, e sera
efetivada na medida das necessidades do Legislativo Municipal.

2.0 - Poderao candidatar-se aos cargos publicos do quadro
funcional da Camara Municipal de Pato Branco, todos os cidadéios
que preencham os seguintes requisitos:

2.0.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.0.2 =~ estar quite com as obrigagbées militares e
eleitorais;

2.0.3 - ter, no ato da inscrigdo, idade minima de 18 anos
completos;

2.0.4 - atender as condigbes especiais prescritas para o
provimento do cargo.

2.0.5 - para o cargo de continuo, poderdo inscrever-se
candidatos com 14 anos completos, dispensado o previsto nos
itens 2.0.2 e 2.0.3.

3.0 - O pedido de inscrigdo sera feito em formuldrio
especial fornecido pelo 6rgao responsavel, devendo ser

preenchido, assinado pelo candidato e protocolado no 1local a
ser indicado no Edital.

3.0.1 - Do candidato considerado analfabeto, se exigira
impressdo digital no pedido.

3.1 - O pedido de inscrigdo deverd conter os seguintes

dados:
3.1.1 - nome, qualificagéo e residéncia do
candidato; '
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3.1.2 - numero e tipo de documento que o identifique,
comprovado mediante cépia do respectivo documento.

3.1.3 - Para os cargos em que for exigida habilitacgéo
especifica ou experiéncia comprovada, a inscrigdo sé sera
admitida com prévia comprovagdo documental desse requisito.

3.2 - Juntamente com a ficha de inscrigdo, o candidato

deverd apresentar 02 (duas) fotografias tamanho 3x4, tiradas de
frente.

3.3 - No ato da inscrigao, o candidato recebera um cartao
ou ficha de identificacgdo, cuja apresentagdo serd obrigatéria
para ser admitido a realizacdo das provas.

3.4 - Serdo aceitos pedidos de inscrigdo por procuragio,
sendo indeferido liminarmente o gue nédo preencher todos os
requisitos estabelecidos no Edital ou que seja apresentado fora
do prazo.

3.4.1 - Em caso de inscrigdo por procuragdo o
procurador terd que apresentar documento de identidade, e
anexar fotocépia de documento de identidade do candidato.

3.4.2 - No caso de abertura de concurso para mais
de um cargo na mesma data, o candidato deverda indicar a
natureza do cargo ¢ue pretende concorrer.

3.5 - Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera
comprovar o recolhimento da taxa de inscrigdo, cujo valor serd
estipulado no edital de chamamento do concurso piblico.

4.0 - Encerrado o prazo do Edital, a comissdo responsavel
pelo processamento do concurso, relacionarda, nos autos, os
nomes dos candidatos inscritos, certificando se todos
preencheram os redquisitos indispensdveis e apontando as
irregularidades eventualmente encontradas.

4.1 - A vista do relatério, a comissdo organizadora
julgard as inscrigdes, declarando os candidatos que se acham
habilitados & realizagdo das provas e os que deixarem de ser
admitidos, designando no mesmo despacho, data e 1local da
realizagdo das provas, que hdo podera ser em prazo inferior a
30 (trinta) dias.

4.2 - A decisdo, com a designagdo das provas seré
publicada no &érgdo Oficial do Municipio e divulgada pela
imprensa local.
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4.3 - Do indeferimento da inscrigdo ou exclusdo do
candidato caberéa pedido de reconsideragdo, dirigido a comisséo
organizadora, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicacdo da decisdo no Orgdo Oficial do Municipio, ou da
intimacdo pessoal do candidato.

4.3.1 - A Comissado Organizadora tera prazo de 5
(cinco) dias contados da protocolizagdo do pedido, disposto
neste artigo, para exarar competente parecer.

4.4 - O despacho que mantiver a decisdo do pedido de
reconsideragdo, cabera, nos mesmos prazos do item anterior,
recurso ao Presidente da Céamara Municipal, esgotando-se a
instdncia com a decisdo por ele proferida.

5.0 - O Presidente da Camara Municipal designara por
Portaria, para cada concurso, uma comisséao organizadora
composta de 03 (trés) membros integrantes do quadro de
servidores do municipio, dos quais um serd o presidente.

5.0.1 - O Presidente da comissdo organizadora do
concurso publico podera, de conformidade com as necessidades de
cada grupo de cargos, nomear bancas examinadoras e fiscais de
provas prevista no edital de chamamento.

5.0.2 - A comissdo organizadora prevista no item
acima, serd composta por dois membros, sendo um indicado pelo
Presidente da Cé&mara Municipal, e outro pelo Sindicato dos
Servidores e Funciondrios Piblicos do Municipio de Pato Branco,
sendo que tais membros terdo a incumbéncia de fiscalizar os
atos relativos ao concurso publico.

5.1 - A elaboracdo das provas e dos testes, Dbem como a
sua realizacado e julgamento far-se-d8o com a supervisdo do
Departamento Administrativo.

5.2 = Mediante autorizagdo do Presidente da Camara
Municipal, a comissdo organizadora poderd contratar instituigéao
especializada para elaboragdo das provas.

6.0 — O candidato deverd4 comparecer ao local das provas,
com pelo menos 15 (quinze) minutos antes do horario designado,
munido de cartdo ou ficha de identificagdo expedido no ato da
inscricgédo e exibindo documento de identidade.

6.1 - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
designard bancas especiais para aplicacéo de provas a
candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer aos

locais de realizacao das provas, apés avaliagdo individual de
cada caso.
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6.1.1 - 0 candidato impossibilitado devera
solicitar a comissdo organizadora do concurso ptblico, por
escrito e com justificativa, a constituigdo de banca especial
para execugdo da prova, no minimo 24 (vinte e dquatro) horas

antes do horario marcado para o inicio da mesma.

6.2 -~ Por ocasidao da realizacdo de concurso publico, as
vagas dos cargos, poderdo constar de provas prdticas as quais
auferirdo as qualidades e condigdes dos candidatos.

6.3 - Serd eliminado do concurso o candidato que néo
comparecer ou apresentar-se as provas apds a hora designada.

6.4 ~ Sera também eliminado o candidato que:
6.4.1 - faltar a alguma prova;
6.4.2 - se recusar a fazer qualquer prova:;

6.4.3 - se retirar do recinto, sem autorizacgdo da
banca examinadora, ou fiscais de prova;

6.4.4 - se comunicar ou tentar comunicar-se com
outros candidatos ou pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, durante as provas;

6.4.5 - que se utilizar de notas, impressos ou

livros gue ndo o0s expressamente permitidos no programa do
Edital;

6.4.6 - que usar de incorregdo ou descortesia para
com os membros da banca examinadora, fiscais de prova,
auxiliares ou autoridades presentes.

6.5 — Nenhuma identificag¢do pessoal poderda constar nos
gabaritos de correcdo das provas, exceto a senha ou numero, gue
serdo fornecidos ao candidato.

6.6 - A duracdo de cada prova, escrita, pratica ou oral,
constard no respectivo Edital.

6.6.1 - Quando a realizacdo das provas incluir
testes ou entrevistas individuais, computar-se-a tempo de todas
as provas, separadamente, para cada candidato.

6.7 - Findo o tempo concedido para a solugdo das
questdes, as provas serdo recolhidas e imediatamente entregues

a banca examinadora, que terd 15 (quinze) dias de prazo, para a
corregao e o julgamento.
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6.8 - O candidato que ndo obtiver nota minima igual a 4
(quatro), serd considerado eliminado em qualquer das provas.

6.9 - A cada matéria corresponde uma prova em separado.

6.10 - As provas escritas e prdticas serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) ao 10 (dez), em nota que cada examinador
langard na prépria folha da prova ou no gabarito.

6.11 - Quando o concurso for de provas e titulos, a prova
escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 7 (sete) e os
titulos de 0 (zero) a 3 (trés).

6.12 - Serd considerado reprovado o candidato que obtiver
média final inferior a 05 (cinco).

6.13 - Em caso de candidatos empatados com a mesma média

final, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem de
prioridade:

6.13.1 - candidato que esteja vinculado ao servico
publico municipal ha mais tempo;

6.13.2 - maior nivel de escolaridade;

6.13.3 - maior nota na prova escrita;
6.13.4 - malor nota na prova pratica;
6.13.5 - candidato mais idoso.

6.14 - A relagao dos candidatos aprovados e a respectiva
classificagdo serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio,
contado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da
publicagdo, para o pedido de revisdo de provas ou de recurso
contra a ordem de classificacgéo.

6.14.1 - O pedido de revisdo de provas devera ser
dirigido a comissdo organizadora, cabendo a esta decidi-lo. O
recurso contra a ordem de classificagdo serd dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, a quem cabe a decisdo final.

6.15 - A avaliagdo final serd feita segundo critérios
estabelecidos por cargo, no edital de chamamento.

6.16 - O edital de homologagdo dos candidatos aprovados
sera feito em rigorosa ordem decrescente de médias e publicado
por cargo, até 30 (trinta) dias apdés a realizagdo da dudltima
prova.
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6.17 - O chamamento para nomeagcdo dos candidatos sera
feito em rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com O
edital de homologagdo do concurso.

6.18 - O candidato interessado terd o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, para apresentar impugnagao ao resultado do Edital
de Classificacgdo, que serd julgado em udnica e dltima insténcia
pelo Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Piublico,

que prolatard sua decisdo no prazo mdximo de 5 (cinco) dias
Uteis.

7.0 — Quando o concurso for de provas e titulos, estes
deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados dentro do
prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de publicagdo dos

resultados.

7.0.1 - Quando o titulo for exigido como
pré-requisito para o concurso, sem ele nado serd aceita a
inscricgao.

7.1 - 0s valores dos titulos de cada concurso serao
fixados no Edital de abertura e serao considerados
exclusivamente para efeito de classificacéo.

7.2 = Poderdo ser considerados como titulos:

7.2.1 - diplomas de cursos oficiais concluidos que
tenham relagdo com o cargo;

7.2.2 - certificados ou atestados de frequéncia de
conclusao de cursos correlatos;

7.2.3 - experiéncia de trabalho comprovada:
7.2.4 - habilitagdo em concurso da mesma natureza;

7.2.5 - trabalhos publicados;

7.2.6
do candidato.

outras atividades reveladoras da capacidade

8.0 - Vencidos os prazos dos recursos, ou decididos estes,
a comissdc organizadora encarregada do concurso, elaboraré
relatdério final, do qual deverd constar:

8.0.1 - histérico do processamento do concurso;

8.0.2 - ocorréncias verificadas:
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8.0.3 - recursos interpostos e respectivas
decisodes;

8.0.4 - parecer sobre a regularidade das diversas
fases do concurso e deste como um todo, opinando pela
homologagdo ou anulacdo do concurso.

8.1 - A vista do relatério, e estando o concurso en
ordem, serd o mesmo homologado pelo Presidente da Camara
Municipal, mediante despacho fundamentado, que serd proferido
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacgao
do relatdério da comissdo encarregada do concurso.

8.2 - A homologagdo serd publicada no 6rgao Oficial do
Municipio, correndo dessa publicag¢do o prazo de 02 (dois) anos
de validade do concurso, que poderd ser prorrogado por mais 02
(dois) anos, a critério do Presidente da Camara Municipal.

8.3 - Ao candidato aprovado que o requerer, serd expedido
atestado que comprove sua classificagdo no concurso.

8.4 - O candidato aprovado, terd, apdés sua nomeagdo, 05
(cinco) dias de prazo para assumir o cargo.

8.4.1 - Aquele que néao o fizer, estard
automaticamente eliminado do concurso e perderda o direito a
vaga.

8.4.2 - O candidato aprovado que ndo desejar tomar
posse do cargo, podera solicitar por escrito, a inclusédo de seu
nome no final da lista dos aprovados, caso em que somente sera
chamado apdés a nomeagdo dos demais aprovados.

8.5 - Quando chamado para tomar posse, o candidato terd
que apresentar os originais dos documentos exigidos para
inscrigdo e pontuagdo da prova de titulos, conforme previsto no

edital de chamamento, além do disposto contido nos artigos 10 e
19 da Lei n® 1245/93. '

8.5.1 - Em caso de nao apresentacdo dos documentos
exigidos, mesmo que aprovado em concurso publico, o candidato
sera automaticamente considerado como desclassificado.

9.0 - O Presidente da Camara Municipal poderd, antes da
homologagdo, suspender, anular, ou cancelar o concurso, néo
assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgdo.

9.1 - Os casos omissos deste regulamento, serao
resolvidos pela comissdo organizadora do concurso.
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ANEXO XTI

NORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1.0 - DAS FINALIDADES:

A presente norma tem por finalidade disciplinar o proces-
so de Avaliagdo de desempenho para fins de Estdgio Probatério e
Progressdo Funcional dos servidores da Camara Municipal de Pato
Branco, integrantes do Plano de Cargos e Saldrios.

2.0 - DOS OBJETIVOS:

2.1 - Implantar um sistema de avaliagdo, com sistemdtica
de apreciag¢do do desempenho dos servidores em seus cargos e dos
seus potenciais de desenvolvimento, para que através disso, se

possa reforgar os bons e melhores desempenhos e fornecer um
Feedback aos avaliados.

2.2 - Verificar o comportamento e definir o grau de con-
tribuigdo do servidor, em relagdo ao desempenho de suas atri-
buigdes no cargo/funcgéao.

2.3 - Identificar as necessidades de acompanhamento,
treinamento, readaptacido e renovagao.

2.4 - Oferecer oportunidade para a melhoria do relaciona-
mento e integragdo do servidor.

2.5 - Proporcionar ao servidor a oportunidade de conhecer
suas potencialidades e aprimorar seu desempenho.

2.6 - Identificar o servidor para fins de promogéo.

3.0 - DA CLIENTELA:

Serdo avaliados os servidores ocupantes de cargos em es-
tdgio probatério ou efetivos, pertencentes a qualquer grupo

ocupacional do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Pato
Branco.

4.0 - DO PROCESSO:

4.1 - A avaliagédo consiste na apreciagdo sistemdtica do
desempenho do servidor, segundo seu comportamento no trabalho,
que se dard através das dreas funcional e individual.
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4.2 - A avaliagdo de desempenho tomard por base a avalia-
gado direta do Administrador.

4.3 - O instrumento bdsico da avaliagdo de desempenho que
serd comum a todos os grupos é utilizado durante o periodo pro-
batério com cinco fatores de desempenho, de acordo com a ficha
de avaliacdo de estdgio probatdério, anexo.

4.4 - Além dos fatores utilizados para avaliar o perfil
do servidor em estdgio probatério, mais cinco fatores séo

acrescentados na ficha de avaliagdo de servidores efetivos,
anexo.

4.5 - A partir do parecer do Administrador, gquanto a ava-
liacdo do servidor, a Comissdao Permanente de Avaliagdo fara
computagido dos pontos obtidos pelo mesmo.

4.6 - O avaliador deverda, apés a avaliagdo, em entrevista
especifica para este fim, dar conhecimento ao avaliado dos cri-
térios adotados na avaliagdo e do desempenho avaliado, obtendo
neste momento a assinatura do servidor no referido instrumento.

4.7 - Caso o avaliado ndo concorde com o resultado de sua
avaliagao, terd o prazo de 3 (trés) dias uteis para recorrer a

Comissdo Permanente de Avaliagdo, cabendo a esta a solugdo do
impasse.

4.8 - Efetuada a avaliagdo, a comissdo emitird parecer e
encaminhard os formuldrios ao Departamento Contdbil, contendo

assinaturas do avaliado, do avaliador e dos membros da comis-
sao.

4.9 - Da Avaliacgdo do Estdgio Probatério:

4.9.1 - O estdagio probatério é de 24 (vinte e quatro) me-
ses, contados da data em que o servidor entrar em exercicio.

4.9.2 - Durante o periodo o servidor serd submetido a
avaliagdes de desempenho, na forma prevista no artigo 25, da
Lei ne 1245 de 17 de setembro de 1993.

4,9.3 - Fica instituida a ficha de avaliagdo de desenmpe~-
nho, anexo V, para fins de estdgio probatério, documento que
contém os aspectos a serem considerados na avaliagdo de cada
fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor, aos
quais se atribuirdo notas numa escala de 1 (um) a 10 (dez).

4.9.4 - Se na primeira avaliagdo o servidor obter classi-
ficagdo inferior a média 7, serd orientado sobre suas caréncias
funcionais, visando a melhoria do seu desempenho.
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4.9.5 -~ A média minima para fins de efetividade ao Servi-

¢o Publico Municipal é 7 (sete), considerando a média das duas
avaliacgoes.

4,9.6 - Considerando inapto, ou verificada a prédtica de

infragdo funcional, o servidor serd desligado do Servigo Publi-
co Municipal.

4.10 -~ Da Avaliagdo dos Servidores Efetivos:

4.10.1 - Os servidores integrantes do gquadro unico de
pessoal da Cadmara Municipal, tem assegurado direito a promogéo
nos termos dispostos nesta Resolugéo.

4.10.2 - A promogdo diagonal (progressdo salarial) ocor-
rerd mediante avaliag¢do de desempenho.

4.10.3 - Ficam instituidas as fichas de avaliagdo de de-
sempenho, anexos VI, VII e VIII, para fins de promogao, docu-
mento que contém os aspectos a serem considerados na avaliagao
de cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servi-
dor, aos quais se atribuirdo pontos numa escala de 1 (um) a 10
(dez) em cada fator.

4.10.4 - Para efeito de promogdo, no periodo em que for
avaliado, o servidor poderd usufruir de créditos, conforme es-
pecificagbes na tabela de créditos, anexo IX, quando devidamen-

te comprovados, os quais serao acrescentados na nota final da
avaliacgao.

5.0 — DO PERIODO:

5.1 - A avaliagdo de desempenho para os servidores efeti-
vos, ocorrerd até o vigésimo quarto més de efetivo exercicio de
suas fungdes no cargo e serd efetuado de acordo com cronograma

de avaliagdo, anexos VI, VII e VIII, apresentado pelo Departa-
mento Contdbil.

5.2 - As avaliagdes dos servidores em estdgio probatdério
serdo realizadas nos periodos determinados no artigo 15, paré-
grafo 12, desta Resolucgao.

6.0 - DOS AVALIADORES:

6.1 - Sdo considerados como avaliadores os servidores dque
tém sob sua responsabilidade supervisdo de pessoal, Servidores
ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo e Vereadores.
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6.2 - Os avaliadores devem estar devidamente familiariza-
dos com os instrumentos, bem como com as normas gerais da ava-
liagdo de desempenho.

6.3 - Principios do avaliador:

a) ser um observador sutil, engenhoso, afim de distinguir
se as falhas apresentadas foram originadas pela md vontade, in-
capacidade técnica, falta de treinamento adequado ou por condi-
¢oes alheias a sua vontade;

b) ter boa meméria, ndo se deixar impressionar por acon-
tecimentos mais recentes e sem levar em conta toda uma série de
fatos que se sucedem com o decorrer do tempo;

c) ser imparcial, ter em mente que a avaliagdo de desem-

penho ndo é um "ajuste de contas", é um relatdério sobre a ati-
vidade de alguém;

d) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim po-
derd concluir se foi bem ou mal executado.

6.4 - O avaliador deve estar atento a ndo incorrer nos
vicios mais comuns de avaliacgéo.

a) tendéncia, ao avaliar, de distorcer nossos conceitos a
respeito do avaliado, frente as opinides de seus colegas e ou-
tras pessoas.

b) contaminagdo de julgamento - isso compromete totalmen-
te o processo de avaliagdo e desvirtua o seu objetivo principal
que é o de descrever fielmente o individuo em si, para poste-
riormente compard-lo com as demais.

c) tendéncia em apontar valores centrais, onde todos os
avaliados com notas médias, ninguém sera 6timo ou péssimo, to-
dos sdo bons ou regulares;

d) tendéncia a se influenciar pelo subjetivismo, levado a
se projetar, inconscientemente, suas simpatias ou antipatias
pessoais, quando julga o avaliado.

7.0 — DAS COMPETENCIAS:

7.1 - Compete ao Departamento Contdbil, com a superviséao
do Departamento Administrativo, a implantagdo do sistema de
avaliag¢do, bem como de sua manutencgao.
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7.2 - Compete ao Departamento Contdbil prestar apoio e
assisténcia ao Departamento Administrativo, durante o perio-
do de realizagdo do processo de avaliagéo.

7.3 - Compete ao Departamento Contdbil elaborar o crono-
grama de avaliagdo, utilizando formuldrio préprio.

8.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS:
Os casos omissos a este Regulamento serdo analisados e

apreciados pela Comissédo Permanente de Avaliagdo, a qual cabera
o parecer final.
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INSTRUCOES:

i. Utilizando-se da Ficha de Avaliagio de Desempenho por categovia,atri-

buir o numero de pontos corvespondentes.

Exemplo: Assiduidade: 7; Disciplina: 8; Iniciativa: 9; Produtivida-
de: 19; Responsabilidade: 9; Freparo profissional: 8; Comu-
nicagfo: 9; Cooperagio: 7; Experiéncia pratica: &4; Capacida-
de profissional: 9.

2. Soma das notas: 7 + 8 + 92 + 10+ 9+ 8+ 9 +7 + &+ 9 = 82
82 - 10 = 8,20

3. Média: 8,20 - Covrrespondente ao conceito “Bom".
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" RESOLUCAO N° 07/95

SUMULA: Institui o Plano de Carreira,Cargos ¢ Saldrios dos Servidores da
Cémars Municipal de Pato Branco.

CAPITULO 1 )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-Fica instituido no Servigo Piblico Municipal de Pato Branco, o Plano de
Classificag3io de Cargos eSalérios, com a finalidade de proporcionar valorizagio
edignificacko das fungbes dos Servidores Piblicos da CémaraMunicipal de Pato Branco,

Art. 2* - O Plano de Classificagio de Cargos ¢ Salérios aplica-se a todos os

: mdaudaCSnnuMmplderBtm,wdospehLan’luSI%quemm
o RegimeJuridico dos Servidores Péblicos Municipais. K

Art. 3° - Faz parte do Plano, Grupos Ocupacionais,anexos I, I e III; Quadro de
Carreiras, Anexo IV, Fichas deAvaliacdo de Desempenho, anexos V, VI, VII ¢ VIII;
Tabela deCréditos para Promoglio de Servidores, anexo [X; RegulamentoGeral de
Concurso para Provimento de Cargo, anexo X; ¢ Normaspara Avaliagio de
Desempenho, anexo X1, partes integrantesdesta Resolugo.

Art. 4°- Asﬁmgﬂuwmpﬁbhwsdo?odaLegshhvoMmcan sloos
criados, mantidos outransformados por Resolug3o especifica, 4 qual encontra- -
seconstituida dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - téenico: abrange as fung3es cujas tarefas requerem grau clevado de atividede
mental, bem como, deconhecimentos tediricos e priticos, a nivel de segundo e deterceiro
graus;

II - administrativo: abrange as fungdes cujas atividades estcjam ligadas a
preparagio, sistematizacho,trmnaferéncis ¢ preservaglo de papéis, documentos ¢
mmm»mmmmmrmmam
¢ de segundo graus;

I - operacional: Wuﬁm&uauam“:q\mmhmmu
priticos de trabalho, limitadoss uma rotina de esforgo fisico.

Art. 5°- A carreira ¢ o desenvolvimento profissional no exercicio dos cagos do

Art. 6° - Os cargos ¢ suas respectivas atribuigSes s8o as constantes dos Anexos
IH, IV eV, da Resolug3o n%06/95, noqtnlsedeﬁnmuﬁﬂpﬁuinﬂa\tsaadlm
dos mesmos ¢ seu agrupamento em classes.

At - Amaqkdebwosugossaipreeed:dadndsmgﬁofomﬂdomem
fequisitos que o ocupante devepossuir, forma de provimento ¢ promog¥o, grupo
ocupacional ague pertence ¢ fixagio dos seus vencimerttos.

Art. 8° - A movimentaglio de pessoal, que se caracteriza por admissdo,
transferéncia, desl nio eex ¢80 deve ser precedida de proposta formal




ocasides a partir da nomeag3o: 2 primeira ao término do sextomes; a segunda ao
término do primeiro ano, ¢ a terceira efiltima até o vigésimo quarto més.

§ 2°- Nas duas primeiras avaliag3es o servidor que obter classificag3o inferior a
média 7, seré orientado sobresuas caréncias funcionais, visando a melhoria do

éalgosdeprawmmwemcomxssioadmonalpehpmnaﬁodesemwmregmzdc
tempo integrale de dedisag8o exclusiva, cujo percentual serd no minimo de 10%e no
maéximo 100%, calculado sobre a remuneragio basica docargo.

Pardgrafo iico. Fica a critério e conveniéncia do Presidente da Cimara Mlmmpal,
stabelecerpamcadacargoancom:ssio o adicional a ser concedido.

- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

. — - - - e " D J .
. . H
doAdmisiistrador 30 Presidente da Cimara Municipal, que decidird arespeito. - 3 emdi blhm s . ANEXO 1
Parigrafo Unico - Fica vedada a movimentaglio de pessodl nos casos de oI em di para ento de 08 m i S GRUPO OCUPACIONAL ADM]NISTRAT]VO
A9 e:madm:siop:mgo pubhos:nnmxm?pztloso ocmo mediante prévia IV - tiverem recelndo formalmente duas (2) advenéncm ou uma suspenszo de -
: - R bedeci . i . . R servigo; .
- o ,E; emj_v pubheo, decidas as gﬁs;mnslas;mlex. V- nveremfaltadoaosemqo,s«nmoﬂvo;usnﬁcadoemdmsoonsecunvosou.w ’ ;
, ) o alternados, em niimero dedias titeis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano; - CLAS CARGO PISO NfVEL SALARIAL
CAPITULO TT o7 - VI- estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo; : ..
RAMENTO E REEN RAMENTO // VII - submetidos a processo administrativo. . n ) B
DO ENQUAD E QUAD Parégrafo tmico. N&o se enquadta para efelto dm amgo o servidor piblico elexto o ‘1\13 % 18(? 14 ' 186(,:81
At 10- O ato de enquadrammenko sers efetuado mediate Portaria do Presidente  Pare diregd de sindicato declasse: PA ‘b E  F -
da Cimara Municipal, no qualconstars, obrigatoriamenté, o nome do servidor, cargo, Art. 23 - Sdo requisitos b‘s“"’s}’m concorter & ]iromoqio Vertal: : 166,79 19348 20015 206,82
" nfvel salarial, grupo ocupacional e o motivo que deu origern a0 ato. 3) posse de qualificagio ias a0 desempenho da I CONTINUO . -~ .- G H 1
Art. 11 - O Presidente da Cimara Municipal, procedera mediante Portaria o nova fungéo; i ' 21349 - 220,17 226,83 L
enquadramento ¢ reenquadramento dosservidores do Legislativo Municipal, na forma b) grau de instrug3o; T K L -k
dispostanestaR esoluglio, no prazo méximo de 10(dez)dias; contados de suapublicagio, ¢) tempo na funglo oucargo, 23351 24039 246,85
contendo, ndme, grupo ocupacional, data deadmissio, cargie afvel salarial. ’ d) tempo de servigo pliblico municipal. . M N o
Art. 12 - Por ocasido do enquadramento.e/ou reenguadiamento o servidor em Att. 24 - Para efeito de promogfo no servigo piiblico, adotar-se-4, para cada grupo 253,52 260,19 266,86 .
nenburna hipétese teré reduglo deseus vencimentos fixos e adicionais por tempo de ocupacional, 5 (cinco) fatores,além dos fatores dispostos no artigo 25 da Lei n® 1245/93,
servigo, ‘ ; naforma dispésta nos anexos VI, VII, VIII ¢ IX. )
Art. 13- O Departamento Administrativo da Cimara Municipal, torar as . . aggo °-A “:‘f:m’ serdo p:lmbmdos pontos d de acordo com as finalidades e filosofia A s o
providéncias cabiveis quaito as alteragBesdos assentamentos funcionais de cadaservidor. ¢ administrativamunici - ) P23 U491 35768
Art. 14 Para implantag3a.do Plano de Carreira, Cargos ¢ Salérios previstos hesta §2°- OsDepanammwsA&nmm:nvS ¢ Contébil sc encarregario das fotmah _ : PA o E F
Resoluglo, os atuaisservidores piblicos' do Legislativo Municipal, aprovados ~ burocrdticas s parafins de de desempenho. ASSISTENTE 319,55 37046. 38323 39600
emconcurso e regidos por serio submetidos areenquadr y funcional, - Ar. 25 - Epemundo/aosemdorapraenmmsoeonmasuaclassﬁicaﬁo 0 . G L - - 'I :

"I ajustando-se-os dentro da estruturados cargos pablicos municipais e respectivos niveis P"m’de avaliagio paraPromogdo Horizontal e Y:m“"l ADMINIST. - : 408,78 42155 43432
dévencimentos, previstos nas Tabelas de Vencimentos dos anexos LII e II desta §1°- Para atendimento do que disp3e o “caput™ deste artigo, osemdormiqumig S b1 K L
Resolugio, com base nas fungdes que os mesmosvenham exercendo. (15) dias para recorrer, apartir da data da publicagdo doresultado. - - 44T11 45988 47265

§ 1% “Além dos critérios previstos no “caput” deste artigo, o reenquadramento g 2 -OSetor Administrativo, apremm'iorecmsommostopelo M N )
levar cm onta o tempo de sérvigo, onivel salarial & o desempenho verificado em, d° qumze (15) dias contadosda dats de protooolaqio : 48543 49820 510,97
avalngioapeciﬁca. o

N Para efeito de- reenquadmmento os atuais ni veis representados por CAPITULO V
“hiimeros™ de 1 9 15 (um a qumzz), cormponderso arespectiva letra de “a” & “0”. DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM comissi c
. 500,76
CAPi‘l'ULO m . ,
DAAVALIACAODEDESEMI’ENHO . At 26 - Oscaxgosdepmvxmemoqnoonussiodestmam-seaamdﬂ ealgosde F
5 chefia e assessoria. 554,43

Art. 15 - O servidor nomeado para ocupar cargo pblico na Cimara Municipal Parégrafo tinico. Os Wl°f de I:r?wment? em °°m5553°’53° de livre nomeagdo ¢ (;08108 .
fica sujeito a estigio probatdrio, peloperiodo de 2 (dois) anos, durante o qual serd °x°’}°“§5° do PrsxdenbedaCatr raMunicipal ¢ Sﬂi" ocup p::efa'enmalmentepor : L
submetido & periddicas avaliages de desempenho, na forma prevista no artquS da - tervidores decarreira téenica ou profissional do Municipio, ou por cidaddosque possuam 5o

: Lei n° 1245; de 17 de setembro de 1993, experiéncia administrativa e habilitagioprofissional. ’o
’ § 1° - As avaliages serdo feitas em tiés (3) Att. 27 - O Presidente da Cémara Municipal podera conceder aos ocupantes dos 7539

Agsinatura ____




§3°- Amédmnnnnnad:spomnoparégmfordesteamgo serd verificada,
submetendo. os servidores a avaliag3oindividual de d
V, partcintegrante desta R&soluqio

§ 4° - Considerado inapto, ouvmﬁcadaaprﬁucademﬁ'agioﬁmclonal osemdor
serd desligado do servigopiiblico municipal.

An. 16 - A avaliagio de desempenho seré feita por Comissio de Avaliagio,
conforme prévé o artigo 25 da Lei n°1245 de 17 de setembro de 1993.

Ant. 17- Os servidores do quadro Ginico serio avaliados conforme Nofmas para
Avaliago de Desempenho, anexoXI, parte integrante da presente Resolugio.

Art. 18 A avaliagio de desempenho a que se refere o artigo 25 daLei n®1245 de
17de setembro de 1993,aplicar-se-4 para fins de efetividade ao servigo piblicomunicipal,
conforme anexo V.

Art. 19 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos municipais, divididos
em trés (3) grupos ocupacionais,sio os constantes das Tabelas de Vencimentos, anexos
L II €111, desta Resoluglio, para carga horéria de quarenta (40) horassemanais, assim
previstos: )

- 1 - classes funcionais so fragdes dos planos que agrupam cargos similares ¢ de
igual amplitude de vencimentos;

I - cargos sdo asunidades da administrago municipal, comdenommn;ioptﬁma,
nimero e vencimentosestabelecidos em lei que os criar e com as atribuigBesdefinidas
nos anexos I IV ¢ V, da Resolugo n® 06/95.

III - niveis salariais s&0 as unidades de amplitude dos vencimentos de cada uma
das classes, répresentadas pelosvalores nominais de cads um dos cargos, obedecendo o
acréscimode quatro por cento (4%). para cada um dos niveis, tomando-sepor base o
Piso de Admissiio previsto nas Tabelas deVencimentos, ndio cumulativos;

IV - as tabelas prevéem: piso de admiss3o e quinze (15) niveis salariais,
representados pelas letras “A” a “O”.

Parégrafo fmico. Podem ocotrer nomeag3es para cargos com carga horéria scmanal
inferior, com a respectiva epreporcional redugdio dos vencimentos.

o . CAPITULOIV , .
o DAS PROMOCOES -

Att. 20 - Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, o direitoa promog#o nos termos dispostos nestaResolug#io.

Art. 21 < Para efeito desta Resolu¢#o, havera duas modalidades de promog3o:

I - PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: é a elevagio
do servidor de umi nivel para outro, imediatamentesuperior iquele que pertence, dentro
da mesma classe, a cadadois anos de efetivo exercicio, mediante avaliagio

dedesempenho desde que obtenha no minimo pontuagio 7 (sete),conforme anexos .

VL VI, VIlle IX,
Pad@a(‘o ﬁmqo Poderé o servidor progredir dois niveis em relagio dquele em

. quesecnconua,sebbuvernonummoponmaquQ conforme anexos VL, VII, VIII e

IX
| I- PRoMocAo VERTICAL: ¢ a ascenglio funcional do servidor de um cargo

para outro, damesmaclasseepenencenteaomnmogupoocupmoml, conforme
anexo IV, passivel de serconcedida mediante prévia avaliagio de desempenho, desde
queobtenha no minimo pontuag3o 7 (sete), conforme anexos VI, VILVIII ¢ IX, a cada
dois anos de efetivo exercicio, enstamadcvmepmmchmtodosmqmmosmydos
para o cargo.

§ 1°- Osawdorpromowdomfmcomteno “caput” deste artigo serd
enquadrado em rifvel idéntico ao do cargo por cle anteriormente ocupado, desde que
nfo implique emredugo de vencimentos, reiniciando a partir daf nova contagemde
tempo para efeito de novas promog3es previstas nestaResolugio. -

§. 2° - Fica assegurado aos sexvidpies ptiblicos da Cémara Municipal, que
preencham os requisitos legais, paraefeito de promogaovertical, igualdade de condiges
quanto apaiticipagio na avaliagiio de desempenho.

Att. 22 - Nio serio beneficiadds com promogso os servidores que:

I - estiverem em estégio pu'pliatério;

no anexo

CAPITULO VI
'DO.CONCURSQ PUBLICO

Art. 28 - OconcursopubhoopmpmvnmenwdecalgosnoambuodaCﬁmm
Municipal de Pato Branco reger-se-ipelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos
ServidoresPiblicos, bem como as contidas no anexo X, parte integrante dapresente
Resolugio.

CAPITULOVH .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29~ As disposigdes desta ResolugZo se ap exclusivamente aos servidores
reg;dospclaLennﬂZAS de 17 desetembro de 1993, eoma(oeqiodosmgosdeprmmmto
emcomissfo, ndo passiveis de carreira.-

An. 30 - Aoserwdorefctlvoquoremambuidasﬁmgoesniomerentesésdeseu
cargo poderd ser conoed.ldagrauﬁcaqﬁo de funggo de até 50% (cinquenta por cento)
sobreseus vencimentos basicos e vantagens percebida:

Parégrafo tnico. Fica a critério do Presidente da Cimara Municipal estabelecer 3
gratificaglio de fungdio até olimite estabelecido no “caput” deste artigo mediante Portaria.

Art. 31 - Fica estabelecido o més de outubro como data base da categoria.

Art. 32- As especificagdes ¢ respectivas pontuagSes constantes no anexo IX desta

Resoluglio, serd acrescida a médiadas avaliagdes de desempenho dos mspectlvos
gruposocupacionais.

Art. 33 - As apllcagaes das avaliagdes de desempenho obedeceﬁo as normas
constantes no anexo X1, parte integrantedesta Resoluggio.

Art. 34 - Revogando as disposigdes em contrério, esta Resolugo entrar em vigor
na data de sua publicaggo,retroagindo seus efeitos a partir de 1° de setembro de 1995.

Gabinete da Presidéncia, aos 26 dias do més de setembro de 1995

CILMAR FRANCISCO PASTORELLO - PRESIDENTE

© .. ANEXOI ,
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CLAS = CARGO PISO . NIVEL SALARIAL

A B C

e 1080,85 112242 1163,99
ADMINISTRADOR PA D E F

' 1039,28 1205,56 1247,13 1288,
I ) G - H I

133029 1371,85 1413,42
CONTADOR L ) K L

1454,99 1496,56 1538,13

M N o

1579,70 1621,28 1662,85

VALORES REFERENTES AO MES DE AGOSTO/95.

CLAS . CARGO PISO NIVEL SALARIAL
; T A B c .
[ i . 541,01 561,83 582,64 -
' ; ‘ PA. D E F
;  ASSISTENTIE 52021 60344 62425 645,06
v P ¢} H 1
/' ADMINIST. - 66586 686,68 707,49
. : 7 K L
“ar . - . 72829 749,10 769,91
. : M N o
790,71 811,53 832,34

VALORES REFERENTES AOMESDE AGOSTODS.
ANEXOII
-'GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CLAS CARGO  PISO NIVEL SALARIAL

A B c
17425 180,95 187,65
PA ‘D .- E :
167,55 19436 201,06
I ZELADOR G H I
o . 21446 22117 227,87
' VIGIA B K L :
' ) 423456 24127 24797

S TMC N
254,67~ 261,37

207,76

(o}
268,08

;

VALORES REFERENTES AO MES DE AGOSTOMS,

ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRAS
CONTINUO v :
"ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “I"™: TN

"~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “II” , .-
. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “JIT”
. ADMINISTRADOR »

CONTADOR "

ZELADOR
VIGIA
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TABELQ DE CRiDITDB PARﬁ NOHOC&O DE SERUIDDRES

ANEXO IX\

~.
Wlﬂtm . Y POKTUACKS
. Cursos ﬁg aperfeicoanents  trei- ‘i a- b 25
samento Gu atwalizaclo, relati- 51 a0 hs "%
vos § dria de stusglo, sromovi- 151 2 HEhs 1.0

dos por Bra¥os oficiais. aciza de 300 hs 1.5

. hﬂo de. nnchlimio rehativa g : .
Buragdo.acim de 450 hs 2,00

INSTRSES M TANELA DE CREDITOS PARA PRONICHO BE SERVIDORES

M‘vlr ‘ox savvidores por catesiria fuaciomal. ® por ordes alfabitica.
€x.: 1. #ntonio Souzy - categoria: Servicos Gerais
2.Jesndito Antuars ~ categoria: Servicov Gerais

-

2. llill‘&n ¢a Ficha de valiaglo de Desespeaho por catesoria atri~
Suir o cisero de poates correseonceates & cada fator.
[ A . )

;,.:}..g.u,um ) .oom /m‘
e " ‘._/eo )

Efetuar 4 som total dos fatores.
Ex.: Il Il e . ... =56

Efstuar a idia 3 partir do total dos poates dividido pelo adsero de

fatores. RN .
Ex.: l'“OIOHIO-“ M-5=88 o Média = 8,8

-

0 conceito serd atridufdo atravis & r,.m« tadela:

wq Sofrivel  Resular \u- Kuito boa  Excelente

M i Mt MJas heSab M7ad De 9a it

. thulun—u o servider pela melhor pédip bt
‘ €x.: fatokio Soura - -m:'m serd o 12 elnlmcuo
Corlos Bilva - nitia B.9 B

7. Wevendo enpate, terd preferdacia:
1-~ Bra de instruche;
u Tempo d¢ sesvico;
hﬂbam-hrd-utml«nur«

- limin te 0 que nio p

ANEXO X

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO

AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

pedido. :
3.1- O pedido de inscrigo devers conter os seguintes dados:

C3L1- nome, qualificaclio ¢ residéncia do candidato;

313- mmqoeupodedoammoquoxdelmﬁque,eomprovadomedlmcépm
wrupemvodoc\mam

313 Pmosmgosmquforemgxdahabﬂmqioapeciﬁcaouapménm

oomprovada,amscngiosém&adnnuda comprémoompmvagiodocmnentaldme’

requisito.
3.2 - Juntamente com a ficha de inscrigBo, o candidato deverd apresentar 02 {duas)
fotografiss tamanho 3x4, tiradas defrente. '
3.3 - No ato da inscrigio, o candidato recebers um cartdio ou ficha de identificagio,
cuja apresenta¢io serd obrigatdriapara ser admitido & realizag3o das provas.
* 3.4 - Serlio aceitos pedidos de inscrigio por procurag®o, sendo indeferido

apresentado forado prazo.

3.4.1 - Em caso de inscrigio por procuragiio o procurador terd que spresentar
documento de identidade, eanexar fotocdpia de documento de identidade do candidato.

3.4.2 - No caso de abertura de concurso para mais de um cargo na mesma data, o
candidato deverd indicar anatureza do cargo que pretende concorrer. )

3.5 - Para formalizar a inscrig#o, o candidato devers comp o recolhimento da
taxa de inscrigiio, cujo valor serdestipulado no edital de chamamento do concurso pGblico:

4.0 - Encerrado o prazo do Edital, a comiss8o responsivel pelo processamento do
concurso, relacionard, nos autos, osnomes dos candidatos inscritos, certificando se
todospreencheram os requisitos indispenséveis e apontando asmegulandad&
eventualmente encontradas.

4.1 - A vista do relatério, a comissdo o:gammdorzuulyraasmcnqaa, declarando

: .bscandxdatosqueseacbmnhab:hudoshealmqiodsprwueosquedenmemdc
seradmitidos, designando no mesmo despacho, dataelocddateahzaqiodupmvas,qm.
. nfio poderd ser em prazo inferior a30 (trinta) dias.

4.2 - A decisso, oomadmgnclodasprovassatpubhcadaméxgiooﬁcmldo
‘Municipio e divulgada pelaimprensa local.

43 - Douﬂefmmwdamsmqiowexclmiodomdldatocabetépedldode
reeonslderwio dirigido a comissZoorganizadora, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
dapublicagio da decisfio no Orgllo Oficial do Mumc:pxo ou daintimag3o pessoal do
candidato.

4.3.1 - A Comissio Organizadora teré prazo de 5 (cmco) dias contados da
protoeohmgﬁodopedldo dispostoneste aitigo, para Exarar competente parecer. .

4.4- O despacho que mantiver a decisfio do pedido de reconsideragio, cabers, nos
mesmos prazos do item anterior,recurso ao Presidente da Ciimara Municipal, esgotando-
seamsténcueomadcclsioporelepwfmd&

5.0- OPrmdmgdaCimmMumupaldesxgmrépoerma.pmadamcm,
uma comissfio organizadorscomposta de 03 (trés) membros integrantes do quadro
deservidores do municipio, dos quais um seré o presjdente.

5.0.1 - O Presidente da comiss#o organizadora do concurso piiblico poderd, de

,confmdademunemidadesdeud&gmpodemgos,nmbmmmhadau

¢ fiscais deprovas prevista 110 edital de chamamento.

502 - Aoommioommzadonpmvmnontemmma,seﬁcompostapordou'

membros, sendo um indicado peloPresidente da Camara Municipal, e outro pelo Sindicato

dosSavidoreseFunﬁonﬁiosNbﬁwsdoMmﬁdpioderBmsehdoquéhi{

her todos osrequisitos estabelecidas fio Edital ou que seja .

6.13.1 - candidato que esteja vinculado a0 servigo piiblico municipal hé mais
tempo; ’

. 6.13.2 - maior nivel de escolaridade;

6.13.3 - maior nota na prova escrita;

6.13.4 - maior nota ha prova prética;

6.13.5 - candidato mais idoso.

6.14 - A relaglio dos candidatos aprovados ¢ a respectiva classificagio serd
publicada no Orgho Oficial do Municipio,contado o prazo, de 48 (quarenta ¢ oito)
horas, a partir dapublicaggio, para o pedido de revisio de provas ou de recursocontraa °
ordem de classificaglo. :

6.14.1 - O pedido de reviso de provas deveré ser dirigido & comissiio organizadora,
cabendo a esta decidi-lo. Orecurso contra a ordem de classificaglio serd dirigido
aoPresidente da Cimara Municipal, a quem cabe a decis#o final.

6.15 - A avaliagBo final seré feita segundo critérios estabelecidos por cargo, no
edital de chamamento.

© 6.16- Oedltaldehornologm;iodoscmdldaosaptwadosserifeﬂonsotosa
ordem decrescente de médias e publicadopor cargo, até 30 (trinta) dias apés arealizagio
da Gltimaprova. °

6.17- Ochunmnentopamnomcaﬁodoscandxdatosserifenongmaa’dm
de classificaglio, de acordo com oedital de homologaggo. do concurso.

6.18 - O candidato interessado terd o prazo de 5 (cinco) dias Gteis, para apresentar v

impugnaglio so resultado do Editalde ClassificagBo, que serd julgado emunica ¢ Giltima
instinciapelo Presidente da Comiss3o Organizadora do Concurso Piiblico,que prolataré
sua deciso no prazo méximo de 5 (cinco) diasiteis.

7.0 - Quando o concurso for de provas ¢ titulos, estes deverdo ser apresentados
pelos candidatos aprovados dentro doprazo de 05 (cinco) dias, contados da data de
publicagdo dosresultados, -

7.01- Qumdootituloforemg;dooomop«é—mqmsmopmocotmm semele
nfo serd aceita ainscrigo.

71- Osvalomdosnuﬂosdecadaoonammbﬁmdosnomuldeabm
¢ ser3o consideradosexclusivamente para efeito de classificag3o.

7.2 - Poder3io ser considerados como tifulos:

. 72.1 - diplomas de cursos oficiais concluidos que tenham relagio com o cargo;
- 7.2.2-certificados ou atestados de freqiéncia de conclus3o de cursos c.irelatos;

7.2.3 - experiéncia de trabatho comprovada,
= 7.2.4 - habilitaglio em concurso da mesma natureza;

7.2.5 - trabalhos publicados; .

7.2.6 - outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

8.0- Vencidos os prazos dos recursos, ou decididos estes, a comissio organizadora
enwregadadoconcmso,elabomr&ehténoﬁn&doqualdevmconsm

801- hlsténcodopmeesamentodomcmso

8.0.2 - ocoméncias verificadas;

8.0.3 - recursos interpostos ¢ respectivas decisdes;

8.04- pmcersobrearegtﬂmdadedasdwersasfusdomncmsoedmem
um todo, opinando pelahomologagio ou anulagio do cc

81-Awstadorelaténo,eeﬂandooooncursoemordem,seﬁommo
homologado pelo Presidente da CimaraMunicipal, medi despacho fundamentado,

'qlusuipmfmdodmuodopmmde%(mma)dlu\,wmdosdaaprumﬁodo

relatério da comiss regada do o
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REGULAMENTO GERAL

1.0 - Os concursos para provimento dos cargos piblicos da Cimara de Vereadores
do Municipio de Pato Branco, serfio autorizados por ato préprio do Presidente da
Camara Municipal, dvista da existéncia de vagas e das necessidades da Administragio.
. 1.1-Ocomendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Cimara Municipal
detérmitiaé a expedigio de Portaris,autorizando s abertura do respectivo concurso.

1.2 - Autorizado o concurso, 0 Departamento Administrativo, expediré Edital,
que seré assinado peloPresidente da Cimara Municipal, com prazo de 15 (quinze)
diasparaas inscrigBes, contados da datade sya publicag3o no érglioOficial do Municipio
e que serd dxvulpdo. também, pelaimprensa local., .

1.3 - O Edital deveré conter:

13.1- udmommaqiodoswgosasemnpmvxdos,ompemvon\mmde
vagas ¢ nfvel de vencimentos;

132- opnmeosrequumspmummﬁo,mnlmweoshm:wdudade

133. osdommtosqueocandxdmdcvenijunmnomdexmmqioeosque
deverdo ser apresentados pelocandidato habilitado, em caso de nomeag#o, no ato da
posse; .

1.3.4 - a'modalidade das provas, bem como as matérias e programas sobre os
. quais as mesmas it¥o versar;

135- osmeunommhmdewacioemmdamu&meamédmﬁml ‘

deaptwnqionoeon)mto

1.3.6 - outros informes julgados necessérios.

14< Oscnmmsciodepmvasumm,e,subsmmmmdeprwaspr&us,
oral ¢ prova deverificagio de qualidades ¢ aptiddes.

15- Opnzodevahdadedoseoncllsosédcoz(dms)anos,aconlatdapubhm
da homologagio.

1.5.1 - Enquanto houver candidato aprovado ¢ classificado e n%o convocado para
investidura eni determinadocargo, nfio se publicara Edital de concurso para provimento
domesmocugo salvo quando ésgotado o prazo de validade doconcurso que habilitou
o candidato, ou, houver desisténcia doscandidatos remanescentes.

1.6 - A pprovagio do concurso piblico ngo implicaré obrigatoriamente na
mmeaqiodemdososcmdldatoswados

1.7 - A nomeagio obedecerd rigorosa ordem de classificagio dos candidatos
aprovados por cargo, ¢ seriefetivada na medida das necessidades do Legislativo

20- Podetiocandldm-sewscugospubhoosdoqua&oﬁmclonaldaCmm
Maunicipal de Pato Branco, todos os cidadfiosque preencham os seguintes requisitos:

2.0.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.0.2 - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.0.3 - ter, no ato da inscriglio, idade minima de 18 anos completos;

204- Wumﬂq&«@emmmhspmoprwmtodomgo

2.05- puaocugodecontinuopodcxiomever-seeand:dmwmuanos
completus,‘L do o pt > nositens 2.0.2 ¢ 2.0.3. ~

30- Opedidodeinscrin;zoserifeitoemfcrrmxlﬁo ¢special fornecido pelo
61880 responsivel, devendo serpreenchido, usmadopelomdlduoepmtoooladono
local aser indicado no Edital.

301 - Docm&daommdqadomlfabdo.sseﬂmmiodlgmlno

~ Trenmbros TE0 3 incuinbencis 0¢ TiscallZarosatoy retitives s comenrso pliblics.
5.1- Aehboxat;iodspmvasedoswu,bemcomoamruhmioejulmmto
far-se-8o com a supervisio doDepartamento Administrativo. -
5.2 - Mediante autorizagio do Presidente da Camara Munmpal, a oomxssio
mmudmapoduéemﬂammmqio«pemﬂmdamehhmﬂodum

6.0- O candidato devers comparecerao local das provas,compelo menos 15 (quinze)
minmbsmtudohmiﬁodsigndo,mmidodecmioouﬁchadeidcmiﬁuﬂoeq)edido
no ato dainscrigio e exibindo documento de identidade. -

61 -ACom:sionmdondoConmnsoPubhoodesngnmﬂbmmespem
para aplicag3o de provas acandidatos impossibilitados fisicamente de comparecer aoslocais
+ de realizagho das provas, apés avaliagilo individual decada caso.

6.1.1- Ocandndatoxmpossilnhudodeveﬁsohcxwéoomussiooxgamzadmdo

pibliso, p ito e com justificativa, a constituigho de banca especialpara
m(ecuqiodapmv&nomuumou(wnteequm)hmasmmdohortnommmdomo
inicio da mesma.

6.2 - Porocasiiodarealizé@iodeconcmsopﬁblioo,asvagasdoscmgos,podeﬁo
_constar de provas préticas as quaisaufeririio as qualidades e condi¢es dos candidatos.

63- Suiehnunadodoeonqnsoocand:datoqueniocompmcerouapxmtar—se

- &8 provas ap6s a hora designada.

6.4- Saétambémelmmdooeand:duoque

64.1- fnltaraalglmnpmva,

6.4.2 - se recusar a fazer qualquer prova;

6.4.3 - se retirar do recinto, smmmnzaﬂodabmemmmadom,ouﬁmde
prova;

644 - secomm:caroutcntar comunicar-se com outros cmdxdatos ou pessoas
estranhas, oralmente ou porescrito, durante as provas;

64.5 - queseuuhwdenotm,nnpressosouhvmsqucnioosexpressammte
permitidos no programa doEdital;

6.4.6 - queusudemcorregloouduoonempamcomosmembmsdabanca
examinadore, fiscais de prova,auxiliares ou autoridades presentes.

6.5 - Nenhuma identificagio pessoal poderé constar nos gabaritos de correglio das
provas, exceto a senha ou nimero, queserio fornecidos 20 candidato,

6.6- Admagiodecadapmva,acnta,pdﬂcaouo:iconswinorespecnvomml

6.6.1 - Quando a realizaglio das provas incluir testes ou entrevistas individuais,
computtar-se-§ tempo de todasas provas, separadamente, para cada candidato.

6.7- Findo o tempo concedido para a solugBo das Juestdes, as provas serdio recothidas
¢ imediatamente entreguesa banca examinadora, que terd 15 (quinze) dias de prazo, para
acorregdo ¢ o julgamento.

6.8 - O candidato que nfo obtiver nota minima igual a 4 (quatro), seré considerado
eliminado em qualquer das provas.

6.9 - A cada matéria corresponde uma prova em separado. -

6.10- Asprov&s&mmeprétlcasseﬁoavalmdumeseahdeo(m)wlo(dez),
em nota que cada examinadorlangaré na propria folha da prova ou no gabarito.

6.11 - Quando o concurso for de provas e titulos, a prova escrita serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 7 (sete) e ostitulos de 0 (zero) a 3 (trés). |

6.12 - Serd considerado reprovado o candidato que obtiver média final inferior a 05
(cinco).

6.13- EmcsodecandxduosempaudoseomammamédnﬁmLs«iounhudos
os seguintes critérios, em ordem deprioridade:

' 8.2~ A homologagio seré publicada 1o érgo Oficial do Municipio, 6T

dessa publicagio o prazo de 02 (dois) anosde validade do concurso, que podera ser
prorrogado por mais 02(dois) anos, a critério do Presidente da Cémara Municipal.

8.3 - Ao candidato aprovado que o requerer, ser expedid do que comp
mclassxﬁcaqionoeoncmso :

8.4 - O candidato aprovado, teré,apéssuanomm;io,OS(cmoo)dmsdepmzo
para assumir o cargo.

'8.4.1 - Aquele que niio o fizer, estars automaticamente eliminado do concurso ¢
perderé o direito dvaga.

8.4.2- O candidato aprovado que n#io desejar tomar posse do cargo, poderé solicitar
pmmw;aimlmiodesemunemfmaldalisudosapmvados,casoemquesmnmte
do apds a! %o dos demais aprovad

85- Quandochamadoparammarposse,oemdxdatohuiquemm os
originais dos documentos exigidos parainscrigio ¢ pontuag3o da prova de titulos,
conforme previsto noedital de chamamento, além do disposto contido nos artigos 10
e19daLein® 124503,

85.1 - Emcasodcnioaptcsmmgiodosdocmnentoscx@dos,memoque
aprovado em concurso piblico, o candidatoserd automaticamente considerado como
desclassificado.

arinh

9.0 - OPresidente da Cimara Municipal podera, antes da homologagZo, suspender,
anular, ou cancelar o concurso, ndoassistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamagiio.

9.1 - Os casos omissos deste regulamcnto, serfio resolvidos pela comissdo

organizadora do concurso.
ANEXOXI -

NORMAS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

1.0 - DAS FINALIDADES:

prsentenonmtemporﬁmlidadcdiwiﬁﬁwopmmsodemdiaﬂode
desempenho para fins de Estigio Probatério eProgressfio Funcional dos servidores da
Camara Municipal de PatoBranco, integrantes do Plano de Cargos ¢ Salérios.

2.0 - DOS OBJETIVOS:

2.1 - Implantar um sistema de avaliag#o, com sistemética de apreciagio do
desempenho dos servidores emi seus cargos e d P iais de d Ivimento,
para que através disso, sepoasareforwosbonsemelhorudsempmhosefomeeer
umFeedback aos avaliados.

22- Vmﬁeuooompoﬁatﬂcntoedeﬁnirogmudeoonhibuigiodos«vidot,em
relagio ao desempenho de suas atribuigdes no cargo/fungio.

2.3 - Identificar as necessidades de acompanhamento, treinamento, readaptagso
€ renovagio.

2.4 - Oferecer oportunidade para a melhoria do relacionandento e integrag3o do
2.5 - Proporcionar ao servidor a oportunidade de conhecer suas potencialidades
¢ aprimorar seu desempenho.

2.6 - Identificar o servidor pars fins de promog#o.
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PUBLICAGOES LEGAIS

3.0 - DA CLIENTELA:

Serdio avaliados os servidores ocupantes de cargos em es tigio probatério ou
efetwos,penenoentesaqualquergrupoocupmonaldo Quadrode Pessoal da Cimara
Municipal de PatoBranco.

4.0 - DO PROCESSO:
4.1 - A avaliaglio consiste na apreciagdo sistematica do desempenho do servidor,

segundo seu comportamento 1o trabalho,qué se dard através das 4reas funcional e
individual.

42-A a\;allac;ao de desempenho tomaré por base a avalia ¢3o direta do .

Administrador. )

43 - O instr to basico da avaliagio de desempenho que serd comum a
todos os grupos ¢ utilizado durante o periodo probatério com cinco fatores de
desempenho, de acordo com a fichade avaliaglio de estégio probatério, anexo.

4.4~ Além dos fatores wtilizados para avaliar o perfil do setvidor em estégio
probatério, mais cifico fators s3oacrescentados na ficha de avaliagiio de servidores
efetivos,anexo.

4.5 - A partir do parecer do Administrador, quantoaavahaqiodosemdor a

Corissio Permanente de Avaliagio faracomputaglio dos pontos obtidos pelomesmo.
4.6 - O avaliador devers, apds a avaliagho, em ¢ ista especifica para este

fim, dar conhecimento ao avaliado dos critérios ado!adosnaava.lmqioe do desempenho

avaliado, obtendoneste momento a assinatura do seérvidor no referido instrumento.
4.7 - Caso o avaliado nfo concorde eom o resultado de sua avaliag¥o, terd o

pmmdeS(ﬁes)d:asutexspmrmmaCmnms&PemmtedeAwha@o cabendo

a esta a solugio dou'npasse
4.8 - Efetuada a avaliagio, a %o emitird parecer ¢ encaminharé os
formularios a0 Departamento Contsbil, contendoassinaturas do avaliado, do avaliador
¢ dos membros da comiss3o.
4.9 - Da Avaliagio do Estigio Probatrio:
4.9.1 - O estégio probatério é de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados da
em que o servidor entrar em exercicio.

4.9.2 -Durante o periodo o servidor sera submetido a avaliagBes dedesempe_m:o,v :

na forma prevista no artigo 25, daLei n® 1245 de 17 de sétembrode 1993. ~ -

'4.9.3 -Fica instituida a ficha de avaliaglio de desempenho, anexo V, para finsde -

estigio probatdrio, documento quecontém os aspectos a serem considerados na
avaliaglio de cadafator, bem como os possiveis comportamentos do servidor, aosquais
se atribuirdo notas numa escala de 1 (um) a 10 (dez).

4.9.4 - Se na primeira avaliagio o servidor obter classificag8o inferior a média
7, seré orientado sobre suas carénciasfuncionais, visando a melhoria do seu
desempenho.

4.9.5 - A média minima para fins de efetividade a0 Servigo Publico Mummpal
. &7 (sete), considerando a média das duasavaliagdes.

4.9.6 - Considerando inapto, ou verificada a pritica de infrag8o funcional, o
servidor serd desligado do Servigo Publico Municipal.

4.10 - Da Avaliagio dos Servidores Efetivos: -

4.10.1 - Os servidores integrantes do quadro tnico de pessoal da Cimara

Municipal, tem assegurado direito a promogionos termos dispostos nesta Resoluglio.

7.0 - DAS COMPETENCIAS:

7.1 - Compete a0 Departamento Contébil, com a nq)emsiongepammemo
Administrativo, a implantagio do sistema deavaliagiio, bem comodé sua manuteng3o.

7.2 -Compete 30 Departamento Contébil prestar apoio ¢ assisténcia so Departamento
Administrativo, durante o periodo de realizagiio do processo de avaliagio.

7.3 - Compete ao Departamento Contébll elaborar o crono grama.de avaliag¥o,
utilizando formulério préprio.

s
’

8.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

OscasosonussosaﬁteRegulammwserioumhsadoscapremadospelaComssso
Permanente de Avaljagao, a qual caberdo p final.

‘FATORES DA CATEGORIA

FIUHA INDIVIDUAL DE AVALIACXO DE DESEMPENHO
NDME DD AVALIADO:

F + Plano Técnice . DEPAR
Bﬁ ) [ EY S A

e GRADUACKD

N .
\ M2 DE,PONTOS CONCEIYO

" T ~ ASSIDUTDADE:

T1-DISCIRLINA:

III-INICIATIVA:  ©

Ty- PRODUTIVIDADE: -~

V ~ RESPONSABILIDADE:

VI- PREPARO PROFISSIONAL:

VII-COHUNICACXO:

VITTI-COOPERACHD: i 3

IX -EXPERIENCIA PRATICA:

X - CAPACIDADE PROFISSIONAL:

TaraL.

HEDIA:

AVALIADOR: - ASSINATURA: _____ . ... —

PRESIDENTE DA

- AVALIADO:

- PRESIDENTE DA COMISSHO:

,l-'l’cﬁﬁ INDIVIDUAL DE AVALIACXO DE DESEMPENHO
HOME DD AVALIADD:

CM’EMRI& FUNCIONAL: Plano Operacional  DEPARTAMENTO: ...
DatA

[ S A"

GRADUACHD

FATORES DA CATEGORIA W2 DE PONTOE  CONCEITO

I - ASSIDUIDADE

II - DISCIPLINA

II1 - INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE
VI - ATENGXO E QUALIDADE NO TRABALHO
VI1 - PRODUCKQ £ REWDIMENTC

VIII-AGILIDADE FiSICA E. HABILIDADE MANUAL

IX ~ INTERESSE PELO TRABALHO

X - COGPERACAD

AVALIADOR:

AVALTADOD:

- ASSINATURA

TABULACZO0 DE AVALIACXO0 DE DESEMPENHO
¢

T edn}BUISEY




"7410.2- Apromogio dmgonal(pmgressﬁosa.lmal)wmmi di aliach

de desempenho.
4.10:3 - Ficam instituidas asfchas de avaliagiio dedesempcnho anexos VI,

'VII_eVIII, para fins de promogio, docmnentoquccontémosaspectosaserm‘

¢ode cada fator, bem como os possfveis comportamentos do -,

servidor, aos quais se atribuirfo pontos numa escala de 1 (um) a 10(dez) em cada . -
\_‘ i A A

considerados na avali.

fator. .

4.10.4 - Para efeito de promogio, no periodo em que for avaliado, o servidor
poderdusufruir de créditos, conforme especificagBes natabelade créditos, anexo IX;
quando devidamente eomptovados os qua:s serfio acrescentados na nota final
daavaliagiio.

5.0 - DO PER{ODO:

5.1 - A avaliaglio de desempenho para.os servidores efetivos, acorrerd até o
vigésimo quarto més de efetivo exercicio desuas fungdes no cargo e serd efetuado de
acordo com cronogramade avaliagio, anexos VI, VII' e VIII, apreSentado pelo
Departamento Contabil.

5.2 - As avaliagBes dos servidores em estigio pmbaténo serdio realizadas nos
" periodos determinados no artigo 15, pargrafo 1°, desta Resoluglo.

6.0 - DOS AVALIADORES:

6,1 - S3o iderados como avaliad os servidores que tém sob sua

responsabilidade supervisio de pessoal, Servxdoresocupantes de Cargos de
- Provimento em Comiss3o ¢ Vereadores.
6.2 - Os avaliadores devem estar devidamente familiariza dos com os
instrumentos, bem como com as normas gerais da avaliag@o de desempenho.
6.3 - Principios do avaliador:
a) ser um observador sutil, engenhoso, aﬁmded:smguuseasfalhsaprwemadas

foram originadas pelamé de, incapacidade técnica, falta de trei |
ou por condi¢3es alheias 8 sua vontade;
b)ter boa meindria, n3ose deixar impressionar por acc i ¥S mais

€ sem levar em conta toda uma série defatos que se sucedem com o decorrer do
tempo, ‘

de contas”, ¢ um relatério sobre a atividade de alguém;
d) conhecer o trabatho do subordinado, somente assim po dera concluir se foi
bem ou mal executado. s
6.4 - O avaliador deveestaratmwanﬁo mconernosvxcwsmms comuns de
- avaliagiio, Lo
: a) tend"cncm, ao avaliar, de distorcer nossos conceitos arespeito do avaliado,
ﬁcnteisopuuﬁesdeseuscolegasemmaspasoas .
b) contaminago de julgamento - isso compromete total op > de
avaliagio ¢ desvirtua o seu objetivo principalque é o de descrever fielmente o individuo
em si, para posteriormente compard-lo com as demais. y
<) tendéncia em apontar valores centrais, onde todos os'avaliados com notas
1nédias, ninguém seré 6timo ou péssimo, todos s3o bons ou regulares;
d) tendéncia a se influenciar pelo subjetivismo, levado a se projetar,
inconscientemente, suas simpatias ou antipatiaspessoais, quando julga o avaliado.

¢) ser imparcial, ter emmente que a avaliag3o de desem penho ndo € tm “ajuste

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOHE DO AVALIADO:

CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Administrativo  DEPAR
DatA: /e

BRADUACKD

FATORES DA CATEGORIA N2 DE PONTOS

CONCEITO

-1 - ASSIDUIDADE

II - DISCIPLINA

III - INICIATIVA

IV ~ PRODUTIVIDADE

¥ - RESPCNSABILIDADE

A
VI - ATENCX0 E QUALIDADE NO TRABALHO \

VIT - PRODUGED E RENDIHEWTD \

VIII-AGILIDADE HENTAL £ DE RACIOCINIO

IX - INTERESSE PELD TRABALHO

AVALEABORES : ASSINATURA:

PRESIDENTE DA COWISSXO:

DATA: /ol f .

i

‘Inumur-nnnts:::a::s:sﬁ"‘"“".""‘"

- K TCaIcAGED

AVALTADOR:

PRESIDENTE DA

AVALIADG:

ASSINATURA

INSTRUCBES:

1. Utilizando-se da Ficha de Avaliagdio de Desempenho por categ\oria.atri-
buir o nimero de pontos correspondentes.

Exemplo: Assiduidade: 7; Disciplina: 8; Iniciativa: 9; Produtivida-
de: 10 Responsabilidade: 9; Prepavo profissional:’8; Comu-
nicacdo: ?; fooperacio: 7; Experiéncia pritica: &; c:pacxda-
de profissional: 9.

2. Soma das notas: 7 +8+ 9+ 10+ 9+ B+F+7 +6+9c=82

82 - 10 = 8,20 . .
3. Wédia: 8,20 - Correspondente ao conceito.“Bom".
CONCEITO Péssimo “. Resular Bom i otimo
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