PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI N® 186/98 EM 16 DE MARCO DE 1998

PLANO DE CARREIRA B REMUNERACAG
DO MAGISTERIO

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
REMUNFRACAO E QUADRO ESPECIAL DO
MAGISTERIO [ DA OUTRAS
PROVIDRNCIAS.

O Prefeito do Muaicipio de Vale do Paraiso,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1% - Esta lei dispoe sobre o Plano de Carreira, Remuneragdo e Quadro
Especial do Magistério.

Paragrafo Prineiro - O ingresso em cargo efetivo far-se-4 mediante concurso
publico.

Paragrafo Segundo - Os servidores leigos que ndo se habilitarem no prazo
estipulado no art. 9°, 2° ¢ 3° da Lei n° 9.424 de 24 de dezembro de 1996, terfo mantidos todos
os direitos e vantagens ja percebidos, e serfio alocados em (adro Transitorio (anexo I ) | ficando
seus cargos extintos quando de sua vacancia, aplicando se lhes, no que couber, ds normas da Lei
n° 24 de 01 de abril de 1993, especialmente o regime disciplinar previsto nos arts 94 ¢
seguintes, excetiando-se-the as normas de carreira, progresséio profissional e férias
regulamentares, mantido o seu regime juridico.

Paragrafo terceiro - Os servidores que se habilitarem dentro do prazo previsto
no parggrafo 1° deste artigo serfio enquadrados no Planc de Carreira do Magistério mediante
concurso publico.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
.
SECAO1
Dos cargos Efetivos da Carreira do Magistério

Art. 2° - Entende-se como ocupantes dos cargos efetivos da Carreira do
Magistério, os servidores aprovados em concurso piblico e em plena atividade do Magistério.

Art. 3° - O Quadro Permanente da Carreira do Magistério ¢ composto dos cargos
de professores e de especialistas de ed\lcaqﬁo conforme anexo . . comeeme= "'"‘"—: "

Paragrafo Unico - A Carreira do Magistério a-que, ‘se;re'tb\‘*e'a “c‘g;:oulL destajartlgo
caracteriza-se por atividades de natureza pedagégica, técnicoC pedugégicd = administrativa
continuadas, exercidas em unidades escolares e érgfos mumcxpav;: ey elugacdo! (h‘rlgldac A

concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educagdo brasileira. @ b 2
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Art. 4° - O exercicio do Magistério far-se-4 dentro de condigdes minimas de
distribuigéo de alunos, por classe e por série constantes a0 Anexo VL.

SECAO IT
Das funcoes de Confianca de Apoio e Direciio Escolar
Art. 8° - Ay fingbes de conflanga da drea do magistério da Prefeitura
Municipal de Vale do Paraiso s#o as relacionadas no Anexo IV deste Plano e suas atribuigdes
s80 as constantes do Anexo V.

Art. 6° -Somente servidores efetivos da drea educacional poderfio exercer as
fimgoes de confianga mencionadas no artigo anterior.

Art. 7° - Os servidores da drea de magistério que venham a exercer as fingées de
confianga de Diretor, Vice-Diretor efon Secretario Escolar perceberfio a titulo de gratificagéio
sobre o seu vericimento-base, os percentuais relacionados no Anexo IV desta Lei:

Pardgrafo Unico - A gratificagfio mencionada no “capuf” deste artigo incidird
apenas sobre um dos vencimentos do servidor.

Art. 8° - As gratificagdes a que se refere o artigo anterior ndo constituem situagfio
permanente e sim vantagem transitéria.

Art. 9° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer fing8es de magistério, que nfio a de docéncia, serd de 02 {dois) anos e adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino. pitblico ou privado.

Art. 10 - A jornada de trabalho dos ocupantes das fungBes de confianga,
relacionadas no anexo IV, é de 08 (oito) horas diarias. i
CAPITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO1I
Do Vencimen® da Remuneracio

Art. 11 - As tabelas de vencimentos efetivos da Carreira do Magistério do
Municipio de Vale do Paraiso séo as constantes do Anexo I desta lei.

Paragrafo Primeiro - O vencimento do servidor corresponde ao nivel de sua
respectiva classe.

Paragrafo Segundo - O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a
Jornada legalmente prevista para o cargo efetivo na data da vigéncia desta lei.

L A jornada minima de trabalho do professor corresponde a 20 {vinte) horas anlas mais 5
( cinco) horas/relégio a tituio de atividades:

0. Em jornada de 40 (quarenta) horas/aulas semanais, terdo jornada de 30(trinta) horas de
regéneia de sala de aula e 10 (dez) horas em atividades 2>
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Paragrafo Terceiro - Horas atividades sfio as destinadas a programacgfo e
preparacdo do trabaiho didatico, a colaboracio com atividades de Direcao e Administragio da
Escola, visando ao aperfeigoamento profissional ¢ a articulagfio com a comunidade.

SECAO 11
Das Férias

Art. 12- As férias do corpo docente do quadro efetivo dar-se-4 como segue:

L Os que estiverem na regdncia de classe terfio direito de 45 { quarenta ¢ cinco) dias de
féras 40 ano, distribuidas nos periodos de recesso escolar, conforme interesse da
escola.

1L O docente ndo regente de classe terd somente 30 (trinta) dias de férias por ano.

SECAO III
Da Progressiio Profissional

Art:13 - Progressdo profissional ¢ a promogéo do servidor ao nivel
imediatamente superior de sua respectiva classe.

Art. 14 - A progressio profissional de classe far-se-a mediante concurso publico
de provas e titulos.

Art. 15 - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas ¢ a indisponibilidade de
candidatos aprovados nos concursos anteriores, o Sistema de Ensino realizard concurso pablico
para preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatrd anos.

SECAO TV

Da Elevaciio de Nivel

Art. 16 - Ao longo de sua vida fincional, o servidor ocupante do cargo efetivo
de magistério do Municipio de Vale do Paraiso serd avaliado por meio de normas definidas pela
Comissfio de Avaliacdo de Servidores(®OMAS), nomeado pelo Poder Executivo Municipal,
constituido por representantes do DEMECE, conforme dispuser o regulamento desta lei.

Art.17 - Para candidatar-se 4 elevagio de nivel, o servidor afenders aos
seguintes requisitos:

L. Encontrar - se no exercicio do cargo;

I Ter, no minimo, 949 (novecentos e quarenta e nove) dias, e, no maximo, 1.093 {(um
mil ¢ noventa ¢ cinco) dias de exercicio no cargo sem haver faltado ao servigo,
injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias a cada ano, observando. ainda os
critérios de assiduidade e pontualidade
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[I- Ter sido avaliado segundo os seguintes critérios:

a) desempenho satisfatério das atribuigdes do cargo;

b) participagio em atividades de aperfeigoamento profissional relacionadas com as
alribuigoes especificas do cargo:

¢} disponibilidade para discutir questbes relacionadas com as condigdes de trabalho
e com as finalidades da administragfio piiblica;

d) elaboragdo de trabalho on pesquisa visando ao melhor desempenho do Servigo
piblico;

¢) iniciativa na busca de opgdes para methor desempenho de servigo;

f) produgéio intelectal do servidor apurada na forma do reguiamento desta Le1, no
qual poderdo ser consideradas, entre oufros dados, freqiéncia a cursos ou
atividades de aperfeigoamento o publicag8es relacionadas com o exercicio do
oargo;

g) observancia de todos os deveres inerentes z0 exercicios do cargo.

Art.18 - Os candidatos 4 elevacéio de nivel sersio classificados no nivel imediato
de sua série de classe, apés cumpridos os requisitos estabeiecidos no artigo  anterior,
especialmente se, aprovados na avaliagio a que se refere o seu inciso I, segundo sistema
estabelecido pela COMAS,

Art.19 - O servidor recém-nomeado somente fard jus 4 progressio funcional apbs
© cumprimento do estdgio probatério e apos ter sido aprovado na primeira avaliagio de
desempenho a que se submeter.

Art.20 - O servidor somente poders ascender a {um) nfvel por avaliag#o.

¥
Art.21 - O servidor reprovado na avaliagdo de desempenho poderd solicitar nova
avaliagfio apés 12 (doze) meses contados da reprovagio

Art. 22 - A elevagdo de nivel ¢ devida a razdo de 10% (dez por cento), a cada
dois anos na fingdo de magistério, incidente sobre o vencimento do cargo, apés transcorrido o
estigio probatério.

Paragrafo wmico - Os cargos de provimento efetivo da drea de Educagéio da
Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso, terfio 15 (quinze) niveis na tabela de vencimentos.

CAPITULO 11X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Fica criado. no Departamento Municipal de Educagiio, Cuitura e
Esportes , a Comissiio de Avaliagéo dos Servidores(C OMAS), vinculada & Diviséio de Ensino,
para os fins de acompanhamento do servidor o aplicagio da avaliagfio de desempenho nos termos
do Art. 16, .

: Art. 24 - Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o de que frata o anexo
1V, e sna composigdo nimérica e afribnigdes sdo as constantes do anexos
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Art. 25 - O Executivo Municipal podera utilizar funciondrios estaduais efou
federais para prestagfio de servigos a0 Municipio com ou sem Snus do coffe municipal.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

pe
3, SQU/I_%TA FILHO

" Prefiffo Municipal
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~ CLASSES
1 - PROFESSORES:
| - Leigo.

S

LEIN® 186/98

ANEXO 1

CARGOS EFETIVOS DA ARFA DE EDUCACAO

Carga Horaria

| N°de Cargos

: Em extincda

| Nivel Médio(magistério) | 20horss | 75
| Nifvel Superior{Licenciatura Curta ! 40 horas 20
| Nivel Superior(Licenciatra Cnrta 40 horas ! 03
| 2-ESPECIALISTAEDUCACIONAL |~
| Pedagogia ]
| Supervisor Escolar 40 horas |
| Administrador Escolar ! 40 horas i
: | 4Ohoras o
T 40 horas 1|
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ANEXO II

Cargos de Provimento Efetivo da drea de Educagiic da Prefeitura Municipal de Vale do
Paraiso.

1 - Professor Municipal
Habilitagfio: Curso de Magistério nivel médio ou curso Superior de Licenciatura Plena,
Pedagogia em magistério de 1* 4 4% série e educacéo infantil.

Area de atuag@Escolas da Rede Municipal de Educagio.

Atribui¢Bes especificas »

I planejar anlas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

Il ministrar aulas, promovendo o processo ensino/ aprendizagem;

1. participar da avaliagdio do rendimento escolar;

V. participar de remmides pedagégicas e demais renmdes programadas pelo colegiado ou
pela direcdo da escola: "

V. participar de cursos de atualizagiio ou aperfeigoamento programados pelo DEMECE
e pela administragéio da escola;

VI participar de atividades escolares gue envolvam a comunidade.

2 - Especialista em Educagio

Habilitacdo: Curso Superior de Pedagogia em Supervisdo e Orientacdo Educacional.
Administragéio Escolar e Inspecéo. !

Area de atuagfo: escolas, servigos pedagégicos em supervisio e orientagfio educacional;
adminisiragdo escolar ou outra especialidade necessaria o desenvolvimenio da Rede Municipal
de Educagiio.

Atribuictes especificas

I exercer atividades de orientagéo pedagégicas, supervisio e Administragao Escolar

Ii. exercer as afribui¢Ges relacionadas com a respectiva profissdo, integrando-se ao
trabalho coletivo da escola;

[ii. colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Educagéio;

IV. desenvolver projetos técnicos e pedagdgicos de educagéio e de preparagdo de material
para as escolas, oficinas e servigos pedagégicos;

V. desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que
lhe forem atribuidas.

VI - manter o fluxo de informagdes entre a escola e érgéios do sistema EducacionW
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ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTO E REMUNERACAO EM INICIO DE

CARREIRA

: categoria gra[zsswnal saldrio acréscimo por | Horas ! saldrio bruto ;

| base habilitacdn % | trabalhad |

% Professor nivel médio 316,00 20 | 316,00

! , | n

[ Professor nivel médio com | 363.40 | 15 | 200 363.40

| adicional(até 6" série) . |

] Professor Licenciatura Curta(5* a 821,60 30 40 ], 821,60

| 8 série) . |

{ Professor Licenciatura Plena (1° 948,00 | R 40 948,00 |
¢ 2° graus) | i
Professor licenciatura Plena com 948,00 40 948 00
Pés-Graduacao B v
Supervisor escolar | 948,00 A0 948,00
Administrador escolar 948,00 | 40 948,00
Orientador escolar 948 00 | ! 40 948,00
Inspecéo escolar 948.00 | - i 40 948,00
| Esp Licenciatura Curta | 821,60 | 140 | 821,60

, Esp.Licenciatura Plena « 948,00 | i 40 948,00

‘ Esp.licenciatura  com  Pés- i : : ;

| Graduagéio | 948,00 | | 40 | 94800 |




PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA K ESPORTES

LEIN® 186/98

ANEXQ IV

TABELA DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO QUADRQ ESPECIAL EM EDUCACAO

FUNCAQ DE CONFIANCA ) +% |
DIRETOR DE ESCOLADO I°GRAU | = 7 ]
VICE-DIRETOR ESCOLA 1° GRAU 35 :
DIRETOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR | |6 |
DIRETOR DE CRECHE | T e
SECRETARIQ DE ESCOLA DE 1°GRAU | - 45 ]
| CARGOS DE FUNCAOPUBLICA | " | N°DECARGOS |
| 1-DIRETORDE ESCOLADEI°GRAY. |  40horas | 08
| 2- VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE 1° GRAU 40 horas | 08
3 - DIRETOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR 40 horas | 03
4-DIRETORDECRECHE | 40horas | 02 B
5- SECRETARIO DE ESCOLADE1°GRAU | 40horas | 06
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ANEXOV

Cargo de Provimenio em Comissiio e Fungiio Publica

1 - Diretor e Vice-diretor

Habilitaciio: Nivel Superior de Pedagogia em Administragfio on Supervisdio Escolar ou,
2° grau em Magistério.

Area de atuagfoEscolas da Rede Municipal de Educagéo.

Atribuictes especificas

1. convocar e presidir a Assembléia Escolar: presidir as atividades do Colegiado da
Escola: executar as decisdes da Assembléia Escolar e do Colegiado da Escola. Bem como
coordenar e dirigir as atividades escolares;

1L promover em conjunto com a comunidade escolar, o desenvolvimento do projeto
pedagbgico da escola. Observada a proposta politica pedagégica da Rede Municipal de
Educagéo; %

MI. participar da coordenagfo pedagégica da escola: Coordenar o planejamento, 4
divalgagfio, a execuglo ¢ a avaliagdo das atividades pedagdgicas da escola no ambito de sua
competéncia e de acordo com o projeto pedagégico da escolae da Rede Municipal de Educagiio;

V. coordenar o planejamento e a execugéio dos planos de capacitagio dos profissionais da
escola;

V. promover, cooperativamente, a integragfio escola comunidade;

VL zelar pela discipiina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela escola;

VIL participar do planejamento, acompanhamento e ava.l"aQio dos diferentes programas
educacionais da Rede Municipal de Educagéo;

VIII. presidir a caixa escolar e prestar contas dos recursos piiblicos a ela destinadas;

IX. fazer cumprir, no &mbito da jurisdigdo de sua escola, o estatuto da Crianga e do
Adolescente: promover a integragio dos portadores de deficidncia na escola

X. promover a matricula dos alunos a acompanhar a sua permanéncia da escola;

XL zelar pela correta escrituragéio escolar dos alunos e informar os dados estatisticos da
movimentagdo desses;

XL fazer cumprir o regimento da escola, aprovado pelos érgfios competentes do sistema;

XIIL responsabilizar-se pelo patrimonio da escola e pela conservagdo do seu espago;

XIV. opor-se a qualquer espécie dediscriminagéio na escola;

XV. desincumbir-se de outras tarefas que por sua natureza ou em virtude de disposig8es no
sen ambito de competéncia.

2 - Vice - Diretor Escolar

Habilitacio: Curso de 2° gran especifico de Magistério ou Superior, no caso de escolas
de Educagéo Infantil ¢ de Educagéio Fundamental.

Area de atuagioEscolas da Rede Municipal de Educag#o.

Atribuicbes Especificas, entre outras

1 desincumbir de tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos do regimento
escolar, se coloquem no Ambito de sua competéncia;

1L substituir o Diretor de Escola nos seus periodos de férias ou afastamento do cargo 32
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LEIN " 186/98

3 - Secretario Escolar

Habilita¢foCurso de Magistério de 2° grau.

Area de atuagfoescolas da Rede Municipal de Educago.

Atribuicdes Especificas, Entre Outras

L planejar os trabalhos de Secretaria da Unidade Escolar, definindo competéncia e padréio
de desempenho, observando o projeto pedagbgico da escola e a proposta politica pedagégica da
Rede Municipal de Edncacéio;

I organizar e manter atualizada a documentagéio escolar, zelando pela sua fidedignidade;

IL elaborar fichas, mapas e documentos necessarios ao fincionamento do sistema de
registro, informaces e arquivos escolares;

IV. aplicar a legislagdo do ensino na drea de sua competéncia;

V. colaborar com a diregdo da escola no planejamento e execugfio das atividades
escolares: informatizar os trabalhos da Secretaria;

VL redigir atas de reunides da escola;

VIL desincumbir- se de outras atribuig8es que, por compcténci%
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ANEXO VI

QUANTIDADE DE ALUNOS POR SALA K POR SERIE

| DENOMINACAQ/SERIE - " N"DEALUNOS ]
| PRE-ESCOLAR | 25 {
| | . !
\IE2SERIES | Yoo oo
| J°E 4*SERIES ERIES T 30 I i
| 5*4 8“SERIES | 35 3



