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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN2364/2012

CRIA O SISTEMA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO GRANDE. Faco saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda - SIMTER, que funcionara sob a coordenacéo e supervisdo da
Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social através da Comissdo Municipal
de Emprego.

Art. 2° - Integram o SIMTER, como o6rgaos cooperativos: a
Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social, a Comissdo Municipal de
Emprego, os servigos e agéncias de emprego € as agéncias, nucleos, postos ou
balcdes de emprego, publicos ou particulares e demais 6érgaos publicos ou
privados interessados na construcao de politicas publicas de geragdo de
trabalho, emprego e renda, no dmbito do Municipio de Porto Grande.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Trabalho e Acédo Social e a
Comissdo Municipal de Emprego funcionarao como 6rgdos centrais e 0s
servicos e agéncias de emprego, trabalho e renda como 6rgios setoriais do
SIMTER.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social, em
conjunto com a Comissdo Municipal de Emprego, baixara instrugdes para o
registro, o funcionamento e a articulagao dos 6rgdos integrantes do Sistema.

Art. 32 - Constituem objetivos do SIMTER:

[ - ajudar os trabalhadores a encontrar ocupagdo apropriaga’e os
empregadores ou tomadores de servico a recrutar trabalhadgr'es que

convenham as suas necessidades;
g
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Il - registrar os pretendentes a empregos, anotar suas
qualificagcdes profissionais, sua experiéncia e seus interesses, entrevista-los
para fins de ocupacdo, examinar, se necessario, suas aptidoes profissionais e
ajuda-los a obter, se preciso, uma orientagdo, uma forma¢do ou uma
readaptacdo profissional;

III - obter dos empregadores informagdes precisas sobre os
empregos ou ocupagdes vagas e sobre as condigdes necessarias para o
preenchimento das mesmas;

IV - encaminhar para as ocupagdes vagas os candidatos que
possuam as aptiddes e requisitos profissionais exigidos;

V - organizar a compensac¢do da oferta e da procura de ocupagoes
dos varios postos de atendimento, de forma a integrar o conjunto das vagas
oferecidas no territério do Municipio e o conjunto dos candidatos;

VI - recolher e analisar, em colaboracdo, se for necessario, com
outras autoridades assim como com os empregadores e os sindicatos, todas as
informacdes de que se dispde sobre a situacdo do mercado de trabalho e sua
evolucdo provavel no ambito do Municipio e nas diferentes industrias,
profissdes ou regides, disponibilizando rapida e sistematicamente essas
informacdes a disposicdo das autoridades publicas, das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessados, assim como do publico em
geral;

VII - auxiliar, tanto quanto necessario, outros organismos
publicos ou privados na elaboragdo dos planos sociais e econémicos destinados
a influenciar favoravelmente a situacao do emprego;

VIII - facilitar, no meio das diferentes agéncias de trabalho,
emprego e renda, a especializacdo por profissdes e por industrias, tais como a
agricultura ou qualquer outro ramo de atividade onde essa especializacdo
possa ser util;

IX - atender de maneira satisfatéria as necessidades,/de
determinadas categorias candidatos, tais como os portadores de necesgidades
especiais e jovens em busca do primeiro emprego;

X - organizar um sistema de informacdes e pesquisds/Sobre’ o
mercado de trabalho - formal e informal - capaz de subsidiar a
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operacionalizacdo da politica de emprego, trabalho e renda, em nivel municipal,
assim como nas regides adjacentes de interesse econdmico ao Municipio de
Porto Grande;

XI - propiciar informacdo e orienta¢do ao trabalhador quanto a
escolha de emprego ou oportunidade de trabalho e renda;

XII - prestar informagdes ao mercado consumidor de mao-de-
obra - formal e informal - sobre a disponibilidade de recursos humanos;

XIII - fornecer subsidios ao sistema educacional e ao sistema de
formacdo de mdo-de-obra para a elaboragao de suas programagoes;

XIV - estabelecer condicdes para a adequagdo entre a demanda do
mercado de trabalho e a forga de trabalho em todos os niveis de capacitacdo;

XV - criar balcio de emprego especifico para captagdo de
oportunidades e encaminhamento da méo-de-obra informal;

XVI - produzir dados sobre o mercado de trabalho informal do
Municipio de Porto Grande.

Art. 4° - Na organizagdo e progressiva implanta¢do do SIMTER terédo
prioridade:

[ - as alternativas mais favordveis a absor¢do da forga de trabalho
disponivel ou potencial, formal ou informal, especialmente para o caso de projetos
prioritarios de desenvolvimento;

II - o desenvolvimento de experiéncias que favorecem a utilizagdo
intensiva da forga de trabalho potencial.

Art. 5° - Os organismos e as agdes do SIMTER deverdo ocorrer de
forma articulada com as agdes do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assim como com orgéos e
agéncias do Governo do Estado do Amapa que atuem especificamente na finalidade.

Art. 6° - As politicas de emprego, trabalho e renda empreendidas pelo
SIMTER deverio estar articuladas as demais politicas de mesma natureza em curso,
sejam eles federais, estaduais, intermunicipais ou de iniciativa da sociedade civil.

Paragrafo tunico - E prioritiria a articulagio com as seguint

politicas publicas de geragdo de trabalho, emprego e renda:
a - Seguro Desemprego
b - Micro-Crédito ‘
¢ - Cooperativismo
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d - Programas de Primeiro Emprego

e - Qualificagdo Profissional

Art. 7° - Compete & Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social
em conjunto Comissdo Municipal de Emprego definirem as prioridades das areas a
serem gradativamente abrangidas pelo SIMTER, estabelecer os programas
necessarios a sua implantagdo e as normas administrativas e técnicas para seu
funcionamento.

Art. 8° - Para a organizago, implantagdo e manuten¢do do SIMTER,
a Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social poderd dispor de recursos
ordinarios e vinculados, programados em seu orgamento anual, além de recursos de
outras fontes.

Paragrafo unico - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
firmar convénios com o Governo do Estado e Unido Federal, seus respectivos
6rgdos da administragdo direta, indireta e fundacional, inclusive autarquias, bem
como organismos financiadores de politicas publicas, para fins dos objetivos da
presente lei.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Trabalho e Ag¢@o Social dara
apoio técnico, financeiro e administrativo & implantagdo e funcionamento do
SIMTER.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palicio Elias de Freitas Trajano de Souza, Sede do Poder Executivo
Municipal, Municipio de Porto Grande, em 07 de novembro de 2012.
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José Maria Bessa de Oliveira
Prefeito do Municipio de Porto Grande
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