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PROJETO DE RESOLUGAO N° 08/2008

N° DO PROJETO: 08/2008
RECEBIDA EM: 18 de agosto de 2008

SUMULA: Aprova o relatério final e as conclusées da Comissdo Especial de Inquérito
instituida pela Portaria n® 20, de 23 de outubro de 2007 (Conclusées da Comissao Especial
de Inguerito — CEl, instituida pela Portaria n® 20, de 23 de outubro de 2007, destinada a
apurar suposta infracdo administrativa no a8mbito do Poder Executivo Municipal, referente a
confratacdes irregulares de servidores, utilizando o expediente do contrato de estagio).

Autores: Aldir Vendruscolo (sem partido); Cilmar Francisco Pastorello (sem partido);
Guilherme Sebastido Silvério-PMDB; Laurindo Cesa-PSDB e Volmir Sabbi — PT (1°
Secretario)

LEITURA EM PLENARIO: 20 de agosto de 2008
VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 20 de agosto de 2008

Rejeitado com 5 (cinco) votos contra e (quatro) votos a favor.

Votaram contra os vereadores: Laurindo Cesa — PSDB, Marco Antonio Augusto Pozza —
PMDB, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR e Valmir Tasca — DEM.

Votaram a favor os vereadores: Aldir Vendruscolo (sem partido), Cilmar Francisco Pastoreilo
(sem partido), Guilherme Sebastido Silvério — PMDB e Volmir Sabbi - PT.

A Presidenta Marcia Fernandes de Carvalho Kozelinski ndo votou, tendo em vista que a
votacéo foi simples,
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ATA N° 66/2008
CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA

Aos 20 (vinte) dias do més de agosto de 2008, com inicio as 18 (dezoito) horas,
realizou-se mais uma sessdo ordindria do Poder Legislativo do Municipio de Pato
Branco, Sessdo Legislativa do ano de 2008, contando com a presenca e participagdo
dos vereadores: Aldir Vendruscolo (sem partido), Cilmar Francisco Pastorello (sem
partido), Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, Laurindo Cesa - PSDB, Marco
Antonio Augusto Pozza - PMDB, Mércia Fernandes de Carvalho Kozelinski - PPS,
Nelson Bertani - PDT, Osmar Braun Sobrinho - PR, Valmir Tasca - DEM e Volmir
Sabbi - PT. Havendo quorum legal, sob a presidéncia da vereadora Marcia Fernandes
de Carvalho Kozelinski - PPS, foi aberta a sessdo com a leitura de um trecho biblico
feita pelo vereador Guilherme Sebastido Silverio - PMDB. Na seqiiéncia, o 1°
Secretario, vereador Volmir Sabbi ~ PT, fez a leitura da ata da sessdo ordinaria n°
65/2008 de 18 de agosto de 2008, a qual foi aprovada por unanimidade dos
vereadores presentes. Em seguida, foilido o oficio recebido n° 090/2008 - UL - 9/3,
Pato Branco, Parand, datado de 18 de agosto de 2008, assinado pelo Supervisor do
DNIT - Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes, Senhor Jefferson
Tatsuya Sato, em resposta ao oficio n° 303/2008, datado de 12 de agosto de 2008, de
autoria do vereador Osmar Braun Sobrinho - PR. A seguir, foram lidas e deferidas as
proposicdes dos senhores vereadores. Do vereador Laurindo Cesa - PSDB, no uso de
suas atribuicSes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando que através do departamento competente, providencie com urgéncia a
readequacéo e o devido cascalhamento de um trecho de aproximadamente dois mil
metros de estrada municipal, até a residéncia do Senhor Darci Avelino na
comunidade de Sdo Bréas. O servigo se faz necessario e urgente, sendo que a falta de
cascalho causa dificuldades as familias residentes nesta comunidade, tendo em vista
que hd muitos anos se dedicam a atividade leiteira e a cultura de outros produtos
agropecudrios. Do vereador Laurindo Cesa - PSDB, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando que através do
departamento competente, analise a possibilidade de corrigir algumas falhas nas
bocas de lobo, nas proximidades da residéncia n® 349, bem como, recuperar o asfalto
em toda a extensdo da Rua Arapongas, no Bairro Planalto, que encontra-se em
péssimas condicdes de trafegabilidade. Estas medidas sdo de extrema importancia,
tendo em vista que sdo servigos que vem de encontro a seguranga dos transeuntes e
foram solicitadas pelos moradores residentes nesta rua. Do vereador Laurindo Cesa -
PSDB, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais com fundamento nos incisos I e
II, do artigo 175, da Lei Orgéanica do Municipio de Pato Branco, reiterando vérias
proposicoes desta Casa de Leis, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando para que através do departamento competente, providencie com urgéncia
o cascalhamento de um trecho de aproximadamente duzentos metros de estrada que
déa acesso a propriedade do Senhor Juliano Kutmann, na comunidade de Passo da
Ilha, bem como, na entrada para a Fazenda Tesser, proximo ao Rio Pato Branco. A
medida se faz necesséria, pois proporcionaré ao proprietdrio, bem como aos veiculos
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que se dirigem a propriedade para o transporte dos insumos agricolas e da produgéo,
condigBes seguras e pontualidade com qualquer tempo. Do vereador Guilherme
Sebastido Silverio ~ PMDB, no uso de suas atribui¢tes legais e regimentais, reiterando
pedidos anteriores, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando que
através do departamento competente, providencie a colocacdo de calcamento com
pedras irregulares, na Rua It4, Bairro Sudoeste, nas proximidades da residéncia n°
589. O pedido se justifica tendo em vista que ird atender a solicitacdo dos moradores,
bem como, melhorar a trafegabilidade dos que utilizam a referida via para suas
atividades comerciais. Do vereador Valmir Tasca - DEM, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando que
através do departamento competente, providencie a colocagdo de uma lombada na
Rua das Garcas, nas proximidades da residéncia n° 760, Bairro Planalto. A medida
visa conscientizar alguns motoristas que trafegam em alta velocidade evitando-se
assim a ocorréncia de acidentes no local. Todas as proposi¢cdes foram aprovadas por
unanimidade. Dando continuidade aos trabalhos, como ndo havia projetos para
serem lidos, o vereador Marco Antonio Augusto Pozza - PMDB, fez a entrega da
Mocdo de Aplauso de sua autoria subscrita pelos vereadores Aldir Vendruscolo (sem
partido), Cilmar Francisco Pastorello (sem partido), Guilherme Sebastido Silverio -
PMDB, Laurindo Cesa - PSDB, Marcia Fernandes de Carvalho Kozelinski - PPS,
Nelson Bertani - PDT, Osmar Braun Sobrinho - PR, Valmir Tasca - DEM e Volmir
Sabbi - PT ao socio da empresa Mania Som e Acessérios, Senhor Emerson Santana,
por desenvolverem diversos projetos de relevancia social. Apés o recebimento da
Mogdo de Aplauso o sécio proprietdrio da empresa Mania Som agradeceu a
homenagem, comentando sobre sua satisfacdo e alegria em receber tdo importante
homenagem, Emerson Santana disse que: “O sucesso empresarial é coletivo e ndo
individual, onde as empresas devem buscar muito mais do que o vender, prestando
servicos para a comunidade. Somos um anjo de uma s6 asa, mas que para voar
devemos nos abracar para conseguirmos alcancar novos horizontes como
cooperativismo e profissionalismo”. Em seguida foi deixado o espago destinado as
liderangas partidarias, porém nenhum lider fez uso da palavra. A seguir, foi
suprimido o intervalo regimental de 5 (cinco) minutos, a pedido do vereador Marco
Antonio Augusto Pozza - PMDB. Na seqiiéncia, passou-se a apreciacdo da ordem do
dia. Aprovado em segunda votagdo, votagdo simples, com 9 {nove) votos a favor, o
projeto de lei n® 116/2008, mensagem n° 103 /2008 (regime de urgéncia), que autoriza
o Executivo Municipal abrir Crédito Suplementar, no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais). Aprovado em segunda votagéo, votagdo nominal, com 10 (dez)
votos a favor, o projeto de lei n° 117/2008, de autoria do vereador Osmar Braun
Sobrinho - PR, que denomina via publica lateral & margem norte da BR-158, de
“Dérico Tartari”. Aprovado em segunda votagdo, votagdo nominal, com 10 (dez)
votos a favor, o projeto de lei n® 118/2008, de autoria do vereador Osmar Braun
Sobrinho - PR, que denomina via pablica lateral & margem sul da BR-158, de
“Alfredo Luiz de Bortoli. Aprovado em segunda votagdo, votagdo simples,' com 9
(nove) votos a favor, com emenda modificativa, o projeto de lei n® 119/2008, de
autoria do vereador Guiltherme Sebastido Silverio - PMDB, que institui a Semana
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Municipal da Cultura Evangélica. Aprovado em segunda votagdo, votagdo simples,
com 9 (nove) votos a favor, o projeto de lei n° 125/2008, mensagem n°® 110/2008
(regime de urgéncia), que autoriza o Executivo Municipal proceder a abertura de
Crédito Especial, no valor de R$ 95.337,15 (noventa e cinco mil, trezentos e trinta e
sete reais e quinze centavos). Retirado de pauta, para aguardar manifestagdo do
Conselho Tutelar (conforme oficio n® 318/2008, encaminhado em 21 de agosto de
2008) o projeto de lei n° 127/2008, mensagem n° 112/2008 (regime de urgéncia), que
autoriza o Executivo Municipal proceder & abertura de Crédito Especial, no valor de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). Aprovado em primeira votagdo, votacdo nominal,
com 10 (dez) votos a favor, com emenda, o projeto de lei 124/2008, mensagem n°
109/2008 (regime de urgéncia), que autoriza doacfio de imével a Ferramentaria
Tramontini Moldes e Matrizes Industriais Ltda. Rejeitado com 5 (cinco) votos contra e
4 (quatro) votos a favor, votacio simples, o projeto de resolugao n° 8/2008, de autoria
dos vereadores Aldir Vendruscolo (sem partido), Cilmar Francisco Pastorello (sem
partido), Guilherme Sebastido Silvério - PMDB, Laurindo Cesa - PSDB e Volmir
Sabbi -~ PT, que aprova o relatorio final e as conclusdes da Comissdo Especial de
Inquérito instituida pela Portaria n° 20, de 23 de outubro de 2007. Votaram contra os
vereadores Laurindo Cesa - PSDB, Marco Antonio Augusto Pozza - PMDB, Nelson
Bertani - PDT, Osmar Braun Sobrinho ~ PR e Valmir Tasca - DEM; votaram a favor
os vereadores Aldir Vendruscolo (sem partido), Cilmar Francisco Pastorello (sem
partido), Guitherme Sebastido Silvério - PMDB e Volmir Sabbi ~ PT. A vereadora
Marcia Fernandes de Carvalho Kozelinski - PPS ndo votou considerando que o
projeto foi apreciado em votagdo simples. A seguir, passou-se ao espago destinado as
explicacbes pessoais. Fizeram uso da palavra os vereadores Cilmar Francisco
Pastorello (sem partido) e Volmir Sabbi - PT. Nada mais havendo a ser tratado foi

encerrada a sessdo. Lavramos a presente ata que depois de lida e aprovada sera
assinada pelos de competéncia.

Pato Branco, 20 de agosto de 2008.

™ &m\)\w&%
Maércta Fe Carvalho Kozelinski Vi r Sabbi

Presidente 1° Secretario
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 8/2008

Sumula: Aprova o relatério final e as conclusées da Comissédo
Especial de Inquérito instituida pela Portaria n°® 20, de 23
de outubro de 2007.

Art. 1°. Fica aprovado o Relatério e as Conclusbes da
Comissdoc Especial de Inquérito — CEl, instituida pela Portaria n® 20, de 23
de outubro de 2007, destinada a apurar suposta infragdo administrativa no
ambito do Poder Executivo Municipal, referente a contratagdes irregulares
de servidores, utilizando o expediente do contrato de estagio.

Art. 2°. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pato Branco
enviara copia do Relatério Final da Comiss&o Especial de Inquérito e dos
documentos que compdem aos autos da CEl, para conhecimento e analise
dos fatos apresentados e de suas conclusdes, ao Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Pato Branco, ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, ac Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho 92 Regido e ao Ministério Publico da Comarca de Pato Branco,
Estado do Parana, este ultimo, para que promova a responsabilidade civil
ou criminal dos responsaveis.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sala das Sessdes, 19 de agosto de 2008.

ar Francisco Pastorello Voimir Sabbi
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CEI
COMISSAO ESPECIAL DE INOUERITO

Instituida através da Portaria n° 20, de 23 de outubro de 2007,
com 0 objetivo de apurar supostas infragdes administrativas no
ambito do Poder Executivo Municipal, referente a contratagdes

irregulares de servidores, utilizando o expediente do contrato de
estagio.

Membros:
Aldir Vendruscolo
Cilmar Francisco Pastorello (Presidente)
Guilherme Sebastido Silvério — PMDB
Laurindo Cesa — PSDB
Volmir Sabbi — PT

RELATORIO
FINAL
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INFORMACOES PRELIMINARES JUNTADAS PELA CEI A RESPEITO DO
TEMA

(f.01-04) Sclicitado pela Camara Municipal “cdpia do controle de
freqUéncia do estagiario Alexandre Rosaneli durante o més de janeiro” (f1.04). Os
vereadores requerentes fizeram esse pedido em funcdo de disporem de
informacgées de que o citado estagiario recebeu e néo trabalhou durante o0 més de
janeiro de 2006. A resposta do Secretario Municipal de Satde confirmou a nao
realizacdo do trabalho do estagidrio no referido més alegando, porém, que o
referido estagiario, juntamente com outros “tiraram alguns dias de folga no més
de janeiro em forma de compensag¢éo” (fl.01). Nao informou, no entanto, quantos
foram os dias de folga e, tampouco, enviou a documentagdo de controle de
horario solicitado pela Camara. Esse fato comprova que a realizagéo de gastos
com pessoal, na forma de contrato de estagio, ndo era acompanhada do devido
controle pulblico ou que esse controle ‘néd era disponibilizado a Céamara
Municipal, responsavel pela sua fiscalizagéo.

(fl.05-18) Ao analisarmos as relagdes de estagiarios e de
profissionais pagos via Recibos de Pagamento Autdnomos (RPA) durante o més
de agosto de 2006, resultante de solicitagbes feitas através de requerimentos de
diversos vereadores, séo dignos de nota os seguintes elementos:

+ Um excessivo nlimero de pessoas (316) desempenhando fungbes como
estagiarios, resultando em um elevado gasto mensal de R$ 137.144,50
para os cofres do Municipio; (f1.05-13)

e A existéncia de uma profissional, Sonia Aparecida Mitrut, que estava
contratada em agosto de 2006, como motorista na Secretaria Municipal da
Acéo Social com salario de R$ 873,13 (fl.15). Essa pessoa, no entanto,
também estava contratada como estagiaria no periodo de 10/01/2006 a
10/01/2007. Como estagiaria ela trabalhava na Ag¢éo Social e recebia uma
remuneragdo de R$ 600,00 e R$ 500,00, de acordo com sua prépria
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declaragdo juntc ao Ministério Publico Estadua!l (MPE). A Sra. Mitrut
aparece na lista de RPA do més de outubro de 2006 como recebendo R$
600,00 por més (fl.32). De acordo com levantamento feito pela CEl junto
aos empenhos pagos pelo Municipio, constatamos que a Sra. Mitrut
recebu como estagiaria até 0 més de julho de 2006 e a partir do més de
agosto de 2006 passou a receber através de Recibo de Pagamento
Auténomo (RPA).

A existéncia de estagiarios desempenhando fungdes estranhas ao cargo.
Dentre as fungdes estranhas, em fungdo da inexisténcia de cursos
profissionalizantes regulares que formem para essa fungao, podemos citar:
recepcionista, continuo, auxiliar de servigos gerais, baba, monitor de
onibus, zeladora, cozinheira e merendeira. (f.05-13)

A existéncia de grande nimero de estagidrios desempenhando a fun¢éo
de professor regente em sala-de-aula, 0 que é vedado pela legislagéo
educacional (Lei n.9394/96);

(f.19-36) O quadro de RPA e de estagiarios referentes ao més de

outubro de 2008 mostra que o cenario de utilizagdo excessiva e sem critério se
mantém como uma pratica regular da atual Administragéo.

g
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SENTENCAS DA JUSTICA DO TRABALHO CONDENANDO O MUNICIPIO EM
FUNCAO DA EXISTENCIA DE CONTRATOS IRREGULARES

A irregularidade dos coniratos de estagio da forma como foi
conduzido pelo Municipio resultou em diversas agdes trabathistas. Algumas delas
foram anexadas ao presente processo de investigacao.

estagiaria Sinioni Krul (f.57-73)

Nessa ac¢do, o Municipio respondeu solidariamente junto com o
CEINEE em uma ag¢ao movida na Justi¢a do Trabalho pela estagiaria Sinioni Krul.
Cépia da sentenca foi enviada pela Juiza do Trabalho, Dra. Angélica Candido
Nogara Slomp, & Camara Municipal de Pato Branco em 04 maic2007. (fl.74).

A estagiaria Krul exerceu a fungéo de fiscal (responsdvel pela porta
de acesso ao embarque e desembarque) na Rodoviaria de Pato Branco.

Nesse processo, “Relata a reclamante [Krul], que muito embora
contratada pelo ente publico, foi pressionada a firmar um contrato de estagio
mediante convénio com a segunda reclamada CEINEE, bem como foi ‘obrigada’
a se inscrever em um curso técnico de Gestao do Setor Publico, sendo que lhe
era cobrada mensalidade no importe de R$ 50,00/més.” (f..71)

Nesta sentenga o Municipio €& condenado a responder
solidariamente pelo pagamento de 8%, a titulo de FGTS, sobre os valores pagos
a autora durante o periodo de prestacao do servico. Devera devolver, também, a
requerente os valores pagos a titulo de mensalidades ao CBED, pois a Juiza
entendeu que esses pagamentos foram exigéncias para “formalizagdo do
contrato de estagio fraudulento” (fl.68).

A comprovagéo da fraude fundamenta-se no fato da matricula ter
sido feita apds a formalizagéo do Termo de Cooperagédo, Termo de Compromisso

e Plano de Estagio. Esta comprovado no processo, que o primeiro pagamento do
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curso a distancia aconteceu somente em jun.2004 enquanto a assinatura dos
Termos de estagio ja havia acontecido em mar.2004. (f.70). Afirma a Juiza que
“De tal fato decorre que a autora, de fato, primeiramente foi contratada pelo ente
publico, através do CINE, e posteriormente passou a freqiientar o curso técnico,

justamente na tentativa de dar ‘legitimidade’ ao referido contrato de estagio.”
(f1.70)

(fl.71) ver alegagédo CEINEE X CINE

Contratado por RPA Flavio Marcelo Franco (fl.246-272)

Pois bem. Incontroverso restou nos Autos que o autor fora admitido pelo ente
publico reclamado em 43.03.2008, para atuar como motorista, situacdo que
persistiu até 19.06.2007. Também, incontroversoc restou que o autor ndo se
submeteu a concurso publico.

De fato, o art.37, IX da CF dispde acerca da contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pUblico, sendo
que tal dispositivo foi regulamentado pela Lei 8745/93. Ocorre que tal legislag&o
dispSie somente acerca da contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse phblico dos ¢rgdos da
administracdo Federal direta, das autarquias e fundagbes plblicas.
Assim sendo, tem-se que, muito embora a disposigdo constitucional (de eficacia
contida), néo ha lei regulamentadora prevendo a contratacfo temporaria por
excepcional interesse publico pelo municipio reclamado. (TRT, 1.265-266)

Nesse caso do RPA, a exemplo do que também aconteceu no cacs
dos estagiarios, ndo foi realizado nenhum processo de selegio publica e objetiva

para escolher de forma transparente as pessoas que iriam desempenhar
trabalhos junto ao poder pcblico municipal.

Ainda, tem-se que inexiste nos Autos quaiquer comprovago da forma de selegsio
do autor, para a formalizago da contratagéio, eis que somente juntadas as RPAs.
Assim sendo, n&o se considera que a contratag@o do autor seja Hcita, pois n&o
amparada por lei. Entende-se que, diante do que dispde o art.37, i da CF/88,
reconhece-se que a relacio juridica mantida entre as partes deve ser entendida
como contrate de trabalho nulo. (TRT, 1.265)

{ :
\K\"j Estagiario Paulo Eduardo Freddo (f.274-293)

/
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No caso desse estagiario constatou-se nos autos do processo na
Justica do Trabalho que “durante a maior parte do periodo da prestacdo de
- servigos pelo autor, sequer houve contrato formal de estagio. Ausente, pois, o
- elemento formal.” (TRT, f.282). Na sentenga judicial, ficou plenamente
configurada a utilizacdo da relagéo de estagio como estratégia para mascarar a
relacéo trabalhista existente, como constatou a Dra. Slomp, Juiza do Trabatiho.

- importante ressattar que o autor sequer freqitentava faculdade, sendo aluno de
ensino médio supletivo, tanto que matriculado perante o CEEBJA...inclusive,
chamou a atengfo do Juizo o “detalhe” constanie dos referidos termos de
compromisso de estagio no sentido de que em todos os periodos vigentes, autor
seria aluno do terceiro ano do ensino médio... 0u seja, entre 2002 até 2005 o

autor sempre estivera matriculade no terceiro ano do ensino médio !l (TRT,
- fl.282)

Fica comprovado, portanto, com esse “detalhe” que o contrato de
estagio tinha a caracteristica de fraudulento na medida em que o mesmo nao
representava a verdadeira relagdo de trabalho existente entre o Municipio e o
trabalhador. A utilizagdo desse subterflgio para mascarar a relagao trabalhista se
- confirma na medida em que as exigéncias de compatibilidade entre as atividades
pedagodgicas e de frabalho, de acordo com a Lei n.6.494/77, nao sao atendidas.

§ Importante & ressaltar que o autor, laborando na Escrivaninha da Vara Civel ou
B de Familia, ndo obteve qualquer beneficio de ordem pedagdgica, o que afronta o
- Art. 3° da Lei 6494/97. Em outras palavras: a atividade do autor na Escrivania,
‘, através do “contrato de estagio”, estava totalmente dissociada do intuito de
—_ aperfeicoar e complementar a sua formagao académico-profissional. (TRT, f1.282)

Concluindo a Dra. Slomp que

Infelizmente, nitido restou ao Juizo que o contrato de estégio foi o meio, ilicito,
encontrado pelo ente publico {(Municipio) para contratacéo de trabalhador sem
concurso pablico, para que este atuasse, mediante cessfo, em atividade
essencial e permanente junto & Vara Criminal e Civel da Comarca de Pato

Branco. Tal forma de atuacio do ente publico revela seu desrespeito as normas
— constitucionais. (TRT, fi.281 — grifos nossos)

Contratado por RPA Roseli Ningeliski Pasinato (f.287-311)

Nessa acao trabalhista a reclamante foi contratada via RPA, pelo
\_) Municipio, para trabalhar como zeladora. A Juiza se manifestou da seguinte

e
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forma em sua sentenca: “Incontroverso restou nos Autos que a autora fora
admitida pelo ente puiblico reclamando em 06.12.2006, para atuar como zeladora,
situagdo que persistiu até 05.07.2007. Também, incontroverso restou que a
autora néo se submeteu a concurso pblico” (TRT, fi.309). A nao realizagao do
concurso ou qualquer outra forma de selegédo ptblica € destacada pela Juiza em
sua sentenca.

Ainda, tem-se que inexiste nos Autos qualquer comprovacéo da forma de selegéo
da autora, para a formalizagdc da contratagBo, eis que somente juntadas as
RPAs.

Assim sendo, ndo se considera que a contratacfo da autora seja licita, pois n&o
amparada por lei. Entende-se que, diante do que dispde o art.37, Il da CF/88,
reconhece-se que a relagéo juridica mantida entre as partes deve ser entendida
como contrato de trabalho nulo, (TRT, f1.308 — grifos nossos)

Contratado por RPA Alcides Babinski (f.576-582)

O reclamante ajuizou agdo trabalhista contra o Municipio em fungéo
do mesmo ter trabalhado como motorista de limpeza plblica no periodo de 19
mar.2006 a 02 out.2006. Nesse periodo o Sr. Babinski foi pago via Recibo de
Pagamento Auténomo (RPA).

A contratagdo via RPA da forma como foi operada pelo Executivo

Municipal ndo atendeu os requisitos de legalidade como alegou a sentenca
judicial.

Ainda, tem-se que inexiste nos Autos qualquer comprovacio da forma de
selecéo do autor, para formalizagéo da contratagdo, eis que somente juntadas
RPAs.

Assim sendo, n&o se considera que a contratacdo do autor seja licita, pois
ndo amparada por lei. Diante do que dispde o Art. 37, Il da CF/88, reconhece-se
que a relacdo juridica mantida entre as partes deve ser entendida como contrato
de trabalho nulo. {TRT, f1.579 — grifos nossos)

A contratagdo de estagidrios, da mesma forma que a contratagéo

“»@) via RPA, exibe as mesmas falhas de falta de legalidade.
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SOLICITAGAO DE INFORMAGOES E ENCAMINHAMENTOS DE
INVESTIGAGAO ADOTADOS PELA CEI

(fl.104-118) O Executivo Municipal, em oficio em que respondeu a
requerimento da Camara Municipal, confirma, em memorando datado de 09
out.2007, que contratou por R$ 700,00 mensais, via RPA, a Sra. Eroni Aparecida
Petica. No mesmo documento, informa o Executivo que a Sra. Petica havia sido
estagiaria no periodo de 09/02/2005 a 01/05/2007 (fl.104). Atualmente a Sra.
Petica & contratada pela Administragdo Municipal, via teste seletivo, trabaltha no
Depatran e recebe R$ 595,00 mensais. Configura-se, desta forma, a utilizagéo do
instrumento do estagio e do RPA como estratégia utilizada pela atual
Administragdo Municipal para fraudar a determinagéo legal (Constituicao Federal,

Art.37, 1) que obriga a realizagdo de concurso publico para a escolha de
servidores publicos.

(f.119-125) A Camara Municipal solicitou informagdes (Of. 616/2007
datado de 21/09/2007) sobre a situacéo funcional de um estagiario. O Executivo

Municipal ndo respondeu a solicitagdo, dificultando, dessa forma a acgéo
fiscalizadora do legislativo.

(f.133-135) Requerimento aprovado apresentado em 27 set.2007
ao Plenario da Camara Municipal solicitando a constituicio desta Comissao
Especial de Inquérito (CEl), assinado por seis vereadores: Marcia F. C. Kozelinski
(PPS), Volmir Sabbi (PT), Guilherme S. Silvério (PMDB), Aldir Vendruscolo
(PPS), Cilmar F. Pastorello (PR) e Osmar Braun Sobrinho (PR). A CEl foi
composta pelos seguintes membros: Marcia F. C. Kozelinski (PPS) - Pres, Volmir
Sabbi (PT) - Relator, Guitherme S. Silvério (PMDB), Ciimar F. Pastorello (PR) e
Laurindo Cesa (PSDB) (fl.136). A CEl foi instaurada através da Portaria n.20 de
23 de outubro de 2007 (fl.147).

/
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A CEl solicita a prorrogac¢do de prazo para emissao do relatério final
para mais 90 dias. Assim, o prazo fica estendido para o dia 23 mar.2008.

A vereadora Marcia F. C. Kozelinski (PPS) afasta-se da CEl em
funcdo de haver assumido a Presidéncia da Camara Municipal. O vereador Aidir
Vendruscolo (PPS) assume a vaga. O vereador Cilmar F. Pastorello (PR) é
escolhido Presidente da CEI. (f1.294-296)

E prorrogado o prazo para emissdo do relatério final da CEl para
mais 90 dias, contados a partir do periodo anteriormente fixado. Dessa forma, o
prazo estabelecido ficou estendido até o dia 23 jun.2008. (f.325)

O Executivo Municipal, em resposta aos questionamentos que
geraram a investigagdo em curso, publica a Portaria n.277 de 16 out.2007,

buscando uma certa homogeneizacéo dos valores a serem pagos aos estagiarios
(f.150).

(f1.151-167) Sao definidos pela CEIl os primeiros encaminhamentos:
solicitar uma audiéncia com a Promotora de Justica — Dra. Silvana Cardoso
Loureiro, em fungéo de ja existir uma investigacdo no Ministério Publico sobre a
mesma tematica; marcar uma audiéncia com o Promotor da Justica do Trabalho
de Cascavel —~ Dr. Enoque Ribeiro dos Santos; solicitar ao Tribunal de Contas do
Estado copia de auditoria realizada na Prefeitura de Pato Branco em set.2007;
solicitar, em out.2007, aoc Executivo Municipal cépia de um conjunto de
documentos expressos em sete itens (fl.155).

Em 23 nov.2007 o Executivo envia coépia dos documentos
solicitados nos itens 2, 3, 4, 5 e 7. Ficou faltando as coOpias dos documentos
solicitados nos itens 1 e 6. Informou-nos o Executivo que o restante dos
documentos “serdo enviados assim que as devidas fotocOpias estiverem
concluidas. (f.167).

No dia 29 nov.2007 a CEl oficia novamente o Executivo para que o
mesmo envie a documentacgao faltante — itens 1 € 6 — e solicitam uma posigéao
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formal a respeito da segunda parte do item 4 que questionava sobre a existéncia
ou nao de “licitagdo para contratagio dos estagiarios.” (fl.177).

No dia 06 dez.2007 o Executivo responde que o “envio de resposta
referente aos itens 1 e 6 ... informamos que devido a quantidade de cpias ser
muito grande conforme forem providenciadas estdo sendo enviadas ao
Legislativo.” (fl.244).

A Promotora Dra. Silvana disponibilizou na sua audiéncia como a
CE!, em 12 nov.2007, o acesso aos documentos do processo de investigagdo dos
estagiarios que estdo em poder da promotoria. Esses documentos foram
fotocopiados para utilizagéo nos trabalhos da CEI (f1.164).

A CEl se reline com o Promotor da Justica do Trabalho de Cascavel
— Dr. Enoque Ribeiro dos Santos, nas dependéncias da Camara Municipal de
Pato Branco no dia 26 nov.2007. Essa conversa foi gravada e sua transcrigéo faz
parte do processo (fl.168-176).

Apés ser informado pelos membros da CEl a respeito do contexto
das contratagcdes de estagiarios em Pato Branco, o Dr. Enoque apresentou
alguns posicionamentos do Ministério Publico do Trabalho a respeito dessa
tematica. Citou a Lei do Estagio (6.494/77) que exige que haja “uma estreita
compatibilidade entre a educacao e o trabalho. ... Além da compatibilidade deve
haver um projeto pedagdgico curricular, ou seja, a escola tem que desenvolver
um projeto pedagégico curricular e indicar um monitor.Um dos educadores tem
que ser indicado pela escola para fazer o monitoramento desse estagio.”
(Enoque, fl.174).

Ao tratar da hipdtese do Municipio estar substituindo servidores
concursados por estagiarios, o Dr. Enogue se posicionou da seguinte maneira:
“Mas o mais importante para nés discutirmos & o atinente se o Municipio pode ou
ndo pode substituir esses servidores pablicos concursados por estagiarios. O
Ministério Publico € veemente contra esse tipo de substituicdo de trabalhadores
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concursados por estagiarios” O “artigo 37, §2° e inciso Il, da Constituicio Federal,
estatui que a administragdo publica ... somente pode coniratar servidores
publicos por meio de concurso publico. Esse concurso publico é feito em
homenagem aos principios da moralidade administrativa.” (Enoque, f1.173).

Por solicitagdo da Camara Municipal, o Executivo enviou em
diversas oportunidades informagdes a respeito do seu quadro funcional. Essas
informagdes foram anexadas ao presente processo de investigagdo com a
finalidade de contribuir para a compreensdo ampla dos procedimentos de
contratagdo € exoneracdo de servidores. Desse conjunto de informagées,
podemos citar:

* Relagdo contendo os cargos de concursos plblicos ainda validos em
ago.2005 e os candidatos aprovados em cada cargo (f1.179-206);

e Relagdo com 0 nome de todos os servidores do Executivo Municipal
em 17 ago.2005. (fl.207-228);

* Relagdo com os servidores do Executivo existentes em 17 ago.2005
que foram contratados via Teste.Seletivo (f1.229-231);

* Relacgdo de estagiarios existenies no Executivo em 06 jun.2005 e seus
respectivos locais de trabalho. (11.232-238);

* Relacao de servidores e estagiarios desligados do quadro do Executivo
em agosto de 2006. (f1.240-243);

Essas solicitacbes sdo representativas da postura vigitante da
Camara Municipal e a sua preocupagéo com a forma como o Executivo estava
conduzindo © processo de ocupacio dos cargos ptiblicos. Preocupagdo que era
resultante da existéncia de diversos indicios de ilicitude que chegavam ao
conhecimento dos vereadores através de servidores e de membros da sociedade.

O Ministério Pubilico do Trabalho edita a Recomendagédo n.089/07 -

Pl n.211/06, assinada pelo Dr. Enoque Ribeiro dos Santos, datada de 30
nov.2007, recomendando
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Que o Municipio de Pato Branco, a partir da data do recebimento da presente
recomendacio, se abstenha de contratar estagidrios, para prestarem servicos
nas atividades de atribuico de servidor publico contratado por intermédio de
concurso publico, em substituicio a estes, sob pena de imediato ajuizamento de
Acéo Civil Publica, inclusive com cominagio de reparagio por dano moral
coletivo e a competente agc8o de Improbidade Administrativa em face das
autoridades municipais responsaveis por tais contratacées ilicitas. {f.245)

(fl.326-334) A CEIl convoca os representantes das empresas
responsaveis pelos contratos dos estagios para comparecerem na Céamara
Municipal no dia 18 mar.2008 para prestarem esclarecimentos sobre a forma de
operacionalizagdo dos referidos contratos. Foi solicitado, na convocagéo, que 0s
representantes trouxessem coOpia dos comprovantes de pagamento aos
estagiarios dos anos de 2005 a 2007.

Em 17 de margo a CEIl solicitou que fosse oficiado as empresas
intermediadoras dos estagios e ao Executive Municipal solicitando que os
mesmos enviassem a Camara Municipal cépia de documentagdo que
comprovasse a efetiva regularidade iegal dos cursos e das instituicdes de ensino

que forneceram estagiarios para o Municipio. (f1.334)

Foram oficiados, também: a Junta Comercial do Parang, a Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, o Nicleo Regional de Educagéo e a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana solicitande aos mesmos que,
dependendo de cada caso, enviassem copia dos contratos sociais ou estatuto

das instituicdes educacionais em que os estagiarios do Municipio estavam
estudando. (f.335-336)
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OITIVAS EMPRESAS ESTAGIO E REPRESENTANTES DO MUNICIPIO

(f.337-348) No dia 18 mar.2008, apdés convocacédo da CEl, foram
ouvidos os representantes das empresas intermediarias de estagio nas
dependéncias da Camara Municipal.

Depoimento da Sra.Marijone Bosco (CIEE)

A Sra. Bosco, Coordenadora do Centro de Integragdo Empresa-
Escola do Parana (CIEE), ao ser perguntada sobre a dindmica de selecao dos
estagiarios informou “Que o Municipio selecionava e encaminhava os estagiarios
ac CIEE. Que em algumas exce¢bes a Prefeitura solicitava e o CIEE
encaminhava os estagiarios.” (fl.346)

Ao ser questionada sobre a existéncia de alguma forma de controle
sobre a regularidade juridica e pedagdgica das instituicdes de ensino em que
estudavam os estagiarios, disse “Que o CIEE tem cadastro de regularidade das
instituicdes de ensino. Que para conseguir usar os alunos das instituices elas
tém gque ter convénio com o CIEE e ser legal perante a Secretaria de Educacao,
tem que estar credenciada e reconhecida pelo MEC.” (f1.346).

A respeito do acompanhamenio da regularidade académica do
estagiario, afirmou “Que o CIEE acompanha a realizagdo do curso do estagiario
confirmando com a instituicdo de ensino se 0 mesmo continua matriculado, que
este acompanhamento é feito de 4 em 4 meses. Que se nao ocorrer isso & feito
um documento para ser feita a rescis@o do contrato.” (f.345)

Informou, também, “Que tem feito contratos de ensino médio e pés-
graduacao” (fl.345) e a respeito das instituigdes de ensino a distancia informou
“Que trabalha apenas com ¢ lesde e o ltde apenas com os cursos reconhecidos
pela Secretaria de Educacgdo.” (f1.345)
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Respondendo a perguntas sobre a forma de remuneragdo da
empresa, afirmou “Que o CIEE cobra pelo servico um percentual de 10% do valor
da bolsa. Que se [a bolsa] for inferior a R$ 250,00 é [cobrada] uma taxa fixa de
R$ 25,00. ... Que do estagiario ndo € descontado nada, ele recebe a bolsa
integral conforme consta do contrato.” (fl.345)

A respeito da participagdo do CIEE no montante de estagiarios
contratados pelo Municipio, informou “Que foram contratados de 25 a 30
estagiarios por ano. Que s6 faziam do Administrativo porque tinha uma
orientacdo interna da Prefeitura para sb fazer do Administrativo, a Educagao era
a parte.” (fl.345-346). Mais adiante, ao ser questionada novamente sobre essa
“orientagdo” informou “Que a empresa que contrataria os estagiarios da
Educacgio seria o CEINEE.” (1.345)

A depoente entregou os documentos solicitados sendo, relacédo de
pagamentos e nomes efetuados pela Prefeitura Municipal de 2005 a 2007.

Depoimento da Sra. Anubes Smiderle (Quality)

Ao ser perguntada, A Sra. Smiderle - s6cia administradora da
Quality - respondeu que é irmd da Presidente da Recriar (outra instituicéo
intermediaria de estagio que tem contrato com o Municipio). Perguntada sobre o
confrato que a sua empresa tinha com o Municipio, respondeu “Que tiveram
estagiarios com a Prefeitura Municipal, até junho de 2005." (f.342) e “Que a
Quality fornecia poucos estagiarios a Prefeitura.” (f.341)

Perguntada sobre o processo de escolha dos estagiarios afirmou
que “a Quality tem um banco de dados, tem convénio com varias instituicdes de
ensino, recebe os curriculos dos alunos, e nc momento que houver uma
solicitagdo de estagiarios, encaminha para as empresas, que a decisdo final é do
contratante. Que em alguns casos a organizagdo manda um candidato que ja
optou para gue ele participe do processo. ... Que o mais importante é que o
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estagiario esteja cursando o curso condizente coma area em que vai atuar.”
(fl.342)

Confirmou “Que n&o houve processo licitatorio para contratagio dos
estagiarios."(fl.342)

Em relacdo ao valor cobrado pela sua empresa disse “Que o
pagamento do Municipio para a Quality era feito através de depésito em conta ou
cheque nominal. Que o pagamento da Quality para os estagiarios era feito
através de depésito em conta ou cheque nominal. Que da bolsa dos estagiarios
ndoc era descontado nada, quem pagava a taxa de administragdo era o
Municipio.” (f1.342)

Ao ser perguntada sobre a legalidade das institui¢des de ensino
conveniadas, a Sra. Smiderle afirmou “Que sempre verificavam se os cursos que
os estagiarios faziam eram reconhecidos, através do Nlcleo de Educagéo, e que
existe a declaragdo de matricula. ... Que sempre verificavam os cursos que
tinham registro no MEC, dentro da legalidade. Que & feito um relatério a cada
bimestre, enviado a instituicdo de ensino, para verificar a permanéncia regular do
aluno. Que & feito o cancelamento quando o alunc ndo esta regular.” (f1.341)

A depoente entregou a documentagdo solicitada por ocasido da
convocagéao.

Depoimento da Sra. Adriane Smiderle Modena (Recriar)

Perguntada, em 27 mar.2008, scbre o inicio do contrato com o
Municipio afirmou “Que acredita que o contrato com a Prefeitura foi firmado a
partir de junho de 2005.” (f.368). E digno de nota que essa data coincide com o
término do contrato da empresa Quality que pertence a sua irma Anubes.
Respondeu, também, “Que nao se recorda de participarem de licitagio.” (f1.369)

Perguntada sobre a existéncia na sua instituicdo de mecanismos de
controle da legalidade dos cursos e das institui¢cdes de ensino afirmou que “Nao
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conseguem controlar a legalidade dos cursos, o que tem é através da instituigdo
de ensino e ndo tem como dizer se os cursos sao legalizados ou ndo. Que nédo é
do alcance da empresa.” (f.369)

A respeito dos valores cobrados pela sua organizagdo, afirmou
“Que a taxa de administragéo da Recriar & de 10% sobre o valor, respeitando o
valor minimo de R$ 38,00. Que acredita que eram feitos repasses, dep6sitos em
conta, pagavam os estagiarios em cheques e deposito em conta. Que a pessoa
responsavel pelo recebimento dos valores repassados pelo Municipio quem
recebia era a Vania Miotto.” (f1.369)

A Sra. Modena quando perguniada sobre diversos aspectos de
operacdo de sua organizacdo nas atividades dos estagios demonstrou
desconhecimento sobre muitos aspectos para guem, como Presidenta da Recriar,
deveria coordenar esses trabalhos. “Nado recorda quem era o supervisor dos

estagios” “Que_nao sabe informar se a empresa indicava algum curso acs

estagiarios que nao estivessem estudando.” “ndo pode informar com preciséo e
vai averiguar para informar posteriormente” sobre ¢ controle do acompanhamento
e freqiiéncia do estagiario. (f1.369). “Que precisa verificar se houve afastamento
de estagiarios devido a néo freqiiéncia escolar. Que nédo sabe informar se haviam
estagiarios que faziam cursos a distancia.” (f.368). “ndo sabe_ informar no

momento” a respeito dos professores orientadores. “Que ndo lembra se a Recriar

fez convénio com a Administra¢&o anterior” “ndo tem como dar uma resposta com

precisao” em relagdo ao nimero de estagiarios. “Que ndo sabe informar sobre a

cobranga de relatérios feitas pelos estagiarios” “gue precisa verificar se a

empresa atua também em empresa privada na contratacdo de estagiarios.” (fl.
368). -

Em suma, sabe pouca coisa a respeito da atuagéo da organizagéo
da qual é presidenta. Talvez esclarega esse seu pouco conhecimento a respeito
da Recriar, o fato de que a Sra. Modena €, também, s6cia do Escritorio Lider de
Contabilidade sito na Rua Osvaldo Aranha e que costuma dar expediente neste
outro local de trab |
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A Sra. Modena demonstrou, entretanto, clareza em relagdo a
atuacdo das empresas intermediarias de estagio em relagdo ao nhecessario
conirole da condicdo legal dos cursos onde os estagiarios estdo matriculados, ao

afirmar que as empresas “N&o conseguem controlar a legalidade dos cursos”
(f1.369).

Contradigoes a respeito do controle da legalidade dos cursos

Na busca de descobrir se havia alguma agdo de verificagdo da
legalidade desses cursos, a CEI oficiou as empresas de estagio € o Executivo
Municipal para que enviassem a Camara “a documentagdo comprobatéria da
legalidade dos cursos realizados pelos estagiarios do Municipio, realizados pelas
instituicdes de ensino conveniadas nos programas de estagio.” (fl.355) Essa
documentagao solicitada consistia em quatro itens.

O CIEE/PR, em 25 mar.2008, informou que “apenas executa
atribuicBes de carater burocratico em nome da Instituicdo de Ensino, ndo detendo
quaisquer dos documentos solicitados.” {fl.374)

O Ceinee afirmou, no depoimento de sua Presidenta, “Que fazem a
verificacdo das instituicbes que tem convénic para ver a legalidade das
instituices e o reconhecimento dos cursos.” (f1.338) Essa instituicdo, no entanto,
ao ser oficiada para que enviassem copia desse controle da legalidade e
reconhecimento dos cursos, ndo respondeu a solicitagéo.

A Quality respondeu, em 25 mar.2008, que “informamos que o
fornecimento da documentacdo solicitada é de competéncia das Instituicdes de
Ensino, podendo ser requisitadas as mesmas.” (f1.351). A Sra. Anubes, sécia-
administradora da Quality, ao ser perguntada sobre a legalidade das instituigbes
de ensino conveniadas, por ocasido da sua oitiva em 18 mar.2008, afirmou, no
entanto, “Que sempre verificavam se 0s cursos que os estagiarios faziam eram
reconhecidos, através do Nicleo de Educagdo, e que existe a declaracdo de

7
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matricula. ... Que sempre verificavam os cursos que tinham registro no MEC,
dentro da legalidade” (fl.341). Ha, portanto, uma contradigéo explicita entre o que
a depoente declarou em sua oitiva & CE! e 0 que escreveu em seu oficio a CEl.

Afinal, as empresas de estagio controlavam ou nido a legalidade dos cursos
realizados pelos seus estagiarios?

A Recriar em seu oficio respondeu que ‘informamos que n&o
exercemos poder fiscalizatorio sobre essa documentacao perante as Instituigcdes
de Ensino que intermediamos os estagios.” (.350).

O Executivo Municipal manifestou-se da seguinte forma: “temos a
informar que o controle de toda a_ documentacio solicitada no_oficio supra, é de
responsabilidade dos Agentes de Integracdo contratados pelo Municipio, para
auxiliar neste processo.” (f.356). No depoimento do Sr. Ademilson Candido Silva,
Chefe do Departamento de Recursos Humanos do Municipio, o mesmo afirmou
“Que por parte do Municipio ndo havia verificagdo das instituicdes de ensino. Que
entende que seria atribuicdo do agente intermediador.” (f1.367)

O Municipio afirma que a responsabilidade desse controle é dos
Agentes de Integracio, esses agentes dizem que n&o € sua a responsabilidade
de fiscalizar. Entdo, a quem cabe fiscalizar se 0s cursos realizados pelos
estagidrios que permitiriam a realizagdo dos trabathos sob a égide da Lei
6494/977?

Esse € um aspecto central dessa investigagéo, pois um dos indicios
de ilegalidade que justificou a abertura da presente CEl foi “a existéncia de
indicios de que muitos dos estagiarios efetivamente ndo exercem atividades de
estudo e que haveria apenas uma ‘formalizagdc’ do confrato de estégio
fraudulento com a concordancia efou participacac do Executivo Municipal.”
(f.135).

Para que se possa compreender a participagédo de cada uma das
instituicdes que faziam o papel de agente de integracdo e, dessa forma, se possa
ponderar o nivel de responsabilidade que cabia a cada uma, elaboramos uma

tabela com o nimero de estagiarios vinculados a cada uma dessas empresas.
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Essa tabela foi feita a partir das copias dos contratos de estagiarios nos anos de
2006 e 2007. Os estagiarios de 2005 néo estao incluidos, por isso a empresa
Quality ndo aparece na tabela abaixo justamente porque forneceu estagiarios
para o Municipio até junho de 2005. Os estagiarios que tinham mais de um
contratc na mesma empresa foram contados apenas uma vez.

Tab.1: Ndmero de estagiarios por empresa nos anos de 2006 e

2007
Agente Integragéo n. estagiarios %
Ceinee 458 67,96
Recriar 144 21,36
CIEE/PR 72 10,68
Total 674 100,00

Percebe-se, portanto, que a empresa Ceinee tinha uma participagéo
majoritaria (2/3) dos estagiarios do Municipio nesse periodo analisado.

Depoimento da Sra. Gelcionita Aparecida Leiria Witt de Lima Moraes
(Ceinee)

A Sra. Gelcionita, quando perguntada em 18 mar.2008 a respeito da
eventual participagdo em processo licitatorio para a escolha de sua entidade
como agente de integragdo, respondeu que “Que ndo participou de nenhuma
licitagdo para fornecer estagiarios para a Prefeitura” (f1.339).

Quando perguntada sobre a existéncia de estagiarios cursando pés-
graduacgdo, respondeu “Que oferecem estagiarios fazendo pés-graduacgac”
(f.338). Esse procedimento, entretanto carece de base legal, pois a Lei n.
6.494/77 ao disciplinar em seu Art.1° que as empresas e 6rgéaos publicos podem
aceitar alunos regularmente matriculados como estagiarios, estabeleceu em seu
§12 que “Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqilientando cursos de educagao superior, de ensino

médio, de educacip, profissional de nivel médio ou superior ou escolas de

W
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educagio especial. {Redac8o dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)". Logo, a
oferta de estagio para alunos de poés-graduacdo nao encontra amparo legal na
legislagéo federal que disciplina a atividade de estagio.

Ao ser perguntada se sabia da existéncia de agbes trabalhistas
movidas por estagidarios contra o Municipio, respondeu “Que desconhece a
existéncia de agéo trabalhista de pagamento pela Prefeitura a estagiario” (fl.338).
A resposta da Sra. Gelcionita ndo condiz com a verdade. Em cépia de sentenga
enviada a Camara Municipal em 04 maio2007 pela Justica do Trabalho (fL.57-73),
a estagiaria Sinioni Krul processou a Ceinee e o Municipio de Pato Branco e
ambos foram condenados solidariamente, pois o entendimento da Juiza foi da
existéncia da “formalizagdo do contrato de estagio fraudulento” (l.68). A Sra.
Gelcionita, portanto, como Presidenta do Ceinee, sabia da existéncia dessa agéo
trabalhista, contrariamente ao que afirmou a CEl.

A respeito dos valores cobrados por sua empresa e sobre a forma
de operar os repasses dos recursos destinados aos estagiarios, informou que “A
Prefeitura faz um repasse na conta do CEINEE e este distribui para os
estagiarios. Que o valor da receita institucional é de 10% sobre todos os
contratos. Que a bolsa de até R$ 250,00 € R$ 25,00 e acima deste valor é de
10%. Que a grande maioria do pagamento é depdsito em conta. Que em alguns
casos é feito cheque nominai do Ceinee para o estagiario” (f1.339). Essas taxas e
procedimento sdo semelhantes aos adotados pelas outras empresas que fazem
esse trabalho, exceto a Recriar que adotava um valor minimo de R$ 38,00.
(f1.369).

A CEl entendeu que seria extremamente necessario que as
empresas comprovassem documentaimente que efetivamente pagavam aos
estagiarios os valores que haviam sido repassados pelo Municipio. Nesse
sentido, a CEl havia solicitado, no texto das convocagdes, que as empresas

trouxessem “copia dos comprovantes de pagamento aos estagiarios dos anos de
2005 a 2007." (f1.329-332).
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O CIEE/PR, a Recriar e a Quality trouxeram copia desses
comprovantes de pagamento. O Ceinee, no entanto, se recusou a entregar essa
documentagédo e afirmou que “Com relagdc a documentagéo solicitada, disse a
depoente que ndo pode fornecer sem autorizagao dos estagiarios ou mandado
judicial” (f.337). A CEIl entende que a Ceinee esta equivocada em relagdo a sua
obrigatoriedade de entrega dessa documentagdo, pois esses valores pagos sao
recursos publicos que a empresa, pela relagdo contratual que tem com o
Municipio, tem a obrigac&o de repassar aos estagiarios. Como os recursos séo
pUblicos, a verificacio de sua efetiva aplicacdo cabe a Camara Municipal e ao
Ministério Publico.

Diante da negativa do Ceinee de enfregar a essa CEl a
documentag¢io comprobatoria do efetivo pagamento dos estagiarios, foi oficiado
novamente, em 27 mar.2008, o Ceinee para que entregasse a documentagéo
nao entregue por ocasido da oitiva de sua Presidente na CEl (fl.372). O Ceinee,
através da Sra. Gelcionita - Presidente, respondeu que “informamo-lhes que
CEINEE é uma pessoa juridica de direito privado e, por isto, goza do direito ao
sigilo dos atos e faios contabeis, bem como de sua documentac¢ao, razdo pela
qual nao esta obrigada a atender a solicitagdo expressa naquele expediente, a
nao ser por determinagéo judicial.” (f.380)

Diante dessa postura de impedimento ao acesso das informagdes
necessarias a verificagdo da efetiva aplicagdo dos recursos publicos, essa CEIl
entende ser necessaria a obtengdo de uma determinagéo judicial para se ter
acesso a esses dados.

Em relacido a forma de escolha e encaminhamento dos estagiarios,
a depoente afirmou inicialmente “Que enviam os estagiarios para os recursos
humanos e acredita que 14, eles encaminhavam para o departamento solicitante.
Que esse encaminhamento era feito por escrito, dos estagiarios para a Prefeitura.
Que o CEINEE encaminha ¢ estagiario com ¢ nome e o setor para o estagiario
nao se sentir constrangido” (f1.339). Mais adiante, em seu depoimento, entretanto,
a Sra. Gelcionita afirma “Que mandava os estagiarics para ¢ Setor de Recursos
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Humanos e eles_designavam os setores. Que de todos os setores quem faz a
solicitag@o é o RH" (1.338).

Ao ser perguntada a respeito de quem era a pessoa do Municipio
que assinava como supervisor do estagio, a depoente disse “Que nao lembra
quem assihava como supervisor do estagio na Prefeitura, teria que ver algum
contrato.” (f.338). A depoente foi informada, entdo, pelo Relator que quem
assinava os contratos como supervisor do estagio era o Sr. Ademilson, Chefe do
setor de Recursos Humanos do Municipio.

Em um estagio regular a figura do supervisor é de grande
importancia na medida em que € essa pessoa quem faz o acompanhamento das
atividades do estagiario dentro das insfituicdes ou empresas receptoras do
estagio. Logo, o correto seria que o supervisor de cada um dos estagiarios fosse
o servidor ligado funcionalmente ao estagiario e ndo apenas um supervisor para
todos os estagiarios do Municipio como aconteceu em Pato Branco. Nem o Sr.
Ademilson nem qualquer outra pessoa teria condigoes operacionais de
acompanhar de perto o irabalho de todos os estagiarios nos diversos
departamentos do Municipio. O préprio Sr. Ademilson, em seu depoimento a CEl
confirmou “Que nao tem estrutura para acompanhar as atividades dos
estagiarios.” (fi.367)

A elucidagdo de como de fato ocorria esse processo é importante
para a CEl compreender em que medida a instituicdo do estagio era utilizada
apenas para fraudar uma relagdo trabalhista ilegal, como sentenciou a Juiza do
Trabalho. Essa compreenséo elucida, também, em que medida o processo de
escolha dos servidores pulblicos, através dos contratos de estagio, afrontou as
determinagdes constitucionais de escolha dos servidores através do concurso
publico.

Essa pratica de utilizagdo indiscriminada do estagio pela
Administracdo Municipal parece ter sido aceita como regra por uma parte das
pessoas gue procuravam emprego. A propria depoente afirmou "Que muita gente
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procura estagio e n&o sabe que tem que estar estudando e eles orientam onde
tem vaga para estudar.” (f.338)

Ao ser questionada sobre a participacdo do Ceinee na formalizagéo
desses contratos de trabalhc através do mecanismo do estagio, reunindo sua
atuagdo como agente de integragdo e sua participagdo como agenie de
instituicdes de ensino, afirmou “Que nao realizaram matricula, porque o CEINEE
néo & instituicdo de ensino, é agente de integracdo” (f.338). Perguntada sobre a
sua atuacéo, simultdnea, como agente de instituicdes de ensino que forneceram
estagiarios ao Municipio, confirmou “Que ela é tutora da Ulbra e da Vizivale. Que
a Ulbra pode fornecer estagiarios para a Prefeitura. Que agia como agente de
integragcdo do CEINEE e tutora da Ulbra” (fl.338). Questionada sobre o inicio
desses trabalhos como agente das instituictes de ensino, “se recusou a
responder o periodo em que foi futora da Ulbra e da Vizivale” (f1.338).

E digno de nota, também, “Que a Ulbra e o Ceinee atendem na
mesma sala”. (f1.498), conforme depoimentos de estagidrios que usaram os
servicos das duas instituicoes.

A Sra. Gelcionita ganhava duplamente pelo servico. Cobrava,
através do Ceinee, a taxa de administragdo de agenciamento do contrato de
estagio e ganhava, através da Ulbra e da Vizivale, pela oferta do curso
necessario a, de acordo com a sentenga da Justi¢a do Trabalho, “formaliza¢do do
contrato de estagio fraudulento” (f1.68). Poderia ganhar triplamente se, também,
nao repassasse integraimente o valor das bolsas para os estagiarios. A
disponibilizagdo da comprovagdo do efetivo pagamento foi negada pelo Ceinee.
Entendemos ser necessario o acesso a essa documentagdo para que se

comprove a efetiva aplicacdo dos recursos plblicos na realizacdo da despesa
prevista.

Depoimento do Sr. Ademilson Candido Silva {Chefe do Departamento de
Recursos Humanosg do Municipio)
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Em seu depoimento, realizado no dia 27 mar.2008, confirmou que
nessa tematica do estagio “Que era o supetvisor de todos os contratos de
estagio. Que sua fungao era em relagao a intermediagéo era verificar a fungéo do
estagiario. Que tinha, também, a funcdo de acompanhar através do relatério de
atividades.” (f1.367).

Quando questionado se, enquanto responsavel pela verificagdo da
fungdo do estagiario, ndo estranhou a existéncia de um estagiario
desempenhando a fungio de motorista, respondeu “Que no caso do motorista
nao recebeu relatério de atividades de motorista, era relatorio referente as
atividades relacionadas ao curso. Que o relatério vinha como atividades do
estagio.” (f1.367).

Essa postura demonstra a existéncia de um controle apenas formal
sobre os relatdrios de atividades, buscando dar um aspecto de legalidade para a
atuacdo profissional dos trabalhadores cadastrados como estagidrios. Nao é
apenas a existéncia da fungio de motorista entre os estagiarios que demonstra
isso, mas, também, a existéncia de diversos estagidrios em outras fungdes
totalmente estranhas & atividade de estagio como: recepcionista, continuo,
auxiliar de servicos gerais, baba, monitor de Onibus, zeladora, cozinheira e
merendeira. (fl.05-13) |

Quando perguntado se, como supervisor de todos os estagios,
estava atento a compatibilidade da jornada de trabalho dos estagiarios com o seu
horaric de aula e se sabia informar se os estagiarios de fato freqilentavam as
aulas, respondeu “Que a fiscalizagdo do aluno e sua freqiiéncia em sala de aula
era feita pelo agente de integragdo. Que o municipio ndo fazia o controle de
freqiiéncia escolar. Que era feito pelo agente de integragdo. Que os cursos a
distancia eram feitos a noite e os estagios eram feitos de dia, ndo havendo
problemas do estagio atrapalhar a freqiiéncia escolar. Que essa situagio de
carga horaria o maximo era de 40 horas. Que ndo tem conhecimento de
estagiario que fazia por exemplo 60 horas” (f1.366).
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A nao freqiiéncia as aulas ou a necessidade de freqlientar os
CUrSOS apenas uma vez por semana, no caso de muitos cursos irregulares
freqlientados pelos estagiarios é mais um indicador da utilizagdo do estagio
apenas como um instrumento para fraudar um contrato regular de trabalho.

Ao ser questionado do fato de o préprio agente de integragao —
Ceinee — oferecer, simultaneamente, os cursos necessarios a realizacdo do
contrato de estagio, como ficou comprovado pela Justica do Trabalho e peio
depoimento de diversos estagiarios, afirmou o depoente “Que nio tem
conhecimento de cursos oferecidos pela empresa de integragdo, mais
precisamente a CEINEE para os estagiarios.” (fl.365). A CEl entende que como
responsavel do Executivo pelo relacionamento com os estagiarios e com os
agentes de integracao, o Sr. Ademilson deveria ter o conhecimento que 0 mesmo
alega nzo ter.

Quando perguntado sobre as estranhas relagdes escolares dos
estagiarios que ato continuo a rescisdo de um contrato com um agente de estagio
iniciava, imediatamente outro curso e fazia outro contrato com outro agente,
afirmou o depoente “Que nédo tem conhecimento que tenha ocorrido que
determinado estagiario fazia estagio numa instituicdo e num curso e apés a
rescisdo do contrato, imediatamente comegava outro contrato de estagio, com
outra instituicdo, em outro curso” (f.365). Para se ter conhecimento desse fato,
basta observar a lista de contratos em que o préprio depoente assinou como
supervisor dos estagios. Como € que o mesmo néo tinha conhecimento se foi ele
mesmo que assinou todos os contratos?

Ao ser perguntado sobre a necessidade de processo licitatério para
a contratacdo da empresa que faria o trabalho de agente de integracdoc de
estagio afirmou “Que receberam uma visita do Tribunal de Contas, em inspecéo
sobre estagiarios, informaram que era necessaria licitagdo para contrata¢io da
empresa intermediaria do estagio. .... Que o Tribunal de Contas disse que era
obrigatdrio o processo licitatério, conforme resolugéo de 2007 (f.365). A alegada

existéncia da resolpcdo do Tribunal de Contas apenas em 2007 néo isenta o
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Executivo Municipal de cumprir a legislacdo. A obrigatoriedade da realizagéo do
processo licitatorio esta disciplinada na Lei 8.666/93.
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OUTROS ENCAMINHAMENTOS DE ESCLARECIMENTO ADOTADOS PELA
CEl '

Apesar da evidente ilegalidade da contratagdo, sem o devido
processo licitatério, das entidades intermediadoras do estagio, O Executivo
Municipal, respondendo a solicitacdo da Camara, informou em seu oficio de 23
abr.2008 que “No decorrer do ano de 2007 e 2008 nao foi rescindido o contrato
com nenhuma das instituigdes intermediadoras do estagio.” (fl.386). Informou na
mesma missiva também que “o Municipio esta efetuando as contratagdes dos
estagiarios diretamente pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
Para auxiliar neste processo, formalizou convénio com a Agéncia do Trabalhador
para recrutamento dos estudantes.” {fl.386).

O Executivo, no entanto, ndo informa se continua fazer contratagdes
de estagiarios utilizando, também, as demais instituicbes como agentes de
integragao. _

Analisando o Convénio (f.384-385) assinado com a Agéncia do
Trabalhador percebe-se que ndo ha previsdo de pagamento pelos servicos de
recrutamento a serem executados pela Agéncia. Pergunta-se: se havia essa
possibilidade, porque o Municipic desembolsou enormes quantidades de
recursos pulblicos para pagar pelos servicos de agenciamento as empresas
intermediadoras de estagio se tinha condigdes operacionais de fazer o mesmo
servico utilizando a estrutura da Agéncia do Trabalhador?

E necessario que se registre, também, que o Gerente Geral da
Agéncia do Trabalhador, Sr. Vilmar Maccari, é ocupante de cargo de confianga no

Executivo Municipal. Na Agéncia do. Trabalhador trabalhavam, também,
estagiarios do Municipio.

(fl.376-379) A Justica do Trabalho enviou a Camara Municipal,
atendendo a pedido da CEl, uma relagédc de processos onde consta como
reclamado o Municipio de Pato Branco. A extenséo da lista & mais um indicativo
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da necessidade de se resolver na origem os problemas de ordem legal trabathista
para evitar a ampliac&o do passivo trabalhista ja existente no Municipio.
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DEPOIMENTOS DOS ESTAGIARIOS CONVOCADOS PELA CEI

A CEIl decidiu em 05 maio 2008 a lista de estagiarios que seriam
_ convocados para prestar esclarecimentos perante essa Comissac (f1.388-390). As
convocagdes foram enviadas e as vias anexadas ao processo (fl.391-467)
- contém os termos de recebimento.

A tabela apresentada antes do inicio do texto que discute o
depoimento dos estagiarios foi feita na forma de uma sintese dos dados contidos
_ nos contratos de estdgio enviados pelo Municipio. As informagdes da Ultima
- coluna foram obtidas a partir da leitura das oitivas feitas pelo Ministério Pablico
cujas copias foram fornecidas a essa CEl pelo referido 6rgéo.

Estagiaria Priscila Antunes (f1.498-499)

- Priscila Antunes Agéncia estagio Valor bolsa
- Recriar CEINEE {aitiva MP)
Carga horéaria 40 40
- Fungdo Auxiliar administrafivo SINE
_ Vigéncia estagio 20/03/2006 a 19/03/2007 01/03/2007 a 19/09/2007
Valor bolsa (confrato) | 325,00 325,00 325,00
~- Curso Técnico em Empregabilidade Pedagogia
Administrativa
- Instituicio Ensino Instituto Sudceste de Educagao, | Ulbra
- Treinamento e Pesquisa Lida.
{Plenc)

- Ao ser perguntada sobre o frabalho que desenvolvia na Prefeitura
respondeu “Que era auxiliar administrativa na Prefeitura” “Que trabathava 8 horas
na Prefeitura” “Que trabalhava na Agéncia do Trabalhador. Que néo lembra que
tinha Supervisor e Orientador de estagio.” “Que fazia trabalho de atendimento ao
- publico, depois fazia a parte de controle de vagas.” (f.499)

Essas respostas caracterizam claramente a natureza do trabalho

desenvolvido pela estagiaria. As atividades eram tipicas de servidor publico na
fungdo de auxiliar administrativo.

- Parana
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Em relagéo ao curso realizado no Pleno afirmou “Que o estudo do
Pleno era um curso do final de semana, no sabado a tarde. Que eram feitas as
avaliagbes no final de semana, no sabado, que duranie a semana néo tinha
compromissos com o curso.” “Que no Pleno pagava R$ 50,00 mensais.” “Que
faltou 6 meses para concluir 0 curso de Empregabilidade Administrativa, porque
mudaram o horario do curso, do sabado para sexta-feira. Que a noite fazia
Magistério no Premen.” (f1.499) |

Em relagdo ao outro curso, afirmou a depoente “Que foi para a
Ulbra e continuava fazendo Magistério no Premen.” “Que fez Pedagogia na Ulbra
em 2007.” “Que na Ulbra estudava na segunda a noite. Que trancou o curso no
Ulbra, depois de 6 meses.” “Que para a Ulbra pagava R$ 200,00
aproximadamente.” (fl.499) “Que o Pleno e a Ulbra atendiam em cima da
Grazziottin. Que uma empresa fica no primeiro andar e a outra no segundo. Que
a Ulbra e a Ceinee atendem na mesma sala.” (f1.498).

Esta claramente evidenciado o papel desempenhado por esses
“cursos” e as respectivas “instituicbes de ensino”: dar um aspecto de formalidade
a um contrato de trabalho fraudulento. Esses cursos realizados no final de
semana ndo reinem as condicdes minimas para serem considerados cursos
regulares e reconhecidos pela legislagdc educacional brasileira. Se nado ha

ensino regulamentar, também, o estagio atrelado ao mesmo é carente de
legalidade.

Estagiaria Gorete de Fatima Procépio Colombo (f1.496-497)

Gorete de Fatima Agéncia estdgio Valor bolsa

Procopio Colombo Recriar {ottiva MP})
Carga horéria 40
Funcéo Auxiliar de Relagbes Familiares

| Vigéncia estagio 05/03/2007 a 05/06/2007

Valor bolsa (contrato) | 400,00 400,00
Curso Psicopedagogia

Institutgiio Ensino DP Centro de Exceléncia em Educagéo Sociedade

Simples Lida
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Disse a depoente que “estudava na DP Consultoria, situada em
Francisco Beltrdo, fazia pos-graduagéo em Psicopedagogia.” “Que estudava aos
sabados, a cada quinze dias.” (f.497)

A lei 6.494/77, ao disciplinar os cursos em que 0s alunos
estagiarios possam cursar (Art.1°, §1°), no entanto, ndo inclui os cursos de pés-
graduacdo. Logo esse estagio, como os demais realizados por alunos de pos-
graduacao estdao a descoberto da legislagdo que disciplina as atividades de
estagio.

Ao responder sobre o seu trabalho na Prefeitura e sobre sua
situacao funcional afirmou “Que fazia fiscalizagdo do Bolsa Familia no seu
estagio de trabalho. Que trabalhou 3 meses. Que ficou 3 meses como estagiaria
e foi chamada por RPA, trabalhou até o final de 2007 e _agora é cargo
comissionado, desde janeiro deste ano.”(fl.497, grifos nossos)

O fato de a mesma ter sido contratada via Recibo de Pagamento
Auténomo {RPA) e, posteriormente, como cargo comissionado é a prova factual
de que o estagio foi utilizado pela atual Administragéo Pulblica Municipal como
forma de contratar os servidores ptiblicos municipais sem concurso ptiblico e sem
a formalizagéo exigida pela legislagao trabalhista.

Estagiaria Glaziane Chagas de Souza (f1.493-494)

Glaziane Chagas de Agéncia estagio Valor bolsa
Souza Recriar (oltiva MP)
Carga horaria 20
Funcho Auxiliar de Educador
Vigéncia estagio 05/02/2007 a 04/02/2008
Valor bolsa (contrato) | 250,00 250,00
Curso Educacio Infantil e Séries Iniciais
Instituicdo Ensino Esap — Instituto de Estudos Avangados de Pos-
graduacéo

Disse a depoente que “Trabalhou até abril de 2008 como
estagiaria.” Pode-se observar pela tabela acima, no entanto, que o contrato tinha

__ Fone: {(46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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vigéncia até 04 fev.2008. Nos meses de fevereiro, margo e abril a estagiaria
trabalhou sem contrato.

“Que era professora, dava aula para ¢ primeiro dos nove ancs. Que
trabalhava na Escola Municipal José Fraron.” (f1.494)

A respeito do curso que estava freqiientando afirmou a depoente
“Que se inscreveu na Esap, mudou para [o curso de] Recursos Humanos na
Uninter” “Que fez pds-graduag@o na Uninter. Que cursava pés-graduacgéo a noite,
uma vez por semana, na terca-feira. Que as aulas eram por tele-conferéncia. Que
era video-conferéncia.” “Que néaoc concluiu a pos, que parou dia 28 de abril. Que
deixou de trabalhar como estagiaria dia 13 de abril” (f.484)

O contrato de estdgio previa que a eslagiaria estaria cursando
Educacao Infantil @ Séries Iniciais ha Esap. De fato, a estagiaria fazia Recursos
Humanos na Uninter. Pergunta-se: que tipo de controle havia, por parte do poder
ptblico ou de suas empresas conveniadas, a respeito da relagdo entre os cursos
realizados e as atividades desenvolvidas pelos estagiarios?

Esse estagio também ndo tem base legal para sua realizagdo em
funcdo do curso de pdés-graduacédo nao ter previsédo legal para a realizacdo de
estagio.

Esse curso, realizado uma vez por semana, utilizando a estratégia
de video-conferéncia nao reune as condigdes minimas exigidas para o seu
reconhecimento como curso regular.

O fato da depoente ter trabalhado como estagiaria até o dia 13
abr.2008 e interromper, sem concluir, a sua pos-graduagéo no dia 28 abr.2008 &

um indicio consistente da utilizagdo do estagio como forma de ocultar a existéncia
de uma relacgéao trabalhista irregular.

Estagiaria Ana Paula Galvao (f1.489-490)

Ana Paula Galvéo Agéncia estagio Valor bolsa
CEINEE {oitiva MP}
Carga horaria 30
Funcéo Smecel — Udir Cantu
Vigéncia estagio | 02/§2}006 a 02/02/2007 .
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Valor bolsa {contrato) | 600,00 600,00 e
Curso Curso Normal a Distancia — CND 500,00
Instituico Ensino lesde Brasil S/A

Em relagdo ao pericdo do estagio, “Que ficou até dezembro como
estagiaria da Prefeitura. Que fazia Magistério pelo lesde. ... Que fazia o curso nos
sébados das 8 as 12 horas. Que o curso era com video-conferéncia e tinha uma
tutora que ajudava. Que o professor da video-conferéncia era de Curitiba.”
(fl.490). A ressalva do relator em relagdo a esse curso € a mesma ja feita
anteriormente em relagédo a legalidade do mesmo em fungéo da pouca exigéncia
de freqiiéncia e da sua realizagéo se dar apenas por video-conferéncia.

Em relagdo a sua remuneragéo, a depoente afirmou “Que recebia
no primeiro més R$ 600,00 com vale-transporte. Que a partir do segundo més
ndo ganhava vale-transporte e recebia R$ 500,00. ... Que assinou documento so
de R$ 600,00, quando mudou para R$ 500,00 nao assinou outro documento. Que
guando diminuiu o valor da bolsa para R$ 500,00 falaram para ela: quer trabalhar
trabalha, nao quer nao trabalha.” “Que trabalhou 40 horas até setembro. Que
agora [out. até dez.] o estagio pelo lesde é s6 de 30 horas.” “Que ficou até o dia
22 de dezembro de 2006 como estagiaria. Que comegou a trabalhar em janeiro
na Dona Frida [escola particular de Pato Branco]."(f.490).

Faz-se extremamente necessaria uma verificagdo dos valores que
efetivamente sairam dos cofres pulblicos para o pagamento dos estagiarios.
Nesse caso, o contrato vigente previa o pagamento de R$ 600,00 e a estagiaria
recebeu esse valor somente no seu primeiro més de estagio. De margo até
setembro s6 recebeu R$ 500,00 mensais. De outubro a 22 dez. recebeu R$
375,00 mensais em fungdc da redugdo da carga horaria para 30 horas. O
contrato da estagiaria previa, no entanto, uma carga horaria de 30 horas e uma
remuneragao mensal de R$ 600,00.

A CEl verificou, através dos empenhos e balancetes financeiros do
Municipio, que n&o foram pagos os meses de janeiro e fevereiro de 2007 para a
estagiaria Ana Paula Galvdo. De acordo com o depoimento da estagiaria, a
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mesma trabalhou até 22 dez.2006, apesar do seu contrato fer vigéncia até 02

fev.2007.
B A depoente confirmou “Que trabalhava na Escola Udir Cantu. Que
- era professora de pré-escola, de cinco. Que era professora titular [regente] e nao
tinha auxiliar.” (f1.490). Aqui tem-se mais uma comprovagao de uma ilegalidade
extensa realizada pela atual Administragdo Municipal. A legislagdo educacional
; ndc permite que professores ndo formados trabalhem como professores
~ regentes. Durante esse ano, eram dezenas de professores ndo formados,
trabalhando como estagidrios que desempenhavam a fungdo de professores
regentes nas escolas municipais. Além de ilegal, tal pratica representa um
descaso inaceitavel para com a formag&o das criancas. As séries iniciais
g representam um periodo escolar de grande importancia pedagdgica para a sua
-~ formacao escolar dos estudantes.

A depoente informou, também, que a Sra. Gelcionita, Presidenta do

Ceinee — agente de integragdo do seu estagio — era “controladora do lesde.” E
“Que pagava aproximadamente R$ 150,00 pelo curso no lesde.” (f.490)

- Estagiaria Bernardete Aparecida de Souza (fl.487-488)

- Bernardete _Agéncia estdgio Valor bolsa
Aparecida de Souza CEINEE CEINEE {oitiva MP)
R Carga horaria 40 40
-~ Fungio Smecel — Juvenal Cardoso Smecel —~ Cei Menino Deus
Vigéncia estéagio 02/03/2006 a 01/03/2007 05/02/2007 a 04/02/2008
Valor bolsa (contrato) | 314,00 500,00 . 500,00
_ Curso Empregabilidade Administrativa | Pedagogia
Instituigdo Ensino Instituto Sudoeste de Educagdo, | Ulbra — Universidade
— Treinamento e Pesquisa Lida. Luterana do Brasi
(Pleno}

Ao ser perguntada scobre o seu curso realizado, “Disse a depoente
que: estudava através do Pleno. Que n&o lembra ¢ nome do curso, que era

alguma coisa sobre empreendedorismo.” (f.488, grifos nossos). A estudante nao

N lembra sequer o nome do curso que fazia?? Imagine-se, estabelecendo um
(\, paraleloc com outros cursos, um médico, um advogado ou um engenheiro néo

Y ' lembrar o nome do seu,curso. Se ndo lembra sequer do nome do curso, imagine
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se lembrara de algo ensinado no curso, se é que foi ensinado algo. E, de fato,
algo inconcebivel em um cenario de curso sério e que efetivamente construa
conhecimento com seus alunos. Essa parece ser uma evidéncia de grande
energia na confirmagao de que a realizagdo desses cursos visavam téo somente
dar uma pseudo-legalidade para um contrato irregular de trabalho.

Quando perguntada sobre a sua formagao, a depoente informou
“Que concluiu o curso peio lesde e ndo obteve diploma. Que o lesde mantém
convénio com a Vizivale.” (f1.488). Ao ser questionada a respeito da troca de
curso no meio do estagio, afirmou “Que em 2007 mudou para Pedagogia, na
Ulbra. Que nao concluiu o curso de Empregabilidade no Pleno, porque era 3
anos, e comegou a fazer Pedagogia. Que cursava no Pleno, em cima da
Grazziotin, e da Ulbra também, no mesmo local.” (f.488) Ao sair do Pleno e ir
para a Ulbra, a "estudante” apenas mudou de andar no mesmo prédio, pois uma
empresa fica no primeiro andar e a outra no segundo. Disse, também, a depoente
“Que a Ulbra era uma complementacéo do lesde. Que pagava R$ 185,00 por
més. Que foi pra Ulbra para buscar o dipioma que nao havia obtido no lesde. Que
o lesde e a Ulbra eram coordenados pela Geicionita” (f1.488).

A Ulbra era oferecido aos estudantes como uma complementacio
para a formacao do lesde, pois este ndo diplomou seus egressos em fungéo de
ndo haver obtido reconhecimento junto ao MEC. A Ulbra tinha como tutora a Sra.
Gelcionita, o lesde também era coordenado pela Sra. Gelcionita que era,
também, Presidenta do Ceinee (agente de integracdo do estagio). Ulbra e Ceinee
funcionavam na mesma sala. O Pleno (1° curso da depoente) funcionava no
andar subseqiiente da Uibra (2° curso da depoente) e do Ceinee.

Portanto, a Sra. Gelcionita - Presidenta do Ceinee — era, também,
tutora ou coordenadora das seguintes instituicdes de ensino que forneceram
estagiarios para o Municipio: o lesde, a Ulbra e a Vizivale.

Ao ser perguntada sobre a forma de condugdo das atividades
pedagdgicas da Ulbra, a depoente afirmou “Que na Ulbra era semi presencial,
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gue coloca o DVD e deixa. Que nem a tutora do curso ficava junto.” (f1.488, grifos
nossos).

Sobre sua atividade na realizagao do estagio, a depoente afirmou
“Que trabalhava na Prefeitura, até més de junho de 2006 na Escola municipai
Juvenal Cardoso, na parte administrativa. Que depois desta data, até dezembro
de 2007, como estagiaria, na Creche Menino Deus. Que foi contratada de janeiro
a fevereiro de 2008 atraves de RPA, para trabalhar na mesma creche” (f1.488).
Essa continuidade entre contrato de estagic e contratagdo via RPA reforga a tese
ja apresentada de ufilizagdo dos contratos de estagio como instrumento de
fraudar a existéncia de uma relagio trabalhista.

A depoente ao afirmar que recebeu em janeiro e fevereiro de 2008
através de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), suscita outras davidas: como
é que o Executivo Municipal contratou via RPA se o contrato de estagio estava
vigente até 04 fev.2008? Sera que ndo houveram duas saidas de recursos
publicos e a estagiaria recebeu apenas uma verba? Se isso aconteceu, quem
teria ficado com a outra parte? Essas davidas poderiam ter sido sanadas se o
Ceinee tivesse atendido a solicitagdo da CE! e entregando os comprovantes de
pagamento das bolsas aos estagiarios. Como o Ceinee se recusou a entregar
essa documentac&o, entendemos necessaria a sua solicitagae via judicial.

A respeito dos valores recebidos pelo seu trabalho informou a
depoente “Que o valor que recebia era o salario minimo. Que quando passou
para a Creche, 3 meses recebia 0 mesmo valor. Que o conirato era um s6. Que
no contrato estava o valor de R$ 314,00. Que no ano seguinte foi feito outro
contrato. Que no segundo ano recebia R$ 500,00” (f1.488).

Estagiario lldo Paim (fi.485-486)

lido Paim Agéncia estigio Valor bolsa
CEINEE CEINEE {oitiva MP)
Carga horéria 40 40
Funcdo Terminal Rodoviario Terminal Rodoviario
Vigéncia estagio 01/02/2005 a 01/02/2006 02/02/2008 a 30/08/2008
01/09/2008 a 01/09/2007 (adit)
Valor bolsa {contrata) | 1.500:00 1.500,00 1.500,00

arigbgia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Curso Gestao Empresarial Empregabilidade
Administrativa

Instituigio Ensino lesde Instituto Sudoeste de
Educagéo, Treinamento e
Pesquisa Lida. (Pleno)

Ao ser perguntado sobre a sua atual funcdo “Disse o depoente que:
trabalha no Terminal Rodoviario, como c¢argo em comissdo. Que sua
remuneragdo é de R$ 1.500,00. Que é o mesmo valor que recebia como
estagiario.” “Que em 2004 era cargo em comissdo, frabalhava no Terminal
Rodoviario e recebia R$ 1.500,00. Que quando o Roberto Vigané [atual Prefeito]
assumiu [jan.2005] o depoente pediu para continuar.” “Que sua fungdo no
Terminal Rodoviario, como estagiario, era de coordenador do Terminal, na area
de administragéo” (.486).

Perguntado sobre a sua atividade educacional afirmou o depoente
“Que iniciou o estudo no Pleno em fevereiro de 2005. Que iniciou o estagio na
Prefeitura em fevereiro de 2005.” “Que pagava pelo curso do lesde em torno de
R$ 95,00 por més. Que pagava com boleto bancario, direto para o lesde. Que o
curso que fazia no lesde era Gestac Empresarial. Que primeiro cursou no lesde e
depois no Pleno.” “Que comegou a fazer ¢ curso na area de administragio de
empresas, no Pleno, para completar os 2 anos de estagio. Que nédo terminou o
curso no Pleno porque foi contratado como cargo em comisséo.” (f1.486)

Ao ser perguntado sobre 0 nome do curso que fazia no Pleno “o
depoente respondeu lendo no recibo que no Pleno fazia o curso de
Empregabilidade Administrativa.” (fl.485-486, grifos nossos). Novamente, o
estagiario ndo lembrava o nome do curso que estava fazendo, sendo necessario
que 0 mesmo lesse no recibo 0 home do curso.

Esse estagiario é a prova factual de grande vigor de que o instituto
do estagio foi usado de forma apenas a encobrir uma relagéo trabalhista irregular.
Em 2004 o Sr. Paim era servidor em Cargo em Comissao, recebia R$ 1.500,00 e
desempenhava a funcdo de Coordenador do Terminal Rodoviario. Em 2005, o
novo Prefeito, atendendo a pedido do Sr. Paim, manteve-o na mesma funcéo e
com o mesmo salario. Modificou, no entanto, a forma de contratagéo. O Sr. Paim
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iniciou o curso e o estagio em fevereiro de 2005. Inicialmente cursou no lesde e
depois no Pleno. O Sr. Paim, em seu depoimento a CEl, sequer lembrava de
memoria ¢ nome do curso que havia feito no Pleno. Nao terminou o curso no
Pleno porque foi contratado como cargo em comisséo, fungao que desempenha
até hoje recebendo o mesmo salario. A continuidade da fungdo e do salario é a

comprovacgio objetiva da utilizagéo do estagio como forma de burlar a existéncia
da relacéo trabalhista.

Estagiaria Joceane de Oliveira Lima (f1.477-478)

Joceane de Oliveira Agéncia estigio Valor bolsa
Lima CEINEE ' CEINEE {oitiva MP)
Carga horéria 20 20
Funcdo Smecel- Esc. Passo da llha | Smecel — Esc. Passo da llha
Vigéncia estagio 06/02/2006 a 06/02/2007 05/02/2007 a 04/02/2008
Valor bolsa (contrato) | 300,00 250,00 300,00
Curso Curso Normal Superior - Pedagogia 250,00
CNS

Instituicdo Ensino lesde Brasil S/A Ulbra

Perguntada sobre a sua formagdo “Disse a depoente que: fez o
curso no lesde, em parceria com a Vizivale, de Magistério.” “Que comegou o
estagio no final de setembro de 2005. Que estava fazendo o CNS Curso Normal
Superior; pois ja tinha terminado o Magistério.” (f1.478) Os contratos tabelados
pela CEl se referem aos anos de 2006 e 2007, pois por ocasifio da elaboragso da
mesma o Executivo ainda ndo havia enviado as copias dos contratos dos
estagiarios referentes ao ano de 2005.

Em relagdo aos cursos que propiciaram a realizagdo dos contratos
de estagios, informou a depoente “Que terminou o curso de CNS no dia 15 de
margo de 2007, e em seguida comegou fazer Pés, na Ulbra. Que concluiu a pés
em janeiro de 2008. Que o estagio terminou em dezembro de 2007” (f1.478). Pelo
contrato enviado pelo Executivo, no entanto, o curso realizado na Ulbra seria de
Pedagogia e ndo de pbs-graduagio.

Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Ao ser perguntada sobre a sua remuneragdo, respondeu “Que
recebia no inicio R$ 300,00 mais dois vale transporte por dia. Que recebia pelo
Banco [tall, que era do CIEE. Que em abril ou maio de 2008 recebia R$ 250,00,
sem vale transporte, pelo CEINEE.”

Quando questionada a respeito da razdo pela qual mudou de
agente de integracéo, respondeu “Que foi a Prefeitura que falou que teriam que
mudar para o CEINEE. Que ligaram na Escola e avisaram que teriam que mudar
para o CEINEE.” (f.478)

Estagiaria Joséane Claudete Soares Kaminski (fl.475-476)

Joséane Claudefe Agéncia estagio Valor bolsa
Soares Kaminski CEINEE (f.474) CEINEE {oitiva MP}
Carga horaria 40 40
Funcio Smecel — Génesis Smecel — Irméa Duice
| Vigéneia estagio 08/03/2005 a 08/02/2006 06/02/2006 a 05/02/2007
Valor bolsa (contrato) 600,00 600,00 600,00 e
Curso Curso Normal Superior - CNS | Pés Graduacgéo em Gestdo | 500,00
Escolar
Instituicdo Ensino lesde Brasil S/A lesde Brasil S/A

Disse a depoente “Que iniciou o estagio na Prefeitura em 8 de
margo de 2005.” “Que fez facuidade de Docéncia para series iniciais, no lesde,
até 2005. Que trabalhava na Escola Municipal Génesis, como professor de
primeira e terceira série. Que era professora regente” (f1.476). Esse é mais um
exemplo de utilizacdo ilegal do trabalho de estagiario como professor regente em
sala-de-aula.

A respeito do segundo contrato, afirmou a depcente “Que o
segundo estagio foi de fevereiro de dezembro de 2006”. “iniciou pés-graduagéo
em junho de 2005 até jutho de 2006. Que nao fez outro curso posteriormente.”
“Que terminou a pés em julho de 2006 e trabalhou até o final do ano de 2006
como estagiaria.” (.476). Esse segundo estagio, entretanto, terminou em
dez.2006, seis meses apéds a conclusdo do curso de pds-graduacgéo que foi em
jul.2006. Esse segundo semestre, portanto, a realiza¢ao do estégio foi irregular
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pois o estagiario j& havia terminado o seu curso. Ressalte-se, também, que a
legislagdo do estagio (Lei 6.494/77, Art.1°, §1°) ndo faculta a realizacdo de
estagio para alunos de cursos de pés-graduagao.

A respeito do valor da bolsa informou a depoente “Que ho primeiro
ano recebia R$ 600,00, depois baixou para R$ 500,00” (f1.476).

Afirmou, também, a depoente “Que trabalhou até 14 ou 15 de
dezembro de 2006” (f1.476). O contrato de estagio tinha vigéncia até 05 fev.2007.
A CEl verificou, através dos empenhos e balancetes financeiros do Municipio,
que nao foram pagos os meses de janeiro e fevereiro de 2007 para a estagiaria
Joséane Kaminski. De acordo com o depoimento da estagiaria, a mesma

trabalhou até 14 ou 15 dez.2006, apesar do seu contrato ter vigéncia até 05
fev.2007.

Estagiario Juliano Josias Santos (f1.472-473)

Jullano Josias Agéncia estaglo Valor bolsa
Santos CEINEE {oitiva MP)
Carga horaria 40 300,00
Funcio SMS — Agente Endémico 350,00
Vigéncia estagio 04/01/2006 a 03/01/2007 380,00
Valor bolsa (contrate) | 450,00 400,00 e
Curso Empregabilidade Administrativa 450,00
Institui¢do Ensino Pleno - Instituto Sudoeste de Educagéo, Treinamentos
e Pesquisa Ltda

Ao ser peguntando sobre o curso que havia feito para que pudesse
fazer o estagio “Disse o depoente que: cursou o Pleno, em cima da Grazziottin.”

Ao ser questionado sobre o nome do curso o depoente disse “Que ndo lembra o

nome_do curso. Que estudava varias matérias, era um curso administrativo.”

Respondendo a questdes sobre o inicio do curso e a sua afividade, respondeu
“Que ndo recorda quando iniciou o curso. Que iniciou como estagiario ha

aproximadamente 4 anos. Que nio lembra a data e o més. Que era Agente de
Endemias.” (f1.473, grifos nossos)
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Esse € mais um estagiario que sequer lembra 0 nome do curso que
fez. Nem, tampouco, lembra quando comegou o curso. Essa postura é reveladora
_ do papel que o curso desempenhava: apenas permitia que uma atividade laboral
fosse mascarada com ¢ aspecto formal de um estagio. Essa “utilidade” é
confirmada pelo préprio depoente ao afirmar “Que fez o curso no Pleno para
poder renovar o contrato de estégio. Que uma pessoa que trabalhou na época no
setor de Recursos Humanos o indicou o Pleno, porque com o Plenc poderia fazer
estagio. Que procurou o Pleno, que atende em cima da Grazziottin. Que foi até 13,
~ fez a matricula.”(fl.473, grifos nossos) Havia, inclusive, a indicagao do Setor de

Recursos Humanos para indicar o Pleno.

Ao ser questionado sobre a motivagdo para realizar o estagio, disse
5 o depoente “Que voltou de Curitiba e apareceu a oportunidade, de pessoas que
- trabalhavam que o informaram que estavam precisando de gente para trabalhar.
Que a sua méae ja trabalhou como agente endémico.” “Que perguntaram se ele
estava estudando. Que falou que fazia o supletivo, encaminhou a documentacgéo”
(fi.473) Ao ser perguntado sobre sua atividade atual, respondeu que é servidor
contratado do Municipio e “Que trabalha através de teste seletivo. Que trabalha
ha 4 anos. Que comegou nesta administragdo, em 2005. Que quando passou no
teste seletivo, ndo dependia mais do curso para continuar trabalhando” (f.473-
472, grifos nossos). Essa continuidade na mesma atividade laboral, alterando

B apenas a sua formaliza¢&o € evidéncia objetiva da utilizagdo indevida do estagio.

Estagiaria Lilian Vedovatto (f.470-471)

Lilian Vedovatto Agéncia estagio Valor bolsa

— CEINEE CEINEE {oitiva MP)

Carga horaria 40 40
~ Funcéo Smecel — Sede Dom Carlos Smecel — Sede Dom Carlos

Vigéncia estagio 02/02/2006 a 01/02/2007 30/05/2006 a 01/02/2007

Valor bolsa (contrato) 600,00 500,00

Curso Administragio Geral Curso Normal Superior CNS

Instituigdo Ensino Fadep Facinter
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Ao ser perguntada scobre o seu curso informou “Que iniciou em 2006
o curso. Que na época era o curso Normal Superior, na Facinter” “Que as aulas
da Facinter sdo na sede, proximo ao supermercado Patdo. Que as aulas sdo nas
segundas e quartas-feiras. Que a aula & por video conferéncia. Que na sua sala
s&o em torno de 60 alunos.” (f.471)

Ao ser perguntada sobre a forma como foi contratada disse “. Que
foi contratada porque foi morar no interior € a diretora a procurou e disse para
procurar o Benato na Prefeitura. Que conversou com o Benato que a encaminhou
para o CEINEE.” e “Que ndo trabalha mais para o municipio.” (fL471). Parece

claro que o processo de selegdo e contratagdo tém as mesmas caracteristicas da
contratagéo de trabalhadores, néao de estagiarios.

Estagiario Lucas Henrique Soeiro (f1.541-542)

Lucas Henrique Agéncia estagio Valor bolsa
Soeiro CIEE-PR CEINEE (oitiva MP)
Carga horéaria 40 40
Fungao Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento
| Vigéncia estagio 25/02/2006 a 24/01/2007 01/11/2006 a 30/10/2007
Valor bolsa (contrato) 450,00 350,00
Curso Tecnologia em Manutengio Empregabilidade
Industrial administrativa
Instituicéio Ensino UTFPR Pato Branco instituto Sudoeste de
Educagdo, Treinamentos e
Pesquisa Ltda (Pleno)

Ao ser questionado sobre a razdo de ter procurade o Pleno, o
depoente disse “Que fez o curso do Pleno porque quando saiu do Cefet [atual
UTFPR] a Prefeitura falou que para continuar trabalhando teria que estar
freqlientando um curso. Que nao se recorda o nome de quem deu a informagéo,
mas foi nos Recursos Humanos. Que falaram que poderia ser o curso do Pleno
no Recursos Humanos.” (f.542). Novamente, explicita-se a utilizagdo da

realizagdo de um curso como caminho para a formalizagao irregular de um
contrato de trabalho.

arighgl
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Ao ser perguntado sobre a sua atividade escolar no Pleno afirmou o
depoente “Que entrou no Pleno em outubro de 2006. Que o Plenc € um curso
técnico, faz inscricdo e comega a estudar. Que nao precisa fazer exame, sé
inscricdo. Que estudava no sabado a farde. Que pagou a matricula por um més,
mas n&o foi nenhum sabado na aula porque nao podia naqueles dias. Que ficou
como estagiario na Prefeitura até agosto de 2007.” E "Que durante 5 meses tinha
matricula no Pleno, mas nao freqlientava a aula.” (fl.542, grifos nossos)

Esse depoimento, assim como os muitos outros, demonstra que
muitos dos cursos que os estagiarios freqiientavam néo tinham uma atividade
pedagégica regular e que exigisse algo dos alunos. Alguns, como esses, sequer
exigiam a presenga em aula.

O primeiro contrato que tinha o estagiario era regular: cursava
Tecnologia de Manutencdo Industrial — Curso Reconhecido pelo MEC — na
Universidade Tecnologica Federal do Parana, tinha um professor orientador que
de fato acompanha o estagio e o agente de integragdo era o CIEE-PR. O
segundo estagio, no entanto, o depoente declarou “Que no periodo que trabalhou
no Pleno n&o tinha professor orientador.” E que “quando mudou para o Pleno o
pessoal do Pleno ¢ indicou o CEINEE.” “Que para procurar o Pleno foi uma opgéo
que alguém do Recursos Humanos deu ao depoente. Que o CIEE nao aceitava o
Pleno. Que o CEINEE aceitava o Pleno. Que a unica_gue aceitava 0 ¢curso do
Pleno era o CEINEE.” (f.542, grifos nossos)

Essas informagbes indicam, de forma evidente, que o Ceinee
operava um esquema de formalizagdo irregular de contratos de estagio, utilizando
instituicbes de ensino que nio atendiam as exigéncias pedagdgicas exigidas pela
lei, no infuito de, \independentemente da existéncia de atividade escolar, propiciar

a realizagdo de atividades trabalhistas irregulares sob o manto da instituicdo do
estagio.

Estagiaria Marta Rosa de Oliveira Sasso (fl.537-538)
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Marta Rosa de Agéncia estagio Valor bolsa
Oliveira Sasso CIEE-PR CEINEE CEINEE {oitiva MP)
Carga horaria 30 40 40
Fungéo Secretaria SMS - Vigilancia SMS - Vigilancia
Municipal de Satde | Sanitéria Sanitaria
Vigéncia estagio 13/02/2006 a 21/12/2006 a 01/05/2007 a
20/12/2006 20/12/2007 21/12/2007
Valor bolsa (contrato) 430,00 500,00 1.000,00
Curso Técnico em Gestéo do Setor Gest&o do Setor
Administragio Puablico Plblico
Sequencial
Instituicdo Ensino Premen UFPR Curitiba UFPR Curitiba

Declarou a depoente que “no primeiro contrato fazia Administracao
Pés Médio no Premen. ... . Que atualmente estuda na Universidade Aberta, curso
técnico. Que a bolsa quando mudou para o Curso a distancia, mudou do CIEE
para o CEINEE. Que mudou porque aumentou a carga horaria de 6 para 8 horas.
Que pelo CIEE s6 poderia fazer 6 horas.”

A limitacdo da carga horaria do estagio estd disciplinada na
Resolucéo n. 01/2004 (Art.7°) do Conselho Nacional de Educag&o (CNE) e na
Deliberagdo n. 10/05 do Conselho Estadual de Educagéao do Estado do Parana
(Art.7°). Nessa legislagdo esta estabelecido um limite de 30 horas semanais para
o estagio profissional supervisado, de 20 horas para o estagio do aluno do Ensino
Médio e 40 horas para os “cursos que utilizam periodos alternados em salas de
aula e nos campos de estagio”.

O Municipio ao induzir os alunos a realizarem cursos a distancia
parece buscar muifo mais a possibilidade de explorar a atividade de trabalho dos
estagiarios do que estabelecer um “procedimento didatico-pedagégico e Ato
Educativo intencional” como estabelece a Deliberagio do CNE (Art.2°).

Ao ser perguntada sobre a sua motivag&o ao procurar o estagio e
como foi o seu contato com o Municipio, respondeu a depoente “Que estava
precisando trabalhar, e soube que estavam precisando de estagiarios. Que foi até
a Fundacgéao, conversou com a Preta e comegou a trabalhar. Que na Prefeitura,
Recursos Humanos, a encaminharam para a agéncia. Que nao lembra as datas
dos contratos” (f1.538). Essa afirmagdo comprova, mais uma vez, a utilizagéo do

estagio comeforma de formalizagao irregular de uma relagao trabathista.
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A depoente confirma “Que é estagiaria ha mais de 2 anos.” “Que
atualmente é estagiaria da Prefeitura” e Que tem ciéncia que os estagios s6
podem durar por 2 anos.” (f.538).

A respeito da variagao abrupta do seu salario do primeiro para ©
segundo contrato esclareceu “Que houve aumento de salario porque auxilia a
farmacéutica, a qual saiu de licenca maternidade e o seu salario aumentou para
R$ 1.000,00, durante o periodo da licenga maternidade da farmacéutica.” (f.538).

Estagiaria Mary de Fatima Soares (f1.533)

Mary de Fatima Agéncia estagio Valor bolsa
Soares CEINEE CEINEE {oitiva MP}
Carga horaria 40 40
Fungéo Smecel - Smecel — Cei Mde Augusta
Zanatta

Vigéncia estagio 09/05/2008 a 28/05/2007 04/02/2007 a 05/02/2008
Valor bolsa (contrato) | 500,00 500,00 ' 500,00
Curso Magistério ' Pedagogia
Institui¢do Ensino Premen Ulbra

Ao ser perguntada sobre a sua atividade escolar e de estagio,
declarou a depoente que “em maio de 2006 iniciou o contrato, que ja cursava no
Premen quando iniciou na Prefeitura. Que n&do terminou o curso de Magistério.
Que parou para fazer Pedagogia. Que fez um ano de Magistério. Que nao
terminou o curso de Magistério em fung¢éo da dificuldade de horario. Que foi pra
Ulbra fazer Pedagogia porque era apenas uma noite.” (f1.533).

Aqui fica evidente que a realizagéo do estagio, que deveria ser uma
complementag¢io ao aprendizado escolar, se tornou um empecilho a continuidade
dos estudos. A exigéncia de uma carga horaria de 8 horas por dia, a exemplo da
carga horaria mais usual da classe frabalhadora, induziu o abandono do curse de
Magistéric pela estagiaria. Esse embarago criado pelo horario do estagio
contraria a disposicao legal prevista na Lei do Estagio que estabelece. “A jornada
de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera compatibilizar-se
com 0 seu horario escolar ¢ com o horario da parte em que venha ocorrer 0
estagio.” (Lei 6.494/77, Art.5°)
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Diante da dificuldade de horario, a estudante abandonou o curso
regular que freqgiientava para iniciar um curso que exigia apenas uma hoite de
estudo por semana. A estudante foi fazer um curso em “Que o iocal de estudo é
junto ao CEINEE. Que pagava R$ 185,00 pelo curso e agora paga R$ 201,00.”
(fl.533) A Sra. Gelcionita, através do Ceinee —do qual era Presidenta -
intermediava o estagio e, através da Ulbra — da qual era tutora -, oferecia o curso
na mesma sala.

O Ceinee cobrava uma taxa de 10% do contrato e a Ulbra uma
mensalidade de R$ 201,00 pelo curso, necessario para fazer o estagio. Parece
um caso tipico aquilo que no comércio denomina-se de venda casada. Essa
duplicidade da cobranga contraria o disposto no Decreto de Regulamentag¢éo do
Estagio que prevé que. “Em nenhuma hipbtese podera ser cobrada do estudante
qualguer taxa adicional referente as providéncias administrativas para a obtengao
e realizagio do estagio curricular.” (Decreto n.87.497/82, Art.10).

Estagiario Rober Mayer (f.531-532)

Rober Mayer Agéncia estagio Valor bolsa
Recriar (oitiva MP)
Carga horéria 40
Funcéo Auxiliar de suporte técnico
Vigéncia estagio 01/03/2006 a 28/02/2007
Valor bolsa (contrato) | 1.000,00 1.000,00
Curso Empregabilidade Administrafiva
Institui¢do Ensino Pleno - Instituto Sudoeste de Educagéo, Treinamentos
€ Pesguisa Ltda

Ao ser perguntado sobre o periodo de seu trabaltho como estagiario
0 depoente afirmou que “iniciou o estagio na Prefeitura em margo de 2006 e
terminou em outubro de 2006.” "Que iniciou no Pleno em agosto de 2006. Que
resolveu cursar administra¢ao no Pleno, porque para fazer estagio era necessario
estar estudando. Que ndo esta mais cursando o Pleno.”. Ao ser questionado
sobre o inicio do seu curso disse que “comeg¢ou estudar em agosto de 2006. Que
quando entrou na Prefeitura ndo estava estudando. Que a matricula valia desde
margo, mas s6 pode cursar a partir de agosto.” (f1.532). O estagiario se refere ao
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curso como sendo de “Administracao” enquanto que o nome correto do curso &
“Empregabilidade Administrativa”.

- “Que os horarios de aula no Pleno era no sabado, e um dia da
semana, que ndo se recorda o horariQ” (fl.532). Parece que 0 aluno ndo
freqlientava muito as aulas, pois sequer lembra os dias e horarios das mesmas.
B Confirmando essa hipdtese o depoente afirmou “Que esse periodo de 6 meses
. no Pleno freqglientou as aulas esporadicamente.”
O estagiario comecgou a fazer o estagio em margo, mas comegou a
. estudar apenas em agosto e, ainda assim, o fazia esporadicamente. Esse
descaso como o curso deve-se justamente pelo fato do mesmo ser apenas um
- instrumento utilizado para formalizar uma contratagdo de servidor a revelia de
- gualquer processo seletivo. Disse o depoente “Que sua contratagdo foi a
Solange, Secretaria de Educacédo, que o chamou. Que foi conversar com o
Prefeito diretamente, o qual o entrevistou e o encaminhou para o Recursos
) Humanos. Que o Recursos Humanos falou que teria que estar matriculado, entéo
_ foi fazer a matricula no Pleno” (f.532)
Sobre o agente de integracac afirmou “Que a intermediadora era a
Quality.” (5632). No contrato, entretanto, a agéncia era a Recriar. Segundo a
representante da Quality, a mesma forneceu estagiarios para o Municipio até abril
e de 2005, quando a Recriar passou a fornecer estagiarios. As duas empresas tem
- como soécias duas irmas e funcionam em salas anexas. Em alguns documentos

da Prefeitura, existem, também, uma mistura de empenhos e pagamentos feitos
as duas empresas.

- Estagiaria Rosangela Maria Padilha de Abreu (f1.527-528)

Rosangela Maria Agéncia estagio Valor bolsa
) Padilha de Abreu CEINEE CEINEE {oitiva MP)
( \\ Carga horaria 40 40
T Funciio Smece} CAIC
\ | Vigéncia estagio 28/08/2006 a 27/08/2007 12/02/2007 a 11/02/2008

{) Valor bolsa {contgato) o 350,00 380,00 e
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Curso Empregabilidade EJA - Gestao Empresarial 500,00
Administrativa
Instituicio Ensino Pleno CIE América

“Disse a depoente que: por ocasido do inicio do estagio na
Prefeitura fazia Administragdo no Pleno. Que iniciou o curso uns dias antes de
comecar trabalhar. Que n&o concluiu o curso, porque ndo se adaptou ao curso.
Que néo lembra a data que parou o curso. Que cursou uns 4 ou 5 meses. Que o
curso era em cima da Grazziottin, no andar de cima da CEINEE.” (fi.528).

A respeito de sua remuneracéo afirmou a depoente “Que recebe R$
500,00 por més. Que fez um novo contrato neste ano, o terceiro contrato. Que ja
trabalhou no CAIC e recebia também R$ 500,00. Que quando comegou a
trabalhar, estudava no Pleno, trabalhava no CAIC e recebia o mesmo valor. Que
no primeiro contrato recebia R$ 350,00.” (f.528)

A respeito do seu segundo curso afirmou a depoente “Que fez
alguns meses 0 curso a distancia do CIE América, até iniciar a faculdade da
Ulbra.” “Que CIE América fazia curso Administrativo, que ndo lembra o nome.” O
nome correto do curso & Gestaoc Empresarial. “Que as aulas do CIE América era
junto_ao CEINEE, através de video que eles assistiam. Que pagava R$ 50,00
pelo curso através de boleto bancario. Que no CIE América assistia aula uma vez
a cada quinze dias, nas tergas-feiras, das 19h30min as 22h30min” (f.528). Mais

uma instituicdo de ensino a distancia que funcionava junto ao Ceinee. O CIE

América junta-se, assim, a Ulbra e ao lesde para funcionarem na mesma sala do
Ceinee. Era, praticamente, um pool/ de instituicdes de ensino funcionando na
mesma sala e com a mesma coordenadora.

O curso do CIE América se resumia a ir uma vez a cada 15 dias

assistir a um video. Parece muito pouco para que uma instituicdo de ensino seja
reconhecida pelo MEC.

Estagiaria Sabrina Bortoloftto (fl.524-525)
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Sabrina Bortolotto Agéncia estagio Valor bolsa
CEINEE CEINEE (oitiva MP)

Carga horaria 40 40
Funcgio Smecel Smecel Udir Cantu
Vigéncia estagio 06/07/2006 a 05/07/2007 05/02/2007 a 04/02/2008
Valor bolsa {contrato) 350,00 500,00 500,00
Curso Empregabilidade Administrativa__ | Pedagogia
Instituicdo Ensino Pleno Fadep

“Disse a depoente que: cursava Pedagogia na Fadep em 2006 e em

2007 mudou para o Pleno, onde faz Pedagogia. Que fazia Empregabilidade
Administrativa antes de trabalhar na Prefeitura. Que comegou a trabalhar em
junho de 2006, o contrato era com o CEINEE, estudava no Pleno. Que fazia
Pedagogia na Fadep e mudou a instituicdo de Ensino.” (fl.525). A estagiaria
apresentou,ainda, uma declaragao de mafricula (fl.522) em que mostraria que a
mesma estava matricutada no ITDE (sede em Curitiba-PR) em out.2007.

“Que esta cursando o Pleno, que os horarios de aula séo na quinta-
feira, das 19 as 22h30min. Que paga R$ 120,00 pelo curso por més.” (f1.525).

Estagiaria Sandra Pinto Guedes (f1.519)

Sandra Pinto Guedes

Agéncia estagio Valor bolsa
CEINEE CEINEE Recriar (oitiva MP)
Carga horaria 40 40 40
Fungéo Smecel Alvorada Smecel Escola Auxiliar de
Lions Clube Educador
Vigéncia estagio 02/02/2006 a 11/04/2007 a 23/05/2007 a
02/01/2007 26/04/2007 22/05/2008
Valor bolsa (contrato) 600,00 500,00 500,00 600,00 e
Curso Educagéo Educagéo Educacgéo 500,00
Especial Especial Especial
instituicdio Ensino Faculdade Iquagu [ Faculdade Iguagu | Esap

Ao ser perguntada sobre a sua formagac e o inicio do estagio
afirmou a depoente “Que iniciou a Faculdade em 2002. Que iniciou o estagio na
Prefeitura em 2005. Que concluiu a Faculdade em 2006. Que iniciou curso de

Pés na Faculdade Iguagu, em 2007, em Educagéo Especial.” “Que a Faculdade

»

Ilguagu € o mesmo da Esap” (fl.519). A realizagdo de estagio a partir da
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realizagdo de curso de pds-graduagdo ndo tem embasamento legal como ja
discutimos anteriormente.

Ao ser perguntada sobre sua atividade atual, a depoente afirmou
“Que ndo esta trabalhando”. O contrato que estaria vigente, de fato, foi rescindido
em 03 jul.2007. (fl.518). Em seguida, no entanto, o Municipio contratou a Sra.
Guedes através de RPA como mostra o recibo juntado aos autos (fl.517).
Novamente, uma comprovacdo documental da continuidade da prestagdo de
servicos, utilizando-se alternadamente contratos de estagio e pagamento por
RPA. Isso demonstra, irrefutavelmente, que o instituto do estagio era muito mais
utilizado para formalizar uma relagao trabalhista irregular do que cumprir o fim
pedagogico para o qual foi criado o estagio.

A respeito dos valores constantes no contrato e os efetivamente
recebidos disse a depoente “Que os valores era R$ 600,00 no contrato e ela
recebia R$ 500,00.” “Que ndo houve comunicagéo por escrito que iria receber R$
500,00, ao invés de R$ 600,00. Que néao foi feito outro contrato da redugéo do
valor. Que a maioria dos estagiarios reclamavam da redugédo do valor, mas
ninguém falava nada. Que a informag¢do de que o valor seria reduzido era dos
estagiarios da escola que ela trabalhava. Que ninguém informou o motivo da
reducao.” (f.519).

Essa reducdo unilateral dos valores pagos sem que houvesse a
alteragdo contratual representa uma flagrante ilegalidade.

Estagiario Vilson Primo Dalla Costa (f1.511)

Vilson Primo Dalla Agéncia estigio Valor bolsa
Costa CEINEE (f.509) CEINEE {oitiva MP)

Carga horaria 40 40
Funcio Smecel Smecel - Irma Dulce
Vigéncia estégio 10/02/2005 a 09/02/2006 02/02/2006 a 02/02/2007
Valor bolsa (contrato) 600,00 700,00 600,00
Curso Normal Superior Normal Superior 700,00 e
Institvicdo Ensino lesde Brasil S.A lesde Brasil S.A 500,00

“Disse o depoente que: iniciou o contrato de estagio em fevereiro de
2005. Que fazia Normal Superior, Licenciatura Plena. Que fazia pela Vizivale, em

Ararigbdi
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parceria com o lesde. Que concluiu em maio de 2007 o curso.” “Que o primeiro
contrato encerrou em dezembro de 2005 e o segundo contrato encerrou em- 13
de dezembro de 2006 (f.511).

A CEI verificou, através dos empenhos e balancetes financeiros do
Municipio, que néo foram pagos os meses de janeiro e fevereiro de 2007 para o
estagiario Vilson Primo Dalia Costa. De acordo com o depoimento do estagiario,
o0 mesmo trabathou até 13 dez.2006, apesar do seu contrato ter vigéncia até 02
fev.2007.

“Que trabalhou 4 meses, de agosto a dezembro de 2007, no Centro
de Artes.” Em fungédo da existéncia de “um contrato com o MEC". O Sr. Dalla
Costa trabalhou nesses 4 meses com um contrato do RPA com o Municipio como
comprova o contrato anexo ao processo (fl.507-508). O fato gerador pode até ter
sidc o Convénio com o FNDE (fl.508), mas o contrato foi de prestagéo de
servigos entre o Municipio e o Sr. Dalla Costa.

Esse & mais um exemplo da continuidade de utilizacdo dos
estagiarios em outras formas de contratagdo, como RPA, numa demonstragéo
explicita da utilizagdo do estagio como forma de “esquentar” uma relagéo
trabalhista.

A respeito de sua remuneracdo, informou o depoente “Que recebia
R$ 600,00 ou R$ 700,00, a partir da metade do ano, junho ou maio, teve um
acréscimo de R$ 100,00 em fungdo de que se dirigia as escolas com seu
veiculo.” E “Que levava sua esposa que era estagidria até os Centro de
Educacao infantil para ministrar o projeto. Que o estagio da sua esposa foi na
mesma época que o seu.” (fl.511). Diferente dos demais estagiarios, o valor da
bolsa do Sr. Dalla Costa ndo diminuiu, mas sim aumentou. Esse fato, associado
com a sua remuneragdo atrelada a utilizacdo do seu veiculo para o seu
fransporte e o de sua esposa (ambos estagiarios) demonstra a total faita de
critério objetivo na definigdo dos valores de bolsa. Esse fato demonstra, também,
a realizagao de uma despesa administrativa (transporte) de forma totaimente a
descoberto do encaminhamento administrativo legal.
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Hoje o Sr. Dalla Costa & servidor concursado em estagio probatorio.
Esse concurso, através do qual o Municipio efetuou a selegao de servidores para
dezenas de cargos é objeto de uma Ac¢éo Civil Publica movida pelo Ministério
Piblico do Estado do Parana em fungao da existéncia de diversas irregularidades
na contratagdo da empresa responsavel pela realizagdo do mesmo.

Estagiaria Eloa Camargo Dalmolin (f1.506)

Eloa Camargo Agéncia estagio Valor bolsa
~ Dalmolin CEINEE CEINEE {oitiva MP)
Carga horaria 40 40
Funcédo Acéo Social Acgdo Social
Vigéncia estégio 2005 a 2006 01/03/2006 a 28/02/2007
Valor bolsa (contrato) 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Curso Pedagogia Pedagogia
- Instituicdo Ensino Ulbra Ulbra

Ao ser perguntada sobre o seu trabalho na Prefeitura, informou a
- depoente “que se aposentou na Prefeitura.” “Que trabalhou com a Prefeitura
desde o tempo do Senhor Cattani [gestao 1969-1973].".

Ao ser questionada sobre as razdes de seu retorno ao servigo
publico municipal disse a depoente “Que foi convidada pelo pessoal da Secretaria
de Educacdo para trabalhar no Projeto de Promogédo Social das Secretarias
Educacédo, Acdo Social e Salde da Prefeitura. ... . Que fazia parte da equipe
como Educadora, como grupo de apoio e visitas domiciliares. Que foi
coordenadora do Projeto da Rua para a Escola, no governo do Prefeito Aiceni
) Guerra [gestéo 1996-2000]. Que seu trabalho na equipe era como Pedagoga.”
Pelas afirmacdes da depoente, a razdo da sua escolha para
trabalhar na Prefeitura foi justamente a sua formag¢ao e sua experiéncia como
Pedagoga. Entdo como entender que alguém com essa formagéo seja contratada
“como estagiaria de Pedagogia por quase dois anos” ?

B Perguntada sobre o seu curso, afirmou a depoente “Que fez
— pedagogia na Ulbra.” E “. Que terminou em 2006, encerrou o contrato porque
p completou 2 anos. Que ndo continuou fazendo curso na Ulbra porque nao podia
pagar. Que a mensalidade na Ulbra era R$ 185,00.” Novamente, a comprovacgio
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do utilitarismo dado ao institutc do estagio. A depoente fez o curso apenas na
medida de sua necessidade para manter a relagio de trabalho. Quando a relagao
de trabalho se encerrou, parou de freqlientar e pagar pelo curso da Ulbra.

Em relagao ao periodo trabalhado, informou a depoente, também,
“Que por alguns meses trabalhou e recebia antes do estagio, mas nédo se recorda
se era por RPA ou ndo.” Novamente a utilizagao do RPA em periodo contiguo ao
do estagio confirma a tese da utiliza¢ao do contrato de estagio como artificio para
fraudar uma relagdo trabalhista. O valor da bolsa de R$ 1.200,00 também
contribui para confirmar essa tese.

Estagiaria Cleia Mara Lodi (f1.504-505)

Cleia Mara Lodi Agéncia estagio Valor bolsa
CEINEE CEINEE {oitiva MP)
Carga horaria 40 40
Funcéo Smecel — Olavo Bilac _ Smecel — Olavo Bilac
| Vigéncia estagio 06/02/2006 a 05/02/2007 | 05/02/2007 a 31/03/2007
Valor bolsa (contrato) 600,00 500,00
Curso Magistério Empregabilidade Administrativa
Instituigdo Ensino Premen Instituto Sudoeste de Educacéo,
Treinamento e Pesquisa Ltda
(Pleno)

Perguntada sobre o inicio do seu estagio e a realizacdc de suas
atividades escolares, afirmou a depoente que “cursava Magistério no Premen,
iniciou em 2008. Que comegou a estagiar na metade do ano de 2006. Que néo
concluiu o curso, esta cursando ainda. Que fez o curso do Pleno porque teve que
parar o cursc no Premen porque tinha que ir toda a noite, e trancou o curso por
problemas de saude na familia. Que o cursc do Pleno exigia menos horarios de
aula. Que freqlientava a aula uma vez por semana.” “Que no Pleno ficou s6 um
més.” (f.505)

Esse depoimento mostra, novamente, como ¢ estagio em vez de

ser um complemento pedagdgico a formagdo do estudante, atrapalha a

realizagdo da atividade escolar em um curso presencial regular. Para se manter
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no “emprego”, o estudante opta por um curso gue nao exige ir toda noite passa a
ser uma op¢ao para manter o contrato de estagio e permanecer frabalhando.

Perguntada sobre a sua atividade profissional apds a rescisdo do
contrato de estagio em 31 mar.2007, respondeu “Que de 31 de marg¢o de 2007 ao
inicio de 2008, trabalhou na Prefeitura através de RPA, no projeto Brinquedoteca,
na Secretaria de Educacéo. Que recebia por RPA R$ 500,00.” Apds a rescisdo
contratual, a estagiaria foi contratada via RPA sem nenhum dia de intervalo e
recebendo o mesmo valor que ja recebia como estagiaria. Evidencia-se, assim,
ndo apenas a utilizagdo dos contratos de estagio, mas, também, o artificio do
RPA como uma estratégia para driblar a disposicédo constitucional que obriga a
utilizagdo do concurso pulblico como estratégia para escolha dos servidores
publicos.

Ao ser inquirida sobre a sua atividade profissional atual, respondeu
a depoente “Que voltou no curso Normal do Magistério e esta trabalhando como
estagidria novamente.” “Que o contraio hoje € de 30 horas e o valor é de R$
300,00.” E “Que trabalha na Escola Caic, com a Brinquedoteca.” Evidencia-se,

assim, a continuidade da atividade, apesar de sucessivas alteragées na forma de
formalizar um contrato de trabalho.

Estagiaria Cleni Daghetti de Meira (f1.502-503)

Cleni Daghetti de Agéncia estagio Valor bolsa
Meira CEINEE Recriar (oitiva MP)
Carga horaria 40 40
Funcgéo Smecel — Monitora Auxiliar Administrativo
Vigéncia estagio 06/02/2008 a 05/02/2007 | 18/06/2007 a 17/06/2008
Valor bolsa (contrato) 350,00 350,00
Curso EJA Empregabilidade Administrativa
Instituicdo Ensino lesde Brasil S/A Instituto Sudoeste de Educacéo,
Treinamento e Pesquisa Lida
{Pleno)

Ao ser perguntada sobre as datas de inicio do estagio e do curso, a
depoente afirmou que “iniciou o contrato de estagio em 2006. Que comecgou a

estudar a partir do momento em que foi contratada, que esta era uma condicdo
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para fazer o estagio. Que fazia o segundo grau no lesde. Que nao terminou o
segundo grau porque foi demitida.” (f1.503, grifos nossos)

Ao ser gquestionada sobre o segundo contrato disse “Que para ser
contratada novamente foi estudar no Pleno que a mensalidade era menor. Que

pagava R$ 50,00 no Plenc. Que sempre trabalhou de monitora de dnibus. Que no
horario que o dnibus estava parado ajudava na merenda no colégio. Que teve
dois contratos, um com o CEINEE e outro com a Quality. Que recebia R$ 350,00”
(f.503)

E digno de registro que, em um quadro em que 0 curso serve
apenas para legalizar um contrato trabalhista, o critério de escolha do curso pode
ser apenas aquele que é o mais barato. As atividades desenvolvidas de monitora
de 6nibus e de ajudante de merendeira nao sao fungdes tipicas de estagiarios,
mas, sim, de servidores. Ao se referir ao agente de integra¢do do segundo
contrato de estagio, a depoente confunde a Quality com a Recriar, pois as duas
empresas funcionam em salas anexas e pertencem a duas irmas. Essa confusdo
ja foi feita por outra depoente e o Municipio, também, estranhamente, parecia
misturar os empenhos e pagamentos realizados a essas duas entidades.

Disse a depoente a respeito de sua atividade pedagdgica no Pleno
“Que no Pleno fazia o segundo grau. Que nao terminou o curso porque foi
demitida novamente.” E “Que no curso do Pleno tinha provas de avaliagéo, no
final do ano. Que durante o ano n&o faziam provas.” (f1.503)

Sobre a forma como se deu a contratagdo, afirmou “Que ficou
sabendo que precisavam de monifora para os 6nibus, falou com o Benatto e
depois eles a chamaram. Que depois que falou com o Benatto, foi no CEINEE
para fazer o contrato” (fl.503). Isso demonstra a inexisténcia de qualquer
processc de sele¢do e que a escolha se dava a partir de uma necessidade de
trabalho e conversa com o contratante. O encaminhamento do contrato de
estagio era uma etapa posterior e ja direcionado para o Ceinee.

Confirmando a utilizagdo fraudulenta do estagio comoc mera
atividade de formalizag&o de um contrato de trabalho, a depoenie afirmou “Que
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quando foi até a Prefeitura ndo estava estudando. Que o Benatto falou que

precisava estar estudando. Que o Benatto indicou que o curso seria bom. Que se
matriculou e foi contratada como estagiaria.” (f1.503).

Estagiaria Eliane Maria Brazzo (f1.501)

Eliane Maria Brazzo Agéncia estigio Valor bolsa
" CEINEE CEINEE {oitiva MP)
Carga hordria 40 40
Fungéo Smecel — Centro Esportivo Smecel — Centro Esportivo
Vigéncia estégio 07/02/2008 a 07/02/2007 06/03/2007 a 05/03/2008
Valor bolsa (contrato) | 500,00 500,00 600,00 e
o Curso Pés-Graduacio em Qualidade | Pés-Graduagdo em 500,00
de Vida e Salde Qualidade de Vida e Salde
Instituicdo Ensino Isepe — Instituto Superior de Isepe - Instituto Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo | Ensino, Pesquisa e
Extenséo

“Disse a depoente que: iniciou o estagio na Prefeitura em margo de

2006. Que estava encaminhando o processo de especializagdo. Que ja tinha feito

a inscrigdo, e esperou um tempo para fechar a turma para iniciar as aulas.”

(f1.501) A Lei 6.494/77 (Art. 1°, §1°) ndo permite a realizagio de estagio a partir

de curso de pods-graduacdo. O curso ndo havia ainda comegado e a aluna ja

estava fazendo o estagio. Isso demonstra que ndo havia inter-relagdo nenhuma
entre as praticas pedagogicas e as de estagio.

Ao ser perguntada sobre os valores recebidos a titulo de bolsa,

_ respondeu a depoente “Que nos dois primeiros meses recebia R$ 600,00 mais

transporte. Que depois foi reduzido para R$ 500,00 e ndo recebia mais o vale

transporte. Que o vale transporte recebia no CEINEE. Que recebeu s6 um més o

vale transporte.” (f1.501). Novamente existe uma demonstragao da faita de critério

na definicdo dos valores de bolsa e total falta de controle putblico sobre a

B} utilizagdo de vales-transporte. Como poderia o Ceinee distribuir os vales-

transporte se os mesmos foram comprados com recursos publicos e cabe ao
N mesmo controlar a sua utilizagdo?

Ararights 491 \-  Fone: (46)3224-2243 -  85505-030 - PatoBranco /-  Parana
&-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



i

¢

Estado do Parand

Estagiaria Esli Aparecida Ferraz Hansel (f.571)

Esli Aparecida Ferraz Agéncia estagio Valor bolsa
Hansel CEINEE CEINEE (oitiva MP)

Carga horéria 40 40

Funcio Smecel-Escola Mun Vila Verde | Smecel - CAIC

Vigéncia estagio 01/06/2006 a 30/05/2007 05/02/2007 a 04/02/2008

Valor boisa (contrato} 500,00 500,00 500,00

Curso Normal Superior - CNS Pedagodgia

Instituigdo Ensino lesde Brasil S/A Ulbra

Perguntada sobre o primeiro estagio, disse que “iniciou o estagio no
CAIC, em fevereiro de 2008, trabalhou 2 meses e foi rompido o contrato.” “Que
em junho de 2007 foi reconvocada e assumiu como regente na Escola Municipal
Vila Verde. Que trabalhou até 18 de dezembro de 2006. Que em 2007 trabathou
o ano todo no CAIC, até o final das aulas. Que recebeu até a metade do més de
dezembro de 2007.” (fl.571)

A CEl verificou, através dos empenhos e balancetes financeiros do
Municipio, que nao foram pagos os meses de janeiro e fevereirc de 2007 para a
estagiaria Esli Hansel.

O estagio comegou de fato em fev.2006, de acordo com a propria
estagiaria, enquanto gue o contrato s6 foi formalizado em 01 jun.2006. Nesse
periodo de 4 meses, entdo, a Sra. Hansel trabalhou sem contrato nenhum. A
estagiaria trabalhou, também, como professora regente o que & vedado pela
legislagdo educacional brasileira.

Ao ser inquirida sobre a sua atividade escolar respondeu “Que
concluiu o curso Normal Superior em 29 de outubro de 2006. Que iniciou o curso
de Pedagogia, com equivaléncia de pés-gradua¢ao, na Ulbra em 14 de fevereiro
de 2007" (fl.571). Se concluiu o curso em 29 out.2006 e somente iniciou ©
préximo curso em fev.2007, ndo poderia ter continuado o estagio neste intervalo,
pois nao estudava. Em fev.2007 iniciou um curso de pés-graduacdo que nao
possibilita, pela Lei do Estagio, a realiza¢io de estagio.

Respondendo a questdo sobre os valores pagos para a realizagao
dos cursos e seus horarios, respondeu a depoente “Que o horario do curso na
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Ulbra era nas tercas feiras, das 19 as 23 horas. Que pagava R$ 156,00 e
terminou com R$ 182,00 no lesde. Que na Ulbra pagava R$ 192,00.”

Estagiaria Joceli Decol {f.568-569)

Joceli Decol Agéncia estagio Valor bolsa
CEINEE CEINEE {oitiva MP}
Carga horaria 40 40
Funcéo Smecel — Udir Cantu Smecel-Cei Mae Augusta
Zanatta
| Vigéncia estagio 06/02/2006 a 05/02/2007 | 05/02/2007 a 04/02/2008

Valor bolsa (contrato) 600,00 500,00 300,00
Curso Normal Superior CNS Educacéo Especial 600,00 e
InstituicBo Ensino lesde Brasil S/A Faculdade Iguagu 500,00

Ao ser perguntada sobre os periodos de curso e estagio, a
depoente afirmou que “iniciou o estagio em junho de 2005 no CAIC, na Creche.
Que fazia faculdade no lesde.” “Que concluiu o curso em abril de 2006.” “Que fez
pés-graduagao na Faculdade iguagu, iniciou em junho de 2006.” (f..569)

Constata-se pelo depoimento que no periodo de abr. a jun. de 2006
a Sra. Decol era estagiaria do Municipio e ndo estava fazendo nenhum curso. Em
junho iniciou pds-graduacéo que a Lei ndo permite que se facga estagio.

Ao ser perguntada sobre os valores recebidos do Municipio e pagos
aos curses, a depoente disse “Que no lesde pagava R$ 187,00 por més. Que na
Faculdade Iguagu pagou a vista pelo curso todo, R$ 1.980,00. Que a Faculdade
Iguagu atende junto ao La Salle.” “Que recebia no primeiro contrato R$ 300,00,
depois foi para Udir Cantu foi R$ 600,00 e depois para R$ 500,00. Que nao
assinou contrato de alteragao dos valores.” (f.569). Novamente, a alteragdo de
salario nao foi acompanhada da devida alteragao do contrato.

“Que quando foi estagiaria era professora regente no CAIC, no Séo
Jodo, tinha uma turma regente e uma turma auxiliar.” “Que trabalha no Posto de

Salde do Sao Cristovao, como teste seletivo, cargo de agente comunitario.”
(f.569).

L 491 <« Fone:(46)3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
e-mail: fegislativo@win.com.br — site: www.camarapatobtanco.com.br




58

Estado do Parand

Mais um exemplo de atuagéo ilegal do estagiario como professor
regente. O fato da estagiaria permanecer no servigo publico, agora como
servidora contratada como teste seletivo confirma, novamente, a utilizago do

estagio como um mecanismo de formalizagao ilegal de uma relagéo trabalhista no
servico pablico municipal.

Estagiaria Eroni Aparecida Petica (fl.559-560)

Eroni Aparecida Agéncia estagio Valor bolsa
Petica CEINEE (fl.558) CEINEE {1.557) {oitiva MP)
Carga horaria 40 ' 40
Funcéio Atendimento Sine Atendimento Sine
Vigéncia estagio 09/02/2005 a 09/02/2006 | 10/02/2006 a 31/02/2007
Valor bolsa (contrato) 500,00 500,00
Curso EJA e Gestéio Empresartal | EJA e Gestéo Empresarial
Instituicdo Ensino lesde Brasil S/A lesde Brasil S/A

Sobre o estagio disse a depoente que ‘“iniciou o estagio no
municipio em 9 de fevereiro de 2005, até 9 de fevereiro de 20068 e depois foi
prorrogado. Que recebeu todos os meses. Que trabalhava na Agéncia do
Trabalhador. Que o segundo contrato de estagio foi prorrogado até 31 de janeiro
de 2007.” "Que sempre recebia R$ 500,00 como estagiaria.” (f.560)

Na continuidade do estagio a depoente afirmou “Que
posteriormente trabalhou como RPA.” “Que iniciou o contrato de RPA assim que
venceu o estagio. Que trabalhou como RPA até outubro ou novembro de 2007."
“Que como RPA recebia R$ 700,00”. (f1.560)

Que hoje trabalha como teste seletivo. Que iniciou em abril de 2008
como teste seletivo. Que trabalha no Depatran — Departamento de Transito.” E
que “como teste seletivo recebe R$ 595,00.” (f.560)

A Sra. Petica trabatha no Executivo Municipal desde o inicio da
atual gestdo sem nenhum intervalo de continuidade. Para isso, o Municipio
utilizou-se, sucessivamente, de diversos expedientes para fraudar a relagéo
trabalhista dispensando o concurso plblico: estagio, RPA e teste seletivo. A

motivagéo para-a realizagao do estagio foi explicitado pela propria depoente ao
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afirmar “Que procurou trabalho no Recursos Humanos da Prefeitura. Que falaram
que deveria estar estudando e foi estudar. Que a encaminharam para a Agéncia
do trabalhador.” (f1.560)

Estagiaria Silvana Aparecida Francio (f1.554-555)

Silvana Aparecida Agéncia estagio Valor bolsa
Francio CEINEE CEINEE (oitiva MP)
Carga horaria 40 40
Funcio SMS Agente Endemico SMS Agente Endemico
Vigéncia estagio 04/11/2005 a 03/11/2006 | 03/11/2008 a 03/11/2007 (adit)
Valor bolsa {contrato) | 350,00 350,00 350,00 e
Curso Técnico em Comércio e 380,00
Administracdo

Instituigdo Ensino Omega Pré Vestibular

Perguntada sobre o inicio de seu estdgio e sobre seu curso
informou a depoente que “iniciou o estagio no dia 3 de novembro de 2005. Que
cursava na ocasido pelo Pleno, fez a matricula e concluiu o curso no Sintropab.
Que fez o curso no Pleno porque era necessario para ser estagiaria. Que foi
orientada por colegas que ja estavam trabalhando.” “Que procurou o curso em
razdo da necessidade para fazer o estagio.” E “Que nao concluiu o curso porque
parou de trabalhar.” (f.555) Essa pratica irregular de utilizagio do estagio como
forma de formalizagdo de um contrato de trabalho parece ter se tornado um
instrumento amplamente utilizado e de conhecimento generalizado entre os
servidores.

Questionada sobre o fato de o seu contrato ser com o Omega Pré-
vestibular disse a depoente “Que se matriculou no Omega e mudou para o Pleno.
Que foi cancelado no Omega e foi encaminhado no Pleno. Que era para todos os
estagiarios fazerem o curso no Pieno. Que quando foi no CEINEE falaram que se
nido estava estudando teria que fazer o curso no Pleno e fizeram sua matricula.

Que tinha mais estagiarios que faziam o curso no Pleno.” (f..555, grifos nossos)

“Que procurcu o curso em razao da necessidade para fazer o

estagio.” E “gue haviam estagiarios que n3o faziam curso. Que tinha pessoas
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trabalhando a 4 anos e néo faziam curso. Que a depoente era obrigada a fazer o
curso.” “Que tinha uma estagiaria que fazia o curso com a depoente e que fazia 4

anos que era estagiaria. Que colegas falaram pra depoenie que se quisesse

parar o _curso poderia parar e continuar fazendo estagio.” (fl.554-555, grifos
NOsso0s).

Essa indugdo dos estagiarios para que cursassem o Pleno,
independente da compatibilidade do curso com a area do estagio chegou no
pontc que, segundo a depoente, eram os proprios estagiarios que tinham que
lutar por essa compatibilidade “Que conhecia duas estagiarias que tiveram que
brigar para fazer estagio na area do Curso que faziam.” e que os responsaveis
por essa pressdo eram do Ceinee “ Que a pessoa que falou scbre a exigéncia de
fazer o curso no Pleno era do CEINEE.” (f1.554)

Perguntada sobre sua atividade no estagio, a deponte afirmou “Que
trabalhou como Agente Endémica, no Bairro Alvorada, de dezembro de 2005 a
junho de 2007.” E que atualmente “esta trabalhando agora na Prefeitura através
de teste seletivo.” (fl.554). Mais um caso de continuidade da atuagéo profissional
alterando apenas a forma de contratagdo, numa demonstragdo explicita da
utilizacgo do estagio como instrumento de formalizagao irregular de uma relagao
trabalhista e uma situagdo de evidente desrespeito a obrigatoriedade

constitucional de utilizagao do concurso plblico como forma de acesso ao servi¢o
publico.
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ANALISE CONTABIL DA DOCUMENTAGAO ENVIADA

Ao observarmos, com o apoio da Assessoria Contabil da Camara
Municipatl, a forma de fazer os empenhos para o pagamento das despesas com
estagidrios constatamos a existéncia de diferengas no encaminhamento da
operacao desses pagamentos.

Verificamos que a maioria das despesas com estagiarios foram
empenhadas em dotagic orcamentaria 3.3.90.36.07 — Estagiarios. Essa dotagdo
é um desdobramento da conta 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica. |

Percebemos, também, que o pagamento das taxas para as
empresas intermediarias dos estagios foram empenhadas, na maioria dos casos,
na dotacéo 3.3.80.39.79 — Servigo de Apoio Técnico Operacional. Essa dotagéo é
um desdobramento da conta 3.3.90.39.39.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

A principio entendemos que ¢ valor das taxas estava sendo
empenhado na dotagdo 3.3.90.39.79, no entanto, ao se observarmos os
empenhos, orientando-se por um meés (dez.2006), percebemos que os valores
empenhados para pagamento de estagiarios e empenhados para pagamento das
taxas de administraggdo das empresas intermediarias nao foram empenhadas nas
contas corretas para cada tipo de despesa.

A CEI com a valorosa contribuicio da Assessoria da Camara
elaborou algumas tabelas com o intuito de verificar a compatibilidade e precisao
dos gastos realizados com estagiarios e conferir se os valores empenhados e
pagos conferiam com os valores constantes nos documentos referentes aos
contratos de estagio enviados pelo Executivo por solicitagdo da CEl.
Comparamos essas duas fontes de informacgéo com os valores pagos constantes
nos balancetes financeiros do Executivo Municipal. Esses valores constantes nas
trés colunas da tabela deveriam ser exatamente iguais.
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Esses dados todos foram feitos dos contratos de estagio dos anos
de 2008 e 2007. Ndo foram tabelados os dados de 2005 devido ao fato do
Executivo Municipal ndo ter enviado, até a data do pré-relatério (jul.2008), os
dados referentes a esse ano, mesmo tendo os mesmos sido solicitados
formalmente ainda em 2007. Essas duas tabelas estdo em anexoc a esse
relatério. Foram elaboradas, também, duas outras tabelas que agrupam os
gastos com estagiarios por Secretaria Municipal em 2006 e 2007.

CONFERENCIA CONTABIL DOS DOCUMENTOS DE 2006

No més de jan.2006, os empenhos da empresa RECRIAR nameros:
881, 882, 885, 886, 883 e 884 e da empresa QUALITY nimeros:
921,962,1007,1023 e 1025 perfazem um total de R$ 10.727,56 que foram pagos
conforme documentos de pagamento e relagdes de estagio somente para a
empresa RECRIAR.

Essa & a prova documental que as duas empresas, de propriedade
de duas irmas, tinham uma atuagio junto ao poder publico municipal como se
fosse uma sé. Isso, além de uma ilegalidade administrativa, desvenda possiveis
relagbes de acordos entre empresas fornecedoras do Municipio.

Observou-se também que no més de janeiro de 2006

TQUALITY: RECURSOI HUMANOS. i p 105000
Os empenhos acima indicados somados perfazem o valor pago a

empresa Recriar conforme documentag¢io anexa, quando parte foi empenhada
para a empresa Quality.
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Observamos que n&o foi enviado pelo municipio os contratos de

B estagio dos estagiarios relacionados nas relagfes anexas aos empenhos acima
- indicados

No més de mar.2008, a soma dos pagamento efetuados a empresa
Recriar, comparados com o valor empenhado e a com a relagdo de .estagiarios
ficou 2 menor em um valor de R$ 80,99.

No més de maio.2006, constatamos:

¢ Que no valor empenhado para a Ceinee foi um valor a maior em R$

_ 126,66 que o valor encontrado na relagdo de convénio n° 104403088.

- Esse valor ndo foi somado para pagamento e nem considerado nas

- relagbes dos estagiarios;

e Nos valores pagos a Recriar faltam nos empenhos, na relacdo de
estagiarios e no pagamento, o valor de R$ 900,00.

- No més de set.2006, os valores pagos a Recriar, utilizando o
Empenho 156349 foi emitido em 02/10 mas compde processo do més de
setembro.

. No més de out.2006, nos valores pagos a Recriar, a soma dos
valores relacionados nas relagdes de estagiarios sd0 maiores que o valor pago e
o empenhado em R$ 116,67.

_ ' No més de nov.2006, os valores pagos a Ceinee e a relacdo de
- estagio apresentam uma diferenca de R$ 79.163,91. Esse valor € maior que o

valor empenhado no periodo para essa empresa.

| No més de dez.2006, o valor do empenho e do pagamento a
u@ Recriar estdo R$ 165,00 a mais que os valores constantes na relagdo de estagio.
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Essa relagao de estagiarios, anexa a esse Relatdrio, foi apresentada pela Recriar
para cobrar 0 Municipio.

- CONFERENCIA CONTABIL DOS DOCUMENTOS DE 2007

Ao se observar o Relatério do més de fev.2007, constata-se que o
valor total das trés colunas coincide (R$ 50.209,49). Percebe-se, no entanto que
os valores empenhados a titulo de estagio apresentam valor a menor que os
valores relacionados nos documentos de estagio em R$ 350,00; assim como os

valores empenhados a titulo de taxas estdo a maior nos empenhos que os
a langados nos documentos de estagio.

Ao se observar o Relat6rio do més de mar.2007, constata-se que o
valor total das trés colunas coincide (R$ 231.782,98). Percebe-se, no entanto que
os valores empenhados a titulo de estagio apresentam valor a menor que os
valores relacionados nos documentos de estagio em R$ 450,00. Assim como os
valores empenhados a titulo de taxas estdo a maior nos empenhos que os
langados nos documentos de estagio. J

Neste més os empenhos que vinham sendo apresentados com a
) razdo social de Centro de Integracéo de Estudantes CNPJ n® 03.233.240/0001-24
com relagéo de estagio para ¢ CEINEE passam a apresentar razdo social de
Centro de Integracdo de Estagios - P/E CNPJ n° 07.136.551/0001-26 com

relacdo de estagiarios para o CEINEE. Ha agui uma mistura de razéo social e
CNPJ de instituigbes.

No més de maio 2007, constatamos uma diferenga de R$ 853,97 no
CIEE, valor empenhado maior que a relacdo de estagiarios e doc.de pagamentos.
N Constatamos, também, uma diferenca de R$0,10 no Centro de Integragéo
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Nacional de Estagios P/E, valor empenhado e doc.pagamento a menor que
relagéo de estagiarios.

No més de jun.2007 detectamos:

e Recriar - Os empenhos 9988, 99829984 e 9989 sio datados de
02/07/2007. No entanto compde respectivamente as relagio de estagio de
R$ 2.343,30, R$ 17.896,81, R$ 2.343,30 e R$ relagéo faltante;

o Regcriar - Falta pag.2 da relagdo de estagiarios onde o valor total deve ser
R$ 8.757,33;

o CIEE - Os empenhos 9975, 9977 e 9980 s&o datados de 02/07/2007. No

entanto compde respectivamente as relagbes de estagios de R$ 1.738,00,

- _ R$ 9.314,88 e R$ 1.008,32;

- e CIEE - Os valores do més empenhados sdo maiores que as relagdes de
estagio apresentadas e os valores comprovamente pagos;

. e CIEE - Neste més também sobraram dois avisos de débitos que nzo
conseguimos identificar como foram utilizados: R$ 8.837,86 e 10.024,36;

e Ceinee - Os empenhos 9961, 9963, 10019 e 9959 sdo datados de
02/07/2007. No entanto compde respectivamente as relagées de estagios
de R$ 3.2765,67, R$ 1.355,00, R$ 14.544,20 e R$ 78.158,66.

- No més de ago.2007 constatamos:
» CIEE - que o valor empenhado é menor que o valor constante na relagéo
dos estagiarios e na relagao de pagamentos em um valor de R$ 210,82;
‘_ e CEINEE - que o valor empenhado e o valor da relagédo dos estagiarios &

- menor que o valor informado como tendo sido feito o pagamento. A
' diferenga ¢ de R$ 1.373,16 {ordem de pagamento 9636).

No més de set.2007, constatamos que no valor pago ao CEINEE, o
- valor empenhado e a relagéo de estagiarios € maior que o valor pago. De acordo

\— @ com o documento anexo sem autenticagdo ou valor que possa ser
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identificado(cobranca integrada BB). A diferenca é de R$ 1.373.16 (relacdo de
setembro/2007)

Nos empenhos de dez.2007, que continham os gastos realizados
também em novembro, foi detectada uma diferenga em relacdo aos valores
pagos ao CIEE. N&o se encontra anexo os valores pagos das relagbes de estagio
nos valores de R$ 18.558,13 e R$ 1.014,15.

Resumo sintético das conferéncias contabeis realizadas nos
documentos referentes ao ano de 2007:

Total empenhado em 2007 1.622.034,73
Relagdes de estagiario encaminhadas 1.611.885,88
Comprovantes de pagamentos encaminhadas . 1.600.778,34
Faltam empenhos no valor de 1.830,00
Faltam relagbes de estagiario no valor de 10.148,85
Faltam pagamentos de estagiario no valor de 21.256,39

Ha também nos anos analisados quando observado o n° da
despesa langadc nos balancetes mensais do Executivo, valores pagos além

daqueles empenhados para as empresas envolvidas, empenhos emitidos
diretamente a diversos estagiarios, sendo:

Ano 2006 — R$ 44.475,38
Ano 2007 — R$ 10.280,32

Essas diferengas todas precisam ser explicadas pele Executivo
Municipal.

De janeiro de 2006 a marco de 2007 os pagamentos feitos a
empresa CEINEE apresentaram uma irregularidade legal de grande monta,
Nesse periodo, os empenhos foram emitidos em nome do Centro de Integragac
de Estudantes (CINE), CNPJ 03.233.240/0001-24, enquanto que todas as
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relagBes dos respectivos pagamentos de estagiarios, cheques emitidos, avisos de
débitos estdo em nome do Centro de. Integragido Nacional de Estagios para
~ Estudantes (CEINEE), CNPJ 07.136.551/0001-26.

Como explicar que os empenhos foram feitos em nome de uma
instituicao que nao tem nenhuma relagao contratual com o Municipio? Em anexo,
estao copias do CNPJ das duas instituicdes, copia do Estatuto do CINE e copia
i dos empenhos do més de janeiro de 2007 como elementos de comprovagéo
dessa afirmacéo.

Ao se verificar os balancetes financeiros do Executivo Municipal
percebe-se outro fato muito estranho ao processo de contratagdo e pagamento
dos estagiarios. Estdo registrados nesses balancetes: dezenas de pagamentos
- feitos diretamente aos estagiarios, sem passar pelas empresas intermediarias de
estagio; pagamentos feitos ao Instituto Euvaldo Lodi do Parana, Instituicdo gue
nao tem conirato de fornecimento de estagiarios com o Municipio. Copias desses
balancetes estdo anexados a esse Relatério.
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ANALISE DA MANIFESTACAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL

O Executivo Municipal, apds ter recebido o Relatorio Preliminar dessa
CEIl, manifestou-se, em 23 jul.2008 a respeitc do contelido do mesmo.

Iremos, a sequir, analisar a referida manifestagao.

Das preliminares

Preliminarmente, o Executivo afirmou que “é de esclarecer que a
realidade dos fatos ndo é aquela espelhada no relatorio preliminar da CEI, cuja
observacdo ocorreu unicamente sob o prisma da legislagdo protetiva ao
empregado, deixando de observar, contudo, o interesse piblico consistente na
- continuidade do servigco publico.” (p.1)

A CEIl apresentou a “realidade dos fatos” e comprovou-a através de farta
- documentagdo e inimeros depoimenios tomados em oitivas realizadas em
presenca dos representantes do Executivo. O Executivo, porém, ndo apresentou

qual seria a outra “realidade dos fatos” muito menos a comprovou.

O Executivo alega que a observagéo da realidade “ocorreu unicamente
- sob o prisma da legislagdo protetiva ao empregado.” E necessario que se lembre
' ao Executivo que cabe a Administra¢édo Ptblica cumprir toda a legislagao, tanto a

CLT como as demais legislagdes que disciplinam a atuagéo do gestor publico.

O interesse publico ligado & continuidade do servigo plblico deve ser
buscado pelo administrador, mas isso ndo o desincumbe de cumprir a legislagéo.

Da auséncia do processo licifatério para escolha do agente de
integracdo

kj\ Em relagéo a inexisténcia do certame licitatério para a contratacio dos

agentes de integracdo, o Executivo confessou n3o ter realizado o mesmo. “Com
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efeito, o Municipio n&o realizou certame licitatério para a confratacao dos agentes
de integragao” (p.2).

Busca justificar o descumprimento da Lei 8.666/93 alegando que “porém
existia um convénio com todos os agentes de integragdo estabelecidos em Pato
Branco, evitando qualquer direcionamento.” (p.2). O fato do Municipio ter
parcelado os contratos entre as entidades concorrentes ndo garante, de forma
nenhuma, a preservacao do interesse pulblico em obter determinado servigo pelo
menor custo. Ha, inclusive, nessa pratica, um risco de haver um acordo entre o0s
varios concorrentes, o que nao interessa ao poder ptiblico.

A argumentacio do Executivo de que o fato de haver convénios com
todos os agentes de integracéo evitaria qualquer direcionamento cai por terra na
medida em que a parcela de estagiarios que estavam sendo contratadas através

de cada agente era desproporcional, como mostrou a Tab.1 desse relatério.
Tab. 1. Ndmero de estagidrios por empresa nos anos de 2006 e 2007

Agente Integracdo ‘n. estagiarios %
Ceinee 458 67,96
Recriar 144 21,36
CIEE/PR 72 10,68
Total 674 100,00

A Ceinee sozinha representou, estranhamente, algo em torno de 2/3 de
todo o volume de estagiarios. Para a soma das outras restou apenas 1/3.

O CIEE/PR, que € uma instituicdo reconhecida como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), recebeu apenas 10% dos estagiarios e no final de 2007 teve uma
participacao decrescente.

A afirmacgdo do Executivo de que agiu no sentido de evitar qualquer
direcionamento parece ser {otalmente carente de base faciual.
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Da necessidade do agente de integragdo

O Executivo Municipal alega que “essa omissdc [da auséncia do
processo licitatério para contratagdo dos agentes de integragdo] j& foi
devidamente sanada e atualmente a contratagdo e feita diretamente pelo
Municipio” (p.2). Alega, também, que essa possibilidade da realizagéo do estagio
sem a presenca do agente de integracéo esta prevista no Decreto 87.497/82 e na
L.ei 6.494/77 que disciplinam os estagios.

A CEl entende que alterar a situagdo de ilegalidade a que estava
submetida a contratagdo dos agentes de integracdo ndo exime o administrador
publico de responder pela ilegalidade cometida.

Ao adotar essa postura, 0 Executivo precisa explicar uma inconsisténcia
significativa: Se era possivel, legalmente e administrativamente, operar os
estagios sem a presenga do agente de integragdo, como passou a fazer o
Executivo (p.2 e p.3), entdo, por que ¢ Municipio contratou esses agentes durante
trés anos gastando enormes somas de recursos publicos sem necessidade?

Informa o Executivo que atualmente, “todo o trabalho de controle de
freqiiéncia & efetuado pelo Municipio” e que “o repasse dos valores aos agentes
de integragdo para posterior depdsito na conta bancaria € medida que sé faz

onerar os cofres plblicos e procastinar o depdsito dos valores nas contas
bancarias dos estagiarios.” (p.3).

Se essa € a posicdo do Executivo Municipal, entao por que 0 mesmo
agiu de forma diversa onerando os cofres ptblicos por tanto tempo? Deveria,
seguindo os principios da eficiéncia administrativa e da razoabilidade, ter agido
desde o0 comego no sentido da economicidade.

Da manutencédo da ilegalidade contratual com os estagiarios e RPA

O Executivo alega que “houve o desligamento de todos os estagiarios
que prestavam servicos permanentes no Municipio de Pato Branco.” (p.4). Ao
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agir dessa forma, admite, implicitamente, a situacdo de ilegalidade existente até
entao.

O Executivo, no entanto, ndo apresenta nenhuma comprovagio de que
efetivamente tenha agido no sentido do desligamento de todos os estagiarios que
prestavam servico permanente. As informagdes constantes no processo
investigatério da CEl e as informagles enviadas a Camara Municipal por
solicitagdo da mesma demonstram, entretanto, a manutengdo de grande niimero
de estagiarios em servicos essenciais e permanentes € a manutengao de
estagiarios como professores-regentes. O Executivo ndo comprova suas
alegacdes. A Constituicdo Federal (CF) & muito clara na exigéncia do concurso
publico para o provimento dos cargos do magistério.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
V - valorizac8o dos profissionais da educacg3o escolar, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e

titulos, aos das redes publicas; (Redagéio dada pela Emenda Constitucional n® 53,
de 2006) (CF 88, Art.206, V)

O fato de efetuar a contratagdo de aprovados no Ultimo concurso publico
também nao comprova a adogdo das mediadas saneadoras de forma completa,
como exige a lei. E digno de nota, também, que o ultimo concurso publico esta
sob judice em fungdo de uma Acgao Civil Plblica movida pelo Ministério Pablico

que detectou diversas irregularidades no processo de contratagdo e operagéo do
referido concurso.

O Executivo afirmou, também, que “desde a homologagéo do concurso
publico 01/2007 o Municipio dispensou o pessoal remunerado através de RPA”
(p.5). Novamente, o Executivo ndo comprovou sua afirmagdo. Documentos e
informagcdes constantes no processo da CEl comprovam, ao contrario da
alegacéo do Executivo, a manutencéo dessa pratica pelo mesmo.
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Da contratacido de servidores sem Concurso Pulblico

O Executivo Municipal alega que desde 2005 tem tentado cumprir o
Art.37, ll, da Constituicdo Federal tentando contratar servidores pela via do
concurso pulblico. Segundo suas alegagbes os dois concursos realizados em
2005 e 2006 “foram anulados pela propria Administracdo dada a existéncia de
vicios na elaboragao das provas” (p.5)

Cabe lembrar, também, que o terceiro concurso plblico realizado em
2007 esta sujeito a anulagdo pela Justica em fung@o de problemas detectados no
processo licitatério e na realizagdo do mesmo.

A incompeténcia administrativa para a realizagdo do concurso publico
que resultou na anulagéo de dois concursos e na disputa judicial de um terceiro
nao pode ser utilizada para a caracterizagéo da excepcionalidade que justificaria
a coniratagdo de servidores pulblicos sem concurso.

O mesmo Art.37 que em seu inciso !l estabeleceu a necessidade da
realizacdo “de aprovacéo prévia em concurso pablico de provas ou de provas e
titulos”, previu em seu inciso IX que “a lei estabelecera os casos de contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico;” (CF, Art.37, IX)

A lei 8.745/93, que disciplinou sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, estabeleceu,
em seu Art.2°% as situagdes que poderiam ter esse enguadramento. Em nenhum

dos incisos desse artigo se enquadra a forma de contratagdo adotada pelo
Executivo Municipal.

O Executivo Municipal confessa em sua manifesta¢ao que a razéao dessa
contratagdo foi para ocupar as fungbes publicas permanentes. “A escassez no

quadro de servidores publicos municipais compeliu a Administracio a realizar a
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contratacio de pessoal através de RPA e também de alguns estagiarios para o
desenvolvimento de fungbes permanentes no servigo ptblico.” (p.5)

O Art.3° da Lei 8.745/93 estabelece que “O recrutamento do pessoal a
ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeifo a ampla divulgagdo”. A extensa contratagido de pessoal
através de RPA e de estagiarios feitas pelo Executivo ocorreu, no entanto, sem
que houvesse qualquer processo seletivo como exige a Lei.

O “desenvolvimento de fungdes plblicas permanentes” ndo pode ser
equiparada com “situagbes urgentes e imprevisiveis® como pretende fazer o
Executivo em suas alegagbes. Também, entendemos, ndo se pode equiparar
“impossibilidade fatica”, alegada pelo Executivo, com incompeténcia expilicita,
observada pela analise dos fatos.

O Executivo alegou que “o ente ptblico ndo pode ser condenado por
privilegiar a prestacéo de servigos a populacéo.” (p.8). A CEl entende, no entanto,
que o ente plblico pode ser condenado por fazé-lo a revelia da lei.

O Executivo alega, por fim, que “finalmente o Municipio conseguiu
nomear os aprovados no uitimo concurso publico, rescindindo todas as outras

formas de contratagdes.” (p.9). Essa afirmagéo é totalmente carente de base
factual.

O Municipio nomeou apenas uma pequena parte dos aprovados no
altimo concurso pulblico. Existe, ainda, uma grande quantidade de pessoas
contratadas através de RPA e do instrumento do estagio. Essas pessoas,
escolhidas sem a realizagdo de processo seletivo pulblico, continuam
desempenhando fungées permanentes dentro da Administragdo Municipal.
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DADOS COMPLEMENTARES

Apods a redacgéo do Relato Preliminar, chegou @ Camara Municipal copia
de mais uma sentenga proferida pela Justica do Trabalho em que o Municipio foi
condenado a responder solidariamente por uma relagéo de estagio fraudenta. A
copia foi enviada pela Dra. Emilia Sime&o Albino Sako ~ Juiza do Trabalho da

Vara do Trabalho de Pato Branco através do Oficio n°® 1.730.199/2008 datado de
05 ago.2008.

Essa senfenc;a proferida pela Dra. Emilia Sime&o Albino Sako soma-se
as outras sentencas proferidas pela Dra. Angélica Candido Nogara Slomp e que

ja haviam sido citadas nesse Relatério. Anexamos a esse Relatério, copia da
referida sentenca.

Em sua sentenga a Dra. Emilia, ao decidir sobre o méritc da acgéo
trabalhista, informa gue a reclamante — Sra. Zaira Terezinha Hofstatter — relatou
"que muito embora contratada pelo ente puablico, foi pressionada para firmar
contrato de estagio e obrigada a matricular-se em curso técnico de Gestao
Publica, e para tanto pagava mensalidade no importe de R$ 50,00/més.” Essa
pratica ja havia sido citada nas outras sentengas. Apos a analise da contestacado
do Municipio, assevera a Juiza que “Nao obstante a regularidade ‘formal’ dos
contratos de estagio juntados, uma vez mais, dentre tantas outras, se reconhece
a ocorréncia de fraude.” (TRT, ago.2008, grifos nossos)

A Juiza também constatou no processo por ela julgado um vigoroso
indicio de fraude detectada por essa CEl. A matricula no curso aconteceu apds o
inicio das atividades laborais, demonstrando que a realizagéo do curso visava tao
somente dar um aspecto de legitimidade ac contrato de estagio.

Constatou, da mesma forma que essa CEl, a meretissima, que “as
atividades da autora [Sra. Hofstatter], junto ao ente pulblico reclamado, néo

possuiam carater pedagogico, pois nao completavam qualquer aprendizagem, o
que afronta o disposto no paragrafo 3° da Lei 6494/77."

ui a Jujza que

9 " Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branc - Parana
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Infelizmente, nitido restou ao Jufzo que o contrato de estagio foi 0 meio, ilicito,
encontrado pelo ente plblico para contratagdo de trabalhadora sem concurso piblico,
para que esta atuasse em atividade essencial e permanente junio & Rodovigria
Municipal. Tal forma de atuagdo do ente ptblico revela seu desrespeito as normas

constitucionais, bem como estar em sintonia com a disseminac8o da precarizacio das
relagbes de trabalho.

Nada justifica tal forma de atuagfio do ente pulblico, nem mesmo a necessidade de
prestagdo de servigos publicos. Inadmissivel e intolerdvel gue um ente publico tome
trabalho precarizado, espoliando direitos de trabalhadores que se sujeitam a tais
condicbes por pura necessidadede receber parcos valores como contraprestacéo (frisa-
se que autora recebia R$ 300,00/més}); de outro vértice, imiscuindo-se o ente publico de
realizar concurso ptblico e contratar os aprovados neste, impossibilita que muitos
cidaddos, em condi¢gdes de igualdade, concorram e tenham acesso aos seus quadros,
em flagrante afronta a princlpios constitucionais como da legalidade, da
impessoalidade e moralidade. (TRT, ago.2008)

CONCLUSOES

A Camara Municipal de Pato Branco, que tem hdo s6 o poder, mas
acima de tudo, o dever institucional da representagao popular, esta fazendo a sua
parte. Esta Comiss&o n&o tem o poder, por si s6, de condenar, punir ou incriminar
alguém. Ela é apenas um meio e ndo um fim em si mesma. A CE! investiga,
levanta dados e faz, no maximo recomendagdes. Denunciar é tarefa do Ministério
Pdblico, cabendo ao Judiciario julgar, condenar € punir, ou inocentar.

A Administragdo Publica deve pautar seus atos e agbes
obedecendo aos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, o que lamentavelmente nao ocorreu no Executivo
Municipal de acordo com as situagdes abaixo descritas.

Os trabalhos desenvolvidos pela CEl seguiram os ditames
consignados na Constituicido Federal, na Lei Organica do Municipio de Pato
Branco, no Regimento Interno da Camara Municipal € na Lei Federal n. 1.579 de
18 de margco de 1952 que dispde sobre as Comissdes Parlamentares de
Inquérito, tendo sido observado o principio da ampla defesa e contraditorio.

Apos extenso e arduo trabalho de levantamento de dados através
da reunido de documentos, realizacdo de oitivas com agentes da Administragéo
Pablica e com estagiarios, essa CEl manifesta-se segura em concluir pela

existéncia de diversos procedimentos ilicitos adotados por parte da Administracao

. Ararigbgia: 491 -\ . Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Brancg - Parana
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Municipal no encaminhamento da contratacédo de estagiarios durante os anos de
2005 a 2007.

O Executivo Municipal contratou os agentes de integragcdo do

estagio sem a realizagdo de qualquer processo licitatério totalmente a revelia do
disposto na Lei 8.666/93.

O Executivo Municipal contratou uma enorme quantidade de
estagiarios para ftrabalharem em atividades de carater permanente da
Administragdo Pdblica em areas de atuagao totalmente distintas da sua fermagao
escolar. Da forma como foram realizados, os estagios naoc possuiam carater
pedaglgico, pois hao completavam qualquer aprendizagem, o que afronta o
disposto no Art. 1° § 3° da Lei 6484/77.

A maioria dos estagiarios, em seus depoimentos & CEI, sequer
sabia o nome de seus supervisores de estagio ou de seus professores
orientadores de estagio. Esses dois agentes seriam os responsaveis, no local de
trabalho e na instituico de ensino, peloc acompanhamento das atividades
desenvolvidas e das suas relagdes com as atividades escolares do estagiario. O
desconhecimento, por parte dos estagiarios, de quem seriam as pessoas que
fariam esse trabalho demonstra a inexisténcia de uma finalidade pedagoégica na
forma como foram conduzidos os estagios.

Ficou comprovado, pelos depoimentos dos estagiarios na CEl e
pelas sentengas judiciais proferidas pela Justica do Trabalho em Pato Branco,
que em grande quantidade de casos, as atividades escolares ou académicas dos
estagiarios ndo aconteciam de fato ou resumiam-se apenas a assistir uma vide-
aula uma vez por semana. Muitos alunos, quando questionados em seus

depoimentos, sequer sabiam dizer o nome do curso que estavam fazendo.

Nesses casos, as matriculas realizadas em instituicées, sem
reconhecimento do MEC, serviam apenas para mascarar uma situagao ilegal de
trabalho precarizado. Esses fatos resultaram em sentencas judiciais que
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Pelos documentos levantados em todo o processo de investigacéo
e pelas informagdes obtidas como os diversos depoimentos, constata-se que,
estfanhamente, funcionavam diversas “instituigdes de ensino’ junto ao agente de
integracdo Ceinee. A propria Gelcionita confirmou “Que ela é tutora da Ulbra e da
Vizivale. Que a Ulbra pode fornecer estagiarios para a Prefeitura. Que agia como
agente de integragdo do CEINEE e tutora da Ulbra” (f.338).

Estagiarios diversos confirmaram essa relagéo incestuosa entre as
instituicbes. “Que o Pleno e a Ulbra atendiam em cima da Grazziottin. Que uma
empresa fica no primeiro andar e a outra no segundo. Que a Ulbra e a Ceinee
atendem na mesma sala.” (f.498). “a Sra. Gelcionita, Presidenta do Ceinee —
agente de integracdo do seu estagio — era “controladora do lesde.” E “Que
pagava aproximadamente R$ 150,00 pelo curso no lesde.” (f1.490). Portanto, a
Sra. Gelcionita - Presidenta do Ceinee — era, também, tutora ou coordenadora
das seguintes instituicbes de ensino que forneceram estagiarios para o Municipio:
o lesde, a Ulbra e a Vizivale. Também, “as aulas do CIE América era junto ao
CEINEE” (f1.528)

A existéncia de um desrespeito explicito ao estabelecido na
Constituigao Federal que exige a realizagao de concurso publico para a admissao
de servidores publicos (Art.37, Il). Mesmo que estivesse o Municipio diante de
situacdes urgentes e imprevisiveis, o que ndo se comprovou, ainda assim seria
necessaria a realizagdo de um procedimento piblico e igualitario para a escolha
dos estagiarios a serem contratados, o que nao ocorreu.

Essa ilegalidade estd comprovada, também, pelas diversas
sentengas judiciais proferidas pela Justica do Trabalho — Vara de Pato Branco
“nitido restou ao Juizo que o contrato de estagio foi o meio, ilicito, encontrado
pelo ente plblico para contratagdo de trabalhadora sem concurso piblico, para
que esta atuasse em atividade essencial e permanente junto a Rodoviaria
Municipal” (TRT, ago.2008)
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A existéncia de gastos de significativa monta com a contratagéo de
estagiarios e o fato dessa forma de contratag@o ter sido utilizada em substituigao
aos servidores, caracteriza a existéncia de uma forma de buriar o cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.101/2000) que
estabelece um limite maximo de 54% para os gastos com pessoal.

Essa utilizagdo indevida foi admitida pelo Executivo Municipal
guando o mesmo afirmou que “A escassez no quadro de servidores ptblicos
municipais compeliu a Administracdo a realizar a contratagdo de pessoal através
de RPA e também de alguns estagiarios para o desenvolvimento de funcgdes
permanentes no servigo piblico.” (Executivo Municipal, p.5)

A existéncia de grandes disparidades nas remuneragdes pagas pelo
Municipio pelo trabalho dos estagidrios em atividades semelhantes numa

demonstragdo inequivoca da falta de critérios para utilizagdo dos recursos
pUblicos.

A CEl informa que nao teve condigdes de verificar se 0s valores que
sairam dos cofres publicos pagos aos estagiarios através do agente de
integracdo Ceinee foram efetivamente pagos aos estagiarios. A CEl solicitou aos
agentes que trouxessem o0s comprovantes de pagamento aos estagiarios. Todas
as outras instituicdes trouxeram os comprovantes. Apenas o Ceinee se recusou a
fornecer copias dos mesmos.

O Ceinee, através da Sra. Gelcionita - Presidenta, respondeu que
“informamo-ihes que CEINEE é uma pessoa juridica de direito privado e, por isto,
goza do direito ao sigilo dos atos e fatos contdbeis, bem como de sua
documentagdo, razdo pela qual ndo estd obrigada a atender a solicitagdo
expressa naquele expediente, a ndo ser por determinacao judicial.” (f.380)

Diante do que ficou explicitado nos autos dessa CEl, através de
coleta de documentagdes e tomada de depoimentos, houve em tese cometimento
de infracdes relacionadas & Constituicdo Federal (Art.37, i), a Lei 8.666/93 (Lei
de Licitacdes), Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.101/2000),
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na Lei 6494/77 e na Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 {Lei de Improbidade
Administrativa). Por essa razio se recomenda sejam os autos da CEIl
encaminhados ao Ministério Publico ~ Comarca de Pato Branco, para que
promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores nos termos do §
3° do Art58 da Constituicio Federal, cuja normativa encontra-se
recepcionada na Lei Organica do Municipio (Art.24). Recomenda-se,
também, que cépias dos autos sejam encaminhadas ao Ministério Piblico
do Trabalho e ao Tribunal de Contas do Estado.

Sugerir & Camara Municipal para que, a partir da realizagdo desse
extenso trabalho de investigagdo e compreensdo da utilizagdo indevida do
servico dos estagiarios, proponha um projeto de lei que discipline e ordene a
utilizacdo dessa modalidade de atividade na Administracao Pablica Municipal.

Ap6s a andlise da manifestagdo do Poder Executivo Municipal sobre
o teor do Relato Preliminar, atendendo ao principio de justica que possibilita
ampla defesa, define-se esse Relatério Final. Esse documento & resultado de
extenso € amplo trabalho da Comissao Especial de Inquérito (CEl) e seu inteiro
teor sera tornado publico na Sessdo Ordinaria do dia 20 de agosto de 2008 da

Camara de Vereadores, onde o Relatdrio sera lido e apreciado pelo conjunto da
Casa de Leis Municipal.

Pato Branco, 19 de agosto de 2008.

Bl

Volmir Sabbi — PT - Relator

Cilmar F. Pastorello -Presidente Guitherme S~Silvério - PMDB

l

M urin esa - PSDB

J
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5364 ] Centro de Integ Empresa Escoia-CIEE 35,00
§365_|Centro de Inleg.Empresa EsCola-CIEE T127,7
G367 |Centro de Integ,Empresa E5cola-GIEE 177,008
9 Centro de Integg. Empresa Escoia- 7 648,81
U548 _|Centre de Integ.Empresa Escola-GIEE 350,00
9578 |Centro a6 IMeg.Empresa EScola GIEE. 00,00
9585 [Centro de Integ.Emprasa Escola-GIEE 600,00
[ Caniro de Integ Empreta Escola-Glek 450,00
9655 _[Centro de Integ.Empresa Escola-CIEE 1.800,
j ] 89651 |Centro de Integ. Empresa Escola-CIEE 2.199,00}
5 FRECRIAR 3.3.90.30.00 .00 700,00} 76.00] 8377 |RECRIAR — 70,00 770,
ST TRECRIAn 33903050 - 7035 51 14253459 1426004 8378 RIAR ' 1053 51) .
53y [TECRAR "1 3.5.00.30.001. 390,49 760,00 76.00] 8370 |RECRIAR . 350,49 4,295,495
500 IRECHIAN. — 5.3.00.30.00 T 7600 ‘ 9380 76,00 71,365,
83 IECRIAR a% —1.780,00 5538 |R‘E‘CR|AR —7.780,00)
SNLE ECRAn } 3.3.K0.58. 700 0 RIAR 700,00
1l I 535035, 55 ) 95709 _|RECHIAR 450,00
5810 (RECRAR 53,00, 50 T250,00] : ?_|RECRIAR 1.250,00
ST INECRIAR B 0. 00 0, AR 850,00,
5555 IRECIAR 3003600 760, 760,00
| 26853 JRECRIAR - 3.5.50.36. 3.504,99 17.266,99) . - 17.266,99 3 _IRECRIAR 3.004,0 17.265,99)
OMA JUNHO2006 136.268,15[ 12.186,3 148,454, 134.743,1 13.711,39 148.454,8 [ 163.142,1 148.454, 148454,

g‘\@ 7



ra o EEE Y, SR RN e R o ¥ - {ientro de‘integracao de Estudantes.
.06 WW% b ‘ ~107.246,61] 633 787 {Centro de Integracao. 4@ Estudantes
rACaD e 700, & |Centro.ae Integracan de Esidantes
i ‘de: :|Centrg deintegracho de-Estidantes:
T 1525 [Ceniro 0o Negragao 4 Leaantas
e Fa0: |Centro.de negracac de Estudontes
e 545, JCentro; de INBgracio de Esiiantas.
e 1551; |Cantro.de Integracao 4o Estudantos:
g 1510; [Centro-de I do Cetidantos
46, B0 | Gentro de.Integracko de L studantes,
y 4. Centro de;Integracac | ;
4§ enfro desintegracdo:de. Estudantes: 9.593,82
de V80 ¢Centro-de m . 2a4.3; 1278280
11432 |Centro de Integ.Empresa Escala-CIEE 7.480,00
71444 {Centro de Intag.Empresa EScola-GIEE 3%.9(_:.4
11472 [Centro de Integ.Emprasa Escola-GIEE 00,00}
11470 JCentra de Mep.EMprosa E5cola Ciee BO0 00}
T1542 [Ceniro ge Iney.Empresa Escola-GIEE 480,00,
11544 JCentro de integ.Empresa EScola-CIEE. 7500, 00
11524 |Lentro de Integ.Empresa Escola-CIEE 1.770,00
117§§|mu'omrfeg.5m fesa Escolaice 35,00
17766 ) Centro de Integ.Empresa Escola-CIEE 1768,
787 |Centro de Integ. Empresa Escola-CIEE 177.00)
11404 _|NECRIAR 3.3.00.36.00 78134 700,00 7000, 434 |REC 7.913,33 F70.00)
Y [RECRIAR aamm——ﬁrzi_ 00 861,33 714,00 11445 700,00 1216,
11475 IRECRIAR 5.3.00.36.00 350,00, - 14.054,50 1.612,00 T1473 |RECRIAR 320,00 T75,
11511 3.3,80,36. 1.7 50,00 11511 ] 1.750,00 4.450,24]
T1546 3e3.00.30.0 00} 11648 |RECRIAR —_850.0
K 3.3.80, 30, 031, 11526 4,031 24
1105, ° .3,80.36. , i 881,
152 5005000 70,00, 70,
K 3.3.50.30.00] 7.153,00] 11793 JRECRIAR T.155,00
7 j : SM% ~— T80 11 R 453,00,
11703 3.3.90.30.1 : 114,00, 18.351,89) 18,351,899 85 CRIAR 114,00)] 18.351,8!
SOMA JULHO/Z006 T 952531000 13.549,8 7146.180,8. AT IREEEE R | I~ TE0.210.89 146,150 745,180,




R——

AGOSTOIZOOG i
[ T12770: | .de B RN {Centro de Integracho de Estudantes : .
e 110:347,36F :Jentro deintegracio:de.
3 ,528,36]. 2185 |Centro de.Integracac de £
de’ 3311:[Centro.da Ind j
; de 3507 |Centro do Intagrach
e L0
; & s da.TategracBor
e de: Een pdelnt ACAO
B [ e,
P [0 06, 1n! 18
g0 i GenTode 00
de:
7L Y de ]
TASSTS: {Cento: de o ;
= aniro de lnteuprew scola-CIEE £.843,32
Centro de Inleg Empresa Escola-CIEE 350,00
Cento de fteg.Empresa Escola-GIEE "G00, 00)
Ceniro de Inieg. Empresa Escoa-GIEE 600,00}
@ntro de nteg.Empresa ESCOIamGIEE 450,00
Centro de Integ.EMmpresa EScola-GIEE 1.500,00)
Conire go Integ.Empresa Escolar-CIEE 1.911,67)
Centro de Imeg EMmpresa Escola-GIEE 202,0
w5 B
B %
3 B i




'SETEMBROIZIJOG
- [Centro.de | de .36. Ceniro.de integracao de Estudantes:
%{0 X ento wuda 30000, Centro'de Infeg) rago. o Estudantes:
= 1o030 ;| Centro de o dée 3.3 : Centro‘ce._m_tegra 6. de’Estudante:
8002 . [Cenbo 0e Je. EEZ 5222 | Centrorde Inlegragio de Esludantes
a8’ ] 2.3, 5028 |C entro de Integracao de Estudante
antro de. achode =% 15223 | Centro de:Int; 0.0 Estudante
entro.ds e X 5221 jeentro.de &
Contro.de e X Lot:4Centro de
’ ‘da e’ ;] 7:$Centroigi:int
[X ‘de; 4 [Centro.delnte,
@ -inl o 4830 [Ceniro de:
‘de ‘doEesl 3 ;] Centro:de It CHO, 130.787,04]
- 4838 |Centro de Integ. Empresa ESCola-GIEE,
145950 fCeniro de Inleg.Empress Escoia-GIEE
14877 {Centro de IntEE'E Tesa Escola- GIEE
14584 [Gentro de Inleg. Erg&esa Escola-C|
156046 [Centro de ntegfmpresa Escola-CIEE
15050 |Centro ge Integ.Empresa EscolaGIEE
18027 JGentro de nte .Empresa Escala-GIEE
75217 JCenue g€ Integ.Empresa £scola-GIEE
15218 mreg'?ﬁgresa Escola-GIEE
15218 JCentro de integ Empresa Escota-CIEE \
WLEEEEDIR 3.3.80.06,00 783500, 15.045.88 _ 1.504.50 74940 JREGRIAR Y
8T |RECRIAR 3.3.50. 700,00 760,00 76,00] [RECRIAR. 00|
278 IREGRIAR 33! 450,00 700,001 70,00 Ot 11.623,
o0 RECRIAR .3.90.38, 250,00 1.250,00] 770,
ST LIS 3.3.90,30.00 350, 350,00)
Ihe [RECRIAR 3.00.35 0,00 1mmz_'ﬁ'éﬁﬁmn 00,
5020 INECIIARN 380, .480,8 T 4.480,6
Sl G 3.3.80, 760,00 [REGRIAR 760,00
7%5% JREGRIAR 3.8.00. 70,00 15224 AR 70,00
L Rl 3 7. 050,50 15225 1,058,
2258 | RECHIAR 3.3, 76,00 15226 RE 76,00
5349 IRECRIAR 3.3 . ,00)] 18.176,3 j 18,176,33 CRIAR 466, 18.176,3
o) L 82 R | I 53 7!33!‘ EEREENL O m LEETERL o0, ~1 7 5 5
* RECRIAR - Empsnhe 1 mitidosm 02/10 mas compde processo do més de setembro.




"‘GUTUBRO/2006
[ 16554 [Centro.de.
de

o’

eniro de
sentro.de:
SOItroi

e

1551237 54 [Centro de Mntogrago 0o Estudanios
B20,0 JCentre de Integracac de Estudantes

-{Ceniro de Infegracks te Estudantes:

: [Centro.deInte 0 de Estudantes:

24 {Centro:de Integracao de Esiudantes
7 JCentro de-ntegracho de Estidantos:

Ceniro.doiniegracho de Estumante

Joenlio de Integragho de Estudante.

entro. de-lntegracio da; antes:

antrodeintegracio:de cstudantes:;
antro:de:[n| o6 Estudantesy
Gentro’de Integracdo dad ante!

antro;de: [ntegr , daistudantes:

00,00} 80, ,00 A
.00 14,301,529 AR 350,00 56931
TET.T 700,00 R 75%1. aI ::jm.%
350, SECRIAR X 10018,
7 Ba0,00] 580,001
70.00) 70
596,50, [RECRIAR é‘ﬁ'%
78 [REGRIAR 6.760,0
5,163,139 RECRIAR 5.163.1
760,00, [RECRIAR 760,00,
530,00 6541 |RECRIAR 530,00,
700l [FECRIAR Y 17 317 3
TSET5, Ty 3 T, x :

* RECRIAR - a soma

valores relaclonados nas relagdes de sstagldrios sie malores que o valor pago e o empenhado em R$ 116,67,




‘NOVEMBRO/2006
i 41 Jlentro.de

0 d&-

1764/ | Cenitro de Infegra

0 do Estugantes. .
0. 0o Cstdantes.

17837, |Centio g Integracz

0 de Estudantes-

ee|oisial®

ol il K

17835 1CenTo dg IMegacs
17833 gentmadeiﬁ

176: ;Eentro.ﬁs-

;[ eniro de;

o We.Estudante

10 de Estudante:

santro’de:Integra
entro. da ilegrac

" 258, 0,00 .00] 1 6.258,3 70,0
T 700,00 760,00 7 7600 17570 |RECRIAR 700,00 36,00
3,890,306 350,00 12.908,42] -7 1.554.50 7651 |RECIIAR 350,0 ~791,10)
3. 50,08, B12. ] 7::‘_" 666 IREC " 612,00 ’
30050, 250,001 7 55 [FECHIA — 350,
3.50.39. 70, 4 76838 JRECRIAR 70.00]
34005000 S 7640 786,50
” ‘.Kﬁﬁ_—ﬁo.@o i 7 AR ~760,00
.3.00,38, 5.235,10) 7 13872 AR B233,10
33,9030, 7 7641 |REGRIAR 00
m% _?Em’ 65,5 ﬂ&?‘EEERTAR— 78, 15,563,
1 BE80T, y!é!?ﬂ* (KB " 1 ROT, ; X

* CEINEE - Os valores pagos e a relaglo de estagio estio R$ 7.163,91 a malor fjue o valor empenhado no parfodo para a

Empenhado
Relagic
Pago
Diferenga

ampresa

38.384,68

117.548,5

117.548,59
79.163,91




"§Cenirs de inlegracas de Estugartes.
- B 7. {Gentro'de:integracao de Estudantes
JCentra de.ntegracho de Estud 5.0.90.36,001. 150,001 ; "JCentro.de Integracao. de Estugantos:
~[Centro delniegracho e Sefud 3.3.50:30. 5,00 ‘ 5061 ]Caniro go INtegracho de Eshganies
- {antro:de. o] : KR : . jCentro de Integracio:de Estudantes
: g8 (3:3.80,38. EEH entro deiintagracho de: Estudantes:

.8 3,380, 38, 1124 .Centm'cE]nl TAGHD
3 f i Centro.de.n . de.

LR RN R Centrode ntegracdo

0 08! 38039 LO0): . ! Lefitro: de: Integracio’
[ antro.ds: =

entro.de. ra

80, I 7000 0] : A 350,001 4,660,
33503000 X 1177534 T.223,50] 1200854 1 < : _4s000 9.273,50
- [5.5.00.30 B12,00] FE0,00) 00 7 CRIAR 612.00] 536,00}
: .3.00, 504 == =761.50 19129 AR " 761,50
i 3.3.50.304 000, 1338 50 19 "TO.00
; 5.3.00.30, 7.030,004 - 15 CRIAR - 7000,
55,0038, 3133, —T65.00]_18 4’.1‘@%
o 3.3.50.30.004 362,00 130 462,
. B 0. 5.0 To0, CRIAR ;
= 3.3.60.30.00] 76.00 14.769,84 14,604,849 191 RIAR 75,00 14,769
EMBRO/Z008 - 154.448,57] 50.904,3 194 440.756,8 11.419,99 9.273,6 116,316,431 106.323,6 106.323,8
%}A

* RECRIAR - o valor do empenho e do pagamento estliio R$ 165,00 a mais que na relaglio de estiglo

Empenho 14.768,84
Estagidrios 14.604,

Pagamentos 14.769,84
Diferengas 165,00

JIOTACARD B 2005 Y TaTEATLA0 ZOU0,2 1orBaTnod 1ol Tam0  165.060,1  1.5c0.085,00)

*TOTAL EMPENHADO EM 2006 1.722.708,72
*RELAGOES DE ESTAGIARIO ENCAMINHADAS 1.529.088,38
*COMPROVANTES DE PAGAMENTOS ENCAMIN. 1.871.578,72
*FALTAM EMPENHOS no vaior de 47.535,20
*FALTAM RELAGOES DE ESTAGIARIO no valor de -106.378,64

*FALTAM PAGAMENTOS DE ESTAG

<37

no valor de 51.128,00




DOS EMPENHOSIPREFEITURA DADOS DOC.ANEXOS BALANCETES
ne CREDOR BOT. VALOR ~ CREDOR Stag DEPOSIT. SORA
EMP. ORCAMEN, pFisica P.Juridica CIESTAGIA, CITAXA EMP.

! o —
CR 3.805.00 760,00 6000 B3 00
7143 CRIAR 3,90.39.00 76,00, - 7600
1141 _JRECRIAR .3.90.35.00 457,00 ERNESICE] 128,50 10.050.04]
CRIAR 50.38,.00 231658 — 700.00 7000 4.173.66
303000 846,50 1.078.37 25,00
Cl G0.38,00 q50.00
00.35.00 560,00
AR .3.96,30.00 400,
CRIAR .3.60.38.00 360,00
CHIA 5.50,56.00 1213,
5134
X rasa £8c018-ClE
. 38 rags. cscolas
1 ¥ rasa; Escolas
i res8. 3
: : 13 ao]]
B resa-E§cota-Cl
B ] nesa-Escdla-ClEE:
ar.d ft [Th resg: -G
x K : B8 a-
R B | FBS8. SC018-L)
: = o m—;‘




DOS EMPENHOS/IPREFEITURA DADQS DOC.ANEXOS BALANCETES
e CREDOR DOoT. Y VALO L TONK T TREDOR. STaganc DEPOSIT. SOMA
EMP. ORGAMEN. P.Fisica Puridica CIESTAGIA, CITAXA J_ EMP, I T
LN
‘FEVEREIRO/2007
ECRIAS 3.90,39.00 l 428,00 2727 {RECRIAR 425,00
2: ECRIAR .3.90.36.00 4.373.43 2574 |RECRIAR 4.373,33
2 ECRIAR .3.80.36.00 430, . 2576 JRECRIAR 430,66
2 .3.80.39. 76,00 2728 IRECRIAR 76,
25681 CRIAR 3.80.36.00 1.212,00] 2561 |RECRIAR 1.212,00
Al .3.80.36.00 5.360.00f 2485 JRECRIAR - 5.360,00
B 3.90,36.00 450, 2805 [RECR! 450.00
2 ORI 3.50.36.00 500,00 700,00 70,00 2603 IRECRIAR 500,00 508,66]
R 3.50,56.00 60,00 11.641,99 T.193,60] 2585 |RECRIAR 300.00 B.603,15
3 2R T3 0,8.00 e . 430EE 76.00 2570_IRECRIAR o 350233
3 CRIAR .90.39.00 7,00, 272 RECR!
= 14,1121
H {ct] A-EACO!
; I reER
Ameg. y 58 &3
| 1 rass C
i ;i 5 mpresa: R-C
i £ 38 -
& B .Empresa-Escola-Cl
# O =Em) 138 90l
\ X L ! X 20 X , )
* Se abservade no total fechs, no entanto &% vaterss smpanhados a titulo de estigle apresentam valor # menor que os valores relacionados nos d 4= watagio em RS 350,00
assin como os valores smpanhados a tituto de taxas estio a maior nos smpenhos que os lang nos d de estigio,




DOS EMPENHOS/PREFEITURA DADOS DOC.ANEXOS BALANCETES
w CREDOR DoT. Iy 135 2= o] ~Estgene 1  DEFOSIT. soMA
EMP, ORGAMEN. PFisica P Juridica C/ESTAGIA. CITAXA EMP, _l
"MARGO!I2607
3559 Al 764,50 S_JRECRIAR 754,50,
ryill CRIAR 4718 |RECRIAR 400,00
4728 |RECRIA 3728_{RECRIAR 536,68
s EC 4731 _JREGRIAR 500,00
T CRIAR 4733_|RECRIAR 664,99
'y & 4708 JRECRIAR 50,00
4680 |RECRIAR 433,
269 ,3.80,38 ©6.222,00 4601 IRECRIAR 6.222,00
4704 T ,3.90.36,00 4.365,87 4704 |RECRIAR 4,385 87
s 3.60.38,00 517,60 B IRECRIAR 517
[“3&T7 R .3,80.36.00 11.280,07) S 4579 |RECRIAR 11.262,07 —4.503,37
| 436" CRIAR 3.90.30. 1,355.00 13.059,57 1.282,00, 4667 IRECRIAR T.465,00 1272007
R .3,00.30 70,00 11.695.40 1,465,060 4870 IRECRIAR 70,0 ﬁﬁ"oﬁ
2] 3,00.36. 700,00 00,00 70,00 RECRIAR 700,00, 336525
] 3,030, aoss‘z'@] 303,28 350,00 4865 IRECRIAR sh.ma,z'it 9.571,48)
R . 3.50.39, - 486E__|RECRIAR 31.653,20]
3 roaa | 3. a0 0 0 : §55.00] = Tprass EBcola” C
- 30,00 310,00 0
I
1 AT
; ] o
: o
! 17N L0
i Ll [
X

yian R

i dos nos d de astiglo am RE 450,00

¢ Se obssrvado no total fache, no entdTto os valores empenhados a titulo de estégic lpronmam valor & manor que os valam
de

assim como os valores empanhados a tituto de taxas sstio 4 malor rios empenhos que o [angados nos di
* Neste més os smpenhos vinham sendo apressntacios com a raziio soclal de Centro de Integraclio de Estudantes CNPJ n° 03,233.240/0001-24 com relzglio de estigio para o CEINEE passam

& 8 presantar razkio Centro de integragho de Estiglos - P/E CNPJ n° 07.136.851/0001-28 com relaglic de estaglirios para o CEINEE




DOS EMPENHOSIPREFEITURA DADOS DOC,ANEXOS BALANCETES
No CREDOR Do, SCWA il = CREDOR Ecagiane |  DEPOSIT. SOMA
EMP. ORGAMEN. P.Flsica P.Juridlca CIESTAGIA. CITAXA EMP, ]
"ABRIL2Z00T
&) ECRIA 380,304 14,00 598 {RECRIA
B ECRIA 5.90.36 5.782,50 5.702.00 514,00 52 |RECRIAR 529650
81 ECRIAR .3.50.38. 05,33 860,00 0,00 77 |RECRIAR 880,00
1 R 35.00 00 3. 100,00 0,00 25 {RECRIAR 3A410,00)
&1 CRIAR 3.90.36.00 350,00 7.846,81 47,00 56 |RECRIAR 660581
G TAR 3.00.96.00 350,00 75.802,62 1.726.50 7 |RECRIAR T.025,12
: .90.35.00 847,00 5900 {RECRIAI 500,00
1 ,3.80-36.00 T112.00 = 138 _|RECRIAR —
B0e0 IA) 3.50.38.00 543548 060_|RECRIAR
5 C .3.9030.00 20,00 5807 {RECRIAR
3 CRIAR 3.90.95.00 BO0,00 6453 _|RECRIAR
5 35038, 30367 - 6120 JREGRIAR
CRIAR .3,60.30), . T.720.50 5309 JRECRIAR
3.00.58.00_ 560,00 6127 _|RECRIAR
T 2] 3.100,00 5451 JRECRIAR
31000 5501 CRIAR 3E.505,43]
o 1 124 [Ceniro.ge Mg Empresa Escola-CIEE
¢ A 1 53 ol njeq.Empréasg: -
Gantro'da fnteg. Empress. 18-
ANtho o integ. T&3a E5C0I8-
A Bniro:de;intag. [2LT 3 -
! nteg.Ethprasa 3
a integ.Empresa Eecola
. LEmpresa: -
Y i nitro da-ineg. Srasa’ -
" " .Empresa: a-GIEE:
: rass Escolf CIE
5 88 ESCOla-CIE

35 E8C01a-Cl




DOS EMPENHOS/PREFEITURA DADOS DOG,ANEXOS BALANCETES
N¢ CREDOR DOT. TOMA, e THELOR. Bstaghne ]  DEPOSIT. SOMA
EMP. ORCAMEN. P.Fisica P.Juridica CIESTAGIA, CITAXA EMP,
poo— L
"MAIDIZ007
B0 CRIA 50,9600 TBBZ349 RECRIAR 1882320
12 CRIA 038,00 178380 RECRIAR 1.783 50
502 CRIA 3.80.55.00 500,00 T~ ECRIAR 500,00
131 C . 3.90.58.00 800,00 BC0.00 ER RECRIAR 00,00 580,00
7 C 3.50.39,00 1 86,00 108,33 G786, RECRIAR 80,00 £584.53
3.60,36.00 4.95334| 500,00 350, RECRIAR 4.553,34 350000
B .3,90.36.! 133,32 19.323,48 1.783,50 RECRIAR 133,32 350,00/
[T z 3, 50.36,00 350,00] 218,95 545,00 RECRIAR 350,00 20,606,559
2 ; 60,30, 535,00 RECRIAR 835,00, a0
5 R 350,95 00 B 031,70 RECRIAR 031,70 5.053.30
533 3.90,38,00 350,60] RECRIAR 350,00
i 3.50.58,00 200,00 CRIAR 400,00)
. 3.80.96,00 5.108,53 RECRIAR 6. 108,33
.3.60.59,00 57600 CRIAR 576 60
3.50.38.00 3.500,00 ECRIAR 3.500,00
350,60} RECRIAR 350,60 AITE68
7] 730,00 iro-de Jieg. Empress Escoia-CIEE. 750.00 (X
rasa.: y enire: o {rted. fe3a Esco! [z A A
8 Cantro.de-jhteq:| resa-£scolg-Cl
B LAY LEMpresa:
r b 2 -de'inta: rasd: & ESOIk-|
i fro g inleg:Empresa:
ro:da it resg E8cola- 4
| Centro: nteg. W3A; EECOIR B85,
Eaco) Eaniro.de mten. “E3cola-CIE 80
i ; Tl %3 Escol 200
EsCole: decdnted:Emprase; Escola:CH ;28
Ea B0irG OB IriSg EMDTasH: B Aaks
i 08 L.E ] S ECOIa- 183 ki
: il COHEC FoC] o 3

* Diferenga de R$ 853,87 no CiRE, valer em,

penhacio malor que
sio Nacional de E

2 ralaglio de estaglirios
P(E, valer

» doc.ce pagamantos
do » doc,

* Difersnga de R$9,10 no de Integ

Laiai )

& menor qua relagio de estaglarios.

15%.070,81

158,218,
853,87

M




il

DOS EMPENHOSPREFEITURA DADOS DOC.ANEXOS BALANCETES
Ne CREDOR pOT. r3 T CHEDOR Estaglane DEPOSIT. SOMA
EMP, ORGAMEN, P.Fisica P, Jutldica GIESTAGIA, CITAXA EMP. I
“JUNHOI2007
A : H50.36.00 EzBeaz [T £20.00 9549 (RECRIAR [(FEFH 691232
7 7 35.00.36.00 | 16.118,31 T6.118:51] 1.778,80 58622 |RECRIAR 76.118,51 17.896.,81
RECRIAR 3.3,50.38.00 776,50 2.083,30 310,00 5982 |RECRIAR 778,50 2.083,30
] 3.00.36.00 5.508.33 5457 |RECRIAR Y3 E 310,00
Rl 3.90.39.00 907,00 9969 [REGRIAR 967,60 B.757.33
TAR 3.90.38,00 3.162.00 9534 [RECRIA| T.162,00
CRIAR 3.00.3.00, 3000 5553 JRECRIA
CRIAR 3.80.30,00 A 29,00 9584 |RECHIA
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de R$ 3.2784,67, RS 1.355,00, R$ 14.544,20 ¢ R$ 78,158,66.
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DOS EMPENHOS/PREFEITURA DADOS DOC.ANEXOS BALANCETES
N CREDOR DOT. A N° stagiario DEPOSIT, SOMA
EMP, ORGAMEN. P.Fistca P.luridice CIESTAGIA, CITAXA EMP,
. 342, . X f A

* G{EE - Nlo tra.-ae AneXo 08 VAl pagos das relagdes de astiglo nos valores da R 18.588,13 o RS 1.014,15

*TOTAL EMPENHADO EM 2007 1.622.034,73

*RELAGOES DE ESTAGIARIO ENCAMINHADAS 1.611.675,08

*COMPROVANTES DE PAGAMENTOS ENCAMIN. 1.600.778,34

*FALTAM EMPENHOS no valor de 1,930,00

*FALTAM RELAGOES DE E8TAGIARIO ne valorde 10.350,67

*FALTAM PAGAMENTOS DE ESTAGIARIO no valor de 24.256,19
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

’ Estado do Parana

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PATO BRANCO — ESTADO DO PARANA

Tesn 070004

Ref. Oficio n® 28372008 ..
CEI - Estagiarios -

S
. £

O MUNICiPIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica é%e
direito pUblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, com setle
na Rua Caramuru, 271, Pato Branco, Estado do Parana, neste ato represent
pelo Prefeito Municipal, Sr. ROBERTO SALVADOR VIGANO, brasileiro, casa
agropecuarista, portador da CI/RG n° 746.995 SSP/PR, residente e domicili
nesta cidade e comarca de Pato Branco, Parana, através de seus procuradores o
final subscritos (instrumento de mandato incluso -~ do¢. 01), com endereco
profissional na Rua Caramuru, 271, Pato Branco, Parand, vem respeitosamente
perante Vossa Exceléncia, manifestar-se acerca do relatorio prefiminar da
Comissao Especial de Inquérito instituida através da Portaria n°® 20, de 23 de
outubro de 2007, para apurar supostas infracdes administrativas no ambito do
Poder Executivo Municipal, referente a contratagdes irregulares de servidores,
utilizando o expediente do contrato de estagio, o que faz nos termos seguintes.

r

De jnicio, é de esclarecer que_a realidade dos fatos néo é

aquela espelhada no relatorlo preliminar da CEI, cuja observacio dos fatos ocorreu

unicamente sob o prisma da legislacio protetiva ao empregado, deixando de

observar, contudo, o interesse plblico consistente na continuidade do servigo
publico.

¥4 OREMT 019 30 TN RO
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estade do Parana

- DA FORMA DE CONTRATACAO DOS AGENTES DE INTEGRACAQ

Com efeito, ¢ Municipio ndo realizou certame licitatério
para a contratacdo dos agentes de integragdo, porém existia um convénio com

todos os agentes de integragdo estabelecidos em Pato Branco, evitando gualquer
direciohamento.

- Mesmo assim, essa omissdo ja foi devidamente sanada e
atualmente a contratagdo é feita diretamente pelo Municipio, com a interveniéncia
obrigatoria da instituigao de ensino,

Isso porque € mera faculdade a contratacdo de agentes
de integragdo, sendo que o Termo de Compromisso é plenamente valido com a
presenca da unidade concedente e da instituicdo de ensino, conforme preceitua o
artigo 79, alinea “¢”, do Decreto 87.497/82, in verbis:

"Arl. 7°. A instituicGo de ensino poderd recorrer aos servicos de
agentes de integracdo publico ou privado, enfre o sistema de
ensino e os sefores de produgdo, servigcos, comunidade e govermno,
rnediante condicdes acordadas em insfrumento juridico adequado.

Pardgrafo Unico: Os agentes de Integracdo mencionados neste
arfigo atuardo com finalidade de:

{...)
c) prestar servigos administrativos de cadastramentos de estudantes,
campos e oportunidades de estdgio curriculares, bem como a
execugdo do pagamento de bolsas, e outros solicitados pela
institvicdo de ensino;”

{demais incisos, "omissis"|

\Adémﬁg@ para a validade do termo de compromisso de
estagio, mister se faz a presenga tdo-somente de trés sujeitos, quais sejam, o

estudante, a unidade concedente e a instituicio de ensing, como
interveniente obrigatoria.

WY
¥ P g
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Estade do Parana

Nessa esteira, € clara a redacdo do artigo 39, da Lei n©
6.494/77, que reza: :

"Art. 3° A redlizagcdio do estdgic darse-G mediante termo de
compromisso celebrado entre ¢ estudante e a parte concedente,
com a interveniéncia obrigatdria da Instituigdo de ensino.” (g. n)

Considerando, ainda, que todo o trabalho de controle de
freqiiéncia € efetuado pelo Municipio, o repasse dos valores aos agentes de
integracdo para posterior dep6sito na conta bancaria é medida que s6 faz onerar

os cofres plblicos e procrastinar o depdsito dos valores nas contas bancarias dos
estagiarios.

In casu, vislumbra-se nada mais do que a aplicagdo do
principio constitucional da economicidade, pela qual o agente plblico deve buscar

o melhor resultado estratégico possivel com uma determinada alocagdo de
recursos financeiros.

Quanto ao tema, REGIS FERNANDES DE OLIVEIRA aduz
que “economicidade diz respeito a se saber se foi oblida a melhor proposia
para a efetlvacdo da despesa piblica, isfo é, se o caminho perseguido foi
o melhor e mais amplo, para chegar-se & despesa e se ela fez-se com
modicidade, deniro da equagdo cusfo-beneficio”.!

A Fundagdo Getlllio Vargas ndo destoa deste
entendimento, ao asseverar que "economicidade tem a ver com avaliagdo
das decisGes pUblicas, sob o prisma da andlise de seus cusfos e beneficios
para o sociedade, ou comunidade a qgue se refere,’’?

! OLIVEIRA, Régis Fernandes de HORVATH, Estevao; e TAMBASCO, Teresa Cristina Castrucci.
Manual de Direito Financeiro, Sao Paulo, Editora Revista dos Tribunais, 1980, p. 94.

2 Fundag&o opina sobre conceitos de economicidade e operacionalidade, revista do TCE/MT, n° 10,
ago/1989, pp. 49/58. /v\

3
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Prefeutura Municipal de Pato Branco

Estado do Parana

Ademais disso, a medida vai ao encontro, também, de
principios como o da eficiéncia administrativa e razoabilidade.

Além de tratar-se de mera faculdade, de modo que os
agentes de integragdo podem ou ndo fazer parte da relacdo de estagio, é
necessario esclarecer que é faculdade posta a disposicdo da instituicdo de ensino e
nao da unidade concedente.

Assim, a contratagdo é feita diretamente pelo Municipio,
que ndo onera o erario com o repasse de valores aos agentes de integracdo.

Mediante convénio (que ndo detém qualquer conotagéo
financeira), a Agéncia do Trabalhador seleciona os estagidrios para ¢ Municipio,
que realiza a contratagdo de forma direta.

Il - DA CONIRATACAQ DE ESTAGIARIOS e REMUNERACAQ ATRAVES DE RPA

Inicialmente, é de se informar que houve o desligamento

de todos os estagidrios que prestavam setvigos permanentes no Municipio de Pato
Branco.

Mesmo porque © Municipio efetuou a contratagdo dos
aprovados no Gltimo concurso publico, inclusive e especialmente nas areas da
satde e educacdo.,

Logo, ndo existem mais estagidrios desempenhando a
funcdo de professor regente de classe, tampouco estagiarios- desempenhando a
funcao de zeladora.

M\
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parand

Atualmente, todas as relagbes de estagio existentes no
ambito da Administragdo Publica Municipal obedecem aos ditames da Lei 6.494/77
e do Decreto 87.497/82, de modo que o contrato de estagio tem cunho
eminentemente pedagdgico e educacional, concedendo ao estagidrio a formag&o
profissional e a efetiva complementagdo do ensino e aprendizado em consonéncia
com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Do mesmo modo, desde a homologacio do concurso
publico 01/2007 o Municipio dispensou o pessoal remunerado através de RPA,
- fazendo valer o principio do concurso publico.

[l - DA REALIDADE DOS FATOS

- ' Desde o ano de 2005, o Municfpio de Pato Branco ndo
mediu esforcos para dar cumprimento a regra prevista no artigo 37, 11, da

Constituigdo Federal, com a finalidade precipua de admitir servidores publicos
através do respectivo concurso.

Ocorre, porém, que dois concursos piblicos e um teste
seletivo realizados em 2005 e 2006 foram anulados pela prépria Administragdo,
dada a existéncia de vicios na elaboracdo das provas, reproduzidas através da rede
— mundial de computadores e ja aplicadas em outros municipios.

A escassez no quadro de servidores publicos municipais
compeliu & Administracdo a realizar a contratagdo de pessoal através de RPA e

também de alguns estagiarios para o desenvolvimento de fungdes permanentes no
servico publico.

Justificam-se as mencionadas contratagbes no principio

da continuidade do servigo ptblico, conforme interessante abordagem do Professor
CELSO RIBEIRO BASTOS:

N Aoy
3 o4
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- "O servico publico deve ser prestado de maneira continua, o que
significa dizer que ndo é passivel de inferrupgdo. Isto ocomrre pela
prépria imporidncia de que o servico puiblico se reveste, o que
implica ser colocado & disposicGo do usudrio com qualidade e
- regularidade, assim como com eficiéncia e oporfunidade™

{...)

“Essa continvidade afigura-se em alguns casos de maneira absoiuta,

quer dizer, sem qualquer abrandamenfo, como ocorre com servigos

B que atendem necessidades permanentes, como é o caso de

— fornecimento de dgua, gds, elefricidade. Diante, pois, da recusa de

um servigo publico, ou do seu fornecimento, ou mesmo da

cessacdo indevida deste, pode o usudrio ulilizar-se das agdes

_ judiciais cabiveis, até as de rito mais célere, como o mandado de
i seguranca e o propria agdo cominatéria”?

- A contratacdo através de RPA, por sua vez, ocorreu nos

moldes do que preceitua o inciso IX, do artigo 37, da Constituicio Federal,
conforme segue.,

“Art, 37. (...)

IX - o lel estabelecerdé os casos de confrafagdo por tempo

delerminado para alender a necessidade tempordria de
excepcional inferesse piblico;"

E de se esclarecer que o proprioc Supremo Tribunal

Federal, em recente julgamento de caso similar, através do Ministro Eros Grau,

entendeu que a norma prevista no inciso IX, da Constituicdo Federal, autoriza a

aludida contratagdo inclusive para atender atividades de carater regular e
- permanente, conforme asseverou, )

"ndo separa de um lado afividades em cardter evenfual,
tempordrio ou excepcional e de oufro fado afividades de cardter
regular e permanente. Nao autoriza exclusivamente a confratacao

® BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito administrativo, 2. ed. ~ S&o Paulo : Saraiva, 1996, p.

185. /{/\'\
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entende que:

abordagem:

por tempo determinado de pessoal que desempenha afividades
de cardter eventual, tempordrio ou eventual. Amplamente autoriza
contratagdes para atender a necessidade fempordria de
excepcional inferesse piblico, em uma e ovira hipétese"4

Concernente & essa forma de contratacdo, MAGALHAES

"Sitvagoes urgenles e Imprevisivels podem demandar a
confratagdo de pessoal por tempo determinado para exercer
também  afividades de necessidade permanente da
Administracdo, desde que o vinculo seja fransifério e ndo
ulfrapasse a sifuacGo de excepcional inferesse piblico.

{...) o que torna a sifuacdo excepcional é a impossibilidade fafica
de o desempenho das atividades ser precedido da realizagdo de
concurso publico. Nestes casos, o alendimento aos requisifos
formals exigidos pelo Constifuinte (criagdo de cargos por melo de
lel, realizacio de concurso pUblico) poderia acarretar o
perecimento de direitos e Inleresses colefivos.” ¥

Nessa esteira, PETRONIO. BRAZ faz interessante

"Para o afendimento de necessidade fempordrio de excepcional
interesse poblico, o inciso IX, do mesmo arf. 37, da Constitvigdo,
admite expressamente, como for estabelecido em lei
regulameniadora, a confratag@o de servidor, para a prestagdo
de servigos eventudis, por prazo deferminado,

A necessidade de confrafagdo de servidores nGo concursados,
por tempo delerminado, justifica-se em  presenca
obrigatoriedade da manutengdo dos servigos publicos.”

¢ http://iwww.stf.gov.br/noticias/imprensa/ultimas/ler.asp?CODIGO=103102&tip=UN.,
> MAGALHAES. Gustavo Alexandre. Contratagio Tempordria por excepcional interesse piblico:

Aspectos Polémicos. S#o Paulo: LTr, 2008, p. 163/164.

(Carmara Myn, P, Branco
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No mesmo sentido, MAGALHAES aduz que:

A confratagGo de servidores piblicos tempordrios, por oviro lado,
objeliva o flexibillizagdo das exigéncias estabelecidas pelo
ordenamento juridico para admissdo de pessoal @ fun¢do publica. E
que, diante de situagdes excepclonals, ndo seria razodvel exigir do
administrador que enviasse ao Legisiativo projeto de lei criando cargos
ou empregos piblicos, realizando em seguida concurso piblico de
provas ou de provas e tifulos, para depois proceder a confratacéo de
servidores. Dessa forma, desde que configurada situagdo de
excepcional inferesse pgblico, pode a Administragdo admilir
frabalhadores para exercerem atividades ligadas & fungdo péblica,
independentemenfe da existéncia de cargos ou empregos com
afribvicdes prefixadas e, em alguns casos, sem necessidade de

realizacdo de qualquer processo selefive que avalie a capacidade do
confratado.” ¢

As contratagdes ocorreram nos moldes do que preceitua
a Lei Municipal n® 1751/1998, n&o havendo macula alguma.

A Administracdo Publica é responsavel pela prestagdo de
servicos essenciais e inadidveis, cuja realizacdo ndo pode ficar a mercé ou
condicionada a homologacdo de concurso publico.

A homologagao do concurso serviu para regularizar a
mao-de-obra munlc:lpal na medida em que admitiu servidores publicos, mas o
ente pablico ndo pode ser condenado por privilegiar a prestaco de servicos 3
populacdo.

Ora, considerando que os concursos restaram frustrados,
o Administrador Plblico ndo poderia ficar de bragos cruzados esperando a
homologagdo de um novo concurso, mesme porque isso geraria sérios prejuizos a

populacdo diretamente interessada, com a paralisagdo - indevida e prejudicial —
dos servigos plblicos.

¢ MAGALHAES. Gustavo Alexandre. Contratacio Temporiria por excepcional interesse pdblico:

Aspectos Polémicos. Sfo Paulo: LTr, 2005, p. 163.
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- Mesmo assim, finalmente o Municipio conseguiu nomear
- os aprovados no ultimo concurso plblico, rescindindo todas as outras formas de
contratagdes,

v-DQO UERIMENTO FINA

Diante do exposto, restando demonstrada que as
o contratagdes veiculadas decorrem da necessidade de dar cumprimento ao principio
' da continuidade dos servigos piiblicos, bem como pelos demais motivos acima
elencados, requer-se seja recebida a presente manifestagdo, em todos os seus

termos, passando a fazer parte do relatdrio da CEIL

Termos em que, pede juntada.

Pato Branco, 23 de julho de 2
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PROCURACAO

OUTORGANTE: MUNIC{PIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica de
direito publico, com sede na rua Caramuru, 271, inscrito no CNPJ sob o
n°® 76.995.448/0001-54, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, ROBERTO SALVADOR VIGANO, portador do RG sob o n°
746.995 SSP/PR, brasileiro, casado, agropecuarista, residente e
domiciliado nesta cidade.

-
-

OUTORGADOS: BARBARA DAYANA BRASIL, brasileira, divorciada,
advogada, irscrita na OAB/PR sob o n°® 39.083, CPF/MF n° 007.435.089-
71; LUCAS SCHENATO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/PR sob o n° 40.657, CPF/MF n° 035.952.229-70; ANDRE
AGOSTINHO HAMERA, Dbrasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PR
sob o n°. 45537, CPF/MF n° 546.190.689-34 estes, residentes e
domiciliados nesta cidade. de Pate Branco, Estado do Parana e ANGELA
ERBES, brasileira, solteira, procuradora municipal, inscrita na OAB/PR
47.116, CPF/MF n° 037.377.179-74, residente e dormc111ada em Sao
Lourenco do Oeste - SC.

PODERES: a quem confere amplos e gerais poderes para o foro em geral,
podendo ditos procuradores, usar os poderes da clausula “ad judicia®,
bem como os poderes especiais de: acordar, desistir transigir, firmar
acordos e compromissos, receher e dar quitagcho, representa-lo em
quaisquer repartigbes publicas, federais, estaduais, autarquicas, nelas
requerendo, praticando e assinando tfude o que for necessario para o fiel
cumprimento do presente instrumento, podendo inclusive normear
prepostos, substabelecer com ou sem reserva de poderes.
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