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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO
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- ESTATUTT DT TUNCI oA o ruBrTCo- DU TN ELPIO0

MNe SRR

ATDO IUIZ GERIANO BERGER, PREPFEITO IUNICIPAL DT AGUDLO,

FAGO SABER, em cusprimento ao dlqposto no artiso 50, Ine. 11, dn Lei
Origgnica do lunie{pio, que a Zdmara !unieipel decrLtou e eu promulgo
e ganclonc a seguinte Lei : :

DISPOSIGOES PRELIIINARES

Art. 12 - Bste Estatuto regula o provimento e a vacaneia dos
cargos publicos, es direitos e as vantagens, os deveres ¢ es respon-
| s lidddeq dos funeiondrios piblicos do Munieipio.

b TE. 208 Tunecionario Piblico € a pessoa legalmente investida
b wiide] puhllco.

aragrafo dnico - ,Cargd piblico é o eriado em Lei, em nimero cex

£ Ao denominagao propria e pago pelos cofres do Munic{pio.

Art. 32 - 0Os carggs publicos sau is0lados ou de carreira.
iFarahraID unico - 3ao isolados além de outros asegim definidos
3¥ 08 cargos abrangidos pela classificagao; de carreira, os em gu
rangitgpﬂo funcionario, de uma para outras classe, se faz mediant
pyomegac.

Art. 42 _ Os ecargos pdiblicos sao acess{veis a todos os brasi
X908, ragpeitados os requisitos constantes das leis, regulanentos e
&#coe ; didas pelos orbaoa conpetentes. .

wi

- A inspegao médica, realizada por Srgao oficial, prid
cederd sempre o ingresso no servigo do !uniefpio.

5rt 62 .~ A boa conduta piblica e privada € condigao precipu
o ingresso no servigo jiblico.

¥  Art. 72 - O ingresso no cerviye efetuar-se-a mediante concurso
Wlico, salvo nos cargos que a Lel, no zto da criagao declarar de cg
asao on de confianga.

. Art. 82 - Qs _vencimentos dos ecargos miblicos, obedecerao a Pa-
g fixadoﬂ emn Ld’

T 1 T UL O I
Provimento e vacineia dos cargos piblicos.

CAPITULO I
Do Provimento.

. Art. 98 _ Compete zao chefe do Toder respectivo prover os cargos
publicos municipails, na conformidade das leis em vigor.

Art. lo® - Os cargos piblicos seraoc providos por :

j nnmea;ﬁo
Il - promogao _
ITII - reintegrggac ,
IV - readmnigsao
V - reversao
VI - aproveitgnento e
VII - readaptagac.
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Art. 118 _ Sao requisitos para o provimento em cargos pdblicos:

I - ser brasileiro;
II - ter completado 18 anos de_idade;
IIT - haver curprido as obrigacoes concermentes ao
servigo militar;
IV - estar no rozo dos direitos polfticos;
V - ter boa condutz pdiblieca e privada;
VI - gozar de bga salide comprovada em exame realizg
do por drgao oficial ou oficializado;
VII - possuir aptidao para o_exercicio do cargo; e
VIII - ter atendido as condigoes especials prescritas
para deterninades carsos.

CAPITULO I1
Das nomeacgoes
Art. 122 - As nomeagoes serao feitas :

I - en comisodo, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deva ser providoj

II - en estdgio yrobatdrio, quando se tratar de car
go de provimento efetivo, salvo o disposto no
item seguinte;

III - em carater efetivo, quando se tratar de eargo
de provimento efetivo e o candidato for ocupan
te de cargo publico, com estagio probatdrio COL
pletos

IV - em cardter intgrino, para cargo de recrubamento
geral guando nao houver gandidato que satisfaga
as condigoes para riomeagao; e

V - em substituigao nos t&8rmos do artigo 55.

Pardgrafg dnico - Nos cargos de provimeiito mediante concurso, as
nouwesgoes serao feitas no vencimento bagicg de ecargo ou no inicial da
carreira e, em todos os casos, obedecerao 2 rigorosa orden de classifi
cagao dos candidatos aprovados. ‘

Art. 132 - Constitui condigao para o provimento em cargo de con
curse nao ter ainda expirasdo o prazo déste, na data dz abertura da va
Ea' F # )

§ 12 - 0 concurse serd vdlido por dois anos.

§ 29 - Considera-se_cundidato hzbilitado, o a rovado ewn concurso
cujo prazo de validade nao tenha expirado.

Art. 142 _ Tstdgio probatdrio & o perfodo de setecentos e trin-
ta dias de exerc{cio de funeiongrio, durante o qual € apurada a conve-
niércia ou nao de sua confimagsao, mediante a verificagao dos sefuine
tea requisitos :

I - idoneidade moral;

IT - diseipling;

III - essiduidnde;

IV - dedicggao so servigo; e
V - eficiencia.
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§ 19 - O Chefe da Repartigao ou 33rvigo em gque sirvam funciond-
rios do loder Dxeeutivo sujeiros a estagio probatorio, guatro meges
antes dg conclusao d8ste, informard ao FPrefeito lmnieipyl sobre eésaes
funcionérios, tendo en vista os requisitos enuwaerados neste-artigo.

§ 28 _ BEnecaminhgdaz as infomagdes ao Dejartamento de Expediente
e o pessoal do 'lunicfpio cabera ao wesmo formular parecer, opinando
s8bre o merecimento do estagidrio em relagac a cada um dos requesitos
e- conecluindo a favor ou contra a confimingno.

§ 3¢ - QEsse parecer, se contrario & confirmagao, serd dada vis-
eastagiario pelo prazo de cinco dias.

§ 49 - Julgado o parecer e a defesa, o Erefeito llunicijal, se cop
ar aconselhavel a exoneragao do funcionario, providenciara na ex-
.vedigao do respectivo decreto; se, pnrém, manifestar-se pela peruanen-
eia do funcionario, o confirmagao nao dependera de guelguer ato.

Art. 152 - Os funciunfius'claﬂsificaQﬂs en concurso que nao bi-
verem obtido laudo wmédico favoravel, poderaog protestar, dentro de trin

ta dins, contados da data em gque tiverem cifncia do laudo desfavordvel,
por novo exame de saulde. -

Art. 162 - Concluido o gatégio probatdrio, verificar—se-8 a efe-
ti:aqau antomAtieca do funcionario, respeitado o estabeleeldo no art.
14!

Art. 179 — Para efeito do estdgio serd contada a interinidade
 mesmo cargo, ou o tewpo de servigo preatado em outros de provimen-
6 efetivo, desde que nao tenha havido solugao de continuidade.

, art. 182 -  funciondrio efetivo, ocurante de um car_0, 220 DPO-
dera ser nomeado interinamente para gqualquer outre de yrovimento efe-
tivo

Art. 192 - O oceupante interino de cargo serd inserito "ex-oficio®
0 vrimeiro concurso gue se realizar.

§ 18 — A aprovagao 1a inscrigao decenderd de satisfazer o interi-
no ms exigzfucias estabelzeidas para o concurno.

) 28 - ZIncerrados 03 prasos serao axonerados os interinos ecuja
‘nserizao nao £or aprovada. . '

§ 3% - Homelogado o resultado do coneursg, scrao exonerados 0s
interinos gue nao tenham obtido a classificaceo necessdria para o pro-
vimento em cardter efetivo.

_ Art. 20% — Apds o encerramento das inserigoes do coneurso nao
serao feitas nomeagoes em csrater interino.

CAPITULO ITI
Dos concursos.

Art. 2192 - Os coneursos serao de t{tules ou de provas, na confor
midade daz leis e regulamentos.

4 § 1% - Para os cMrzos cujo provimento dependa de conclusao de cur
sos esrpecializados, o concurso sera exclusivanente de titulos.
22 _ 0 pedido de inserigao em concurso devera, desde logo, ser
acompanhado de carteira de identidade givil, fommecida pela yolieia
que sera, devolvida ao interessado, antes_do infeio das provas, duran-

- %ais roderda ser exigida sua exibigao.

.
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Art. 22* - 4 realiz agau do coneurso sera centralizada na Secreta-
ria Executiva da CAmara 'Tunicipal ou no Departumento de Expediente e
Pegsoal da Prefeifura, =os quels cgb&rﬁ, respectivanente exyedir as
1nstru;o¢s nacessarias, ouvidos previamente os fitulares dos outros de
partanentos para o preenchimento de cujas lotagoes forem destinados os
referidog concursos.

Paragrafo Unico - B obrigatdria a reslisz agao de concurso dentro
doprazo de sels meses seupre _gue houver vaga em eargodo cujo vrovimento
derenda dfsse regquisito, e nao existir candidato habilitado ou ja se
tiver esgotado o prazo de validade de selegao anteriormente reglizada
devendo ser suspenso o pagamento de vencimentos dos nomeados intering
mente ha nais de seis mesesg.

Art. 238 - 4s leis det&rnlnnrﬁn:

a) = 08 cargos em que o ingresso dependa de curso
especializado;

b) - os ecargos cujas atribuigoes, além de outras
exigéneias legais ou resulanentares somente
pocaan ser exercidas peloe portadores de cer
tificados de conclusao do curso secunddrio

fundamental on coumplementur, e diplomas de

conclusao de eurso superior ou profissionzl
. expedidas por instituigoes oficiais de ensino
- ou oficialmente reconhecidas.

Art. 242 - Os limjtes de idude yara a inscrigao ex cqneurso, se-
> fixadoa nas instrugoea respectivas, expedidas pelo drgao competen—
!Et&nﬂo eu conta a natureza do cargo.

Art. 259 _ lNao flcgrau sujeitos go limite de idade para inseri-

P

Rl

¢ac eil concurso e nomeagao, os ocupantes efetives de cargos publicos
municipais.

Paragrafo uinigo - Esta excegao se estende aos ocupantes de cargos
providos emn comissao.

Art. 26% - Realizado o concurso_e praticadas as formalidades re-
gulamentaypes, sera expedido, jelo drgac competente, wn certificado de
habilitagao e noneados os classificados.

caArfTULO IV
Da Possze. )
Art. 2792 - Posse € o ato que iaveste o cidadao ea carzo pdblico.
Lrs. 280 o A posse sera dada pelo Toder comjetente.

Lrt. 2992 - & posse verificar-se-g mediante a ascinatura de um
témo em que o funciondrio Prometa cunprir fieluente os deveres do
eargo.

Art. 3of - & posse poderd ser tomada por prncurnyan, guando se
tratar de funciongrio ausente, a servigo do Illunieipie, ou em cnsos
ez ecials, a critério fa autoridade competente.

Art. 312 - A autoridade que der posse devera verifiear, sob Lena
de ser responsabilizada, se foram satisfeitas as condigoes es umhelaci
das vara a invegtidura no cargo.

Art. 322 - A posse verificar-se-a dentro do prazo de quinze dias,
da data da publicagao doato de nomeagao.

& ]
. -

' ‘-'“-:H.u continug =
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5 li - Pste yprazo poderid ser prorrogado até trinta dias, a reque-
rinento do interessado, por netive justificwsdo, 2 eritério da autorida
de coupetente.

§ 22 _ 0 prazo inicial para o funciondrie em fer1as, ou licencia-
do, ,exceto no caso de licenga para tratar de inter3sses particulares,
aserd contado d- data en aue deva volter ao BEf?igﬂt

§ 32 - §Se & posse nao se der dentro do prazo inicial ou da pror. }
rogagao, sera tormads sem efeito a nOm&a;au¢ |

carpfrTULC v
Do Bxercicio.

. Art. 338 _ 0 infcio, a interrupgao e o reinicio do exercicio su-
rao regigtrados no assentamento individugl do funcionarlo

Paragrafo dgico - O infecio do Jexgrcicio e as alteragoeﬂ gue nea-

te ocorrerem serao comunicados ao orgao cowpetente pelo Chefe do Sefe

vigo em gue estiver lotado o funecionario.

Art. 348 - 0 Chefe do servigo em que £dr lotado o funciondrio %
a autoridade comvetente purse dar-lhe exercieio, dentro do prazo de fﬂ
trinta dias, cnntudnr ,da_posse.

Parggrafo Unico < Nao se apresentando o fﬂnCIQHETiO para &ntraréq
em exercicio ﬂentrﬂ do prazo déste artigo apliear-se-a o disyposto nﬁ
artigo 328, parasrafo terceiros

.2

. Art. 352 - Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em servigo nua
rgaq diferente dagquele em gue estiver lutado, a8alvo Nnos casos prﬁ?i

§§os neste Estatuto ou prévia autorizagao, do Chefe do Toder competen—

te.

Parugrafa inico - Nezta dltima hipdtese o afastanento do Lunciuag
nério sd serd permitido para fim determinado e por prazo certo. o

Art. 362 _ Pntende-se por lotagpo o nduero de funciondrios que 'gﬁ
devan ter exerc{cio em cada reparticao ou unidade de trabelho. e

Art. 37¢ - 0 funciondrio devera apresentar, comprovadamente, 2Eﬂlé
6rgao‘¢ampetente. antes d= entrar em exerc{cio os elementos necess 1
rios & abertura do assentemento individual.

Art. 38¢ . Salto nos casos previstos néste Lstatuto o funcionari&”
que interromper o exercicio por mais de trimta dias consecutivos, se-
ré dewitido por abandono do cargo.

o
: Art. 3992 - Szlvo nos casos de absoluta cnnVEniennia, a juiﬁa do . F
Chefe do Poder couvetente, nenhum funciondrio podera permenecer fdra .
do mnicfpiu por mais de doze meses para estudos ¢ por mals de quatrﬁ
anos em nissao oficial, nem ausentar-se novauente, sendo depois de de.

corridos guatro anos de servigo efetivo no muniefpio contsiocs da data’ ;
do regresso. 1
)

Art. 402 - 0 funciondrio pdblieco préso para pergquirigao de sua
responsabilidade em crime comym ou funcional sera comnsidexrzdo afasta~" _
do do exercicio, até condenagac ou absoclvimento em sentenga passada BHF
julgado, com ﬁire;tu a 2/3 do vencimento. &

Pardgrafo dnico - _absolvido, terd o funciondrio direito a dife:q.;
¢a do vencimento e a t3das as vantagens legais. &)
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CAPITTULO_ VI
Da Headsjptagao.

Art. 418 _ Readagtagao € o aproveitamento do funciondrio em cargo -
mais COmpatfvel oM 2 sua capaclidade f{sica ou intelectual e vocagai.

Art, 42° - O funciondrio gue, em virtude de laudo médico emitido
pelo orgao competente, for declarado inabel para o exercicio do cargo
que ocupar, sera, sSempre_ que posn{vel, readaptado em cargo cnmpat{vel
con a sua aptidao & fungoes.

, 5,12 - 4 aptidao para o exercicio do novo cargg sgra gpurada pe-
lo orgao de pessoal competente em coojperagao com_o orgao medico gue
houver emitido o laudo determinante d= readaptzgao.

2% - Realizando-se a remdaptagac em cargo de padrao inferior
ficara agsegurado ao funcionario o vencimento correspondente zo lugar
de que for afastado. .

El

cCAPTTULO VITI n
Eu Rewmogao. ) 'n;
Art. 438 - 4 renn,ao gue se processara a_pedido do fgncionériu,‘
ov " ex-oficio ", no interesse da Administracao, s0 podera ser feita:

I - de um para outro departamento;
IT —~ de uma psra outra unidade de trsbalho de depar-
tamento.

,JPardgrafo dnico - Sendo removido de sede funciondério casgdo, dar-
se- g sempre que pgss{vel, a remocgzo do conjusue gue for tambem funcip -
nértu municipal. Feo sendo possivel observar-se-d o disposto no artige
-L36R.

Art. 448 _ Sao competentes para ramover;

a) - no caso do item I do artigo anterior, o chefe
do Poder coupetente;
b) - no caso do item II, os chefas dos depzrtamnen—
’ . GOEe. - , ,
Paragrafo unico - Do =to de remogzo constara = espécie da inesma
a pedido ou " ex—offcil .

CAPITULO VIII
Da Termutae.

Art. 458 - A vemogao por permuta serd processada g pedido de an-
Los os interessados e de acdmrlo com o yreserito no capftulo VII.

caPfTUTO IX
Da Reintegracao.

a - " -~ = »
Art. 462 - A reintegragao decorrera por efeito de de:lsno’audiclé
ria passada em julgado e deteruinara o ressarcimento dos prejuizos’ de—
correnbes do afastamento.

, Art. 472 - Invalidada por sentenga a denmissao de qualguer funcio-
nario, sera €le reintegradc e guem lhe houver gcupado o lugar ficara
. degtituido e~sera reconduzido go cargo ou funcso anterior. sam 44 reito
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319 - Se o cargo em que deva se verificar a reintegragac houyer
sido transformado, esta se dara no ecargoe resultante ds transformagao
ey, g¢ extinto, em cargo de vencimento equivalente, resreitada a habili
tagao profissionzl.

§ 20 - Ego sendo possivel fazer-ze a reintegragac rela fora rres
crita no paragrafo anterior, ¢ funeionario reitegrado sers posto em
disponibilidade, con proventos lguais ac vencimento correspondente ao
cargo que ocupava na data do afastamento.

% 3¢ - 0 funcionario reintegrado ser3 submetido a inapgggﬂ médica
e, s& verificada a incafpacidade pars o =ervigo publieco, sera aposenta-
do no cargo em que houver sido reintegrado.

caPT?ULO X
Dg Ruadmissﬁo.

Art. 489 - Readmissao € o atg pelo gqual o Tunciondrio demitido nos
t8rmos do ertizo 157 - Pard:;rafo énico - ou oxonerado reingréssa no
servigo pdblico, sem direito & ressarcimento de prejuizos assegurada,
apgnaﬂ. 2 contagem do teapo do service anterior, parc efeito de arosen
tadoria.

Pardgrafo unico — Em nenhum caso poderd efetuar-se o readmisszo
sen gue, mediante inspegno medica, figue stestuda a capacidade para o
exercicio do cargo.

Art. 499 - 4 veaduissao serd feita, de preferéncia, no cargo an-
teriormente exercido pelo funciongrio, podendo, entretanto, ser feits
g outros, respeitads a habilitagao profissional.

Art. 508 - A resdmissao serd feita a pedidd do interessado em re—
querimento dirigido go chefe do Poder cogpetente verificada & convenién

cia para o servigo publico, ouvido o Orgao de pessoal competente.

cAPITULO y'
Da Revarsao.

Art. 512 - Reversio & o ato pglo qual, o aposentado peinsressa
no gervigo publico, apos verificagao em processo de gue nao subsistem
og wotivos determinantes da elosentadoria.

§ 12 - & revers@o far-se-& a pedido ou " ex-offcio ", desde que
exista vaga no mesmo cargo que o aposentado exercia a data da aposen-
tadoria, ou naquele am gue tinha sido transformado.

§ 28 - 0 aposentado nag poderd reverter A atividade se contar mais
de sessehta anos de idade, a data em que tenha requerido sua reversac.

§ 3% - A reversao nao poders ter lugar em cargo de vencimento in-
ferior ao provento da inatividade e sera sempre precedida de parecer
do drgao de pessoal competente e se fard en cargo isolado, inicial de
carreiras ou intermediaric, s:m servidor habilitado para proamogao, ou
para ocular 0 cargo.

§ 42 - 0 funciondric gque houver revertido 3 atividade sé poderd
ter promogac apds o intersticio de setecentos e -trinta dias de efetivo
servigo, contados o mérito e a antiguidade da data da reversso.

Art. 522 - A reversao darf direito em caso de nova aposentadoyia,
“A contagen do tempo em gue o funciondrio esteve aposentado. .

. rafo unico - O funcionario que tenha obtido a sua reversao
_ﬁaa poierfi-ger aEasantadc novemente sem que tenha decorrideos cinco anos
e efetivo exercicio, salvo se & gpdheh:aﬂuria f3r por motivo de gadde.

“h - - - - continua.- '
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carpfrvuro 11
Do Aprovel tamento.

Art. 539 - 0 funcicndrio en disponibilidade serd obrigatoriamen—
te aproveitado em outro cargo, de natureza e venciuento compativeis
com o que ocupava -

§ 12 _ Fnquanto nao existir vaga poderd o funciondrio disponivel
ger convoeado pelo chefe do Poder competente, para a prestagac do ser
vigo compativel com ¢ cargeo antericrmente exercido.

§ 22 . Sendo o_prazo legal, o funciondrio aproveitado nao tonar
posse do cargo, aunac entrar no exercicio dele, serd tornado sem efei-
to 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade.

§ 3e - gassaraae-é, ainda, = disponibilidade ao funeciondrio con-
vocade que nao entrar em exercicio ne prazo de sessenta dias.

T§ 40 ) cassagﬁo da disponibilidade precederd processo adminis-
trativo em gue mo disponfvel se assegura ampla defesa.

Art. 548 _ Serd sposentado ng carge anteriomente ocupedo o fun-
cionario em disponibilidade que for julgado incapaz no exame medico
a que se condiciona_a sua entrada-en exercicio consequente ao aprovei
tamento ouw convocagao.

CAPTTULO XITII

las Suhstituiqaes.

Art. 552 - Zoderé haver substituigao gugndo o titular do eargo
isolado, de provimento efetivo, ou em comissao i

T - interromrer o exercicio por prazo superior a
trinta dias;

II - entrar no gdzo de licenga para tratar de inte-
resses particulareg.

Pardgrafo Unico - A substituigho dependerd de ato da autoridade
competente para nomear.

Arte 568 « A substituiyao remuncrada dara direite, durante o sen
exerclcio, ao vencimento do cargo substituidos

. Art. 572 - Os funciondrios gue exergam cargos sujeitos a fianga,
serao syubstituidos pela pessoa que indiczrem, resjondende a flanga pg
la gestag do substituito. -

Faragrafo unico ~ Feita a indicagaoc, por gscrito, ac Chefe do Po-
der_coupetente, &ste providenciara na expedigao da portaria de desig-
nagao ficando assegurado ao substituto o vencimento do cargo, a partir
da data em gue entrar no exercicio.

CAPITULC XIv
Da Vacinecia.
Art. 582 - A vacfneia de cargo decorrerd de

I - exonerggac;
II - demissgo;
III - promogao;
IV ~ aposentadgriaj
v¥ - readaptagao;
- folepimantol ...
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§ 12 - A exoneragao dar-se-a :
T - apedido do funciondrio;

II - a critério do Chefe do Poder compefente, qugn-
do se tratar de ocupante de cargo em comissao,
ou en carater interino.

III - gquando o funciondrio nao satisfazer os requesi-
tos do estagio probatorio.

§ 29 - A demissao aplicar-se-4 como penalidude.
TfTULO II
Direitos a Vantazens
CAPITULO I
Disposigoes  Gerais.

Art. 59% - Ao funcionario, além do vencimento, serao deferidas as
geguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
III - auxilio para diferenga de caixaj -
IV = abono familiar, nos témios da legislagao em vi-
£0T; -
V - percentagens;

VI - gratificagoes;

a pelo e xercfcio em determinadas zonas ou locais

b) -~ pela exscugzo de trabalho de natureza especial,
_com risco de ylda ou saude;

¢) = pela elaboragao ou execugao de trabalho técnico
ou cient{ficg, solicitado ou aproveitadoj

d) - pela prestagac de servigo extraordindrio;

e) - de representagao quando designado pglo Foder
conpetente, para fazer parte do Orgao legal de
delibveragao coletiva ou parz fungao de sua con
fiangaj

- adicional pelo tenpo de servigoj
- pela reypresentagac de gabinete; e
- outras que forem previstas em lei.

VII - honordrios, quando designado, para exercer, fo-
ra dg periodo nomnal a que estiver sujeito, as
fuigges de auxiliar ou wewbros de bancas e co-
missoes de coneurso ou prova e professor de cuyr
808 legalmente instituidos;

VIII - honordriog pela prestagao de servigg peculiap
gue exerger, e, em funyao dela, a
e g

a profisaaon
justiga, des ue nao a execute no perfodo nor

mal de trabalho a gue estiver sujeito;
IX . seguro de vidaj

X - pensao 3 Tamflia de furcionirie falecido.

continua.-
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Parﬁbrafo nico - Zxcgtuadog o0s casgs exprassamente previstos
neste Tistatuto, o funciondrio nao pode 4 receber a gualquer +{tulo,
seja qual gar o motive_ou a forma de pn; amaubo, nenhuna oubra vnuta-
gem pecuniiria, en razao 4c seu cargd.

Jirt. €0% - O auxilioc para diferenga de caixa serd Jago aos funa
cionarios que efetucrem pocomento ou recebinento e serd fixada em lo%
dos seus veaﬂ1uent03.

Art. 610 _ 3 pra1bldo, féra dos casos previstos em lei, ceder ou
gravary venclmgntas qualagner vantagens decorrentes do exercicio de
carso ou fungao publica-

aPITULO I1I
Do Veancinento.

irt. 622 - Vencimento € o retribuicio vags s funciondrio ielo
efetivo exerc{cio do cargo correspondente ao padrzo fixado sm lei.

Art. 632~ Haverd uma tabela dnica_de valores de_padroes e a car-
M5 iguais ou equivalentes cnrreupouderao iguais padrocs.

Art. 642 - O funciondrio que nao estiver no exercfcio do cargo,
sbmente poderd perceber o vencimento nos casos previstos em lei.

irt. 658 - 0 funciondrio nio sofrerd qualqguer desconto no venci.
mento

- durnnte o perfodo de férias e licenga prémio;

“IL)— na reclizagao de provas parciais e finais ben

\MH,/? como nas de examues vestibunlares, de licenga
nasial ou de admissao a gque sstiver sujeito o
funecionario inscrito ou rmatriculado em ectaha-
lecimentos nficial de ensino superior, secundd
rio ou téenico profissional, mas souente duran
te os diss em que as wesias se realizarem.

III - quando falter até 8 dias consecutivos por noti-
vo da casamento ou de luto yor motivo de faleei
nente de cOﬁgubae y aseendente, descendentes,
ao5r08 € Llmigos;

d IV . quhndo licenciado yara tratamento da prépria
aalde ou de pesusoa da Jzidiliz pelos prazos pre-
vistoa no presente Datatuto, salvo se Tor 58—
rodo_na Caixa ou Instifuto de Avoszentadoria e
Fensoes, @ tiver direiio a aux{lic doen;a, caso
. e gue s6 fard a redu;ao correspondente.

V- quanda licencizdo por wotivo le aeidente e ser
vigo, doenga profissional, ou en virtude de a-
sressac Lao provocadas, no exereicio de suas
atrituigoes, pelo praszo gue durar a sua licengaj

VI - guando falter até 3 dias por aés, ror noiivo de
noléstia devidamente comprovede ;

VII - guando convocado rara 0 cervigo nilitar e nutrOs
obrigatdrigs em lei, se reccber ¢ convocado con.*
traprestagao necunlaria Lelo desenpenho do car-
£o imposto peia convocagao, 6 se lhe pagaréd a
diferenga entre essa vantagem e o venecimente do
cargo;

continug.-
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VIII - quando se tratar de gesinntej e

IX - durante o exercfeio de 1andate efetivo, se optor pelo venw
cinento do caryo.

irt. 662 - O {unciondrio perderd o vencimwento do dia gquundo nao
colyarIcer an servigo, salve n10s casos vrevistos neste Totatuto.

Poragrafo dnico —-Juands comparecer ao sevvigo, dentro s hora
seguinte a marecada para o {nicio do exypediente on guonic se petirar
ate uma horz zntes de ¥indo o Qer{odo de trabalho, o funciondrio Dér
dera ur tergo dn venciuento diario se nao desvidamente justificado.

Art. 672 - O funciondrio gue por doenga nao_puder coniarecer ag
servigo, Ticara obrigado a fomer propta comunicagao ao seu chefe ime-
dicto, para as melidas de justificagno e as do interfsse do servigo.

B Fo - L - . £ # . -, .

Faragrafo unieco - O atlesizde uédico deverd, vara efeito do art.
652 iten VI, ser s_resentado pelo funciondrio =o chefe de crepartigao
ou unidale de trabalho em que estiver lotado, nos tris dins subseguen
tes ao da interruicazo do exervelcio por motive de noléstia.

_ art. 63% o As rerosicoczs devidas.pelos Moncionarios_e as indeni
2ugoes por prejuizog que causarem a Fazenda Minieipal serzo descontaz
dgs do vencimento nze podends o desconto exceder a 58 iarte da iwvpor-
taneia 1fguidn adsse.

irt. 692 - Para efeito de pa_nmento, apurar-se-d a frequéncia
relo ponto on _ela forma que for determinada, quantn nos servidores
quUe ao Mesuo nao estejar sujeitos.

. Art. To? _ Ponto & o roistro didrio do comparccinmento e ypern-
nencia do funeionario no servigso.
’ § 12 - Hos registrog do ponjgo serio lanjodos todos oz eleuentos
necesasariog 2 apuragao da freqlHencia.

~ - - -
§ 22 _ Usarsse-ao, preferentewents, rawy resi-iro do ponto weios
recanicos.

§ 32 - 3ulvo noz casos expresganente previgtos neste Ustatuto,
r N # T
e vedado dispensar o funeisndrio de ponto ¢ abonar falias
ao servidor.

a o~ - o - . P %
. § 42 A irfregao do disposto no yardgrafo anterior, detemiina
T8 w résponsavilidnde dn sutoridade que tiver exredido =

ordem sem prejuizo da agao diseivlinar que £8r cabivel.
Avt. T1? - 0 poder comnpetente determinara : B
I - Pape os departanentos, o perfodo de trabalho
diarioj
II - para cada funggo o ndnere de horas difrias
de trabalhoj;

III - Para uns e outra o ra_ine de trabalho em tu
nos quzndo T8r acenselhdvel, indiecando o ni—
uero corto de noras de trabalhio exigiveis por
nea, respeitadns o legislacao em vigor; e

- .
g IV - quaig os fincionarios gue, ew virigde das atri
buigoes que desenmpgnharen, neo estao obrigudos
a ponto e tambeém nao a horas fizas de trabslho.

irt. 720 - Nos dias dteis, sé por determinagjo do Chefe do Poder
competente poderao deizar de funcionar as repurtigoes 1vblicas, ou se-

ran suaspensos os oeus treb .
pensos os g trzbalhos continige—
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Art. 738 - O vencimento do funciondrio nao serd objeto_de arres-
to, sequestro, ou penhora, salvo guando se¢ trotar de prestagaso de gli
mento na forma da Lei eiwvil.

cA P T ?T UL O -ITITI
Das [Tromogoes.

Art.T4% - As promogoes obedecerao ao crigério de antiguidade de
classe e do mereciuento, zlterngdamente, de acordo com o regul muento
gue _for expedigo, salvo quanto a classe final de carreira. leste caso,
serao- feitas somente pelo critério do merecimento . - ,

Pardgrafo dnico - O eritério a gue obedecer a rromogao, deverd
vir expreszo no decreto respectivo.

Art. 758 - A promogno vor sutisuidade recaird no funciondrio
mais =ntign na classe.

Avrt. 76° - L promogac por merecimento recaird no funciondrio es
colhido pelo titular do Poder competente, dentre os que figurarem na -
lista que for organizada na forma de regulamento.

Art. 779 2 ¥ao poderd ser promovido o funciondrio que nao tenha
o interstfcio de setecentos e trinta dias de efetivo exervefcioe na clag
se, salvo se na nesma classe nenhum outro o houver completado.

Pardgrafo dnico = O funciondrip yromovido sem interstfecio, na
forma da parte final d€ste artigo, nao poders oblter nova Lromegao an-
tes de decorridos dois-anocs de efetivo exercicio.

Art. 782 _ X prouosge por merecinmento &s classes intermedidrias
de cada carreira sd poderao concorrer os funcionirios colocados nos
dois prineiros tergos 4« classe, por ordem de antiguidade.

Art. 792 _ O meregimento serd apurado objetivumente, segundo
preenchinento de condigoes defenicas er regulamento.

Paragrafo unico - O merecimento_e adquirido na classe, promovi-
do o funciondrio, recounegari a apuragao do nmerecimento a contar do
ingresso na nova classe.

Art. Bof - A antiguidade de classe serd detenuinada yelo tempo
de efetivo exercfeio do funciondrio na classe a gue pertencer.

Art. Ble - Ta clasaigicagacrsax'antiﬁuidade guando 0¢orre} EMpS=-
te no tempo de classe, tera preferencia sucessivanente 3

a) = 0 que tiver mais teupo de ecarreira;

b) - 0 gue tiver mais bempo de sexrvigo mﬁnieipali
¢) = 0 que tiver mais tempo de servigo puablico;

d) = 0 que for casado ouw vidvo com malor nunero de

filhua;;
a; o que fOr casadoj;
f) - o0 maig idoso.

§ 12 - %m igualdade de condigoes de uerecimento o desempate se-
ra feito ew primeire lugar pela antiguidade de classe e
a seguir pela forma determinada neste artigo.

§ 28 _ Wao serao considerados, para efeito déste artigo, os fi-
b lhos maiores e os que exergam qualquer atividade reaunea
radas

§ 32 _ Tombém n3o serd considerado, para o uesno efeito, o estg
. do de cagado, desde gue amdbos 03 conjugues sejem Tuncio-
nérios pdblicos. -

O

 ecéntinua.

*
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Art. 822 _ Serd declarsdo sem sfeito, ew benef{cio daguele a
quem cabia o direito a vromoguo, 0 ato que promover indevidamente
funci ona rio.

§12 - O funciondrio promovido indevidamente nan ficara obriga
do g restituir o que a mais tiver recebido.

§2¢ o0 _un010narlo a quren cabia a ﬁrnmogao_seré indenizado da |
diferénca de vencimentos ou remuneracac a gue tiver direi
to.

Avt. B30 _ Qs funciugﬁrios gque demonstrarem parcialidade no jula
gamnento do mereciaento seraco punidos disciplinarmente pele autoridade-
a que estiverem subordinados.

Arta S&ﬂ - A chnngao do funciondrio em exercicic de mandato’le-
gislativo sd se rodera fazer por antigllidade.

Arte. 859 - Nao ppderd ser promovido por antiguidade ou merecimen
tc n funciondrio _que naoc possulr docunento exigido em lei para o exer-
efcio da preflaaao a gue corresponderem as atribuigoes da carreira.

Art. 862 . B vedado mo funcionéria sob as penas previstas no re-
gulamento, pediry por 1ualquer forma, -ua promogao.-

Paragrafo unico - Uag se cnm*renden na proibigmo déste artigo
os pedidos de reconsidgragao e recursos apresentados pele funcionario
relativamente & apuragac de antiguidade ou merecimento.

Art. 878 - As recomendagCes, pedidos e solicitagoes en favor de
= & E ] ¥
promogao importarac em desabono do merecimento funcional.

c AP T T UL O - IV
Dos avangos.

Art. 882 - Os gervidores do ‘unic{pio Lerao direito =z avangos
anuais de 4% sdbre o vencimento base, gue operarao mediante requeri-
nmento do interessado.

¢c A P I TUL O -V
' Daz férias.

Art, 892 - 0 funciondrio gozard obrigatdrie e anualmente, 3o
dias de férias.

§ 12 - B proibidc levar 3 conta de férias qualguer falta ao tra
balho.

§ 22 — sduente daLois 4L 1r1me$ro ano de sxercieio adquizira Q
funcionario direito a férias.

Art. 902 . Durante as férias terd ,0 funciondrio direito a tﬁdas
as vantagens cong se estivesse en exﬁrclclo.

Pardgrafo @nico - Ao entrar no gozo das férias, o funcionario -
tera direito a receber adiantauamﬂnte,'cs seus vencimentos.

Art. 912 - Caberd ao Chefe da repartig ao ou ,40 Servigo orzanizar,
no ués de dezeubro, a escale de férias, que poderd alterar de ac orﬁo
com ms conveniéneiss do servigo.

£ 12 - ¢ Chefe da repart gao ou unidade de trsbalho, nao sera

incluide na escalae.
§ 28 - A escala logo que tenha a ap rovacao do Chefe do Poder ¢
competente, sera afixada nos vespectivos departamentos.

. Art. 922 - e funciondrio promovido, ou removido, guando sm g06z0
de féwias nao sera obrigedo a apresentar-se antéds de seu término.

continua .-
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Das gratifica,oes.

Art. 938 _ 4 +.»t1f1ﬂagaﬂ relo excreicio em deterainadas ZOnas
ou locais ou pela execugao de trabelho especial, com risco da padde
ou da vida, sgra concedida pelo Toder competente, devendo ser tomado
e consideragac o arbitramento do respectivo chefe do servigo.

Art. 948 - Terd direito a gratificaQan por servigo extraordina-
ric o functnnarlo que for designado yara a )restayao de trabalho fora
da hordrio nommal de expediente a qua estiver suje;tu.

§1e - A gratificagao pabgr—se- or Lora de trabalho extraordi-
nério na meswma razao percebida pelo funciondrio em cada
hora do ‘er?oﬂo nonal com acrescimo lezal ( 25% ).

§ee _o0 numerg totnl de horas reuuneradas de servigo extraordi-
nidrio nao poderd, dentro do wés, ultrapassar o tergo das
horas de frahalho mensal a que estiver obrigado o Ifuncio-

-.El‘."iDa

§ 3% - Juando_o servigo extraordinirio se realizar em dia no g
gual nao haja exjediente, o funciondrio terd direito A
repouso, sen desconto no veneimento, durante um dia i1
da semana.

Art. §52 _ A rﬂolficdgao pelq elabnragao ou evecuqao ie traba-
1ho téenico ou cieutificu o de utilidade para o servigo piblicg, se-
ra arbitrade pelo Chefe do Poder competente, =pds a sua conclusad.

Art. 969 - 4o HfutiflCdyDgs relativas no exercfeio em drzaocs
legaig deliberagao coletiva serac Tixadas em led.

irt. 97% - B vedado conceder gratificagao por servigoe extraordi-
nario com o cbjetivo de rewunerar outros servigos ou encarzose

Pardgrafo dnico - B iguoluente vedado conceder gratificagac por
servigo prestado ewm comissmo de (rocesso aduinliatrativo.

Art. 082 _ Qg funciondrios ublicon do !unicf{pio perecherao a
gratificayao adicional de 15 = 25% abbre o vencinento, a partir da da-
ta erp que cowyletarem, resyectivamente, 15 Z 25 anos de efletivo servi-
go publico, contados na forma deste Estatuto. .

§ 12 _ 4 concesszo de zratillicagio de 25" fard cessar o _Bzo da
de 15¢ anterioruente concedidas -

5 22 - g contagen do teapo de seryigo para efeito
goes gdicionaig vrevistas n8ste Tstatuto, =¥ o
rutara 2té o maximo de um qeinto de servigo- THY:
aho ao runicipio.

& 38 - Couputar-se-4, no entuntu integralyente, o“tempo de ser-
vigo prestado nas Forgas ﬁxpedicicnarias Braszileira na
ultlma guerra mundigl, bean como ‘¢ tempo de servigo pres-
tado as orpanizggoes autarquicas do lluniecipio e gs eupre-
sas e instituigoea el jo ¥atr1monio tenha sido ou venha g
ser transferido amo llmielpio, ou transferido para a Uniaon
e arrendado ao 'lanicipio desde que a dita trensferéncia
tenha encontrado o funciondrio en exercicio. - -

§ 40 — Gonputarusa-a. ainda, integralwente, ¢ tempo de servigo
viblico estadual, bem como 6 prestado en 'unicipios db
Estdﬂﬂ;gpe conceden idénticas vantagens ou a cancedia?
gquando do ingresso do funciondrio no servigo do Maniefpio.

bl

continua .-
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N, continuagao 14.
hrt. 99% - A ﬁrutificaggo adicional cerd sempyre pro}oreignal
205 vencimentos ou aos proventos e acompanhar-lhes-a as oscilagaes.

, Art. 100f — Y¥o caso de acwamiuyoes reaunzradag peruitidas em led
gevd torado em contz, rarm os efeitos da gwratifieagao odicional, ape-
nas o tempo de servigo prestado el funcionaric em wm des carsos gue
exercer, calculando-se a sratificagao niteional nadbre o maicr vencimen

to por ele percsbido.

Art. Lol%® - T todos os cgrygos e pura guulsquer efeitog, =5 gra-
tificagoes zdicionais se incorffrao ao vencimento do funcionario Izbli
C0e

Art. 1022 - fToberd aos servidores municipais receber, anuclaente,
as vanbugens fixedas pela Legiclayao Trabalhista ou por led municipals

car¥r f ?TULO - VII"
: ®  Tag didrizo.

Art. 1032 - 40 funcionério que ge deslocar tegporiﬁriamente da
regpectiva sede, em objeto de servigo piiblico devera ger -concedida,
além do trangrorte, unz diaria, =2 t}tulo de indenizayamo das despesas
de alimentagzo e pousadas

§ 19 — Ino serd concedida didriz ao funciondrio removido ou tran
ferido, e pedido, durente o rerfodo de trinsito, nem aguele cujo deslg
canento de sede constituir exigéneia pemuenente do servigo.

§ 28 - Entende-se por sede o eidsde, vile ou localidade onde o
funcionario tew exercicio.

§3 @ - I;ualmente nao serac concedidas didrias zo funcionério
que utilizar mejo de transjorte que ja lnclus, em seu 1TE
o, a alimentagao e pousada, pelo tempo em gue durnr essa
espéeie de transporte.

¢c AP I TUL O -VIII
Dga ajudas de custo.

Art. lo4f - Seréﬂconcediaa ajuda de custg ao funciondrio que,
ey virtude de trensferncin, rewogac ou nomeagad Jars Cargo em gomis-
sa0, passar a ter exerefcio em nova sede, bem como aquele gue for de-
signudo para serevigo ou estudo cm outro Tistado on no estrangeiro. J4

§ 12 - A ajuda de custo, ngs casos déste artigo, destina-se a
indenizary o funcionario das despesags de viagenm e de nova
instalagao, e deve ser paga adiantadagente, tomgds a da- .
ta désse paganento, como infeio do perfodo de transito.

§ 20 - 0 perfodo de trfnsito, que serd contado, parg todos os
efeitos, couo se de efetivo servigo fosse, nao podera ser
inferior a guinze dias nem superior a-irinta, e sera fi-
xado, em cada ezso, considerando-se a distancia a ger per
corrida, os vencimentos do funcionario e as condigoes de
vida e habitagao da nova sede.

Art. 1052 - To arbitrar a_ajuda de custo, o Chefe do Foder com-
petente tera em conta as condigoes de vida da nova sede, a distancia
que devera ser percorrida pelo funciocnario e o tempo de viageme-

continua.-
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.‘unuu-u-.-.... e 1 0
N §71e _ Szlvo o hipdtese de designag a0 para o gervigo ou estudo

no EEtrenweiro. a a;udu de cu1tn excederd a L1poruaqcla
correspondente a tres meges de vencimentos, nem sera in-
;EI'].CII‘ a Wle !

§ 22 . Para o cdleulo da ajuda de custo serda levado en conta,
alén do_vencimento a remuneragac, a grotificagao e a gre-
tificagao por tempo de servigo.

Art. lo62 - ,uando o funeisnario fir incubido de tarefa que o
obrigue a ficar fora da sede por mais de-trinta dias, devera reccber,
além das dlarlﬁs, wna ajuda dc custo.

§ 12 _ Tsta Jajudas de custo nzo poderd exceler s importfncia de
win més de vencimentos

§ 28 _ Serd punido disciplinarmente e glozzdo o funciondrio gue
*ro]ong:r indevidamente sua peruenéncia fora da sede, pa-
ra obter ajuda de custo.

Art. 107% - Nao se concederd ajuda de custo ao funcionario gues

I - Afastar.se da sede, ou a ela voltar, em virtu-
de de mandato eletivo;

II - £or postg a dtspcblrdo da Uniao, ,2d0 Estado,
de [Minieipio, ou de entidade autarquica,

III - £8r transferide ou removido a redido ou por
pernoita.

ATt. 1082 _ Restituird o ajuda de casto gue tiver percebido, o
funcionario gue:
I - Fao seﬁgir rara a nova sede dentro do prazo,
salvo Lor9a mgior devidamente comprovadas

II - regressar de novo a sede, pedir exoneragao,
ou abandonar o aerv1gn antes de tevnlﬂado ]
desempenho da incubénecia gue lhe f&r cometida.

Art. 1099 - O transporte do funciondrio e de sug famflia Qoilpreen
de passagam e bagagem, e correra por conta do munigiplo.

c 4P T UL 0O - I1IX
Segao I

o~ .
Disposi¢oes Geraia
Das Licengas.
Art. 1lo® - O funcionfio poderg ser licenciado :
I - para tratemento de sadde;

II - gquando acidentedo no exercfcio de suas atribui
goes ou atacadc de roléstias profissional;

II1 - quando acometido das doengas especificadas no
artigo 127 déste EBstututo;

IV - por motivo de doenga enm pessoa de sua fanflia;

V - ngs casos previstos nas gegoes ITI, IV e VII
déste cap{tulo;

VI - guando convocado pera 6 servigo militar;
©VII - para tratar de interésses partivularea; e
VIIT - para concorrer a caréo eletivo, nos térmos

do artigo 12o0. continige—
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) irte 1112 - A concessao de licenga ¢ de gompeténcia exclusiva

doe Chefe do Poder competenta. .

§12 - A cuncessao das licengas a gue se referem as segoe 11,
IIle IV déste capifulo far-se-a por despacho no verso
do laudo de inspegao de sauda, emitido pelo servigo 'lé-
dlco Munieipal ou pels junta uddica designada pelo The-

fe do Toder competente.

§ 29 - Tratando-se de licenga 1or motivo de doenga em pessoa da
famflia o laudo médico s6 se expedira uma vez satisfeita
a exigéneia do artigo 129 unraﬂrafo 1e,

§ 32 _ Despachada a licenga, inclulrhue-g o funcionario, désde
logo, sem outra formalidade, ean folha de pazamento.

Art, 1128 _ A lieenga dependente de inspegao médica serd conce—
_dida relo prazo indicada no laudo.

§ 12 - Se o egame exigir sfastamento do funei ongrio, em fuce das
condigoes eapecialfssim&a do easo, 0 OTEa0 congetente o]
comunicard mo Chefe de servigo para justificagao das fal-
tas.

2

§ 28 - Pgra a comprovagac da doenga o médicg competente observa-
ra o ezco dentro do menor prazo possivel.

§ 3% - Wo cgso em gue o laudo regi trar parecer contrgrio & con-
cessao da licenga, 25 falSas do derv1go cOorrerad por res-
ponsabilidade exclusiva do funcicndrio.

5402 - 0 lpudo de gue trata o Larabra¢o antefrior, deverd, obri-
gatoriauente, consignar a data do pedido de inspeggo a
dorie{lic e a data em que ela se efetucu, sepde a Wltima
rubicada pelo interessado. No caso da inspegao ter-se ve-
rificado dentro do prazo superior a trés dias 0 funeiond-
rio deverd ser considerado em licenca até o mdximo de dez
dias.

Art. 1132 — Finda a licenga, o funciondrio_deveri reassugir imea
diatemnente o exercfeio do cargo, salve vrorrogagao ou terminagao cons-
tantes do laudo.

Pardgrafo unico - A_lnfragac deste artizo 1myor¢ara na perda dos
vencimentog.

Art. 1148 - o caso de yrorrogagao de licenga, ou de retorno a0
seryigo condicionado a novo exaume, o funciondrio submeter-se-d-a ins-
pegao medlca ao nenos oito dias antgs de findo o prazo de licencga.

Pararrafo dnico - Se a inapegao neo se coneluir antes de findo
o prazo da licenga, por se ter exigido observugao mais 1 rolongada ou
exame complementar, considergr-se-z o funcionario em llcenga, rara
tratamento de safde durante og dias em gue o servigo medlco municipgl
ou a junta wédica designada atestar haver estado &le & sua disposigao.

Art. 1159 _ A licenga 1odera gser prorrogada " ex-oficio " ou me-
diante golicitagao do funelcnarlo.

Art. 1168 - 0 funciondrio nao podera nerwgneeer ,ent licenga pelo
vrazo superior a vinte e quatro meses, - salvo na hipdtese do art.
136P na de servigo nilitar ou, em caso especiais na de tratamento de
saude, nediante do despacho do Chefe do Poder coupgtente, g0bre laudo
médico em gue, motivadamente, se aconaelhe a dilagao do prazo miximo
de licenqa.

Paragrafo dnlco - Decorrido €sse prazo o funciondrio riasaumira

continua.-
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o exercicio, indeyendente da nova inspegio de safde, se a egsa exigén-
cla nac se lhe tiver condiecionado z volta =zo servigo, nc laudo deter-
minante da licenca.

Arte 1178 - € funciondrio que solicitar licenya ;ara trgtaiento
de saude, devera aguardar em exarcicio, o regultado 4y inspegao wédi-
ca, 8alvo nos cages de licenga ou DTOTTOSEgE0 ou moléstiamaguda, aci-
dente ou circunstancia excepeional gue defermine interrupgao imediata
do axercicio, a critgrio dz autoridade médiea.

§ 18 - O funciondrio sediado no interior, poderd afastar-se do
servigo a partir da data em que o wuadico da loealidade o
Julgar necessitado de licenga.

¢ 29 — 0 alastauento nas condigdes do yardgrafo anterior nae sug

rendera o pcanento dos vencimentos do funcionArio.

§ 32 - Mo caso de ser ne.nda a licenga o funciondrio devalverd
a quantia recebidu em seis prestagoeg.

Arte 1182 _ O funcionirio que se_encontrar fora_do Municfpio ou
do Estado devers, para fins de concessao ou prorrogagno de licenva,
dirigir-se a autoridade a que estiver subordinade diretamente, juntan-
do o lsudo nédico do servigo oficial do lugar, em que se encontrar, e
indicando a sua residfneia. .

Art. 1192 - C funcionario em licenga fica obrigado a conunicar,
gor eserito, o seu enderego ac chefe a gue estiver imediatamente subor
ingdo.

art. 1202 - A licenga de que trata o art. 1lo, item VIII, serd
concedida pelo prazo de 40 dias, sendo 30 anteriores & eleigao e lo
poeteriores. .
s ® ¢ k 0 - II ,
Licenga para tratemento de sadde, moléstia
profissional e outras enfernidades.

Art. 1212 - A licenca para tratamento de sadde serd :

a% - a pedido do funciondrio; e
b) = " ex-offcio ".

§ 12 - Num e noutro caso o drgac competente procederd a inspegao
dieca, facultaga a domic{lio, tdda ves que o coupareci-
nento pessocal for iupossivel. :

§ 22 - Nos casos de licenga " exz-offcio " pars tratanento de sad
de determinado o exane médico, se o funcionério a éle nao
se gubmeter imeaiatnmentel vodera ser suspenso, sem venci
mento, até cumprir a exigzéncia.

Art. 1222 _ Considera-se acldente i

a) - O evento danoso que tenhy cono causa mediata
#
¢ exerciclo das atribuigoes inerentes ao car-
G035

b) - a,agressac sofrida e nio provocada pelo funcig
nirio no exercfcio de suas atribuigoes ou por
causa delas. )

Pardgrafg dnico - 4 comprovagdo do acidente indispensdvel yara a
licenge, devera ser feita em processo reguldr, no prozo naximo de &
dias., :

conthnug.-
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Mgty 1232 - Bntende-se por doengg profissional aguela gue possa
ser ncnnidarada consequente das condigoes inerentes ao servigo ou a
fatos néle ocorridos.

Art. 1248 - Fao se parara o vegcimento do gargo, enguanto o fun-
ciﬁnurio gue tiver recusado a inspegaoc médica, nao se submeter a essa
exlgen01a. |

Art. 125¢ - is moléstias poss fvaig de tpratamento anbuletdrio,
conpativeis com o exercicio do cargo, nao serac motives para a cgnces-
sao de licenga, o nac ser no caso de faltarem os recursos necessarios
neg sede do servigo.

Art. 1262 - 0 funcionaric licenciado para trabamento de aﬁda é
obrigado a reassumlir o exercicio se for considerado apto em inajpegao
medlca. realizadg " ex—offcio ".

Pardagrafo tnico - 0 E;nc;onnrlo poderd desistir da licenga desde
que seja, ﬂedldﬂte 1nspegao nédica, julgado anto pars 0 servigo.

Art. 127 2 _ 0 funciondrio atacado de tuberculose, alienagao
mental, peoplasia maligna, ceguelira, lepra, ral &e ﬁdlison, 1aralisia
ou afeecoes cuﬂ]lGVaSCJlarEB ou outras 1rrecu:erave1s ou incompativeis
com o trebalho, serd compulsdriamente licenciad

s E 4 0 - III
Licenga a gestante.

Art. 1288 - X funcionéria gestante sera concedida licenga de
dims a partir do 68 més.

§ 12 - Q0 prazo referide no disposto anterior poderd ser Jl*e
do guando se verificar gue a *uncion:rla em virtude dn
adiantado egtado de gravides, ngo podera comparecer 1
servigo sem perturbagao para sadde . {

§ 22 . Tm cascs excepcionsis podera o rrazo previsto néste angl_
go ser dilstado por mais 15 dlua, mediznte laude médi

s B¢ K0 - IV
Licenga por motivo de doenga em pessoa da
fauflia.

Art. 129¢ - O funciondrio poderd obter licenga por motivo de *
dgenga en pessom de ascedente, descendente, conjugue, S05ros, € irer .
maosy Mesno gue nao viva as suas expenaas, provando, porem, ser lndxaéi
pensavel suz assisténeia pessoal e peraanente. -A-

$ 12 _ 4 provd de gue & pessoa doente § da fanflia do funciorga
rio e que 2 dsgistahciq pessoal e permanente déste lha!
indisyensavel, far<se-a medlant& o preenchimento de fora"
malario “rnrrio, 0 gue sera visado, ze o julgar em ord
pels autoridade a que o reguerente estiver imediatamen
subordinado. .

§ 28 _ Provar-se- a a_doenga, mediante inspegao de sadde, Jbroc
didg pelo orgao competente, ag qual se encaainhara o ﬂor.;
muldrio a que se refere o pardgrafo antericr. I

Art. 1302 - A licenga de que trata o artigo anterior serd conce-
dida com vencimento integral ate 3 meses; excedenﬂo e 88 pPrazo, co i,
u desconto de um tergo, até 6 meses; devois de 6 até 12 meses comi
desconto de dois tergos, e seu vencimento, do 132 até o 240 nés,

eontinua.-~
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s & ¢ X o - ¥
Licenga para o servigo umilitar.

‘Art. 1312 - Ao funcionario, gue £0r convocadg para 0 servigo mi-
litar e outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga
pelo prazo gue se Ltornar necessario, na forma da legislagac em vigor.

§ 18 - Alicenga serd concedida em face de comunicasao do funeio- °
nario a0 Chefe do Poder comyetentg acompanhada de documen
to ofiecisl gque prove 2 incorporagao. .

8§ 268 _ 0 funcionario desincorporado reasaumirs o exercicio ime—
diatamente, sob pena de perda dp vencimento, e , se a
ausencia exceder de 3o dias, de demissao por sbandono do
Cargoes

§ 3¢ _ Quando a desinebrporagac se verificar em luger diverso do
de sede o prazo para a aprecentagao serg de lo diss, po- °
dendo 8ste prazo ser prorrogade, m critério do Chefe do
Poder eonpetente. j

Art. 132 2 _ Ao funciondrio que se greduar como oficial da reser !
-~ L4 , s
va das forgas armadas, conceder-se-a licenga durante os eatagios ob ri
rotbérios; prescritos nos resulamentos militares.

i
}f 5 E ¢ A O o VI . &
Iicenga para tratar de interesses particulares

’ - o~

, Art. 1332 - O funcionario, depols de dois anos de exere{cio, po-
dera obter licenga paras tratar de interegses particulares, sem venci-
mentos. -

&

A,

§12 - & ligenga gcderé ser negada quando o afastamento do fun-
cionario for incoveniente ao interesse do servigo.

§ 28 _ O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessao
dr licenca, salvo caso de imperiosa necessidade, devida-
mente comprovada pela autoridade g gue estiver gubording
do, cogaiﬁarando_se como faltas nac Jjustificadas os dias
de susencia do servigo, caso a licenga seja negada.

Art, 1342 - 35 poderd ser_concedida nova licenga, depois de de-
corridos dois anos, da terminacao da anterior.

S,

Art. 1358 _ A licenga, de que trata esta aeggo, nao poders ultra
passar o prazo de dols anos.

“aak

§ B ¢ AQ - VII
Licenga a funcionaria cusada.

Art. 1368 ~ A funcionéria casada com funcionario piblico ou wily
tar tera direitoc a licenga, sem venclmgntos, quando o conjugue for
transt?ido,’inﬁependente de solicitagao para outro ponto do Eunlcfpio
ou do territorio nacional ou do estrangeiro.

§ 12 - A licenga serd cqncedida mediante pedido devidagente ins-
trufdo e vigorara pelo tempo que durar a conissao ou a
nova fungac do conjugue.

§ 28 - Yesta situagao a funciondria nao contard tempo de servigp

para qualguer efeito.

s ¥
§ 32 - A mesma licenga tera direito e funcingéria removida qué:_ *
preferir permanecer no domic{lio do ednjugue. ' ;

continua.-
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carfruvuro - X
Outras vant&genau

Art. 1372 - 0 Munic{pio assegurard, na forma a ser prevista em
lei, uma pensa0, nunca inferior a 2f3 do venclnenta, as vessoas da fg-
mflia de funcionarig morto em consequéncia de acidente ou agressao nao
‘EOVGCGQE, no exercicio de suas atribuigoes, ou por causa delas, bem

omo de moléstias yrofissionais.

Art. 1388 . As casas de propriedgde do unicfpio que nzo forem
necesserias aos seryigos pidblicos, serao cedidag prefersntemente por
aluguel aos funciondrios, na forma das disposigoes vigentes.

Art. 139¢ .. Poderao ser cocedidos préuios pelas autnrldadeal aos
funcion ‘rios que forem autores de trabalhos_ considerados de interesse
piblieco, ou de utilidade vara a admin15traqa0. -

Art. 1408 - Opvencimentos dosfunciondriom nao podEra sofrer ou-
tros descontos ou CDHSIDHHEDEE gue nao forem os ohrlhaturlos e 03 gl
torizados e previstos em Lei.

,irt. 141% - Lo funciondrio licenciado para tratazento de saudde,
podera ser concedido transporte, inclysive para as pessoas de sua fa-
milig, descontando-se em seis prestagoes mensaia a despesa reallzada.

Art. 14°P - Sera concedide transiorte 5 famflia do ‘unc1ona“10.
quando 8ste falecer for- de oua sede, no desempenho do servigo.

Paragrafo Unico - Yao serao atendidos os bE&ldGB le transporte
formulados depois de 2 meses do falecimento do funciondrio.

Lrt., Y43% - Ao conau#ue vessoa da fanilia, ou na'fa_tn degtas,
% quem provar fer Teito a des esa do funeral do funcionario, sera con-
cadida a im0 ortineia corre”.onden+e g ui wes de vencimento.

§ 18 _ A deupesa correra pela dotagao prépria do cargo, nac po=
dendo, por 8ste motivo, o novo ocupsnte entrar no exerci-
cio antes deo ftranscurso de 3o dias.

§ 22 o 0 paganmento serﬂ efetuado assin gque f£or anreaentado o
atestado de dbito pelo nona;cuei ou pessoa da fauflia, e,
na falta destas, a guem houver =5 suas expensas efetuado
o funeral.

s 2 ¢ X o NI C A
Licenga prémio.

Art. 1449 - Ao funciondrio que, durante dez (lo) anos ininterru
tos, nao se houver afastado do exarcicio de suas fungoes runicivais, %
assegurado o direito de gozar a licenga-prémic de seis meses por deca_
nio, com todss as vantagens do cargo, como-~se néle estivesse em exercl
clo. - -

Paragrafo anlcn - Para os efeitos do presente artigo nao se con-
siderara interrupgao, ao servigo o afastamento nos casos dos arts. -
1492 - item I,IT,III,IV,V,VI,VII V*II,II,KII XIII,XV,XVI,XVII,XVIII, e
XX, 1508 - Iten IV e 131I ﬁest& Estatuto, : as 11cew,aa para trﬂtamen
to de sadde até 6 meses e yor-motivo de doenga ey pessoa de familia,
2té 3 meses 3o faltas justificadas, tudo por decdnio de servigo.

. Art. 1452 - A liceu. iga-prémio serd gozada no todo ou em parcelas
~

nao inferiores a um nes, de acordo, com n escala :p.rowvada nelo chefe

da repartigao, toendo en conta a neceasidade do servigo.

mtm&.-—
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Pardgrafo dnico - Terd luai’c—}::'en—-:l.a o funciondric gue reguerer
mediante prova de moléstia.

Art. 1462 _ Ao entrar em £0Z0 de 1lcenca_rrem10‘ o funciondrio
terd direito a receber vencimen-os antaclpddanente ate dols meses.

Art. 14792 - O teupo de licenga-prémin, nao gozada pelo func1oni
rio, serd, wediante requer:mp pto, contsdo em dobro, para oa efeitos
de aposentadoria e gratificagoes adicionais.

CAPTTULO - XTI
Do tempo de servigo.

Art, 1488 _ A apuragao do tempo dg servigo normal, para efeito
de promogao, aposentadoria e gratificagoes zdicionais sera feita em
diase

§ 18 _ Serao computadas os dias de efetivo exercicio, & vista

das Fdlhas de pagamento ou das fichas funeionais.

§ 22 _ Zum catos excepeionais, roceﬂeghae-a a Justificugaa adni-
nistragiva, perante uma conissao que serd nomedda e fun-
cionara nos moldes das constituidas para os inquéritos
aduinistrativas.

$ 3% -~ 4 coutagen de tempo de servico sera feita dia a dig, con-
signando-se 08 mesmos nos assentamentos do funcionario.

Q ndmero de dias serd convertido em anos, considerados
estes gemure como de trezentos e sessenta e cineco disas.

§ 48

Art. 1492 . Serao considerados de efetivo EXE“QlciD rara os efel
tos do artigo anterior, os dias em gue o funciondrio estiver afastade
do servigo em virtude de :

I - Périas;
II - Licenga - prumio,
TIII - casamento até 8 dias;
IV - luto pelo faleciumento do clpjuzue, ascandentes,
descendegtes, soz‘ros e irmaos, até 8 dias;

V - realizagac de provas parciais e finais, bem
como as do exame de licenga-ginasial, a que eg
tiver sujeito o funcionario matriculado ou Lna
crito em estabelecinmento oficial de ensino SU=
perior, secunddrio ou téenico-yrrofissional,
nnas somente durante o perfodo das mesmas;

VI - exercicio de outro cergo muniecipal de provimqi
to em cnnissau,

ViI - convcﬂagda rara ¢ servigo militar;
VIII - juri e outros servigos obrigatdrios por leij
IX - desempenho de fungao eletiva federal, estadual
ou muoicipal, engquanto durar o mandato;
X - licenga para tratamento de pessoa da famflia
nos terwos dos artigos 129 e 130j
XI - licenga em virtude de acidente em servigo ou
moléstia rrofissional ;
XII - licenga prevista no artigo 128
XIII - licenga por motivg de doenga, deviiamente COMm
provada em inspegao médicaj
XIV - noléstia devidamente couprovada até 3 dias,
por més, observado o gue estabelece o art. 67;

Aarvvmtdmana — _._‘-
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XV - missao oficial nos t8rumos do artigoe 39;
XVI - prestagao de concurse ou provae de habilitagao
para_ prcvxmenju de cargo nunicipalj
XVII - sessao de Srgao colegiadoj
YVIII - licenga para concorrer & cargo eletivo.
Arts 1508 - Gomputar-se_é. ainda, integralmente, pars aposentado-
ria :

I - O tempo de servigo pdblico munieipal, estadual
ou federal, inclusive correspondente ao desem-
penho de nandatos eletivos;

TI - o perfodo de servigo ative no Bxército, na Ar-
mada, na Aeronzutica e nas forgas Auxiliares
prestade durente a pag, compatando-se pelo do-
bro o tempo em oreragac de juerraj -

III - o perfodo em gue o funciongrio, mediante auto-
rizagao Ao chafe do Poder competente tiver de-
sempenhade carge ou fungzo,piblica federal, es
tadual ou houver lernan3c1dn a ﬂiqus*qho das
mesnas entidades;

IV - o tempo de servigo prestado ag organiza,oes au
tarquicas do Tstadg ou da Uniao, Caixa de Apo=
sentadorias e Fensoes e Smprésas ou Institul-
qaea gque tenham passado para a responsabilida-
de do ‘uniecipio;

V - 0o teupo em gque 0 funciondrio houver exercido
mwandzto eletive federal, estadugl ou municipal,
entes de Ingressar no servigo piblico;

VI - o tempo de efetivo gervigo pdblico declarado
er lei, desde gue nao haja acumulgr;ao-

Paragrnfo dnico - O tempo de servigo, a gue se refere &ste_arti-
g0 computar-se~ 4 em fece de comunicagao de frcquenﬂia, de certidao Pas
as%a vor sutoridade competente ob por justificagao avulsa produzida em
juizo.

Art. 1512 - % vedads a sourulagao de tempo de seryigo goncorren-
te ou simultanesmente prestado em dols ou mals cargos, a lnlao, Bsta-
dos ou Iunicfpios.

Art. 1529 - Para todos es efeitos contar_ha_a, come se ag un101
pio f8ase prestado, o tempg de servigo do fusiciondrio, exercido dnte—
riormente em cargo ou fungao federal, ou Sstadual, ou de outro lunieci-
pio, sempre que estes servigos tenham sido ou venhgm a ser tranaferi-
dos ao Lunic{pio, por acdrdo, convénio ou disposigao legal.

. Jhrt. 1532 - Para todos os efeltos contar-se-4 copo se ao Tunief-
pic fBase vrestado, o tempo que o funciondario dedicou H d+lVldBﬂE de
professor_varticulsar ou que integrou como professor na ‘Cawpanha de Al-
fabetizagao de Adolecentes e Adultos.

Arge 1548 - Sonar-se-aso 035 perfodos em que o funciondrio serviu
a? "Tunicipio, para todos oz efeitos.
g a PTITTUL O - XII
Da ¥etabelidade.

Art. 1529 - Adguire estsbilidade, depois de dols anos de exerci-
cio o funcionario ocupante de cargo de irovimento efetivo, nomeadec em
virtude de concursoe.

continug «—
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N
Parabrafo Unico - Ficam com a estabilidade garantida os funcio-
ngrios nomeados de conformidade com & lei manicipal n® 124, e que es-
teo investidos nos cargos.

Art. 1562 . O unclonarqo estdvel nao podera ser demitido senao
en virtude de sentenga judiclaria, ou mediante processo administrati-
vg em gue lhe seja assegurada awpls defesa, precedendo, sempre & deci-
gac final, neste proferida, paracer do drgao de pessoal do respectivo.

Art. 1572 - A estabilidade nao igredlra & administrggac de rea-
dapter o funcionario em servigo compativel cowm suss aptidoes, ressuar-
dando, porém. o direito ao vencimento correspondente apy luger de gue
for afastado.

c A P2IT TUL O - XITITI
Da Disponibilidade.

Foo. # . - .
Art. 158¢ _ G funciondrio estivel seya posto em disponibilidade
quendo =su cargc for suprimido por lel e nao se tornar rossfvel 0 seu
aprov91tanenuo imediato em outro equivalente, por sua natureza e ven-
pinento.

Art. 1592 - O provento da disponibilidade serid isual azo vencimen
to do caryo.

Art. 1602 - § unclOPar1G er. disponibiliiade aera apozentado ge,
subnetido & Lnsgegao nédica, for declarado invdlido yara o servigo pu
blico

c AP I TUL O - XIV
Da aposzentadoria.
Art. 1618 - O funciondrio serd aposentado :

I - quando tiver atingido ou vier = idade de To
anos ou outra inferlor gue a lel eastabelecer,
em virtude dn notureza especial do servigo;

IT - quando verificada a sua invalidez ‘pora o ser-
vigo publico;

IIT - guando inyalidado em con59quencia de aclidente
ou agresgat nao provocada, ne exercicio de suas
atribuigoes ou por causz delas ou de moléstia
r*oflusxanal. -

IV - guando ataecado de tuberculose, aliensyao mental,
neoulasio maligna, cegueira, lepra, mal de Addi
son, paralisia que o impgga total ou permanen-
temente, de exercer fungao piblica, e afecgoes
cardiovasculares incurdveis ou imcompat{veis
com o trabalho;

V —quando, guando depocis de haver goszado licengs
para tratawento de sgide pelo rrezo méximo pre-
vistg no art. 1168 deste Mﬁvatth’ for verificg
do nao estar em condijdes de reassumir o exer-
cfgio do cargo, ou antes,guande opinar a Junta

2 (4318

§ 12 - A aposcntedoria dependente de inspegao wédica sd serd de-
- cretada depois de verificada a impossibilidad¢ de readap-
tagao do funciond:sio.

§ 22 - 0 laudo da Junta 1édiga deverd wencionar a natureza e =
sede da doenga ou lesao, declarondo se o funciomério se
encontra invalido para o exercicio da fungac ou para o

servigo publico em geral. continua.
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§ 32 _ 3e o funcionario for ayposentado com menocs de 25 anosg de
servigo e nenos de Go angs de idade, a aposentadgria es-—
tard sujeita a confimggag, wediante nova inspegao de sau
de, a gue procederd p oryao coupetente, logo apds o decur
s0 de 24 meses, contado este prazo do decreto de aposenta
N doria. -

, Art. 1622 - Serd aposentgdo, independentemente de inspegao de
saude, se o requerer o funcionario gue contar mais de trinta anos de
Servigoa-

Art. 1632 - O funciondrio que contar 25 anos de exercicio efeti-
vo, mediante exame médlco, ga apOSentarL com vencimentos integrgis.

Art. 1649 - Para os efeitos da apnsectadoria o tempo de servigo
do ”unglonﬂrio sera acrescido, nos casos especials gue a lei detern1_
nar até o awsximo de 2/5.

Art., 1652 - As disyosigoes relativas & aposentadoria aplicap-se
ao funciondrio em comissao gue conber nmis de cinco anos de exercicio
efetivo e interrupto nos casos de provimento dessa natureza.

- Art., 166® - O funciondrio deverd aguarder em exercicio a insre-
gao de saudp, salvo se estiver licenciado.

Paragrafo dnico - Je a junta médica declarar que o funciondrio
deve ser aposentado, sera ele afastado do servigo, a partir da data
do respectivo leudo e considerado ewm licenga para tratamento de saude
ainda gue tenha decorrifo o praze estabelecido no art. 1162 até a pu-
blicagao do decreto de ay0581tad3“ia.

irt. 16'?n - A aposentadoria concedida " com proventos a serem
fixados ", daréd direito, desde 1050, a 2/3 do venciumento da atividade,
até a fixagso dos proventos definitivos.

§ 12 - D prazo para a juntada dos decumentos imprescindfveis &
contagem do tempo de servigo, determinagag dos rroventgs
definlt;vos da inatividade e outras diligencias necessd-
rias, nag devera exceder a 9o dias, contados da data ds
publicagao do ato de avosentadoriae.

§ o2 o Sg, decorridg o prazo estabelecido no paragrafo anterior,
nao for goss‘vel fixar gs vantagens definitivas, por fom
to imputavel ao funcionario, serso 03 provenios Lrovzao-
rios reduzidos para 1/3 do vencimento da atividade. .

§ 32 _ Fixados afinal, os vroventos definitivos da aposentadoria
a repartigao competente prﬂcedera, de 1madiatn, 20 encon-—
tro de contas gue couber, pagandg de uma sé vez a- *diferen
¢a encontrada, se esta for favorjvel go inztivo, ou des—
contado, mensalmente, ew prestagoes nac superiores a 58
parte dos proventos eatabBIEciﬂos, ge lhe for desfavord-
vel.

Art. 1602 _ Flca assegurala aocs funciondrios inativos a reviszo
de seus proventog sempre gue forem_asumentaodos oz atives

Para"rafo inico - Tssa revisao operar—se—g automuticamente median-
te 0 acréscimo de To# do sumento dos servidores ativos.

Art. 1692 _ Tica o funciondric sujeito ao ,[desconte em folha de
pagamento de By sobre seus vencimentos, gque seré contabilizado em ti-
tulo especiel e formard um fundo para aposentadoria.

Art. 1702 - Estao ,8ujeitos ao desconto de que trata o artigo an-.
terior todog os funciondrios municipais, quer efetivos, contratados,
aatra-numararios ou diaristas, exeluindo-ge apenas agueles gue prova-
Ten a contribuigao g qualguer Instituto de Aposentadoria e sua apoaen-
tadoria serd efetivada nz%go pelo regpectivo Instituto.
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c AP T UL O - XV
Da acumnlagao.

Art, 1719 - B vedada a acumulagdo. -

Pardgrafe dnico - Este pfoibio;:ao conprende a acunulagao de carsos
ainda que @ de carzos do ‘luniciplo, da Uniao ou do Tstado com os da en
tidades que exergam fungao delegada deo poder piblico, ou por este manfi
das ou a%ministradas.

. Art. 1729 - Excetuam-se da proibigao go artiyo anterior ss acumu
layoes previstas no art. 1859 da Constituigac Federal.

Art, 1738 — O ocupente de caruo efgtivo, o0 aposent-do e dispon{-
vel que for nomeado para cargo en comissao, perders, duvante o perfodo
em gue 0 exercer, o vexncimente do cargo efetiveo, ou o uvrovento da ina-
tividade, se por ele nao ortar.

Art, 1748 - Nephuaw funciondrio poler3 exercer, em cguissgo, care
go ou fungac, da Uniao, dos_Dlstados, “uniciios ou Territdrios, senm
prévia e exyressa autorizagao do chefe do roder competente.

Art. 1758 - Poderd optar pelg vencimento do carzo de gue £8r titu
lar o funcionario gue exercer funguo eletiva, federsl, estadual ou munz
eipal.

Art. 1768 - q anciunérin ayocentado_ou en disponihiligade. guan
do designado_para orgao legal de deliberagao coletiva, podera perceber
a gratificagao respectiva, sglem do jrovento ds instividade.

c AP TfTTUTLO - XVI
Do direito de petigao.

Art. 1779 - ® pernitido mo funciondrio requerer ou representar,,
pedir reconsideragao e recorrer, observedas as seguintes regras :

I - Wenhuaa aolicitaggo, qualguer que seja a sua
forma podera ser:

a; - dirigida & autoridade incompetente;

b) - encaminhada senac por intermédic de autorida-
de a que estiver direta e imediatamente subor
dinade o funcionario;

II - o pedido de reconsideragao serd sempre dirigi-
do & autoridade @ que estiver direta ou imedig
tanente subordinsdo o funeionariocs;

III - nenhuw pedido de reconsiderayae poderd ser reng
vados;

IV - o pedido de reconsiderayao deverd ser decidide
no praso maximo ds 2o diasj

T cabexé recurso guando houver jedido de recon
giderayno desgtendido, ou nao decgidideo no pra-
zo legal, devendp o nesmo dentro de lo dias, s
ser encaniuhado 2 agutoridede superior sob pena
de a ela poder ser formulado diretamznte;

VI - o recurso serd dirigido & eutoridade, a gue eg
tiver imediatawente subordinado aguela gue tew
tenhs expedido o sto cu proferido 2 deeciszo e,
sucessivamente, na escala ascondente, 3s demsis
gutoridades;

VII - nenhum recurso poders ser encauinhado mais de
uma vez & mesma aubtoridade, dele nao se tonpndo

— widkd a0
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conhaelmgnto guando atentar centra as presentes
disposigoes.

§12 - 4 dec;sﬁo final dos recursos a que se refere éste artigo
devera ger dada dentro do prazo aaximo_de Go diazs, conta-
dos da data do recebinento na re articac @, uma vez profe
rida, sera imediatamente publicada, sob pena de regbonaaﬁl
lidade do funcionarin infrator.

3 22 - 0s pedidos de reconaideragao e 08 recursos ngg tém :fe;to
suspensivg, os que foram providos, porem, darao lugar gs
ratificagoes necessarias, retroagindo ons seus efeitos .a
data do ato impugnado.

Art. 1782 - Os exzpedientes epcaminhadog ao drgao de messoal CEN
vectlvo para pareceres ou luforuscoes, deverae ser develvides, obrigatd
riamente, com pronunciawmento finul, no prajzo de 3o dias, contados da
data em que derem entrada naguela revartigaoc.

Art, 1792 - 0 direito a reclamagac aduinistrativa prescreve en um
ano, a gontar dn data 4o ato ou fato do qual se originare.

~ 218 - 0 praso da prescrigao Zrineiypia a correr da data da publi
czqgao do ato impugnado, ou, guando este for de natureza reservada, da
data em que dele tiver comheccimento-o funeionario. _

3 2% - Cs rocursos ou pedidos de recongideragao, quands eabiveis

@ apreseptadog Jontro o [rozo le gque trata éste 2viiso, interrompem a
prescerigao até Aduas vezes no mdximo, determinando a contagem de novos
prazos, a partir da date em que houver sido feito a publicagao do des—
pachado denegatorio ow restritivo do pedido.

Art. 1802 - A insténecia administrative somente se podera renovar:

I = quando se tratar de ato manifestamente ilegalj;
II - quendo o ato impugnado haja tido como pressupos’
to depoimento ou documento cuja falsidade venha
a demonstrar-se; _
IIT - se, apos a expédigao do ato, surgir elemento no
vo de prova, gue autorize a revisao do processo.

r f T U L O0_- IITI
Dos deveres & da Agaoc Disciplinar.

C AP T TUL O - I
Dos devereg.

Art. 1812 - Sao deveres do funcionario:

¢£ - Trespeltar a‘leii -,

' = comparecer a repartigao as horas de trabalho
ordinario e as do extraordinario, gquando convg
cado, axecutado os servigos que lhe competirem;

III - cumprir as e»dens dos superiores, representan—

do quando manifestamente ilesrais;
IV - desempenhar com z8lo e presteza 0s trabalhos de
gue for incumbidoj; -

-~ guardar sigilc s8bre os assuntos da repartigaocj

representar ou comunicar a seus ghefes imedia-

tos todas as irregulariedades de gque tiver co-
nhecimsnto‘e que ocorrersm na repartigac em gue
seryir ou _as autoridades superiorgs, gquando
aquéleg nao tomarem em consideracac suss repre
sentagoes;

H
I
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VII - respeitar e acatar seus superiores hierarquicos
@ tratar com urbanidade seug coleges e as pare
tes atendendo a estas sem preferéncia pessoal;

VIII - frequentar, sempre que possivel cursos legalmen
te ingtrufdos, para aperfeigoamento e especia-
lizagaoj_

IX - providenciar para gue esteja sempre em_dis no
;fsuntamanto individuel a sua declaragao de fa
liaj

X - manter espi{rito de cooperagao e solidariedade
com o8 companheiros de trabalho;

XI - amparer a famflia, tendo em vista os pricipiog
constitudionais legais instituindo ainda pensao
que lhe assegure bem estar futuroj

III - trazer organizada sua colegao de leis, regula—
mento, regimentos, instrugoes e ordens de se
vigo, que lhe seraoc fornmecidos pela repartigao;

XIII - zelar pela ecopomia do materisl do Muniefpio e
pela conservagao do que fOr confisdo & sua guar
da ou uso;

IIV - apresentar-se decanfegenta trajado em servigo
ou com uniforme gque for determinado em cada ca
B80;

XV - apresentar relatdrio ou resumo de suas ativida
des, nas hipbteses @ prazos previstos em lei,
regulamentos ou regimentos;

IVI - atender prontamente, com prefergncia sdbre gqual
quer outro servigo, gs requisigoeg de papéis,
documentos, informagoes ou providéncias gue lhae
faiem feitas pelas autoridadea.'para defesa em
juizo do Munigipio e do funciongrio, bem como
Prara satisfagao de outros interésses;

XVII - sugerir providénclas tendentes ao aperfeigoamen
, to dos servigos. .
Pardgrafo unico - Serd considerado comgo c-autor o superior hierdr
quico gue, recebendo dendncia ou apresentagac verhal ou eserits contra
funciopario subalterno, deixar de tomar as providencias necessirias &
apurageo de sua reaponsabilidade. :

Art., 182¢ .. Ao funciondrio é proibido :

I - referir-pe desrespeitosamente Por qualquer meio,
8s autoridades constitufdas,_podendo porém, ori
ticar os atos'da administragao, do ponto de
vigta doutrinario e quanto a organizacao e efi=

e

clencie dos servigos;

II - retirar, sewpre prévia permissao de autoridade
competente, qualguer documento ou objeto exis
tente na repartigaoi

III - entretern-se durante ae horas de trebalho, em ati
vidades ou assuntos estranhos mo servigo;

continua.-
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N - IV - deixar de comparecer ao servigo sem_causa jus-

tificavel ou retirar-se da reggrtiqau durante
as horas de expediente, sem prévia licenca de
weu superior imediato}

V - atender a pessoas na repartigao paras tratar de
agsuntos particulares;

VI - promover manifestagoes de aprego ou desgprego
dentro da repartigao ou tornar-se solidario com
as mesmas;

VII - exercer coméreic entre 0s companheiros de ser=
vigo, promover ou subscrever listas de donatia
vos ou dar, habitualmente, dinheiro emprestado '
8 prazo, dentro da repartigao;

VIII - enpregar material do servigo piblico em servi-
¢o particular;

IX - entregar-se~& atividade polftico-partidéria,
nas horas e loceis de trabalho.

Art. 1832 — B ainda proibido mo funciondrio :

I - fa.z.gr contratos de natureza comercisl com o
Zovemo, para si ou como representante de ou-
trem;

IT - exercer similt@neamente fungao de diregao ou
gereéncia de enmpresas bancarims ou industriais
oy de sociedades oomercials subvencionadas ou
nao pelo governo, salyo quande se tratar de
fungao de confianga deste, sendo o funciongrio
congidersdo comp exercendo cargo em comissaci

III - requezrer ou promover a concessac de privilégios,
Zarantias de Jjuros ou outros favoressemelhantes,
federais, estadyais ou municipais, exceto privi
légio de invengmso prdpriaj;

IV - exercer, mesmp fora das horas de trabalho, em-
prego ou fungaso em emprésas, estabelecimentos
ou instituigoes que mantenham relagoes com o
Governo;

aceitar representagoes de estado estrangeiro;

VI - comérciar ou ter parte em sociedades comerciais
exceto como acionista quotista ou comanditdrio
mao, _podendo, em qualquer caso ter fungao de di
regao ou gerencia;

VII - incitar greves ou as aderir, ou praticar atos
de sabotagem contra o regime ou o servigo pi-
blicos;

VIII - praticar a usura;

IX - constituir-se procurador de partes ou servip
de intermediario perante gualquer repartigae
piblica, exceto quando se tratar de interésse
de parentes até 292 grau;

<
]

1

continua.-
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| [ — X - receber estipendios donativos de firmas for-
necedores ou de entidades fiscaelizadas, no pais
ou ng esirangeiro, mesmo gquando estiver em
missag referente a compra de materisl ou figea
lizagao de qualguer naturezaj;

II - valer-se da suz qualidade de servidor publico,

papa desempenhar atividades estranhes as fun-

goes ou para lograr, direta ou inderetanente
qualguer proveito;

III - dgterminar a qualquer outro servidor a presta-
gao de servigos estranhos aos das reparticao ou
, , sgrvigo. -
Paragrafo unico - Nao esta compreendido na proibiggo dos itens II
e VI déste artigo a partigipagso do funciondrio na diregao ou geréncia
de cooperativas, associagoes de classe, ou como seu sdcio.

c APZIT UL O - II
Das responssbilidades.

Art. 1848 - O funciondrio € responsdvel, por todos os prejufzos
gue causar a Fazenda Municipal por dolo, negligiéncia, imprudéncia,

imper{cia‘uu omissae. g
Paragrafo unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidades

I - Pela sonegagao de valores ou objetos confjados
a sua guarda ou responsgbilidade ou por mao
prestar contas ou por nao as tomar na forma e
no prazo estabelecido nas leis, regulamentos,
regimentos, instrugoes, e ordens de servigo;

(:39-palaa faltas, danos, avarias e gualguer prejuf -
z0os que sofrerem os bens e 0s materiais sob
sua guarda ou sujeitos ao exame ou fiscalizagaoj

{:::)- rela falta ou inexatidao das neceasdrias averba
goes nas notas de despacho, guias e outros docu
mgntos de receita ou que tenham com elas rela-
¢ao;

IV - gqualquer diferenga de cdleulo ou redugao contra
a Fazenda Municipal.

, Art. 185% _ Nos casos de indanizngﬁea & Pazenda Municipal o fun-
cionario sera obrigado a repor de uma s0 vez a ipportancia go prejuizo
causado em virtude de glcance, desfalque, remissac ou omigsso em efe
tuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Art. 1862 - Fora dos aludidos no artigo enterior,_a importéncia '
de indenizagao podera ser descontada dos vencimentos, nao excedendo o
desconto & 58 parte de sua importancia lfquida. ,

Paragrafo Unico - no caso do item IV do pandgrafo unico_do art.
1842 nao tendo havido mé f£§, serd aplicada a pena de repreensao e, na
reincidencia, a de suspensaoc.

Art. 187% - Serd iguel/mente responsabilizado o funciondrio gue,
fora dos caaos preyistos em lei, regulamentos ou regimentos, cometer a
pessoas estranhas a reparticao, o desempenho de cargos que lhe competi
rem Ou ao0s seus subordinados.

, Art. 1882 - A responsabilidade administrstive nao exime o funcip
nario da responsabilidade_ civil, ou crimineal gue no caso couber, nem
a0 pagamento da indenizagao a que ficar obrigedo ne forma dos arts.l85%
e 1868 o exime da pena disciplinar em gue incorrer.

continua.-
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-ttt c AP f?U L C - III
Das penalidades.

Art. 1892 — Sao penas disciplinares:

I - edverténgiaj
II -~ repreengeo;
III - suspensao;
IV - multaj,
vV - ﬂamiaago;
V1l — demissao a bem do sarvigo publico.

Art. 1908 - A pena de adverténcia sera aplicada, particular e ver
balmente, em casos de ndgligénela.

Art. 191° — A pena de repreensao serd aplicada, por escrito, nos
cagos de falta de cumprimento de deveres.

Art, 1920 - Havendo dolo ou ma fé .a falta de cumprimento dos de-
verea aerg punidg com a pena de suspensac.
~Paragrafo unico - Esta penalidade_gue nao excedgrd 9o dias, apli
car-se-a igualmente aos casos de violagao das proibigoaa coneignadas Qo
art. 182% bem como se de reincidencia em falta ja punida COL Tepreenssad.

Art. 193 ® - Serd punido com a pena de suspensao o funciondrio -
ques -
I - aveetar falsamente a prestagao de sarvigo ame
traordindrio;

IT - recusar-se, sem jugto motivo, & prestaqan de 8
servigo extraordindario.

. 1948 — Serg punido disciplinarmente o funcionario que conce
der diarias em caso nao autorizado em lei ou regulamento.

Art. 1958 — O funciondrio, suspenso perderd todas as vantagens
- direitug dacorgantea do exarutcio do cargo.

Faragrafo_unico - Quanao houver conveniéncis para o servigo, a
pena de suspensso poderd ser convertida em multa, obrigando-se, nest
caso, 0 funcionario a permanecep em exarcfaiu, gom ﬂira;to. apenas, a_
metade do vencimento, remuneragao ou saldrio. Nao havera essa conversao
nos cascs de falta por ato continuado.

Art. 1968 — A pens de multa sera expressamente prevista em lei,
ou regulamento.

Art. 1972 - Serd-gplicada.a pena da demiseso.nos casos de 3.7,

I- ahandono de cargos;
II - ineficiéneia ou falta de aptidao para o eervi-
goj
III - ausénecia ao servigo, sem causa justificsavel,
por mais de sessenta (6o)dias, intﬁrcaladamsute
durante_um anoj e
IV - aplicagao indevida do dinheiro piblico.

§ 18 - Considera-se abandono dc carge ¢ nao gomparecimento do
funcionario por mais de trinta ( 3o ) dias concecutivos
na forms do art. 38%.

§ 20 - A pena de demissao por ineficiéneia ou falte de aptidao
para o servigo gerd eplicades quande verificada a imposei-
bilidade de readaptagaoc.

", Art. 13982 Sgrﬁ aplicada & pena de demissac a bem 40 servigo
publisa, do funiinnario ques

continua .-
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Neoooo I - f8r convencido de incontinéncia piblica e es-
candalosa, de vicio de jogos proibidos, ou de
embriaguez nabitualj;

II - praticar crime gontra a grdem e a administragao
piblica, a fé piblica e a Fazenda Hunicipal ou
qualquer outro previsto nas lels relativas e s
seguranga ¢ a defesa nacional;

ITII - revglar segredos de que tenha conhecimento em
razao do cargo, desde que o faga dolosamente e
com prejufzo para o Manic{pio ou particulares;

IV - praticar insubordinagao grave;

V - praticar em servigo ofensas fisicas contra fun
cionério ou particular, salvo se em legitima
defesaj;

VI - lesar ba cofres pdblicos ou delapidar o patri-
monio do Munic plo;

VII - receber ou solicitar propinas, comisaﬁes, pré-
sentes ou vantagens de qualquer espécie;

VIII - pedir por empréstimo dinheiro ou quaisquer va=
lores a pessoas que_tratam de interesses ou o
tanham, na reygrtiqao ou estejam sujeitos a
sua fiscalizagao;

IX - eexercer advocacls asdministrative;
X - violar as proibigoes consignadas no art. 183%;

II - £6r condenado pela pratice de crime doloso a
gue seja cominada pena superior s 2 anos de
reclusacs

Art. 1992 - C ato que demitir o funciondrio mencionard sempre a
disposigag do Estatuto em que se fundamentar.

Pgragrafo ﬁnicq - Uma ves submetido a processo administrativoe, o
funcionario s8¢ podera ser exonerado, a pedido, depois da conclusao do
processo e de reconhegida a sua inocencia.

Art. 2008 - Para aplicagao das penas do art. 1859 § competente
o_chefe do respectivo poder, excetog nos cazos de adverténcia e reprean
sao. gue competem aos chefes de segac.

Art. 2012 - O funcionario, gue, sem Justa causa, deixar de atenws
der a qualquer exigéneia para oujo cumprimento geja marcado prazo cer-
to, Eara suspenso ¢ pagamente do vencimento, ateé gue satisfage essa
exigencia.

Art. 2028 - Devaraalconatar no assentamento individual tGdas as
penas impostas ao funcionario.

Art. 2032 - Serd cassada por ato do Poder competente a aposenta-
doria ou a diaponihllidade, ge flcar provado, em processoc, gue 0 apo-
sentado ou o funcionario em disponibilidade :

I - praticou, gquando em ativid de. iualquer dos atos
para os quais é cominada nnate statuto a pena
de demissao a bem do ssrvigo piblico;

I1II- aceitou, ilegalmente, cargo ou funqub pﬁblicai
ITI - aceitou rﬂprEanntagEg de Estado estrangeiro
sen prévie autorizagao legal;

gontinua.=
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IV = foi gondenado por crime gue importeria em de-
missac se estivesse em atividadej

Art. 2040 - A aplicagsg das penalidades prescrevers : advertén-
cia, em jres meses; repreensao, em sels meges; multa, em nove meses;
repreensac @ multa, em doze mesesj suspensad, em quinze meses.

| [T

§1e - quende as faltag nonatituirﬂm, tembém, crime ou contrnvan
¢a0, a prescrigao serd regulada pela lei penal.

§ 22 - 0 prazo ds pregcriqao contarusa_a degde a data do conheci
mento do ato pdr superior hinrarquicoq

c AP I TUL O - IV
Do processo adminiastrativo.

Art. 2058 - A gutoridade gue tiver czﬁncia ou notfcia de ocorrén
cla de_irregulariedade no servigo piblico obrigado a promover a sua
apuragao imedieta, por meios sumdrios ou mediante processo adminisgtrad
tivo no prazo de cinco (5) dias, sob pena de se tornar co—raspnnaavul.

Art. 2068 - O processo administrgtivo precederd sempre & demissao
do funciondrio, seja &ste estdvel ou nso.

Art. 2072 - Determinard o chefe do Poder competente a instauracgao
do processo administrativo.

_ Art. 2082 = 0 processc sdministrativo serd realizado por uma co-
miesao’ designgda, emportaria, pels autoridade gque houver determinado
sua instauragacd.

§ 12 - A comissao se cfmpora de trés (3) funciondrios, sendo,
sempre gue possivel, um déles bacharel em direito, caben-
do~lhe a Presidgneia, por indica¢ac da autoridede, no ato !
da designagao.

§20 ~0 presidente de ogmisseo QEalgnarn pers secretaria-la, um
funciondrio que nao poderd ser escolhido entre os componen *
tes dea mesma.

§ 32 - Os membros da comjssao de inquérito nao deverao ser de ca
tegoris inferior & do indiciado, nem estgrem ligados ac m
mesmo por gualguer culo de subordinagaoc.

§ 40 _ Wao podera fazer parte da comissao de inquérito. nem exer
ger a gungao de secretariu o funcicndric que tenha feito
a dendncias ou s sindicancim de gue resulta o processo ad-
ministrativo.

§ 52 - 0 funciondrio, poderd fazer garte, gimult@neamente, de
is de ums comissso de inguerito, e a mesma comisszo pode
ra ser encarregada de mais de um processo.

ATt. 2099 - 0 membro da comissag de inguérito nao poderd funcio-
nar comp testemunha tanto a de acusagao como de defessg.

Art. 2lo® - A comissao sdmente poderd funcionar com a presenga
absoluta dos seug membros.

Parggrafo unico - A auséneia, sem motivoes justificado, por mais de
duas sespoes, de membro da comissso, determinara sua substituigao, po-
dendo ser o membro faltoso punido disciplinarmente por falta de cumpri
mentc do dever.

- Art. 2112 - Os membros da comissao e seu secretdrio dedlcarno.
todo ¢ seu tempo aos trabalhos de mesua, ficando, por isso, automdtica
mente dispensadgs do(respectivo_ relatdrio a autoridade) digo, servigo .-
de sua repartigac para realizagao do inquérito até a entrga do respecti,
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Neopps 2120 = 0 processo administrativo deverd ser iniciade dentrp
do prazo improrroga’vel de dez (leo) dias, contados da data da deai@agao
dos membros da comissan, e concluide no de sessenta (60) dias, apos o
seu infcie podendo €sse prazo ser prorrogado & juizo da autoridade que
houver mandado instaurar o processo, sampre que a clrcunsténcia ou mo-
tivos especiais o justifiquem.

Art. 2132 - Autuada a porteria juntemente com as demais pegas
gue existirem o presidente da comissao designara gdia e hora para a au-
diencia inicisl, citando-se o indiciado & notificando-ase o denunciante
se"houver, e as testemunhas.

§ 18 - A cibagao do indiciado serd feita com prazo mfnimo de vin
te e guatro horas, entregando-.se mo mesmo uma copia da
portaria e designando-se no instrumento de citagac o moti
vo do processc, pessoalmente ou por via postal com recibo
de volta com prazo.

§ 22 - Achando-se oindiciado em lugar incerto, a citagao serd Iai
ta com prezo de quinge (15) dias, por meio de edital publi
cado por trés vezes no orgao oficial ou no jornal local de
maior tigpagem, constando-se dito praze da date da ultima
publicagao. - - -

§ 3# - A citagao pessogl, as intimagoes e motificagoes serao fej
tas pelo gecretario, apresentando-se ac interessado o o
clo=citagao, em duas vias uma delas, por seu cliente
e assinatura, com indigagao da data e locglidade.

§ 4% - Camso o interesaado retuse recever a citagac deverd p encar
rezado da diligénoia certificar o occorrido, mnncionando as.
eircunsténcias do fato e testemunhando.

Art. 2148 - Na contagem dos prazos fixados serd observado o se-
guinte - ,
a) - nao se conta o dia .do infeio, mas conta-se o
do vencimentoj; !

b) - quendo o prezo terminar em domingo cu feriado
o sou vencimento sera no dia emedigto;

¢) = nas intimagaes pessosais camegarﬁa & correr da
deta em gque se efetuarem.

Art. 2152 - O Secretdrio certificard no processo as datas em que
as publicagoes forem feltas, mencionado ¢s jornals que as inserirem.

Art. 2168 ~ No ceso de revelia, o presidente da comisséo " ex-off
cio " deslgnara um funciondrio para se incgybir da defesa, ou nomeard
dativo do indiciado gque estiver nas condigoes previstas no art. £88, do
cédigo do Processo Ciyil para merecer o benef{cioc da aasiatancia gratui
ta, recaindo a nomeagao, em swbos 08 cascs de preferénecisa qm.advogado-

Art. 2170 - Sao admitidos todos 0s meios de proves reconhecidos
em direito, podendo ss mesmas serem produzidsa " ex-oficioc " pelo denun
ciante, se houver, ou a requerimento da parte.

Art. 2182 - O depoimento das testemunhes serd towado, se possivel,
no mesmo dia, ouvindo-se_as que forem apresentadas pelo denunciante,
ag arroledas pelg comissac, €, apos, as indicadgs pelo indiciado.
- Paragrafo unigo — O denunciante, a comlssac ¢ o indieiado sd pode
rao apresentar, arrolar esu indicar, cada qual un numerc de testemunhas
gue nao exceds a sete (7).

continua.-
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Ne.......AXha. 2198 - Antes de depor a testemunha sera deyidamente qualifi
cada, declarando o nome, estado civil, idade, profissao, domic{lig, se
sabe Jer e escrever, se ¢ parente do indiciado, ou se mantem ou nao
relagoes com o mesmo, B em que gral.

Art. 2209 - Ao ser inguirida uma testemunha, as demais nso podem '
estar presentes, de modo a evitar-se que uma ouga o depoimento™a outra.

. Art. 2218 O indiciedo deverd estar presente aos atos dg ingui- |
gao das testemunhas, cujos depoimentos redyzidos a térmos, serso assina
dos pelo depoente, pelos membros da comissso e pelo indiciasdo ou seu *
defensor.

Art. 2228 - 0 presidente da comissao, se julgar necessario, orde
ngré qualquer diligéncia, cowo exaues ou vistorias, propondo a desigma
¢80 pela autoridede competente de peritos gue poderao ficar & dispomi-
¢a0 da comiassac.

Art. 2238 - A designagac deverd obedecer ao critério da capacida
de técnica especl lizada, observadas as provas de habilitageo estabele
cidas em lei, & a0 podera recalr em pessoas estranhas ao servigo publi

co muniecipal na falta de funcionarios aptoe a prestar concurso/ téoni-
COw

Art. 2248 . Para os examgs de laboratdrios, recorrer-se-& aos es
tabelecimentos parficulares, somente quando nao existirem oficiais ou
quando o8 laudos nao forem satisfatorios ou completos.

Art. 2259 . Os laudos deverso ser claros e precidos ¢ satisfaze-
rem as condigoes de natureza técnica.

Pagrdgrafo unico - Wo caso de desacordo de laudos pericifils poderd’
a comissao nomear outro perito, se o Julgar necessario.

Art. 2262 _ Para a realizagac de exames e vistorias, serao desig
nedos com antecedgncia, dia e horas, sendo facultado ao indiciado apre-
sentar guesitos por melo de requerimedto.

Art. 2279 - A comissao fi§ar§ P prezo a apresentaqaa dos laudos
parcigis, atendendo-se ao que for solicitado eo indieciado pelo perito.

. Art. 228% - A comissao poderd conhecer de novos elementos de acu
sagao que forem arguidos contra o indiciado, sendo facultaedo e 8ste
produzir contra 0s wesmos a3 proves que possuir.

Art. 2299 - Findos os atos relativos & Prova, serd dentro de 48
horas dada vista ao indiciado para apresentar defesa.

Art. 230% - A defesa deverd ser apresenteda dentro de dez (1lo)
dias, e durante &ste praco, o indiciade pessoelmente ou por seu defen-
sor podera examinar os autos em maeos do secretdrio, na repartigao por
onde tiver andamento ¢ processo. .

Art. 2319 - Esgotado o prazo de defesa, a comissao apresentara
p seu reletdrio dentro de dez (lo) dias.

§ 12 - No relatério, acomiseao apreciard em relagao a ceda indi-
ciado, separadsmente, as irregulariedades de que forey
acusados, ag provas que instrufrem o progesso, as razgQes

de defesa, propondo, entaf Jjusticadamente, a sbsolvigeo ou a punigao,
e indicando, nestes casos a pena que couber.
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N’”””mﬁ“z - Devera, também, a camlsaeo, en seu relatério, sugerir

quaisquer outras providencias gue lhe paregam de iniareusa
do servico puhllcc. 1

Art. 2329 - Apresentado o relatdrio, a comissao ficard & dispo-
Biggo da sutoridade que houver mandado instaurar o processo, para pres
tagao de gualgquer esclarecimento julgado neceasario, dissolvendo-me gu °
quando f3r preferido o julgamento.

Art. 233 - Entregue o relatério da comissao, acompaghado do pro
cesso, A& sutoridade que houver determinado a sua instauragao, esta au-
toridade devera proferir o julgamento dentro do prazo de trinta (30)
dias.

Pardgrafo unico - A autoridade julgadora promovnra, ainde a expe
diqao dos atgs decorrentes do julgamento e as pruv1dencias necessarias
& sua exeougao.

Art. 2?45 - As decisdes serac sampre publicadas dentro do prazo
de olto ( B ) dias.

Art. 2352 - Todos os_térmos lavyados pelo Secretdrio, s saber
autuaggo, Junteda, intimagao, conelusao, deta, viatas, recelimento de
certidoes, Eampromissos, terso forma processual, resumindo-se tanto
quanto possivel.

Art. 2362 - Serd feita em ordem cronolégica de aprﬂaantagﬁo
da e gualquer Jjuntsda zos autos, devendo o presidanta rubricar as-fgg
lhas acrescidas. -

Art. 237% - Figurard sempre nos autos de sindi pce:’ :
a f8lha de antecedentes do indiciado. bR -
Art. 2388 - 38 sera admitida a intervengig de pracd “~-:

mente habilitado, no processo administrative ap&a 5] apreaent&g-o do
respectivo mandato, revestido doa requieitos legais.

Art. 239% -~ Ng processo administrativo ou na sindicancig pode
ser arguides suspeigao, que se regera relas normas da legislagao co Z

Art. 2408 - Quando ac funcion’rio se imputar crime pratigado
esfera administrativa, a autoridade que determinar a instauragao do
processo administrativo providénciara para que instaure, simultanes
te, o inquérito policiel. _ :

Paragrafo unico - Idéntico procedimento compete & autoridade §
cial gquando se tratar de crime praticade fora da esfers administrat

. Art. 2418 - As sutoridaedes administrativas e policlais se a
rac mutuamente, para que ambos os inquéritos se concluam dentro dos |
zos fixados néste Estatuto.

Art. 2429 - A absolvigao no procesgo crime a gue £or submat1d0~
funciondrio nao implica sempre na permanéncia ou retdrno do mesmo nogl
servigo bilico, = em processo administrativo regular tiver sido dd
tido em virtude de pratica de atos gue o inebilitem moralmente pars S
aquéle servigo. k-

Art. 2438 - Acarretarzo a nulidade do processo :

a) - determinagao de instaurageo por autoridade
gompetente; :

b) - a falts de eiraqao ou notificagao, na form
determinads nestg Estatutn,

¢) - gualguer restrigao a defesa do indiclada,

v | s
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NS e d) - a recusa injustificada de promover realizagao
de perfciams ou guaisguer outras diligencias
convenientes a0 egclarecimento do processoj

e) - os atos da comissao praticsdos apenas por um
dos seus membros;

£) - acréscimo ao procesgo depois de elaborado o
relatorio da comissaoc seém nova vietd ao indie
ciadoj e -

g) - rasuras e emendas nao ressalvadas em parte
substancial do processo.

Art. 244% - As irregulariedades proceasuats que nao constitujirem |
vioios substangiais_insanaveis, suscet veisnda inflyirem na apurggao

da verdade ou decisao do processo ou sindiecaneis, nao determinarso a
sug nulidade. .

Art. 245% - A nulidade podera ser arguidg dutante ou epds a fore '
magao da culpa, devendo fundar-se a sua erzuicao em texto legal sob pe .
na de ser considerada inexistente. i

Art. 2462 - [jo caso de abandonc de cargo sers instaurgdo o proces
80 & feito a citagao na forma determinada no artigo 1ll, paragrafo 28,

§ 1° - Comparecendo g indiciado sermo tomadas as
suas declaragoes dando-se-lhe o prazo_de
einco (5) dias para requerer a produgao de
prova. N -

§ 28 - No caso de revelig, sera designado pelo pre

- sidente da comissao um funcionario de prefe_|
réncla advogado, pars funcionar como defen—
sory o gual representarda o indiciadq em to-
dos os t€rmos e guando éste cumlﬁ'ﬁw&',na
fase preparatdiria, serd interrogado.

caPfTULO = V
Da prisac e da suspensao preventiva. .

Art. 2478 - Cabe g0 chefe do Poder competente ordenar a prisao - -
aduinistrativa de todo ou gualgquer responsavel pelos dinheircs e valos
res pertencentes a Fazenda Municipal ou gque se_acharem sob & guarda
desta, nos casos de alcance, remissao ou omissao em efetuar as entra-
das nso devidos casos. ' '-1

§ 12 - 0 chefe do Poder competente 3

I - comunicard o fato imediatamente & autoridaddE s
judiciaria competente, para os devidos efei u}t

II - providenciara no sentido de ser iniciado co
urgéneias ¢ imediatamente comclufdo, o processo .
de tomada de contas. [

§ 28 - A prisdo administrative nao poderd exceder a noventa diasd

Art. 2488 - Poderd ser opdenada pelo Prefeito " exjoffcioc " ol a%
pedido do Presidente da comissao de inquérito, a suspensao preventive® .
do funcionario até novepgta dias, desde que o seu afastamento seja nee
cessario Pars averiguagoes de faltas cometidas. -

.  Paragrafo dnico - Fjndo o prazc de que trata este artigo cegsp-
rao os efeitos da suspensao ainda que o processo administrative ndo es” .
teja concluido.

Art. 249% - Durante o perfodo da prisso ou da suspensaoc preven.‘!
tiva o funeciondrioc perderd 1/3 do vencimento.

R C—

e ol

continug .=
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ijmm“lfii 2508 - O Punciondrio terd direito : )
I - & diferenga de vencimentos e a contegem dg tem
po de servigo relativo ao perfodo da prisao ou
da sugpensao, quando do processo nao resultar

punigag, ou guaendo esta se limjitar as Tenas de '
advertencia, multa ou repreensaoc; e

II - & diferenga de vencimentos e a contagem do tem
po de servigo correspondente ao periodo de afag!
tamento excedendo do prazo da suspensac efeti- -
vamente aplicada.

Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 2518 _ As disposigoes desde,Estatuto se aplicam analdgica-
mente, asos atuais extranumerarios mensalistas, diaristass, e tarefeiros
bem como aos coupantes de fungoes_gratificadas aos quais se estende o
disposto para os cargos em comissao.

Art. 2528 - Em relagao_aos funciondrios que contribuirem para
caigas ou Institutos de Pensoes ou Aposentadorias, nos t8rmos da Legis |
lagao Federal, qugndo aposentados ou licenciados, pars tratamento des
saude, adotar-se-ao as seguintes normas i '

a) - se a instituig¢ao previdencidria, aque est
vinculado o funciongrio, mediante laudo
co, couprovar aptidat do aposentedo ou lic
ciado pera trabalho, suspendendo-lhe os re
rectivgs proventos ou seguro-doengs, estes -
passaraoc a s8r pagos pelo @unicfpio até, efa”
tivar-se a reversao ou retdomo ao servigo; &g

B) - se contestado o laudo médico e mantida a apé
aentaéoria_oa a licenga a instituigeo prev
dencidria restituird go Munic{pio as impo
clas correspondentes as vantagens pagas po
@aste ao funci rio '

Art. 2532 - B vedado ao funciomdrio trabalhar sob as grdens dire ¢
tas de parentes ate 28 gran, salvg quando se tratar de fungao de img
ta confianga e de livre gscolha nao podendo exceder a dois o ndmero
auxiliares nestas condigoes. |

Art. 2548 - 0_4rgao competente fornacerd so fungionério uma c'éEEH
nete em gue constarac os elementos de sus identificagac e que valemg-'.*
como prova de identidade funcionasl. ‘fﬁ:

Art. 2558 - Considerar-se-ao da fam{lia do funciondrio o com jugh
os filhos ou quaisquer pessos que vivam &g suas expensas e contenm dage¥
seu assentamento funcional.

Art. 2568 - Om prazos previstos néste Estatuto serac todos conWBE,
dos por dias corridos. 3

Art. 2578 - B vedado aoc funciondrio exercer atripuigﬁes dive

das inereptes ac cargo que ocupar, ressalvadss as fungces de chefia W
as comissoes legais.

~Art. 2588 - llenhum tributo municipal grgverd proventos ou grs
ficagao do funcionario, bem como o0s atos os titulos referentes & g
vide funcional. r

r

P
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Pardgrafo ﬁn;cu - A isengao abrange os requerimentos que ge des-
tinem a_reclamar sdbre vencimentos, férias, licengas, remuneragso, gra
tificagao e ajuda de custo, os documentos destinedos a instruir proces
50 admdnistrativo, e de modo geral, documentos necessdrios para o de-
sempenho de atos que lhe sejam legalmente atribuidos.

. Art, 259® - Os funcionarios piblicos no exercfcio de suas atri-*
buigoes nao esteo sujeitos a penalidades por ofensa lrrogade em infor-
magoes, pareceres, ou quglsquer outros gascritos de natureza adminis
tiva que para €sse fim sao equiparados as alegagoes produzidas em 3
Z0

]
|
|
4
3
|

Paragrafo dnico - Ao chefs imediato do funciondrig cabe manda
riscar a reguerimento do interessado as injirias ou caldnias por ve
tura encontradas.

Art. 2608 - Sempre que um servigo publico federsl, estadual,
elpal, passar para a gompetﬁncia do munic{pio se respeitada =
fLidade que os funcicnarios houverem adquirido computando-se out
f integralmente, para os efeifos de aposentadoria e disponibilid

RalA SR eg yestado a Uniao, ao Estado ou ao servigo encamp

— Sbto Estatuto nao prejudicard situagoes edquirid
7 $6rio da lei anterior, se tenham setisfeito tod
quisitos por ela exigidos.

Art. 262° - Os fynciondrios interinos hé mais de dois ano® t
°ncle nas nomeagoes uma ves aprovados em concurso e em igual
Pdigoes com outro candidato.

§ Art. 2637 - O Miniefpio revisard as aposentadorias mativadas
1n\.ma'de Addison.

Art. 25%9 - As despesas decorrentes desta lei correrno por o
das verbas proprizs do orgamento em vigor. :

Art. 2658 - 0 dia 28 de outubro serd consegredo 20 funciocna
piblico do lunicfpio devendo ser assinalado por solenidades alusiv
a confratemizagao dos funciondrios.

Art. 266% - Iste Estatuto entrard em vigor na data de sua pu
cagao, revogadas ass disposigoes em gontrario.

GABINETR DO PREFEITO MUNICIFAL DE AGUDO, 6 de setembro de 1963 .-







