PROJETO DE LEI N° 13/01

Data: 16 de abrii de 2001.

SUMULA: Institwi o Programa Garantiz de Renda
Minima asseciade 2 2¢8es sécic-cdecativas — “BOLSA-
ESCOLA” , e d4 cutras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPC LARGO,
Estadc do Parana, APROVOU e eu, PREFEITC MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Leij:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito deste
municipio, o Programa de Garantia de Renda Minima asscciado a agbes
socio-educativas.

§ 7° - Sdo beneficidrias do programa instituido
por esta Lei as familias com renda famiiiar per capita
até noventa reais mensais, que possuam sob sua
responsabilidade criangas com idade entre seis e
quinze anos, matriculados em estabelecimentos de
ensino fundamental regular, frequéncia escolar igual ou
superior a oitenta e cince por cento.

§ 2° - Para fins do paragrafo anterior, considera-
se:

I - familia a unidade nuclear, eventuaimente
ampliada por por outros individuos que com ela
possuam lacos de parentesco, que forme um grupo
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Nl - para enquadramento na faixa etaria, a idade
da crianga, em numero de anos completados afé o
primeiro dia do anc no gual se dara a participagdo
financeira da Unido; e

Il — para determinagac da renda familiar per
capita, a soma dos rendimentos brutos auferidcs pela
{otalidade dos membros da familia dividida pele namero
de seus membros.

§ 3° - O Poder Executivo podera reajustar o limite de
renda per capita fixado nc § 1° desde que atendidas
todas as familias compreendidas na faixa original.

Art. 2° - O programa instituido por esta lei tem como
objetivo incentivar a permanéncia das criangas beneficiarias na rede escolar de
ensino fundamental, por meio de agdes socio-educativas de apoio aos trabalhos
escolares, de alimentacdo e de praticas desportivas € culturais em horario
complementar ao das aulas.

§ 1° - O Poder Executivo definira as a¢des especificas a
serem desenvolvidas ou patrocinadas pela municipalidade
para atingimento dos objetivos do programa.

§ 2° - As despesas decoitentes do disposto no paragrafo
anterior correrao a conta dos orgamentos dos 6rgaos
encarregados de sua iimplementacio.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a formalizar a adesdo ao Programa Nacional de Renda Minima
vinculado a educagdo — * BOLSA ESCOLA”, istituido pelo Governo
federal.



2 perante a Unido, as
responsabilidades administrativas e financeiras
decorrentes da adesao ao referido programa.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao
¢ Cultura desempenhar as fungdes de
responsabilidade do Municipio em decorréncia da
adesdo ao Programa Nacionai de Renda Minima
vinculado a educagdo — “ BOLSA ESCOLA”.

Art. 4° - Fica mstituido o conselho de
Acompanhamento e controle social do Programa de Garantia de Renda
Minima com as seguintes competéncias:

I - acompanhar e avaliar execu¢do das agdes
definidas na forma do § 1° do art. 2°;
II - aprovar a relacdo de familias cadastradas

pelo Poder Executivo municipal como beneficiarias do programa;
III - aprovar os relatdrios trimestrais de frequéncia
escolar das criangas beneficiarias;

IV - estimular a participagdo comunitaria no
controle da execucao do programa no ambito municipal;
\'% - desempenhar as funcdes reservadas no

Regulamento do Programa Nacional de Renda Minima — ©“ Bolsa-Escola”,
VI - elaborar, aprovar ¢ modificar o seu regimento

mterna; e
VII - exercer outras atribuigOes estabelecidas em
normas complementares.
§ 1° - O conselho mstituido nos termos deste artigo
tera 09 (nove) membros e seus respectivos
supientes, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, por indicagao das seguintes entidades:
I - um representante da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura;

il - dois representantes das Escolas do Municipio;



spepsentantes de Pais de Alunos das
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Escolas do Municipio;
IV - um representante da Secretaria Municipal de
Finangas e Or¢amento { Contabilidade);
V - és membros de livre nomeagao.

§ 2° - A participacao no Conseiho instituido nos
terinos deste artigo ndo sera remunerada,
ressaivando o ressarcimento das despesas
necessarias a participacao nas reunioes.

§ 3° - E assegurado ao Conselho de que trata este
artigo o acesso a toda a documentagdo necessaria
ao exercicio de suas competéncias.

Art. 5° - Esta Lei enirarda em vigor na data de sua
publica¢éo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo
Largo, em 16 de abril de 2.001.
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