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LEI COMPLEMENTAR N* 05/2001

“Comtém o Estatate do Pessoal do Magistério Pahlico
de Doves do Indaia, » da owivas Providemcias™.

A Camara Mumapal de Dores do Indata por sens representante:. APROVA. ¢ ou
Prefesto Mumtapal, SANCIGHO a cegumnin La Compleomentar

_TiroLoyr
DIEPOSICOE S INTRODUT ORIAS

CAPITULO
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art 1° - O presente Estatuto dispie Sob o pescoal do Magistenio publico do anﬂpm de
Dores do Tndaia — MG' com os Agumm Mm&%c

L Estabelawnum M&eo do mﬂﬁl do quadio do Magistena:
I Incentivar lmﬁmmﬂtm do pﬂwd do Magisténn;

I A ssegurac qm % mcoes do Professor o dos Profissonais do Magictenio sejam
condizentez com a de outvas ;woﬁmnnusda idéntico nivel de formagio;

IV.  Gaantir a promogao na camreita do Professor e dos demais Profissonsis do Magistério
e de acordo com o crescente aperfeigoaniento profissional, tenmpo de tervigo ¢ desempenho.

CAPITULO 1 )
DO MACISTERIO COMO PROFISSAO

At 2 - O exercicio do Magvidenio, mspuado no respeito aos diritos fundamentaz da pessoa
humiana, tem em vista a propiogan dos seguantes valores:

L Amor a iberdade; e o
1 8 Fé no poder da sducacio como instrumento para a formagio do homent

Ul Reconhedmento do sigmificado social ¢  econbomce da  educagdo paa o
desenvelvimento do cidadido e do Pais;

IV.  Paticipagio na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profisaonas,

V. Constante auto-apetfecoamento como forma de realizacio peszoal ¢ de zervio ao
educando ob a copwnidade;
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VI.  Empenho pesioal pdo desenvolviments do sducando; o

Vil  Respeito a pemoﬂaii"d-mie do aducando;

VI  Paticipacdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimotamento

X Meﬂ&hdade cofmumitania para que a escola seja o agente de wlegragio ¢ progremo do

amibiente soaal,
X Conscrneta civica e renpeitn 33 tradigies e so patnmanio cultursl do Paiz

At 3° - Integram a camreira do Magisterio do Municipio de Dores do Indais o5 profissionais
que exercems ahwvidade: de docnaa o 03 que obwecem suporte pedagdgico direto A tac

ahvidades

CAPITULO 1N
DISPOSICOES CONCEITUALS

Art 4° - Para o efsitos do l:iispusta mmLu mtau.iem,e port:

L Sistema - 0O cm;.mtn da tﬂldﬂhﬁ ( él‘g.m que integrans a adpunt :tngao do ensine e
a rede de esmlsamdas pelo poder pﬁbhm awnicpal,

IL Localidadpn 0 diwito ou po@voado defmido na divisao adounishatva do numapio;
I Regido de Emo 0 taifoao mjum a pinsdigio de orglio regmional da wdtmmma{au
do enuino; \ s

V. Tume - O pedodo comespondente a cada uwma das divisdes d6 hedano  de
funcionamento da escols;

V. Turma - O conunto de ahunos zob a regéneia de v Profeszor;

VL Cargo — O conjunto de abibuicoes substancialmente déatcas quanto 4 natureza do
trabatho @ aos graus de complexidade e responssabilidade;

VIL Classe - O agiopamento da carzoz de igual denommiagio e responsabibidade,
identificadoz pela nasturera de zun: atribuigdes e pela exigéncin de formagdo compativel com
0 sen desempenho;

VIL Camreia - O conjunto das casses da mesma profimio on atividade, com alenonunagio
propaa, disposta segundo o anivel de formacio exigida paca o provimento dos cargos,

IX.  Progressdo - A nwdanga de grau, na mesma classe, deconmte da avaliagio de
desempenho do servidor sssocuada ao tempo de zervigo;

X Acesso - A inclusio do servidor em deteeminado nivel supenor por guali ﬁcagao
a) Graduagio,
&) Pas Graduagdo Lato Sensu;

SR s e B R e
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) Pox rmduat;ﬁo Stucts Sensu.
TITULO I :
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPIIULO L
DO QUADRO DO MACISTE R0

At - 57 0 Quadro de Pesvoad do Magisténo Mumagpal @ compaste de

L Cargos de provimento efetive de Profeszor [ (P, Professor T (PIID, Professor
BV}, e de Espeunks:h Eduecaciomal; @
14 Catgo de provimentn sm comissio de Diretor Escolar,

- M Cago em Comissio de Vieas Dicetor.

At - 6 - O provimento de vega nos cargos de Careira do Magitenno depende do
atendimento 205 requisitos munimos de formagio acedémics o demars exigénoase conttantes

do edital de concurse puhheo ou de ﬂlqns&'anmlm expedidas pels Secrotaria Municipal de
Educagio.

Pardgrafo Unico ~A fm«cﬁa scad_ﬁ%nic.a minims exigids &

L Para Profexior I@, EﬂﬂﬁWﬂm de licencishura de graduacio plena ou formagio
com complementagio pedagogica ma area de educacio, pars docéncia na Educagia Infmal e
nas senes/eicdos miciaiz do Endno Pimdammal' B

18 Para Professor TH (PTI), F.mmc Superior s oo de Heenciatura de gmdnag.m plena
ou formagio com complementacio pedagopica not termaos da legidagio vigente, pam a
dociuria em areas esped ficas das senes/ciclos finais do Ensine Fuadamental -
I Paa Professor V (PV), ensino supenor am curso de hicenciatura de gradvagio plena na
area especifica de atnagdo

IV. Especidista Educacional zraduacho em Pedagopia com habilitagio em supervisio e
onentacio;

Ak 7% - Oz empgos da Carreirn do Magiténo Moncpal <do imdalmente provides por
enquadramento dos atuas servidores gue noupam o5 cargos do Magisterin Muniewpal

Paragrafo Primeiro - O sevidor ¢ enquadrado na s carreira, no sivel equivalente a 1ua
titulagio acadéouca.

Pardgrafo Segundo - Os atos coletives de enquadramento serio expedxdos, sob forma de
listas, straves de deciato do Prefato Municipal.
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Paragrafo Terceiro - O posicionaments no gran somente poderd ocomer apos 03 (hé2) anos de
eferivo exercicio no Magistério Municipal, contados a panir da vigéncia desta Lei

At B - O Quadro do Magisténo tera sua composicio numenca fixada anualmente por Let,
de wmcistiva do Poder Executivo, baseada em proposts da Secretana Municipal de Pdumcso,
atendidas as dispombilidades orcamentinas.

CAPITULOH
DA CARREIRA DO MACGISTERIO

At 9° - A Cameaira do Pesxoal das Escolas Municipaiz de Dores do Indaia constitui-ze dos
seguintes cargos

] I Professor de Educacio Basica (PD), especifico para atuar nos guatro pameiros anos do
e, Ensno Fundamental e Educacio Infantil;

IL Professor de Educagiio Bisica <P1m wpeafico paa atuar aox quatro olimoes anos do
Ensino Fundamental @ no Enuno M«ﬁo

M Profsssor (P V) nmncnﬁm pmm lpmav niy ensmo medio
V. Ewnndxﬂ;ﬁﬂm&d MMM woio pedagogico.
Paragrafo Prmeirs - an Esmla: Municipas de Doses do Tadaid poderd haver Professgrpara -

L Substituicio Wmﬁnl de dacm paa o3 M4 (quato) prnumm anos do Ensino
Fundamental « Educagio fafantil; NERI e

i Professor para @ Ensino do Uso da Biblioteca; ] P —

EIN Piofessor Recuperador

Paragrafo Segundo - Oz cazor de Profeszor de Educagdo Basica (PID e PV tado a
denominagio complementar correspondente an componente cigricular ou avea de enzino para
o qual o servidor tenha prestado concurso, ou na gual tenha stdo efetivado.

Paragrafo Terceiro — As carewas de Professor T (PD), Pyofessor I (PIID, Professor PV o
Espedalista Educacional 80 estrutradas por nives que constituem a bnha veriical de acesso,
indicadas pelaz letras massculas. conforme o gran acadénnco exigido, na forma da Let que
estabelecer 0 Plano de Camretras ¢ Renmneragao do Magisteno Muniopal

Purbgrafo Quarto - Os iutegraates de cada nivel tdm sua renwneagio acresada dos
percentuax veferidos aos de mezmo nivel da classe A (classe wmcial), nie gumvlatives,
conforne o gue estabelecer o leo de Casrewra e Reonmeragio do Magisteno Mumicipal

Paragrafo Quinto - Para a canreira de Professor I (PD) a condusio do curo de hicencatura, de
graduagio plens, em area propna, compaiivel com a dovénda que everga, cosresponde ao
Nivel B.
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At 10 - Os Niveis das camrenas de Professor T PT), Professor T (PN, Professor PV e
Especialista Educacional desdobramce em interticior ov grans, mdicados por algansmos
arabicos, gue constituem a linha de progressio honzontal,

Paragrafo Prmeiro - Cada wvel temi dezessas grans com acrezcimio de vencimento de 1%
(tréds por cento) para cada gran.

Paragrafo Segundo - O agescmo de vencimento do servidor por progrewsio obhida ua forma
doz panagrafos wgundo e tercorrn do Art 36 desta Lot » definudo no Paragrafo Pnmewo dectn
Ast. nilo substitin o adicdonal por terapo de servigo

Art 11 - Sao consdeacada: attvidades propuas do pessaal do Ouadro do Magisténo

: Do pesoal docente da T ducagio Banca:

— a) Participar da slaboragio da propedta padagd zics do sdubeleamento de enstnas .
) Elaborar ¢ comprr plang de tabstho, sezundo a proposta pedazopica do
estabelecimiento de ensino.
©) Zelar pela apreadizagem dos alunos;
d) Estabelecer estrabigias de mupa‘ag% pas o5 ahinos de menor rendimento.
e) Ministear 05 disz letivos e homs-aula estabelecidos, alem de paricpar mtegralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
H Mauter-se  amatizado quasto &  politica educaconal e as  praficas  curculates,
compromissando-se com o auts -aperfeicoamento:
z) C olshorar com as atrvadades de articulacho da escola com as famihas ¢ a commnidade.

n Do Especialista Educacional:

a) Liderar a daboragio da proposts pedagogica muultante da acio coletiva & & reunides
de estndo, bemi como as reunides de pas; i

by Odentar & coordenar az fases do processo ensno-apreudizag en, apatfuwlndo -a3 para
a obtmizacdo dot remltados. na unmidade ezrolar defimda pela Secretania Mumapat de
Educagao;

) Assegurat nove processo avaliativo que confemple prnomtanamente s formagao do
adadido ¢ a conquista da sua cidadania;

dy Controlar o3 resultedos da  aprendizagemn, elaborar graficoz e edshelecer povas
estratégias para superagio das dificuldades afendarx L °

&) Opochunizar  condighes  de  recoperagao  pma  os  aluno:  com  dificuldade  de
aprendizagem e encantnhar para # terapia devida o3 portadores de defididncias especians,

B Promover o entrozamento dos membros da escola, destes comt os paiz e de ambos com
a Secretaria Municipal de Educagdo ou digio equivalente.

g Manter-ze atuahimado quaato 3 polthca edvcactonal, a2 novas praficas cumculares e
a05 dizpostives legms petineates & FEducagio, compromimiando-se com o auto-
aperfeicoamento;

h) Acatar outras atribuiches decotrentes da execugin da proposta pedagogica, bem como
as de anvelvimento commmitano, por solicatagio do Diretor Ezcolar.

TITULO 1K
DO REGIMENTO FUNCIONAL

bR,
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CAPTIULO §
DO INGRE S50 NO QUADRO DO MACGISTERIO

SECAOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art 12 ~ Oy cargos do Magisténio Muntcipal sdo providos por: N -
Nomeagdo Efetiva — precedida de concurio publico de provas ou de provas e ttulos
para mgresso em vaga de nivel imaoal da classe das canreiraz de provimento efetivo.
IL Nomeagdo em Comizsio - pas ingresso em vaga de carze de provimento em

COMNETAD

~. Pamagrafo Puwero - O serador, wngressante ni8 careira, ficard, duante o prazo de tés ano:z
apos a sua posse, sueto ao estagio probatono e avaliagdes anvas de desempenho

Panagrafo Segundo - Os cargos de provimento em comussdo sao de live nomeacgio e
exoneragdo e secntamento lwoitade, podendo recar a nomeagio em qualquer servidor,
observada a qushﬁmgﬁc ﬁmaﬂuu&ﬂm a desempenho das fimgdes.

A‘ mndagl dl mns na carreia do Mogistinio somente pode ocorrer
atvaveés de concm ‘poblico de provas e/ow de pinvaz o fitnlos, confomne regulanientagio da

Secretana Mumuﬂd_ ‘lEdncu;ﬁo
Pavagrafo Quate - O ato de mvmunto de competéncia do Pm(‘uto deve conter,
neceszanamesnie, as mmmn&mmmbpmde nulidade da posze: LBt

8 A denonunagio do cago nv,écmms demultns de uiulhﬁcax;m};
18 O fundamento legal 0 2 iﬁdimq’éo do nivel de vendments do cago;

M A indicio de que o cago se fas cunmlabivamente com outro cargo mumicipal,
estadual ou fedeml, guando for o raso, nos termios da Les

SECAO T
DO CONCURSO

At - 13 - A pameira iovestidura em cargo de provimento efetive das ahvidades do
Magisténio dar-se-3 madiante concurse publico de provaz ou de provas e titulos.

Parbgrafo Unico - Terd preferéncia para nomeagdo, em cam de empate na dassificagio, o
candidato que tenha obtido maior timero de poutos na prova do Concurso e, havendo mais de
um candidato nessa condigdo, o portador de titulos & depois o mas idoso.

Ast - 14 ~ Observar-se-do, na realizagiio dos concursos, & seguimites normas:

@ o
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& o

; Néo se publicara edifal para provimuento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo
de validade de conourso anterior pars o mesmo cargo, st awda houver candidate aprovado e
ndo convocado para mvestidura,

1L O edital devera estabelecor o0 prazo de vahidade do concurmo de ate 2 (dois) anos, com
possihilidade de expansio de igual tempa, » az exigéndas on condigies que

possibiliters a comprovagic pelo candidath, das qualificacdes e requusitos condtantes da
especificacio dos cagox,

II Aoz candidatos sedo assegurados o3 meos amplo: de secursos, nas fases de
homologacao daz nzongoes, publicagio de remiltados pacciais ou globms, homologagio de

concursn @ nomeacio dos candidatos

At 15 — Além de ontros dommentos que possam zer exigidos pars insengdo em Conenrso
Publico Mumcapal, o candidato apresertara oz que comproveny

L Ser brastlenn nato ou estiangeiro sutonzado na forma da Led,
it Ter habilitagdo para o uetddo da ma @ U Concons,
OI. Estarem dum nsmhmu;ﬂu ms e nulifares

Panagrafo Unico ' "“,mwvnﬁn &h M podera zer forta até o dis da posse

At 16 - O rum do concursd sera homologade no praso maximo de noventa dias.
contar da mua realizagio e sera divilgado miammta

Art 17 - E de 2 {dois) anos o prwode validade dos roncursos publicos, » conter da data de
sua homologagio, podendo ser prosrogado por igual prazo, via Decreto do Poder Executivo.

SECAom ‘
DA NOMEACAO, DO ESTACIO PROBATORIO.
E DA ESTABILIDADFE

Art - 18 — A nomeagio para cagos da classe de Professor ¢ de Especialista Educacional de
- Ensino depende de habilitagio legal e de aprovacio e de dasstficagio em concurzo piblico de
provas e/ou de provas e titulos. ]

@

o

Paragrafo Unico - Os horinos de trabalho, a ssrens estabelecsdos pela Secretans Municipal
de Educagio, proporcionacio, na medida do pousivel, condigbes pam o exercicio de dois
cargos, ao professor.

At -19 A nomeagido obedecers a ordem de clazsificagio do concurso.

Paragrafo Primeiro - Dentre 03 candidatos aprovados, os classficados até o limte das vagas
tém assegurado a expedtativa de diteito & nomeagio, dento do prazo de validade do conauso.

5 I T S A SR
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Paragrafc Segunde - Nio ocomendo s posse do atular de dueito, a wvomeacio serd
anromaticamente deferida aos demais candidatos, ohedecida a ordem de dasificagao.

Paragrafo Tercetto - A nomeagdo ndo ted o efeito de vinculagio pemmanente do servidor a
memma umdade de enstno.

Art. 0. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimentn efetivo fcara
mjeito ao estagio probaténo por periodo de 36 (hma e zerx) meses, dwanie o qual a s
aptiddo e capacadade serdo obmto de avahagio amual, para o dezempenho do cargo, observado

os segumntes fatores
@ el

I- ;saduidade;

Il - disciphna;

II - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade

v rexpnn"d)ilidndc
Pim)gnﬁ» anm lem meses antes ‘! findo o periodo do estigio probatorio, wera

pgacho da autondade competente a avaliagho do desempenho do servidor,

do com o que dispuser 3 lei on o regulantento do sistema de carveira, sem
prepiizo da mmmnluh ﬁm dos fatores enumerados nos incso: [a V deste athgo.

Paragrafo Segundo: 0 !mdot aiuug)mvado no estagio pmbaﬁ’mo el axmmdo o, e
estavel, recondundo a0 cargo m«m otupado.

I- Encontrando-se provido o cqo da otigem, 0 3 servidos serd q:mvmtado em ooty >
P
Paragrafo Terceiro - O servidor em astagm probatério poderd exercer quatzquer targu, de
o provimento em comissdo ou fungdes de diregio, chefia ou assemoramento no orgie ou
entidade de lotacio, neste caso ficard suspenso o esthzio probatono até que o zetvidor retome
a0 sew cargo de camema, @ somente podera ser cedido a oufvo orgiao ou entidade pam ocupar
cargos de provimento em connssdo.

Padhgrafo Quarto: Ao servidor em estigio probatono comeate poderdo ser roncedidos as
licencaz e os afmstanentos, bem assmn sfastamento para patcpa de curso de formagao
decomente de aptovagio su concurso pam oubio cage na Adnumstragio Mumapal, pelos
seguintes motvos:

I - por motivo de doenga em pessoa da fanilia;

11 - por motivo de afastamento do coujuge ou companheiro;

T - para o servigo militar;

IV - pam atividade politica;
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Paragrafo Quinto - O servidor udo aprovado do Estigio Probatono, tera direitn a ampla defesa,
podendo dentro de 05 (rinco) dias, apresentar recurso por escato a0 Secretang Mumnpal de
Educagio, ou outro servidor publico que venha a subsbtui-lo.

I- 0 estagio pmbatono ﬁr.ara apenso durante as licengas e o3 afastamentos, e sera retomado
a pariir do témuno do impedimento, gquando:

II - por motive de doenca do chnjuze ou companhetro. dos pas, dos Blhos, do padrasto on
madrasta e enteado, on dependente que viva a3z suaz expeszac e condte do sen aszentmmentn
funcional, madiante comprovagio por mnta medica oficial.

3) A licenga zomente seta defenda se 5 asustincia duets do wervidor for mdipensivel o ndo
puder ser prestada mnmltaneamente com o exarcicto do cargo ou mediante compensagao de
horasio:

b) A licenca sets concedula sem premizo da remumeragio do cago efetivo. ate tmta dias
podendo ser promogadas por ate hinds dias, mediante paveer de minta meédics oficial e
ex cedendo estes prazos, e rensunesagio, por ste novents dias

M - for concedida licenga ao m:dm* para. acompanhar conguge ou companheirs que foi
dedocado par ouiro pents do mn mmml para o exercinio de mandato elefive doz
Podetes Exacmw\ Lq;sldwu Cik

a) A hicenca sea porpnm tﬂdmnadn € SN renINeTag o

IV - por conv ucacfio paa o wvleo nnktn, ns fonua e condigies previstas na fegislagao
especifica. :

# Conduido o servign nmlitar, ov; servidor terd ate 30 (finta) dias cem fenmmeragio para
reazsumir o exercicio do cargo. : g

V - dusante o periodo gue mediar entre o a3 escolha sm convencio patidania, como candidato
a cargo eletivo, @ a vésper do regiztro de sua candidahina perante a Tostigs Eleitoral

Art - 21 ~ O servidor perderi a estabilidade:
L Em virtude de sentenca judicial transitada emi julgado;
I Mediante processo admimistrativo, assegurado a anapls defesa;

M Mediaute pmocemo de avaliagdo penodica, por msuficénca  de  desempenho,
 msegurada ampla defesa

IV = Nos teauos da L Fedaral a9 501 de 14 de Junho de 1.995.

SECAO IV
DA POSSE

At 22 - Haverd posse, am cargos do Magisténio, nos casos de:
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L Nomeacio para carzo efetivo;
I Nowmesgdo para cargo sm onussio

At 23 ~ A posse darse-a pela asunahua do respective termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os dirertos ineventes a0 cargo ocupado.

Art24 - A posse devera afetivar-se no pam de 30 (maota) diaxs. contados da data da
publicacio do ato de nomeagao.

Paragrafo Puomero - Antes de esgotar o prazo de gue tata este Art o wnfersszado podens
requerer sua proogacao por maz 30 (nata) dias, on solicitar a sva reclassBcagio.

Paragrafo Sezundo 77 - Fm «e tratande de zervidor licenciado. ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo serd contado do térnamo do mnpedinento. @ o

Paragralo Terceio - No o da posme, o servidor spresentans  declaragio de bens e valores
gqué conshitvem seu patniudiio @ chdmgd-o quaibe a0 exerclco ou ndo de oulro cago,
emprego ou fungao publ:u:a , \

Art 25 - A poas am cargo puhho M J'lpmvm inspecio medica oficial.

Paragrafo Umrn - 56 ws muu‘lu sguele nue for julzado spto fiaca » mentalmente para o

exercicio do cargo.

Art 26 — Se, por oprssis do imgsada, a posse ndo se der em fempo habd o ato de
provimentn ficard sufomaticamente sem efeito.

e e

Art. 27 ~ E penmitida a posse por ptmm;ﬁo

At 28 - A posse dependesd’ do cumpamento, pelo interessado, daz exag&wms {egais @
regulamentares para investidisra no cargo.

At 29 ~ Sio competentes paa dar posse:
3 B s Diretores de escola, ao peszoal do estabdecimento

I
jiis O Secretano Mumicipal de Educagio ao: Ditetores de escola e ao pessoal des

sctabelecimentos que nao tenha Diretor.
SEC. AQ Y
DO EXERCICIO
Art -30 - Exerdicio ¢ o efetivo desempenho das atubuigdes do cargo.
Art 31 - E de 30 (rinta) diss o praze pars o servidor entvar em exerdoo.

Parigrafs Primeiro - O prazo previsto neste Art. pode ser promogado a pedido do sernidor e a
juizo do Sistema, porigual penodo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA

RUA MESTRA ANGELICA, 318 - CEP 35610-000 - FONE: (37) 3551-1755

B

N SR e



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.301.010/0001/22

RUA MESTRA ANGELICA, 318 - CEP 35610-000 - FONE: (37) 3551-1755

Paragrafo Segundo - Sera exonerado o servidor emposszado que ndio entrar em exercicio no
prazo previsto no Paragrafo anterior e nido solicitar promogacio do mesmo.

Pasagrafo Tercetro - Ao entrar em: exercicio o servidor spresentara ao orgdo competente os
documentos e atos legaix necessios a0 Ten assentamento indrvidhual.

Pardgrafo Quarto - Em se tratando de szervidor licenciado, ou afastado por q\;alquer outro
motivo legal, 0 prazo a que te refere este Art. erd contado do temnino do impedimento.

At 32-E competente para dar exercicio s sutondade gue o for para a posse

Art 33 -~ A autoridade escolar comunicans imedistansente a0 drgio competente o tnicto, a
interrupgdo e o renicto do exercicio do ompante de cargo do Magisténo

Art 34 - E proibido o sbono de faltas.

Paragrafo Unico - Excegao sers feita nos casos previstos em Lei

ﬁAPtI‘m,
DA PROMOC AO

Art 35 ~ A promogie do servidor integrante da Caveirn de Magzistério Mumcipal ¢ feita por
acesso ao nivel comqwnémh 8 sus habdmv;ao acaddmica o por pmgms.an

Padgrafo Primeiro - 0 acesso ocm imediataiente apos a aprovagio da"%‘a "htuls‘m

acadamica pela Secretansa anupd dt'Educaqao-

Pardgrafo Segundo - A progressio do servidor padena ocorrer & cada mtenhun dc 3 (trés)

mos de efefivo exercicio nas atividades de Magistenio, no fiivel em que se encontre, conforme
G a refarincia que obtenha em zua avaliagio de desempenho.

Paragrafo Terceiro - A progressio do zervidor serd de um nnvel desde que a avaliagio do seu
desempenho obtenha a referéncia 2 (dois).

At 36 - A avaliagio do servidor iategrante da Cameira do Magisténio, para efeito de sua
progressio, & feita anvalmente na forma das nomaas estabelecidas pela Secretana Mumoapal
de Educagio ou orgio equivalente, considerando-se:

L O envolvimento, a participagio & o compronuszo na implementagio do progeto politico
pedagdgico da unidude em que estiver snanda,

I O pemanente investimento em sen desenvolvimento profissional em wstituighes
reconhecidas,

M O deseavolviments do trabalho, s afeigio de conhecimentos do zetvidor ma irea
cumicolar em que exercs a atividade de Magisténio e ot efemns avingos no desesapenho
escolar dos alunos, em tetnaos de foriacio e aprendizagem. ~

@

IV. A dedicagiio exdusiva ao Magisténo;
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V. O compronusso stico-profissional do educador;

Paragrafo Pnmeiro - O processo de avaliagio ¢ imxtitucional e pessoal, com a pmsalc; do
servidor, constando dos segumintes procedimentos:

L Auto-avaliagio;
i1 Avaliagao peloz diferentez segmentos da commmidade escolar, que compoem o
Conzelho préprio.

ML Avaliagdo dos Diretores de Escola pela comunidade ezcolar e Secretaria Mumicigal de
Educagao. .

Paragrafo Segundo - Na avabiagio doz Diretores de Escola é fator preponderante o
desempenho giobal da Escols e 0 sent envolvunento com a conmmudade.

Paragrafo Terceiro - A soma dos msultados das duas avaliagdes comsecubivas de cada
servidor, para efeito de wua progressio, na forma deste Asi . sera ndicada, pelay referincias 1
{um) e 2 (dois), sendo:

L Referéneia 1 (um,) d&Wo muhumte filo periodo. para sua progressio na
carreira; ‘
1 8 qucénm‘:‘ "(dm!) - dmmpmhn mﬁctente no periodo, para progmessio de um mvel

02 Caeira;

Paragrafo Qnadn A _auséncia tli‘ wﬂiv;io do servidor na forma deste Ad. per qualquer
motivo, mdep:ndim én vxmtnk do . servidor, nio maplica na promogio automatica do

servidot.

TITULO IV e e
‘DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL 154,

& "APITULO ¥
DISPOSICOES CERAIS

Art 37 - A movimentacio do pessoal do Magisténo é feita medhante:

I Mudanga de lotagdo - gue ¢ a deternunagio de deslocamento do servidor de uma para
ouira unidada de enzino;

IL Lotagdo ~ que @ a indicagio de escola ou outro orgdo do Sistema em que o ocupante
de carge do Magistério deva ter exerdoio,

ML  Readaptagio - cque ¢ o ajustamento do Professor ou do Especialista Educacional de
Eusitio an exercicio de alnbingies mats compativess com sen estado de zande,

V. Adjungio ~ que & a incumbénda de exercer atribuigdes do Magisténo junto a escolas
ou outros drgaos @ entidedes de ensino ou educagio, nio wiegrauies do Sistema Municipal de
Ensino;
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V. Autorizagio Especial - que é o afastamento temporanio do Professor ou do ezpecalista
de educagio do exercicio das respechvas ambuigBes paa o desempenho de encargos
especiais ou aperfeigoamento pedagogico.

Art 38 - A cedéncia pamn fimgdo fora do Fnuno Poblico Momcipal somente serd adoshida em
carfter provisorio e excepcional, a coritdrio da Secretarin Municipsl de Educagio, ficando o
brgio beneficiado com o Snus decorrente,

Paragrafo Unico - O servidor cedido serd exchuido do quadm de lotagio = da folha de
pagamento do pezsoal do Magistenio, ficando sua reintegracio dependents da exicténca de
vaga no quadro.

CAPITULO I
DA LOTACAO

- Art 39 - A lotagio do pewsoal do Magistério Mumicipal nas respectivas umdades @ aprovada
pelo Prefato Municpal, mediante proposta da Secretsna Muntapal de FEducagao. tendo em
vista as necessidades do ensine puhhco munmpul, a gmwantia do padrie de gualidade do
ensing e a proposta pqdagnpm da Ml,

Pavagrafo Primeiro < & maih MGW aprovada pela Facola, onentads e acompanhada
pela Secretarin Mumicipal de Educagio @ o instumento basice de definigad da pofiiica
pedagogica da M’ dﬂawhlgb dawdnsm;)mho

Paragrafo Sogmxdc - nibmero M Profeszores lotados em cada Escola tem como ufmma a
media do nimero dl lbuas por thsm, nos texmos daz diretrizes do Conzedbo Nauonal de
Educacio.

Art 40 - O ocupante de carge do Mq{'smm s.etﬁ lohdo em unidades escolares

At 41 — Quando o ocupante “do Magistinio tiver exercicio em mais de pma escola, ua
lotacdo sera naquela que prestar mmor mimero de horas de abalho.

At 42 - Aos Professores on Espedalista Fducacional de Ennno, nomeados para a
localidede, fica ameguwrado o diresto de escolher a escola que werio lotados, respetada a
ordent de claxsificagdo em concurso.

Ast 43 - A mwdanga de lotagio do servidor mtegrante da Carveira de Magtstesio Mumapad
podena ocarrer

L A pedido do servidor,
i Ex-oficio, por convemiéncia do ensino. @ L

At 44 ~ Os pedidos de nudanga de lofagio devem ser protocolados na Secretana Mumdpal
de Educacio no més de dezemibro de cada ano e, sendo o caso, atendidos ate o dia 31 de
janeiro subseqiente.

At 45 - O stendimento dos pedidos de mwdanga estd condicionado a existéncia de vagas e 2
ordem de prondade previamente estshelecida pela Secretana Municipal de Educacio.
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At 46 — Quando o nimers de Profeszores e Especialista Educacional, lotados, na escola for
mpenofr as necessidades do easino, serfio remanejados os excedentes.

&

Parigrafs Unico — Na hipétese deste Art. sers remsnejado o servidor de menor tempo de
servigo na escola em que tiver axercicio, deferido a0 muats antigo o dirsto de prefaréncia.
CAPITULO!
DA ADJUNCAO
At 47 ~ A adjungdo dar-ze-a a pedido ou por tiuciabiva do Sisteraa, com assentimento do

servidor, respeitado a conveniencia do enano.

Paragrafo Unico - A admngdo, para o servidor em exercicio em escola, deve efetvar-se em
periodo de férias escolares.

Art 48 ~ A adpngdo tem validade por tempo indetemminado, podendo zer revogada por
conveniéncia do ensino.

Art 49 - A adjungio pode ocomer
7

IL Em amﬂg em omm
inshtuigoes px’nb“ m 0 finx eﬁuﬂumus ou com fins de pesquisa ov sociedades

IV. Em enhdade que minigioe s Mio mfm&i 3 ] 33

1 £ "y i
At 30 - A adjungie donn«ﬁ eom ou sem vencimentos e vantagens, stgmdq @ que nuNs 4 :
convier a0 Sistema. : S TR ;
CAPITOLO IV
.‘DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Ast 51 — A autonmsgdo espeual mrpe:tads a convenidneia do Sistemia, poderd ser concedida
an servidor pata;

5 Inlmgun conzsdo especial ou grupo de tmhallm esmdo OU POSGUISE,
i Participar de congresso on revmao cientifica;
I  Paticipar, como docente own discente, de curso - e J;iggmtm;io, 2 gwmﬁiﬂm@o

70, ,

aparfeicesmento, ,wé,?' 8l
IV.  Frgleoatar curso de habilitaglo para atender 3 progamacio de m;uahv it /
V.  Freghentar corso de pén-greduscio relacionsdo com o exercicio 46 cago. 7 7+

2

4 S . g ¢ 4 2 ; ‘ §
¥ P ¥ e bseprmraba muts wenubasila gy L sy mbere gy 1 fd Cade A%e .k e
i3 1;. Tadf 1. Aasarra e 400 PP T s SRS R A PRI Sty U3, da RUCR Dand ¢
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At 52 - O ato de autonragdo especial ¢ da romipetiucia do Secretano Municipal de
Educagio, com agmescéncia do Prefeito Municipal ;

At 33 ~ O Professor ou Empecialista Educacionsl, em regime de autonzagio especial, tem
diresto a0 vmummto e vantagens do seu cacgo efetivo.

CAPITULO V|
DA RKEADAPTACAO

Art. 5 - A readaptagio ¢ feita no mteresse do Sistemia, com base s processo especial sue
mndique melhor aprovetamento fincionsl do ocupante de carpo do Magistenin, em virtude de
alteracio do seu estado de zaide

@

Parsgrafo Prmeiro - A readaptagio dependa do laudo médico expedido por mnto ofical, que
conclua pelo afastamento, temiporano ou defnifivo, do servidor do exemivio daz ambwngdes
especificas de seu cargo.

Paragrafo Segundo - A readaptagio serd efetivada e cargo de atribuicies afins. mspeitadas »
habilitagio exizida e a existéncia de m

Pavigrafo Terceiso = &md« mm B»m’icu pubilico. o readaptado serd aposentado

Corhunov
DO namm DE TRABALHO

;-

mucm BASI(:OE DO ESPFECIAL ~m ;o

o~ -

At - 55 - Pam o dezwmmho dar atibuigdes propeias das ahndad«& do. Magisterio
Musicipal descritas no  regimento de cads escols, osinfegrantes do Ouado  do

- Magisténio Municpal terdo jomada de 20 (vinte) horas zemanas de tiabalho por cargo omais
5(ctneo) horms de stividades.
Pardgrafo Primeiro - O pescentnal munimo de vinte e cico por cento (25%) das horas
acrescidas & jornada semanal de trabalho, destina-se » asirvidades de planejamento . comegao,
atpalizacio, pesquisa, producio coletiva, formacdo permanente,  colaboragio com a
adnumstragio de wmdade, paticipagdo em renmoes, eventos ¢ oolras atividades wnerenites ao
projeto pedagogico da escola, conforme sen Plano de Desenvolvimento.

Paragrafo Segundo - A Secwetana Mumicpal de Educagio e as escolas deverio prover
recursos para que o disposte no Paragrefo Pnmeiro tenha acegurado 80% (ostenia por cente)
do seu comprimento no dmbito escolar, visando a vnificagio da prética pedagdgica.

- .
e

Parigrafo Terceiro - A jomada de tmbalho de 20 (vinte) horas semanaiz por cago de
Professor pode ser sumentada sle o linwte de 40 (guarenia) horas semanms, em caviler
excepcional e temporino, em regime de horas excedentss, por necessidade wmcular, com o
conseqilente sumesto proporcional do sespeciivo vencimento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
~ CNPJ: 18.301.010/0001/22
RUA MESTRA ANGELICA, 318 - CEP 35610-000 - FONE: (37) 3551-1755

Panagrafo Quato - O disposto no Paragralo Pamewo incide proporcionalmente na ampliagio
#/ou 0 reduciio da jornada de trabalhio. ;

Parigrafo Quinto - A jomada de trabalho actescida do percentual do Paragrafo Primeiro nio
podent exceder o limite de 50 (congiienta) horas.

Pardgrafo Sexto - Ao Empecialista Educacional serd atibuida jornada de wabalho de 24 (vinte

& quatro) horas samanais.
Art 56 — A jomada de trabalbo do Professor substituto eventual, do Professor para o Enzno
do Uso da Biblioteca comresponde a dos Professores Te J1L P o
CAPITULO I
» DAS DISPOSICOES CGERALS

Art 57 - O servidor efetivo integrante do Magisteno Municipal, regide por legislagdo antenor
ora em exfingio, que ndo fenha na data do seu eagquadianients na Careira de Magisténo
insituida por esta Lei, a titulagio m extgida pata 0 exerddo da docéncia no nivel de
mmm em que lim.,qhn 0y pm dqm a patir da vigéncia desta Lo para obtengio da

) de exercer a docénca findo este prazo, nido a

qug se encontn na situagso descrita neste Ast, peamanece no
3 em extingdo, mantido 0 seu vencimento até gue possa

At 58 - E vedads a n&mnﬁn de pessoal pelo regime ds Conso!xdsqso 5 Ieiz? @ Trabalho
para atividades previstas na Cmdo Mwstéun

Pacigrafo Unico - E admtda, s cardter axcepcional » por prazo nio supmax 812 (doze)
( meses, a contratagio de docente ou Eweﬂdﬁta Eduracional, atraves de processo selebvo
- anphficado, na forma das nommas estsbelecides pels Secretans Muncipal de Educagio, pam
substituir 0 servidor afastado temponitia ou definitrvamente de suas fungdes ou, anda, pana
atender ax necesadades de programas especiais temporanios.

At 39 - A renmmeracio do contvatsdo terd por base o valor nuaal da desse comespondente 3
habilitagio slmioas exigida gira o desempenho das atnbuigdes gue lhe forem cometidas

TITULO VI
DOS DIREITOS

CAPITULO I
DAS FERIAS

e Pios, WA . (R (U P fogdgs v 2de Waenl
\:g;?-ri;:_n;;}jn“ %5(_—‘ PO 60 Jadanh 4 FUATM R0 13 £ T4 A
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Paragrafo Pameiro - Os demais servidores fazem jus o 30 (tnnta) dias de fenas anuass.

Paragrafc Segundo - Nio ¢ permitido acunadar finias ou levar 4 sua conta qualquer falta so
irabaiho.

At 61 - Aplica-se a0 ocupante de cargo do Magitino o disposto na legislagio ammnicpal a
ferias o fonas prémio,

At 62 — Oz periodos de férias amuaiz o de ferias-prénno sdo contados comwe de efetivo
exercicio, para todos os efetins

CAMTULO I £
DAS LICENCAS E CONCESSOES

sm,;.iio»r
DISPOSICOES CERAIS

Art 63, Conceder se 5 ao -ervidor ﬁtw&‘a

I- por motive de dum;:aunpman dtmi;
Il - por motive d&m do @HMQ w m:panheuo

Y

IV - para atividade poﬁaca, it

V - para capacitagio;

VI . para tratar de interesses parhcdmx; e
o VII - para desenapenho de mand;tn damista.

Parigrafo Primeiro - A licenga prevista no inciso [ sers precedida de exame por meédico ou
junta medica oficial

Parigrafo Segundo - £ vedado o exercicio de stividade remunersda durante o periodo da
Bicenca prevista no inaso V1 deste arhgo.
Art 64, A hicenca concedida dentro de 60 (Gements) diaz do bémuno de outra da mezma
espécie ser conaderada como protrogagao.
Secio IL
Da Likenca por Motivo de Domga em Pessoa da Familia

At 65. Poders ser concedida licenga a0 servidor por mwotivo de doenga do conjuge ou
companheiro, doz pas, dos flhos, do padrasto ou madiasta e enteado, ou depamimh que viva
& suas expensas e comite do seu assemtamento funcional, mediante comprovagio por pnta
médica oficial S iid
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_ Paragrafo Primeiro - A licenga somente zerd defenda se a amuténoa direta do servidor for
mdlspemﬁvd e nio puder ser prestada sinulianeamente com o exercicio do cargo ou medisnte
compensacio de horano. %

. ©

Paragrafo Segundo - A licenga serd concedida zem prejuizo da renumeragio do cargo efetivo,
até innis dias, podendo ser promogada por alé hinta diss, mediante parecer de junia medica
oficia e, excedendo estes prazos, sem renmineracio, por até novents dias.

Secio I
Da Livenga por Motive de Afastamento do Cédnjuge
Art 66. Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro

que foi deslocado para outro pontn do termiorin monal para o exerciao de mandaio elebvo
dos Poderes Executivo e Legidlativa.

Pardgrafo unico: A licenga sera por pmzo indeternunado e sem remuneragio.

;tan o Servico Militar

At 67 Ao

: @-’icn nmifitar sera concedida Ecen@ga, na forma e
condiges previst ' ' ‘

Paragrafo Gaico. Con;hidu o servi ‘_},&yﬂstar, o sevidor tera até 30 (Innh) dias sem
remunenacio para mmn mm ) CATE 0.

Da Licanga para Atvidade Palitica LAl

Art 68, O servidor terd direito a kicenga, seni remumeragio, durante o penedo que mediar
entre a sua escolha pm comvengdo pertdana, como condidaio a cargo eletivo, e 3 vaspers do
regisiro de sua candidatora perante a Justica Eledioral.

Pasgrafo Primeiro - O zervidor candidato a cargo detivo na localidade onde desempenha suas
fungties @ qua exerga cargo de diregio chefia, asessoramento, arrecadagio ou fscalizagdo,
dele serd afastado, a parhic do dia maediatp ao do registro de sua candidatusa perante a Justica
Fleitoral, sté o déramo dia segnte ao do pletio.

_Pardgrafo Teretro - A partir do regisro da candidabura e até o déciuo dia seguinte ao da

elaigio, o servidor fard jus & licenga, mmsegiwados os vencmmentos do cargo efetivo, somente
pelo periode de s mases ® .

R L e
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At 69, Apiés cada giingiibnio de efetivo exarcicio, o servador podera, no interesse da
Admmistragio, afastar-se do exerdcio do cargo efetivo, com a respechiva renmuneragdo, por aé
trés meses, para pasticipar de curso de capacitagio profissional

Paragrafo anico. Os pertodos de licenca de que trata o caput nio sido acunmlaveis,
Secao VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Parficnlares

At 70, A mtinio da Adminisiragio, poderio zer concedidar s cervidor ocupante de cargo
efeivo, desde que mio esteja emi estégio probafone, licenga para o hato de assuntos
particulares pelo prazo de até rés anos consecutivos, seny remuneragio.
@ &
P Paragrafo Goico. A lcenga poderd ser interrompida, & qualquer tempo. a pedide do servidor ou
no intaresze do servigo.

‘ Segio VII
Dﬁ Limca manh« de Mandato Classista

At 71. E ameﬁmﬁn a0 mﬂorﬁ M é licens sem remunerscio para o desempenho de
mandato em confederagiio, federacio, amociacio de classe de ambito nacional, estadual ou
muonicpal, sndicato WQ da categoria ou entidade fscalizadora da profissio,

observado o dmpum 0o mmo VL dinea ¢ do at. 21 desta Lei, conforme disposto em
reg ulamento. . % :

Paragrafo Primeiro Snﬂmh pM wr licendados servidores eleitos para cargos de
direao on representacao nas rﬁvmhsmhdndes

Panigrafo Segundo - A hecengs hrﬁ duragio igual 3 do mandato, podendo set prosogada. no

cazo de reeleigio, e por uma Onica ver.

SECAOIX
DAS CONCESSOES

At 72, Sem gualguer prepizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I- por 1 (um) dia, para doagiio de sangue;

I -porl (un) dias, para se alistar como elettor;

Im - i)ors (oimj dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

© b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos, enteados, menor
sob guarda ou tutels e imaos.
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Art.  73. Serd concedido horano especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade ente o hovario escolar e 0 da repamicio, Tem prejiizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Prmeiro:  Para afeito do disposto neste attigo, zera exsgada a compensagio de
horano no orgae ou enidade que iver exercicio, respeitads 3 duragao semanal do brsbalho

Paragrafo Segundo: Tambeém sea concedido horano erpecial a0 senndor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junte medica oficial, ndependentemente de
comapensacio de horano.

Paragrafo Terceiro: As disposigbes do paragrafo antenor zdo extenzivas ao zervidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-ze, poren, neste “caso,
compensagao de hovario.

At 74 Ao servidor estudante que nudar de sede no mteresse da admimstragdo e assegurada,

na localidade da nova reridéncia ou na oais proxina, maticula em inzhiuigao de ensino
congénere, em qualquer epoca, independentemente de vaga

Panagrafo Gmico. O dizposto neste ut;go astende-se a0 conuge ou companhewo, a0z filhos,

ou enteados do servidor, que vivam na sma companhia, bem como a0z menores sob sa
guarda, com autorizagio judicial

 CAPITULOIN
DA ACUMULACAQ DE CARCOS
f- MNCOES

At 75 - E vedada a0 ocopante de ;&50 do Magisténio » somnulagio remunerada de cargos
ou funcdes publicas, exceto: 7. : '

L a de doiz cargos de Professor; v )

L a de um cargo de Profeszor comt outro técaico ou cientifico @

Paragrafo Primeiro: Em qualquer dos caxos, a acunmwlacdo somente serd pernutida quando
houver compatibilidade de horanos

Pardgrafo Segundo: A proibigio de acunmular estendese a cargos, funghes ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sodedade de economia mista e fundagdes

Pardgrafo Terceiro - E vedsda a percepeio sinmiltines de proventos de aposentadonia com a
remuneragio de cargo ou funcio de Magisténio, ressalvades os cargos acunmlavers previstos
na Constituigio Federal

TITOLC VI
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS.
E INCENTIVOS

At 76 — A defluigio do vencmento inicial de cada cdazze da caretra do Magisteno
Mumicipal levard em conta as duetnizes estabelecidas pelo © onselho Nacional de Educacgao, a
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Lei que institui o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Eumne Fundamental e de

Valonzagio do Magisténo e a capacidade financeira do Mumicipio e o Flano de Uamena do
Magisteno Municipal N

Art 77 - Os simbolos- dou vencmentos dos cargos nas respectivas dlaszes e o3 indices,
relacionando cada um deles a0 valor do vencimeuto tnicial em cada caresrn, =30 ot constantes
do Plano de Careira do Magisterio Municipal.

Pavagrafo Primaeiro - O venamente do cago em comisio de Duetor Escola e defiido por
let, rexguardados o5 patimetros da habiitagao e da dedicagio excinsiva

Pardgrafo Segunde - O vencimito do cargo de Vice Duetor sea estabelecido no Plano de
Cargos e Salanos do Magiateno

— Paragrafo Terceitn - Para o cargo e comitsio de Dirtor de Escola exigivre-a habihtagio
> em Pedagogia preferencialmente as outras Licenciaturas.

At 78 - O servidor integrasde da Cawera do Magisteno Mumecpal fae s as seguintes
vattagens: R

i Gratificacio de 20% (vinte nm* cento) sobre seu vencimento basico pelo axemicio de
docéncia na Escala Rural, & titulo de penosidade psra o servidor residente e local distante da

Escola, enquanty sxishr o especificidada, bem como grafificacio de 20% (vinte por cento)
) B ol 43»,0.‘-0 . i @ &

para o cOpo docmm N

1 8 Adicional tlutmfmo dalo% (dex por cento) aos 30 (rinta) anos de SeIVICO 13
docéncia - o Proferzor ~ # 005 23 (vinte e rinro) anos ~ a Professora.

W e T

I Gutificagdo natalina mnmdamtn a 1A2 {um doze avos) da renwnemagio a que o
Professor e Especialista Edummmiﬁmcm jus, por més de axercicio no respectivo-ane; -

V. Salano familia pago sm azo do dependente, nos termnos da Let,

Y. Adicional por temipo de servige & razio de 10% (dex por cento) paca cada cinco a0s de
efativo exercicio no zervigo pisblico, incidente sohre o venamento hasico;

VI  Adidonal comespondente a 1/3 (um tergo) do vencimento no periodo de fenas.

Pﬁégrafo»l'lnico - A base de calenlo pam efeitn de concessdo de adicional de tempo de
servigo serd o vencwuanto basico do servidor.

TITULO VI
DA APOSENTADORIA

At 79 - O ocupante de cargos do magistério que tomar posze no Servigo pisblico a paitir de
16 de Dezembro de 1.998; tera direito 3 sposentadons.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
exceto se decomrente de acidente enmi serviqo, moléstia profimionsl ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei.
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I - Compulstnia, aos setenta anos de idade, com proventos propordonais ao tempo de
comtribuicio.

I - Voluniaia, desde que cumprnido tempo nmmimo de dez ano: de efebivo exercicio no
zervigo publico & cnco ano: no cago efetivo em que ze dari a aposeniadoria, observadas as
seguintes condigdes.

a) - Sessenta anos de idade ¢ tnnta e cinco anos de contribuigio, se homem e cnqienta e
cinco anos de idade e tinta de contribuicdo . se muther, com proventos integrais;

b) - Sessentn e cmco ano: de idade, se homem, e zeszenia anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionaz ao tempo de contbuicio.

Paragrafo Primeiro —~ O servidor que tenha prendudo o3 requusitos previstoz no inciso 11
deste Art, mas ndo teoha cneo anos no carpo efelive, poderd aposentar-ze com a
renmineragio do cargo anteniormente ocupado, desde que tenha o temipo de cnco anos neste
cargo, cunmlativamente com os demas requisitos.

Patdgrafo Segundo — (s proventos de aposentadona ¢ as prastagoes nio poderdo exceder, a
qualquer titulo, a remuneragio tomads como base para a concessdo do benefico, sendo
vedada o acrescimo de vantagens de cavditer transitono A respechiva remuneracio.

Patdgrafo Terceiro .~ O professor, que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funées de magisteno na aducacio infantil ¢ no ensmo fundamental e médio tera diretto a
aposentadoria a gue ser refe o ingso IIL “a", dests At a patic de cingilenta ¢ doeo anos
de idade e trinta anos de contribuigio, s¢ homem, & angienta anos de idade o viste e cneo
anos de contibuigdo, se nulher. |

D

Panagrafo Quarto = Considera-se, para efeito do Parigrafo antesior, romo tempo de efetvo
exercicio dax fungdes de magisténo, exdusivantenis a shvidade docente. NI
4 )/" T .

Paragrafo Quinto ~ Para o cilenlo dos valores propordonsiz de proventos a que s referem os

incisos I o II deste Ast, o provento cotresponderd » um hinta e cnco avos da toislidade da
iy remmneragio do servidor na data da concessio do beneficio. por ano de zervigo, s homen, e

um trinta avos, se muther, exceto te decomente de acidente em

servigo, moléztia profissional ou doenca grave, contagioza ou ncuravel, erpecificadas em loi,

no cazo de tavalidez.

[y o
Paragrafo Sexto — O valor do proveato caleulado na forma do Paragrafo antenor, nao podera
ser de valor inferior a0 saliio minimo, conforme disposto no Paragrafo Segundo do At 201
. da Constituigdo Federal, na redagio dada pela Emenda Coustitucional n° 20/98

Ast 80 - Ressatvado o direito de opgio pela aposentadona prevista o Ast antenor. o servidor
pitblice que tenha ingremado regulammaente em cargo efetivo na admintsteacao publica, direta,
autirquica ou fondacional, até 15 de Dezewbro de 1998, tera dwetto a ap osentadona
voluatina, com proventos infegnas, quando, conmiabivamente:

I - contar cinglenta @ tréx anvs ou mais de idade, se homem e guarenta @ oito anos ou mais de

idade, 3e mmiher;

II - tiver cinco anos ou mais de efativo exercitio no cargo am que sa dard # aposentadonia;
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I - contar tenapo de contribuigdo igual, no nimmo, 4 soma de:

a) trints @ ciico anos, se homem, e innta anos, se mulher. e .

b) um perodo adicional de contribuigio equivalente a, no mimimo. vinte por cento do

tempo que, no dia 16 de dezembro de 1598, faltava para shingir o linnte de tempo constante da
alinea anterior. :

Parigrafo Primeiro — o servidor de que trata este At terd direito 2 aposentadoria voluntana
com proveatos propordonas ao tenipo de contnbingio, quando, cumulativamente.

I ~ Contar cingilenta ¢ fés anos ou mais de idade, se homem, o quarenta ¢ oito @05 Ou Mas
de idade, se muther,

11 - tiver cinco anos ou mais de efelivo exercicio no cargo am que se dard a aposentadonia,

Vo)

T - contar tempo de contribuigao igual, no ﬁﬂ:ﬁauo,‘é soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher, ¢
b) um periodo adicional de contibuicio equivalente a, no mdmmo , quaeata por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembya’ B, Gltava para afingiv o limite de tempo constante da

alinea anterior.

Paragrafo Segum . D3 proventos dqmuntadmu proporcional setio equivalentes a setenta
por cento do valer miximo que o hervidor podesia obter de acordo com o capuf, ncrescido de
dnco por cento por ano de uigho que mpere s soma a que se refere o inciso Il do
Paragrafo autenor, %Mﬁw 58 A0 I W RO o I Yot

St o Ay L Lol Sl Gt
Paragrafo Temeiro ~ o\s\av&dﬂx wmﬂm preenchido o5 requisites previdtéd, o™
Parigrafo Primeiso deste Ast., mss pio tenha cinco anos uo_cargo efetivo, podera posentar-se
com @ remuneragio do cargo sutefionuents Scupado; desda qua-tenha o fenpo-—de dnco anos
neste cargo, cumulstivamente com os demais requasitos. &7 AN

Filan S50, ol e g

Pardgrafo Quarto ~ O Servidor que, até 15 de dezetbio de 998, tenha cunapndo o3 requiutos (
pata obter a aposentadoria proporcional someute fara jus ao acrescimio de cweo por cendo a :
que se refare o Pardgrafo segundo ve compiir 03 requisitos pravistos nos incises I e J1 do
Patigrafo primeiro deste Arit | observado o dizposto no Art. 93 desta Lei.

Paragrafo Quinto - O professor que tenha ingressado regulannente em cargo efetivo de
magisténio. @ opte por apozeniar-te na forma do dizposto no “caput”, tad o tempo de TVICO
exercido sté 15 de Dorerbeo de 1998 contados com acrescimo de 17% (dezessete por centn),
e homem, & de 20% (vinte por centu), m mulher desde que ze aposente, exclimvamente, com
temapo de efefivo exercido das fongdes de magistitio, observado o Paragrafo Tarceno do Ast

e

9,

Art T1- O tempa de cervigo comiderado pela bepistagio vignite para afisto da aposeitadans
i 5 : . i ; B o ¥ 1.

(}gﬂ,)ti‘x;'!_f":} _'3,’!_\ :f."-} @4 !',‘} A._i.'.:!;'.iﬂl{g & fnien ket $Eey N'.'.'v IRCE R £3 n-:_,',‘;‘-n IRE l_u"\irﬂxty).l’.','.'_\? PR SR L)

"._; }:‘1 2 el v mrane e e ' b o B geaaoe Ay e sbeenan boges

condighies provistun pels legulagdo em vigor 3 época s gue teram stendidas a3 presonigées
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nelas estabelecidas ou nas condigBes previstas na legislagdo vigente até 15 de dezembro de
1998, aos servidores piblicor, bem como aos seus dependentes, que, até aquels dsta tephosm
cumprido oz tequisitos para obtd-las. '

Paragrafo Unico. O servidor de que trsta este Art, que tenha completado as exigénaias psra
aposentadoria integral e que opte por permanecer em ahvidade, fara us“a tzencio da

contribuigho previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadona contida nesia
Lei

At 83. A patir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de inatividade, anda
que gquando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos piblicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contibuigio para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e o
montante resultante da asdigio de proventos de inafividade com remwneragio de cargo
acumulivel na fomma da Constitvicho Federal, cargo em comissio declarado em lei de hvre
nomeagio e exoneracio, e de cargo eletivo, nao podera exceder o valor maximo previsto no
At 37, X1, da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico. Até que seje pronmuigada a fei que fixaré o subsidio a que se refere o Ast 37,

Xi, da Constituigio, o valor max @;que frata o caput comespondera 3 remmneragio el

en dl Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994

Art. 84 - E vedada, a parir de 16 de desemabro de 1998, a adogic de requisitos e critérios
diferenciadoz piars a concesmséo de sposentadoria avs servidores publicos sbrangidos pelo
regime de que frats o Ast 40 da Constitsicso  Foderdl, na redagio -dada pela Emenda
Coustitucional n° 2088, ressalvados os cazos du atividades exercidas evdusivamente sob
condicoes que prepdiquemy o saide ou a intepadade fisice, 2 zeram defimudoz em e

£
4 I/

R /,

- s ok It
dezembro de 1998 . SRS

Ast 85 - E vedada, a partir de 16 de

. e 7

I - a percepgio simultinea de proventos de aposentadonia decorrentes do Art_40 ov dos arts
42 e 142 da Constitvigho Federal, na redagio dada pela Fmenda Constitucionad n” 20/98, com
a remuneragio de cargo, emprego ou fongio publica, ressalvados o3 cargos acumulaver: na
forma da Constituigan, os cargos elelivos e 0% cargos em commzsao declarados em le de hvre
nomeagio e exonesagio;

II - a percepido de mais de vma aposentadona 4 conta do regime propao de ;1:'evitié;wia dos
sarvidores publicos previsto no Art. 40 da Constituigio Federal, na redagdo dada pela Fmenda
Consfitucional n° 2098, resmalvadas as aposentadonias decosrentes dos cmgos acumulaves na
forma da Consituigio;

I - a contagem de tempo de servigo on de contibuicio em dobio, ou qualquer outra forma
de contagem de tempo Bcticio de servigo o contrbuigiu.

Pardgrafo Unico. A vedagio prevista no indse I do caput, ndo se aplica sos membros de
poder e aos inafivos, servidores poblicos, que, até 15 de dezembro  de @1998, tenham
ingremado novamente no servigo publico por conmzo publico de proves on de provas @
titulos, & pelas demaaiz formias previstas na Constituigio, sendo-thes proibida a percepcio de
mais de uma aposentadonia pelo regime de previdéncia » que se refee o Ast 40 da
Constituigio Federal, aplicando sethes, em qualquer hipotese, o limite de que trata esta Let
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TITULO IX
DA DIRECAO DAESCOLA

At 86 — A administragio das Escolas Mumicipaiz de Dores do Indaa sera exercida por uma
Disetoria composta do Diretor Escolat e do vice-dwetor.

At 87 ~ O Divetor Ezcolar serd o articulador politico, pedagogico e administrativo da escola;

@ .
Ast 88 — O vice-disetos substituira o Diretor Escolar em suax faltas o imipedimentos eventuats
e em seus afasiamentos legais.

Ast. 89 - As normas especificas para o provimento dos cargos de Diretor Escolar e vice-
diretoy serdo estabelecidas pela Secretaia Municipd de Educagio, nos termos do principio
constitucional da gestio democritica do annno poblico.

& el o R S R e 5 By TR
S 2 AR R LN RS N SV S Er R e SRl ol B R e

TITULO X
DOS DIREITOS

imbmﬂta da Cameira do Magisterio Municpal: .‘
03 ‘ elaboragdo, desenvolvimento e avaliagao da 4
ﬂWcﬁo dos carrienlos e programas 2 nas decisoes ;

L Definir, ‘nos termos dummumm da Secretaria Municipal de Educacio e
da Unidede, o5 ol %, 0% processos, os metosdos de snsino e avaliagao; ' o4

Ol T« a oporunidads de
estabelecidas pela. Secretans

isolada ou conveniada-com outras
N y ';

envolvimento profiszional, de acordo _com @5 HOmMIAS
X e Educagio, recponsavel maipr por exts oferta,

{ = At 91 — O pessosl do Magistiio esth sujeito 20 tegime disciplinat “previste para 03
ervidores da Prefeiia Municipal de Dores do Indaia e s normas contidas neste Estatuto e
nos Regimentos Escolares.

Ast. 92 - Além do disposto neste estatuto, constituem deveres do pessoal do Magisteno:

L Manter @ fazer com que seja mantida a disciplina em sala de avla & fora dela;

L Comparecer s alividades programadas para as quats for convocado,

ML  Zeor pelo bom nome da Unidade de Ensino;

IV.  Respeitar alunos, colegas, avtoridades de ensino e servidores adnmnistrafives de forma
compativel com a mizsdo de educador;

¥ Cooparar com os supenores imediastos na solugio dos problemas da adwiniztragio
escolar;

VI  Zear pelo patiménio municipal, particulamente aa sua ama de atuagio.

At 93 - Constituem, também, fransgressdes passiveis de pena para o3 servidores do

Magistério:
L O nio cumprinento dos deveres enumerados no Ast. antenor, @ o

IL A acio on omissio.que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
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memidte em axemplo deseducativo pans o stono; -
’hrﬂmnlﬁo par mﬁvo de nu, condigio social, nivel mhhmd

-Mﬂn mdopmeu:o -dmhthnuvo.

hdo M:guﬁm ‘Muuupd aplicam ge, subsidiana
: ém Phbheos Mnumpm e legislagso

ia Municipal d. Edlmwio M protidade a qualificacio do pcxson.l do
anualments stividedes com vistas 8 ahuslizar e apesfeicoar

- Executivo u;w em prazo maximo de 90 (noventa) diaz no que
L8 dispoacau desta L-., cabendo @ Soumm Municipal de Educagio baixar




