ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

L.EI MUNICIPAL N° 1.203 DE 16 DE JUNHO DE 2015
(Projeto de Lei n® 029/2015, autoria do executivo)

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO-PME 2014 a 2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Fagco saber que a Camara Municipal de YVereadores aprovou, €

eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado O plano Municipal de Educagao- PME
2014 a 2024 do Municipio de Canarana-MT constante do Anexo
Unico desta lei.

Art. 2° O Municipio de Canarana, Ppor meio do Férum
Municipal de Educacgao, procedera as avaliacdes periddicas

de

implementagao do Plano Municipal de Educagao que

ocorrera a cada dois anos a partir da aprovacgao desta lei.

Paragrafo tnico. Cabe ao Poder Legislativo, por intermédio

da

Comissdo de Educagao, acompanhar a execucdo do Plano

Municipal de Educacéo.

Art. 3° O Poder Executivo empenhar-se-a na progressiva
realizacdo dos objetivos e metas deste Plano, bem como na
sua ampla divulgagao para conhecimento e acompanhamento de
sua implementagdo por todos os municipes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato

Grosso, em 16 de junho de 2015.

Evaldo O do Diehl
prefeito Municipal
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—
Yicanarava

ANEXO UNICO
Lei Municipal n° 1.203/2015

De 16 de junho de 2015

1. METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na
pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 80% (oitenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste

PME .

Estratégias:

1.1 Garantir relacao professor/crianga, infraestrutura e
material didéatico adequados ao processo educativo,
considerando as caracteristicas das distintas faixas
etarias, conforme os padrdes do CAQ (Custo  Aluno

Qualidade) .

1.2 Realizar, em regime de colaboracdo, levantamento anual
da demanda por creche para a populagdo de até 03 anos,
criando banco de dados e publicizando-o para planejar a

oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1.3 Definir a politica para a Educacdo Infantil, com base
nas diretrizes e sugestdes de referenciais curriculares
nacionais e nas normas complementares estaduais =

municipais.
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1.4 Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a partir da
aprovagdo deste plano, todas as instituicdes que ofertem a
Educagdo Infantil tenham formulado seus projetos

pedagbégicos com a participacao dos profissionais de

educacdo e comunidade escolar, observando o Plano Nacional
de educagao infantil e 0os seguintes fundamentos

norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade,

da solidariedade e do respeito ao bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres de
cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a

ordem democréatica;

c) principios estéticos da sensibilidade, da
criatividade, da ludicidade e da diversidade de

manifestacgdes artisticas e culturais.

1.5 Garantir que as unidades escolares de educacao infantil
fagcam a devida adequagao de seu funcionamento, atendendo as

necessidades da comunidade em dque estdo inseridas.

1.6 Garantir alimentacdo escolar adequada para todas as
criancgas atendidas nos estabelecimentos publicos de
Educacao Infantil através da colaboracdo financeira da

Unido e do Estado;

1.7 Promover a formacdo continuada dos profissionais da

educacdo infantil in loco.

1.8 Fomentar o© atendimento das populagdes do campo € das

comunidades indigenas e quilombolas na educacdo infantil;
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1.9 Implementar, em carater complementar, programas de
orientacdo e apoio as familias, por meio da articulagdo das
areas de educagao, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos

de idade:;

1.10 Preservar as especificidades da educacdo infantil na
organizagdo das redes escolares, garantindo © atendimento
da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulacao com & etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno (a) de 6 (sels) anos de idade no

ensino fundamental;

1.11 Definir a politica para a Educacdo Infantil, com base
nas diretrizes e sugestdes de referenciais curriculares
nacionais e nas normas complementares estaduais e

municipais.

1.12 Criar € construir centros de Educacao Infantil,
ampliando OsS ja4 existentes, para atendimento conjunto de
criancas da educacdo infantil, conforme padrdes minimos
exigidos pela legislacgao, considerando a demanda do

municipioc com a contrapartida do Estado e Unido.

1.13 Estabelecer convénios com instituigdes do Ensino
Superior e Centros de Formagdo para garantir a formacao
inicial e continuada e O aperfeigoamento dos profissionais

da educacado infantil;

1.14 Disponibilizar transporte escolar, obedecendo aos

padrdes de legislagdo de transito, para aluno da ,Educagao
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Infantil do  campo, terras 1indigenas, gquilombolas €

assentados que comprovadamente necessitem de atendimento.

1.15 Estabelecer, no municipio, um sistema de

acompanhamento, controle e orientacao da Educacgao Infantil

dos estabelecimentos publicos.

1.16 Garantir a implantacgao, renovacdo, manutencao €
ampliagado das bringquedotecas das escolas de Educacéao
Infantil, com equipamentos, espagos, materiais, =
infraestruturas necessarias a boa aprendizagem dos alunos

em até 3 anos apods a aprovagado do Plano.

Meta 2 - Criar mecanismo de avaliagdo para aferir a
qualidade da educacdo em 100% (cem por cento) das unidades
de ensino do municipio de Canarana (publica e privada) até

2016.
Estratégias:

2.1 Assegurar gque todas as escolas de educacdo bésica em
todas as modalidades tenham desencadeado O Processo para a
elaboracéao do seu projeto politico—pedagégico, com
observancia das Diretrizes Curriculares e/ou politicas
estadual e municipal, com efetiva participagao da

comunidade.

2.2 Garantir instrumentos legais que assegurem eleigao
direta de gestores pela comunidade, em todas as unidades
escolares publicas de Canarana, para 0s Cargos de Diretor e
Coordenador, a cada 02 (dois) anos com direito a uma

reeleigao.
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2.3 Definir direitos de aprendizagem para a educagao

basica, com vista a garantir formacdao geral comum.

2.4 Realizar campanhas continuas de midia promovidas pelo
érgao mantenedor visando otimizar a participagao da
comunidade escolar nos CDCE, grémios estudantis, conselhos

diretores.

2.5 Capacitar os membros dos conselhos escolares, conselhos
diretores e conselhos municipais de educacdo para due

possam exercer seu papel de controle social.

2.6 Assegurar dJue pelo menos um membro de cada unidade
escolar participe dos conselhos escolares, conselhos
diretores e conselhos municipais de educagdao para dque
possam exercer Seu papel de controle social, capacitando-os

com as formacgdes condizentes ao cargo.

2.7 Fomentar acgdes que visem a interagdo entre familia e

escola.

2.8 Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar
mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a participagao da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagcdo dos recursos, visando a
ampliacéo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da

gestéo democréatica.

2.9 Garantir a todas as escolas politicas de combate a
violéncia na escola e a construcdo da cultura de paz no
ambiente escolar dotado de seguranca para 4a comunidade

escolar.

2.10 Assegurar O desenvolvimento de projetos curriculares

articulados com & base nacional comum, relacionados a

=
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Educacao Ambiental, & Educacdo das Relacgdes Etnico-Raciais
e dos direitos humanos, violéncias e cultura de paz,

sexualidade e musica.

2.11 Garantir meios e espagos permanentes de divulgacao,
discussao e compartilhamento de vivéncias e experiéncias
exitosas de todas as etapas € modalidades da educacgao

basica.

2.12 Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padrdes
de legislagdo de transito, para alunos do ensino
fundamental, educagao de jovens e adultos, médio, do campo,
terras indigenas, quilombolas' e assentados que

comprovadamente necessitem de atendimento.

2.13 Assegurar apoio financeiro e pedagbégico para as
escolas que apresentarem projetos que visem ao
desenvolvimento significativo dos estudantes, bem como 2
participagao em jogos estudantis intermunicipais S

estaduais, mostras cientificas e similares.

2.14 Estabelecer parcerias entre Uniao, Estado =
municipios, envolvendo as Secretgrias de Educacdo, de
saude, de Bem Estar Social, Ambiental, de Cultura, de
Assisténcia Social, Conselhos Tutelares e Conselhos
Municipais de Educacao para O pleno atendimento das
necessidades dos estudantes da educagao basica, incluindo
equipe multiprofissional (psicopedagogos, assistente
social, fonoaudidélogos, psicélogos, neurologistas,

psiquiatras € outros), sem dnus para a educagao.

2.15 RApoiar acgdes de Educacdo Ambiental articuladas com OS
projetos politicos—pedagégicos das escolas que contribuam

ou promovam O desenvolvimento local sustentavel.
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2.16 Promover acgodes de Educagao Ambiental com 0S PpOVOS
indigenas, quilombolas, do campo, ribeirinhos e assentados,
em parceria com Ministério do Meio Ambiente e Educacao,
Secretarias municipais, IBAMA, SEMA, FUNAI e ONGs abordando
a Legislacgéao Ambiental, Nacional, Estadual e Municipal,

possibilitando o desenvolvimento de projetos ampbientais.

2.17 Orientar as escolas para dque O ensino da educagao
religiosa e as solenidades escolares sejam realizados com
pase na laicidade do ensino, primando pelo direito
democratico da religiosidade de todos os povos e culturas,

conforme legislacao vigente.

2.18 Constituir comissao com a participacgao dos
profissionais da educacao, entidades civis e organizadas
para elaborar orientacdes para O Pprocesso de escolha e
adocdo de livros e materiais didaticos, acervo das
bibliotecas escolares, observando as especificidades das

relacgoes étnico-raciais no Estado.

2.19 Buscar condigdes para que todas as escolas organizadas
ou nao em Ciclos de Formacdao Humana tenham o Coordenador
Pedagbgico e © Coordenador de Ciclo/Professor Articulador
em todos os ciclos, com espaco fisico especifico, formacao

e materiais adequados para atender a demanda.

2.20 Garantir a fruigcdo a bens ¢€ éspagos culturais, de
forma regular, bem como a ampliacgdo da pratica desportiva,

de forma integrada ao curriculo escolar.

2.21 Garantir a renovacdo e manutencao dos equipamentos de
multimidia, informatica = laboratoriais, conforme a
necessidade, € capacitar os profissionais da educagdao para

utilizé-los.
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2.22 Realizar parcerias com instituicdes publicas de ensino
superior e de educacao profissional e tecnoldbégica para a
oferta de cursos de extensdo, para prover as necessidades

de educagao continuada.

2.23 Redimensionar a oferta de ensino infantil e
fundamental nos turnos, bem como a distribuigao territorial
das escolas de ensino infantil, fundamental e médio, de
forma a atender a toda a demanda e de garantir a gestdo dos

recursos.

2.24 Apoiar tecnicamente acdes de incentivo a divulgacgédo da

cultura mato-grossense € estudo da mesma.

2.25 Incentivar a produgao, publicacao e distribuigdo as
escolas da rede publica de 1ivros/outros materiais
pedagdégicos, enfocando a diversidade étnico-racial e
cultural do Estado, com & participagao dos segmentos €

especialistas/estudiosos da tematica.

2.26 Garantir a implantacgao, renovacdo, manutencao €
ampliagdo da biblioteca de cada unidade escolar, com
equipamentos, espagos, acervos bibliograficos, materiais e
infraestrutura necessarios a boa aprendizagem dos

estudantes a partir da aprovagao e vigéncia do Plano.

2.27 Assegurar para as escolas da rede municipal sistema de

informatizagao.

2.28 Implantar nas escolas indigenas © sistema de diéario

online e internet.

2.29 Assegurar a autonomia do professor indigena para O

preenchimento do diario online.
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Meta 3 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral
dos recursos financeiros publicos, conforme previsto em

lei, destinados a educagéo.
Estratégias:

3.1 Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos
recursos financeiros publicos destinados a educacgao,

conforme O estabelecido na Leil Organica Municipal.

3.2 Assegurar outras fontes de receita a educacgao,
incluindo na vinculacdo todos OS tributos (impostos, taxas

e contribuigdes) .

3.3 Implantar um padrdo de gestao que priorize a destinagao
de recursos para as atividades-fim, a descentralizacao,
(rejeitada) a autonomia da escola, a equidade, © foco na

aprendizagem dos alunos e a participacgao da comunidade.

3.4 Assegurar, Ppor intermédio de instrumentos legais, a
autonomia administrativa, pedagbdgica € financeira das
escolas publicas, garantindo o repasse€ direto de recursos
para despesas de manutencao e capital para © cumprimento de
sua proposta didatico-pedagdgica imediatamente apdés a

aprovagdo do plano.

3.5 Avaliar OS mecanismos atualmente existentes de gestao
dos recursos financeiros da escola, construindo um plano de

trabalho conjunto 6rgao gestor/unidade escolar/CDCE.

3.6 Assegurar, Ppor intermédio de instrumentos legais
especificos, que © pagamento das tarifas de agua, energia
elétrica, telefdnica e internet das escolas publicas seja
mantido pelas respectivas entidades mantenedoras,

independente dos repasses de manutencdo e conservacao.
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3.7 Potencializar a capacidade de arrecadacao dos recursos
préprios dos impostos municipais bem como destinar seu
gradual aumento para aplicar na educacdo, acima do minimo

exigido constitucionalmente.

3.8 Estabelecer aumento de 2% (dois por cento) ao ano, da
vinculacdo de recursos para manutengao € desenvolvimento de
ensino, de forma a garantir, ao final deste Plano, a
aplicacédo dos 35% (trinta e cinco por cento) estabelecidos

na Constituicéo Estadual.

3.9 Aplicar, em até 10 anos, 35% (trinta e cinco por cento)
para O investimento em educacdo publica conforme rege a
constituicdo Estadual e assegurar que €esSesS recursos sejam

gastos apenas na MDE conforme artigo 70 da LDB/96;

3.10 Definir e aperfeigoar os mecanismos de acompanhamento,
fiscalizagao e avaliacdo da sociedade, articulados entre OS
brgaos responsaveis (conselhos, sindicatos, Ministério
papblico, Tribunal de Contas), para que seja assegurado ©O
cumprimento da aplicagdo dos percentuais minimos na

manutengao e desenvolvimento do ensino;

3.11 Estabelecer politica municipal de gestao educacional,
com mecanismos € instrumentos due contribuam para a
democratizacgdo da escola e do ensino € Qque assegure a
elaboracao e a implementacao de planos municipais de
educagao € articule a construcao de projetos politico-
pedagdgicos escolares, sintonizados com a realidade e as

necessidades locais;

3.12 Promover a autonomia (pedagdgica, administrativa e

financeira) das escolas, bem como ©O aprimoramento dos
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processos de gestdo, para & melhoria de suas acdes

pedagégicas;

3.13 Ampliar os instrumentos gque promovam a transparéncia
na utilizagdo dos recursos publicos pelos sistemas de
ensino e pelas escolas, para toda a comunidade local e
escolar assegurando O controle social a partir dos

conselhos escolares e do FUNDEB;

3.14 Definir financiamento, €m regime de colaboragdo, para
garantir politicas e estratégias de solugao dos problemas
do transporte escolar enfrentados, pelo municipio e pelo
estado, em relacao ao gerenciamento e pagamento das

despesas.

3.15 Garantir a participacdo dos conselhos municipails na
construgdo do orcamento, do plano plurianual, da Lei
Orcamentaria Anual e no acompanhamento da execucdo dos

recursos financeiros;

3.16 Promover Audiéncias Publicas da Educacdo trimestrais e
manter atualizado e amplamente divulgado ©O Portal da
Transparéncia no que S€ refere aos recursos publicos da
educacgao, fortalecendo OS mecanismos € OS instrumentos que
promovem a transparéncia e O controle social, mobilizando a
sociedade civil no acompanhamento € fiscalizagdo da

utilizacdo dos recursos da educacdo, garantidos por lei.

3.17 Prover apds a publicagao do PME, com a colaboragao
técnica e financeira da Unido, os conselhos do FUNDEB e da
Educacdo, do suporte técnico contébil e juridico necessario
ao exercicio pleno € auténomo de sSuas atribuig¢cbdes no
acompanhamento, avaliagao e controle social dos recursos

vinculados a educagao € ao ensino.
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3.8 Assegurar pelo processo de fiscalizagao =
acompanhamento que, Do minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) de todos OS impostos (inclusive © IRRF) =
transferéncias constitucionais sejam destinadas
exclusivamente a MDE (Manutengao € desenvolvimento de

ensino) especificadas no art. 70 da LDB.

3.19 Assegurar em lei, a destinagdo de no minimo de 65%
(sessenta e cinco por cento) dos 25% (vinte e cinco por
cento) dos recursos da educagao para gastos com folha

liguida de salario de todos os profissionais da educagao;

3.20 Estabelecer mecanismos de gestdo que assegure
equilibrio entre relacdo numero de aluno por professor
(funcéo docente) e funciondrio, € O atendimento das
matriculas conforme assegura o art. 10, inciso II da LDB
dentro dos seguintes parametros: Relacdo média de 20 alunos
por fungao docente; quadro de funcionarios numa relacdo de
no maximo 1/3 do guadro do total de fungdes docentes
necessario para O atendimento da demanda educacional;
afendimento da demanda de matricula pelo municipio de no

maximo 1/3 dos alunos do ensino fundamental;

3.21 Capacitar anualmente os membros dos conselhos
escolares e conselhos municipais de educacao, para dque

possam exercer na plenitude seu papel de controle social.

3.22 Oferecer cursos e outras modalidades culturais que
tratem da formagao de liderancgas, em parceria com
universidades ou centros de estudos e de formagao politica,

a partir da aprovacédo deste plano.
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3.23 Criar, imediatamente apds a aprovacdo do plano, ©

Férum de educagao municipal.

3.24 Garantir, a partir da aprovagdo deste plano, a
realizacao da Conferéncia Municipal de Educagao
bienalmente, € extraordinariamente, conforme convocagao do
Férum, para anadlise do PME, para posterior apreciagao €

deliberacdo final da Camara de Vereadores do Municipio.

3.25 Garantir, apdés a vigéncia deste plano, a realizacdo
anual de reunido do Férum Municipal de Educacao, para
anilise e avaliacao dos objetivos e metas propostas neste

plano.

3.26 Assegurar, mediante instrumentos legais especificos,
que OS recursos para pequenas reformas e reparos nas
escolas sejam depositados diretamente na conta corrente do
Conselho Deliberativo e geridos pelo mesmo, com assisténcia

técnica do Estado e/ou das respectivas prefeituras.

3.27 Garantir que dos recursos provenientes da compensacao
financeira pela exploragao de petrbéleo € gas natural
destinados a educacao (75%) sejam aplicados, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos recursos para valorizagdo dos

profissionais da educagao;

META 4 - Assegurar a existéncia de plano de carreira para
os profissionais da educagdo basica publica e a valorizagao

dos profissionais da educagéo.

Estratégias:
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4.1 Garantir que O municipio tenha carreira propria para OS

profissionais da educacdo do sistema publico de ensino.

4.2 Utilizar a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008, como patamar minimo de referéncia para a elaboragéao
do Plano de Carreiras, Cargos € Salarios para ©OS

profissionais da educacgao.

4.3 Assegurar O direito a licenca-prémio por assiduidade

aos profissionais da rede publica estadual e municipal.

4.4 Garantir nos Planos de Carreiras, Cargos € Salarios que
a elevacdo por tempo de servico se dé por intermédio da

avaliacdo de desempenho na fungdo de atuagao.

4.5 Garantir concursos publicos para a rede municipal de
ensino, respeitando © plano de carreira, a habilitagado e as
qualificagdes exigidas para Os <€argos e a disponibilidade

de vagas reais.

4.6 Assegurar 02 horas de formacgao continuada, mensalmente,
computada na hora de trabalho dos profissionais técnicos e

apoio da educacgao.

4.7 Garantir direitos e condigdes dignas de atendimento ao
profissional da Educacao Municipal e agilidade nos
processos de aposentadoria para que seja publicada, no

maximo, em 30 dias, a partir do momento da solicitacéo.

4.8 Elaborar e executar instrumentos legais que amparem O
profissional da educacdo publica e privada preservando a
integridade fisica, psiquica e moral em caso de agressdes
de natureza verbal, fisica e psicolégica, denuncias sem

provas, punigdes sem justa causa.
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4.9 Garantir o acesso a Seguridade Social aos profissionais

da educacgao.

4.10 Garantir assisténcia médica ao tratamento dos
problemas relacionados a saude adquiridos no exercicio da

profissao, em parceria com OS brgaos responsaveis.

4.11 Fazer estudos para viabilizar parcerias com planos de

saude para OS profissionais da educagao.

4.12 Estabelecer planos anuais de trabalho com base nos
resultados do processo de avaliacgao institucional,
assegurando aos profissionais da educagdao as condicdes

necessarias para a sua atualizagao profissional.

4.13 Garantir que O piso salarial dos profissionais da
educacao da rede municipal se equipare até o final de 2017
5 remuneracgdo dos profissionais da rede estadual e,

gradativamente atinja patamares mais dignos até 20185

4.14 Garantir a gestado democréatica em todas as unidades

escolares da rede municipal.

Meta 5 - Oportunizar formagéao especifica inicial e

continuada aos profissionais da educagao.
Estratégias:

5.1 Garantir aos profissionais da educagao formagao
continuada com anfase na educagao especial, educagao
quilombola, educacao indigena, do campo, educagdo para 0
trabalho e respeito as diversidades em parceria com OS
CEFAPRO (Centro de Formagao € Atualizagdo dos Profissionais

da Educacdo Bésica) e instituigdes superiores publicas.
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5.2 Ofertar curso de formagao continuada aos profissionais
da educacgao, prioritariamente no local de trabalho, de
forma articulada e integrada com a pratica no contexto do

processo educativo.

5.3 Ampliar a oferta de cursos de formacgao continuada para
profissionais da educacdo Dbasica publica e privada,
possibilitando que tenham, também, conhecimento do mundo

virtual e das novas tecnologias educacionais.

5.4 Garantir formagao continuada especifica aos professores
e gestores indigenas, do campo € quilombola que atuam na
Educacdo de Jovens ¢€ Adultos e na educagao profissional e

tecnoldgica.

5.5 Ofertar formacao continuada aos profissionais na fungao

de gestores da educacio publica e privada.

5.6 Oferecer formacao continuada com especialistas aos
profissionais da educacdo basica publica e privada que

atendam alunos com necessidades educacionais especiais.

5.7 Promover e dar condicdes de formagao aos professores
das redes publica que atuam €em lingua espanhola ou inglesa

para atender a demanda estabelecida.

5.8 Garantir e aplicar recursos pedagdgicos, financeiros,
humanos e fisicos para a participacao dos profissionais da
educacdo da rede publica em f6runs, semindrios e Qgrupos de

estudos relativos a tematica da educagao.

5.9 Estabelecer/ampliar parcerias para O oferecimento de
cursos de formagao inicial, complementacao pedagdgica, pds-

graduagao € mestrado aos profissionais da educacao.
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r— 5.10 Oferecer formacdo continuada na area de agroecologia,
sustentabilidade e economia solidaria aos profissionais da
educacdo do campo, em parceria com as Secretarias
Municipais € Estadual de Meio Ambiente, Agricultura,

Educacdo e outras instituigdes.

5.11 Promover formacgao continuada para profissionais da

educacdo gque atuam em escolas indigenas.

META 6 - Incentivar a ampliagdo das matriculas da educagao

profissional técnica de nivel médio;
Estratégias:

6.1 Colaborar com O estado e a Uniao, por meio dos Projetos
politicos Pedagdgicos -~ PPPs para dque a proposta pedagdgica
de curso dos diferentes e1Xxos da Educacéao Profissional e
Tecnoldgica contemple discussoes de relevancia para a
formagao profissional, socioecondémica, ambiental, para a
cidadania, estudos dos agravos da saude e politicas

técnicas de seguranca.

6.2 Contribuir para a realizagao de avaliagao
institucional, com a participagao efetiva da comunidade
escolar, do ©6rgao gestor, dos profissionais da educagao

profissional e dos estudantes.

6.3 Incentivar programas para garantir O acesso € a
pe;manéncia dos Jjovens € adultos em Cursos de Educacgao

Profissional e Tecnoldbgica.

6.4 Incentivar politicas de Educacdo Profissional e

Tecnoldégica, buscando a incluséao dos alunos com
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deficiéncias e com necessidades educacionais especiais no

mercado de trabalho.

6.5 Buscar parcerias com Instituicdes de Ensino Técnico
pablicas e privadas para a realizacdo de cursos técnicos e

criacdo de campus no municipio;

6.6 Facilitar convénios com empresas privadas, a fim de
possibilitar estagios e incluséo de alunos no mercado de

trabalho.

6.7 Incluir integrantes do Ensino Técnico nos conselhos que

permeiam a educacdo municipal.

META 7 - Igualar a escolaridade média entre grupos de cor e
raca declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE até 2017.
Estratégias:

7.1 Estabelecer politicas de acdes afirmativas a partir de
pesquisas, junto ao censo escolar sobre reprovacgao,
evasao/abandono escolar, fazendo um recorte de género,

cor/raca, renda e nivel de escolaridade dos pais.

7.2 Manter e ampliar programas e acgdes de correcdo de fluxo
por meio do acompanhamento individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado e em condigao socialmente
vulneravel e da adogao de praticas, como aulas de reforco
no turno complementar, estudos de recuperagdo € progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de

maneira compativel com sua idade.
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Meta 8 - Atender, em parceria com O estado, 100% (cem por
cento) da populagao escolarizavel no ensino fundamental ateé

2016 na idade apropriada.
Estratégias:

8.1 Realizar anualmente, o mapeamento da populagao
escolarizavel em idade escolar obrigatéria que se encontra
fora da escola, Ppor residéncia e local de trabalho dos

pais.

8.2 Garantir relagao professor/crianca, infraestrutura e
material didatico adequados ao processo educativo,
considerando as caracteristicas das distintas faixas
etédrias, conforme os padroes do CAQ (Custo Aluno

Qualidade) .

8.3 Reduzir em 100% (cem por cento) a distorgao idade/ano,

com gqualidade na aprendizagem.

8.4 Reduzir em 100% (cem por cento) a repeténcia e a evasao

no ensino fundamental, primando pela qualidade da Educacgao.

8.5 Atender a demanda de transporte escolar para alunos
oriundos da zona rural e terras ocupadas Ppor indigenas,
quilombolas € assentados, em regime de colaboragdo entre
Unido, Estado e Municipios, observando aos principios
pasicos de seguranga exigidos pelo Departamento Nacional de

Transito, e ainda, jevando em consideracéo:

a) tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que S€

peneficiardo dele;
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8.6 Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino
fundamental para atender os filhos de profissionais que se

dedicam a atividade de carater itinerante.

8.7 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia deste plano,
os padrdes minimos de infraestrutura das escolas municipais

para O recebimento dos alunos especiais.

8.8 No prazo de dois anos, construir prédio préprio para a
Biblioteca Municipal, ampliando seu acervo bibliografico e

oferecendo acesso 4 internet.

8.9 A partir da vigéncia do plano, somente autorizar a
construcdo de prédios escolares, publicos e privados, em
conformidade aos Jja definidos requisitos de infra-estrutura

previstos nas legislacgdes vigentes.

Meta 9 - Atender, em parceria com © estado, a populagédo
indigena, em todos oS niveis de ensino, em 100% (cem por

cento) da demanda em idade apropriada até 2017.
Estratégias:

9.1 Realizar, anualmente, © mapeamento da populagao

escolarizavel que se€ encontra fora da escola.

9.2 Garantir que as acdes da politica da educacdo escolar
indigena estejam implantadas, em Mato Grosso de acordo com

o Parecer 14/99 do conselho Nacional de Educacao.

9.3 Eguipar as escolas indigenas, assegurando a prevengao
contra incéndio e panico, obedecendo ao padrao minimo de

infraestrutura previamente estabelecido pelo CEE e CEI.
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9.4 Estabelecer politica de produgdo € publicagao de

materiais didaticos para as escolas indigenas.

9.5 Garantir as condigdes necessarias infraestrutural e
pedagdgica para atendimento de estudantes indigenas com

necessidades especiais.

9.6 Garantir autonomia na agquisicgao da merenda escolar para
as comunidades indigenas de acordo com a Legislacéao

vigente, respeitando a dieta alimentar de cada povo.

9.7 Realizar intercambio entre escolas indigenas e nao

indigenas.

9.8 Implantar € fomentar os territérios etnoeducacionais

dos povos indigenas de Mato Grosso.

9.9 Realizar, a cada 03 (trés) anos, a Conferéncia
Municipal da Educacdo Escolar Indigena para avaliacao e
acompanhamento das politicas educacionais, com O segmento

indigena € seus parceiros institucionais.

META 10 - Expandir, em parceria com © estado, o atendimento
aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,

atendendo a 100% (cem por cento) da demanda até 2016.
Estratégias:

10.1 Estabelecer parcerias Estado/municipios para a
realizacdo de mapeamento € pusca ativa de pessoas com

deficiéncia e necessidades educacionais especiails fora da

vl
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escola, em parceria com as sreas de assisténcia social e

saude, por residéncia ou local de trabalho.

10.2 Oferecer espagos fisicos com adequacgao de
acessibilidade aos diversos tipos de deficiéncias, além de
incluir os profissionais da educacdo que tenham algum tipo

de necessidade especial.

10.3 Garantir salas de recursos nas escolas da rede publica
de educacido basica sempre que se fizer pertinente ou

necessario.

10.4 Ampliar e fortalecer © atendimento individualizado aos
estudantes que tenham impedimento comprovado Ppor meio de

laudo médico.

10.5 Atender a demanda pelos servigos e apoios
especializados como complementacao do processo de

escolarizacgado.

10.6 Expandir o atendimento as pessoas com surdez,
garantindo intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) para estudantes surdos nas salas regulares,
investindo na formacdo de recursos humanos, em parcerias

com as IES publicas e organizagdes nao governamentais.

10.7 Fortalecer € ampliar transporte adaptado para
estudantes com necessidades especiais das escolas urbanas e

do campo.

10.8 Capacitar os profissionais da educacdo das unidades
escolares, para que se€ assegure, na proposta pedagdgica, a
inclusido dos estudantes com necessidades educacionais

especiais.
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10.9 Disponibilizar livros de literatura € didaticos em

Braille, falados e em caracteres ampliados, as escolas que
tém estudantes cegos € de baixa visdo, bem como livros
adaptados  para alunos com deficiéncia fisica, por
intermédio de parcerias com instituicdes de assisténcia
social, cultural e organizagdes nao governamentais, Uniao,

Estado e municipios.

10.10 Estabelecer parcerias com a drea de saude e
assisténcia social do Estado e Municipio, previdéncia —
outras instituicgdes civis afins, para aplicar testes de
acuidade visual, auditiva e demais exames especializados

nos estudantes das instituicdes de educacao basica.

10.11 Implantar, em parceria com as Secretarias de Saude e
de Assisténcia Social, programas de orientacao S
acompanhamento 4s familias dos estudantes com necessidades

educacionais especiais.

10.12 Apoiar agdes e programas de inclusao digital as

pessoas com necessidades educacionais especiais.

10.13 Oferecer qualificacgao profissional por pélo aos
estudantes com defibiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento € altas habilidades ou superdotacao,
considerando as demandas locais e visando sua colocacgao €
permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com

organizacdes governamentais e nao governamentais.

10.14 Elaborar estudos gquanto a viabilidade de se
disponibilizar monitor ou cuidador dos alunos com
necessidades de apoio nas atividades de higienizagao,
alimentagao e locomocdo entre outras, que exijam_auxilio

constante no cotidiano escolar.
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10.15 Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes com
deficiéncias € necessidades educacionais especiais em

parceria com as demais Secretarias.

10.16 Buscar através de parceria com a Secretaria Municipal
de Saude no primeiro ano de vigéncia deste plano, consultas
neuroldbgicas e odontoldégicas para todos os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais, bem como
encaminhamento para a efetivacdo de exames, com O intuito
de obter um diagnéstico, para atender e estimular ©s

educandos dentro de suas especificidades.

Meta 11 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populagédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%

(oitenta e cinco por cento) .
Estratégias:

11.1 Apoiar programa nacional de renovacgao do ensino médio,
a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares gque organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicédo de equipamentos ¢€ laboratérios, a produgédo de
material didatico especifico, a formacao continuada de
professores € a articulagao com instituicdes ,académicas,

esportivas e culturais;
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11.2 Colaborar com O pacto entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, no ambito da insténcia permanente de

que trata © § 5° do art. 7° desta Lei, da implantacao dos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino

médio;

11.3 Apoiar a fruigao de bens e espacos culturais, de forma
regular, bem COmO a ampliacado da pratica desportiva,

integrada ao curriculo escolar;

11.4 Manter e ampliar programas € acdes de correcao de
fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento

individualizado do aluno com rendimento escolar defasado.

11.5 Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educacéo profissional, observando-se as
peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades
indigenas € gquilombolas e das pessoas com necessidades

educacionais especiais;

11.6 Incentivar € fortalecer O acompanhamento € O
monitoramento do acesso € da permanéncia dos e das jovens
peneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda,
no ensino médio, guanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com O coletivo, bem como das
situacdes de discriminagao, preconceitos € violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboragao com as familias e
com 6rgédos publicos de assisténcia social, saude e protecgao

a3 adolescéncia e juventude;
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11.7 Promover a busca ativa da populacgao de 15 (gquinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagao com OS
servicos de assisténcia social, saude e protegao a

adolescéncia e a juventude;

11.8 Fomentar programas de educacdo e de cultura para a
populagao urbana e do campo de jovens, na faixa etéaria de
15 (gquinze) a 17 (dezessete) anos, € de adultos, com
qualificagao social e profissional para aqueles que estejam

fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

11.9 Desenvolver, em parceria com a SEDUC, formas
alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos de profissionais gue se

dedicam a atividades de carater itinerante;

11.10 Apoiar a implementacgdo de politicas de prevencgdo a
evasido motivada por preconceito ou guaisquer formas de
discriminacgao, criando rede de protegao contra formas

associadas de exclusdo;

11.11 Estimular a participagao dos adolescentes nos cursos

das areas tecnoldgicas e cientificas.

Meta 12 - Apoiar a oferta do Ensino superior, incentivando
a criagdo de cursos em diversas modalidades e turnos

diferenciados.

Estratégias:

12.1 Diversificar a oferta de ensino superior, com criacgdo

de cursos diurnos ¢€ noturnos para atender OS setores:
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comércio, induastria, agropecuéria, turismo e meio ambiente

em parceria com instituigdes de Ensino Superior;

12.2 Estabelecer cooperagdes com as diversas instituicodes
de ensino superior, sempre que necessario, para fomentar
curso de formagao continuada a nivel de especializacéo,
mestrado e doutorado, de acordo com as demandas emergentes

nos diversos setores da sociedade;

12.3 Articular junto a SEDUC, UFMT, UNEMAT, IFMT e MEC,
Habilitacgao e Formagao Continuada para todos 0s

profissionais da educacgéo.

12.4 Estabelecer parcerias para @ criacdo de Campus de

Universidades Estaduais e Federais no municipio.

META 13 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)

dos alunos da educagdo basica.
Estratégias:

13.1 Assegurar estrutura fisica adegquada, materiais
pedagdgicos, recursos financeiros € profissionais da
educacao necessarios para O atendimento da carga horaria

ampliada.

13.2 Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de
todas as escolas que implantarem carga horaria ampliada,
com previsado de espaco fisico, recursos financeiros e

profissionais da educacdo em numero suficiente.
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13.3 Fomentar 2a articulacado das escolas com OS diferentes
espagos educativos culturais e esportivos ¢ equipamentos
piblicos, como centros comunitéarios, pibliotecas, pracas,

parques, museus, teatros, cinemas € planetarios.

13.4 Criar um sistema para acompanhamento € avaliacdo dos
resultados obtidos na implementagao do curriculo com carga

horaria ampliada.

13.5 Criar Centros de Educacgao Infantil para atendimento
conjunto de criancas de 0 a 05 anos, em tempo integral,

conforme padroes minimos exigidos pela Legislagéo.

13.6 Atender aos estudantes do campo, de comunidades
indigenas € quilombolas na oferta de carga horaria
ampliada, com base em consulta prévia e informada,

considerando-se as peculiaridades locais.

13.7 Garantir, no minimo, 03 (trés) refeicdes diarias em

todas as escolas que implantarem carga horaria ampliada.

META 14 - Ofertar a educagdo basica para toda a populagdo

escolarizavel das escolas do campo:
Estratégias:

14.1 Universalizar a oferta da educacgao basica no e do
campo, respeitando as peculiaridades de cada regiao, com
infraestrutura apropriada estimulando a pratica agricola e
tecnolégica com base na agroecologia €& na socioeconomia

solidaria.

14.2 Implementar Cursos profissionalizantes nas escolas do
campo de acordo com a demanda, com profissionais

capacitados nas areas técnicas, atendendo a singularidade
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de cada regiao e suas diferentes formas de produgdo, por
intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes
esferas de governo € outros 6rgaos e instituicdées, visando
a sustentabilidade no uso da terra de forma equilibrada e

outras demandas locais.

14.3 Promover a formacao continuada em educagao ambiental
do trabalhador rural e agricultor familiar para a
conservagao e sustentabilidade ambiental, reflorestamento,
culturas adaptadas a regiao e conservacdao do solo, Ppor
intermédio de parcerias entre diferentes esferas de governo

e outros 6rgaos e instituicgdes.
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ditames legais, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre os parti-
cipes, desde que tal interesse seja manifestado em tempo habil.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO:
Os participes elegem © foro da comarca de Canarana/MT para dirimir |
quaisquer duvidas ou litigios que surgirem na execucéo do presente Ter- |

mo de Convénio, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais pri-
vilegiado que seja.

E, por estarem, justos € acordaos, participes firmam o presente Termo de |

Convénio, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.
Canarana/MT, 16 de junho de 2015
Evaldo Osvaldo Diehl

Prefeito Municipal

Georgina Knust Cardinot Buranelo

Presidente

Casa da Crianga Hygino Penasso

Testemunhas:

1
2

PREFEITURA MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°1.203 DE 16 DE JUNHO DE 2015

n° 029/2015, autoria do executivo)
APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-PME 2014 a 2024 E |

(Projeto de Lei

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, {

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sancio- |
no a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao- PME 2014 a 2024 |

do Municipio de Canarana-MT constante do Anexo Unico desta lei. %

. publicizando-o para planejar a

. b) principios politicos dos direitos
. criticidade e do respeito a ordem democratica;
. ¢) principios estéticos da sensibilidade,
' diversidade de manifestagdes artisticas e culturais.

Estratégias:

1.1 Garantir relagéo professor/crianga, infraestrutura e material didatico
. adequados a0 processo educativo, considerando as caracteristicas das

distintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Quali-
dade).

1.2 Realizar, em regime de colaboragdo, levantamento anual da demanda
por creche para a populagio de até 03 anos, criando banco de dados e
oferta e verificar o atendimento da deman-

- da manifesta.

| 1.3 Definir a politica para a Educacéo Infantil, com base nas diretrizes
| e sugestdes de referenciais curriculares nacionais & nas normas comple-

mentares estaduais e municipais.

1.4 Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a partir da aprovagao deste pla-
no. todas as instituicdes que ofertem a Educagao Infantil tenham formu-
lado seus projetos pedagdgicos com a participacéo dos profissionais de
educacio e comunidade escolar, observando o Plano Nacional de educa-
¢ao infantil e 0s seguintes fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e

 do respeito ao bem comum;,

e deveres de cidadania, do exercicio da

da criatividade, da ludicidade e da

1.5 Garantir que as unidades escolares de educagéo infantil fagam a devi-

' da adequagio de seu funcionamento, atendendo as necessidades da co-
| munidade em que estao inseridas.

1.6 Garantir alimentag&o escolar adequada para todas as criangas atendi-
das nos estabelecimentos publicos de Educacéo Infantil através da cola-
boragéo financeira da Unido e do Estado;

. 1.7 Promover a formacao continuada dos profissionais da educacéo infan-
- tilin loco.

. 1.8 Fomentar o atendimento das populagdes do campo & das comunida-

. des indigenas e quilombolas na educagao infantil;

Art. 2° O Municipio de Canarana, por meio do Férum Municipal de Educa- i
céo, procedera as avaliagbes periddicas de implementag&o do Plano Mu-
nicipal de Educagéo que ocorrera a cada dois anos a partir da aprovagao
desta lei.

1.9 Implementar, em carater complementar, programas de orientagéo e
apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educagao, saude e
assisténcia social, com foco no desenvalvimento integral das criancas de

| até 3 (trés) anos de idade;

Paragrafo tnico. Cabe ao Poder Legislativo, por intermédio da Comisséo
de Educacao, acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Educagéo.

1.10 Preservar as especificidades da educacéo infantil na organizagéo das

. redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cin-

Art. 3°

O Poder Executivo empenhar-se-a na progressiva realizacao dos objetivos |
e metas deste Plano, bem como na sua ampla divulgagéo para conheci- |
mento e acompanhamento de sua implementac&o por todos os municipes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, em
16 de junho de 2015. i

Evaldo Osvaldo Diehl
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Lei Municipal n° 1.203/2015
De 16 de junho de 2015
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de edu-
cacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 80% (oitenta por |
cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

| tentes, para atendimento conjunto de
. forme padroes minimos exigidos pela legislagéo, considerando a demanda
| do municipio com a contrapartida do Estado e Unido.
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co) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
. qualidade, e a articulagdo com

a etapa escolar seguinte, visando ao in-
gresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

[ 1.1 Definir a politica para a Educacéo Infantil, com base nas diretrizes
| e sugestdes de referenciais curriculares nacionais e nas normas comple-

mentares estaduais e municipais.

1.12 Criar e construir centros de Educagéo Infantil, ampliando os ja exis-
criangas da educacao infantil, con-

1.13 Estabelecer convénios com instituigdes do Ensino Superior e Centros
; de Formago para garantir a formagao inicial e continuada e o aperfeigoa-
| mento dos profissionais da educagéo infantil;

1.14 Disponibilizar transporte escolar, nbedecendo aos padrdes de legis-
. lacdo de transito, para aluno da Educagao Infantil do campo, terras indi:
| genas, quilombolas e assentados que comprovadamente necessitem de
. atendimento.

1.15 Estabelecer, no municipio, um sistema de acompanhamento, controle

| e orientagdo da Educagéo Infantil dos estabelecimentos publicos.
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1.16 Garantir a implantacéo,
prinquedotecas das escolas de Educacao Infantil, com equipamentos, es-
pacos, M

alunos em até 3 anos ap6s a aprovacéo do Plano.

Meta 2 - Criar mecanismo de avaliagdo para aferir a qualidade da educa-

cdo em 100% (cem por cento) das unidades de ensino do municipio de i

Canarana (publica e privada) até 2016.
Estratégias:

2.1 Assegurar que todas as escolas de
dalidades tenham desencadeado o processo para a elaboragéo do seu

projeto politico-pedagogico, com observancia das Diretrizes Curriculares
articipagao da comunida- |
. primando pelo direito democratico da religiosidade de

elou politicas estadual e municipal, com efetivap
de.

2.2 Garantir instrumentos legais que assegurem eleigdo direta de gestores
pela comunidade, em todas as unidades escolares publicas de Canarana,
para os cargos de Diretor e Coordenador, a cada 02 (dois) anos com direi-
to a uma reeleigo.

2.3 Definir direitos de aprendizagem para a educagao basica, com vista a
garantir formagéo geral comum.

2.4 Realizar campanhas continuas de midia promovidas pelo 6rgao man-
tenedor visando otimizar a participagdo da comunidade escolar nos CDCE,
grémios estudantis, conselhos diretores.

2.5 Capacitar 0s membros dos conselhos escolares, conselhos diretores
conselhos municipais de educagao para que possam exercer seu papel de
controle social.

2.6 Assegurar que pelo menos um membro de cada unidade escolar par-
ticipe dos conselhos escolares, conselhos diretores € conselhos munici-
pais de educag8o para que possam exercer seu papel de controle social,
capacitando-0s com as formagdes condizentes ao cargo.

2 7 Fomentar agdes que visem a interacao entre familia e escola.

2.8 Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transfe-
réncia direta de recursos financeiros

comunidade escolar no planejamento & na aplicagdo dos recursos, visan-

ateriais, e infraestruturas necessarias a boa aprendizagem dos 2.15 Apoiar agdes de Educacdo Ambiental articuladas com 0s projetos

renovagio, manutencao € ampliagdo das

dagogos, assistente social, fonoaudiélogos, psicologos, neurologistas, psi-
quiatras e outros), sem anus para a educagao.

i politicos-pedagégicos das escolas que contribuam ou promovam o desen-
. volvimento local sustentavel.

educacao basica em todas as mo-

2.16 Promover agdes de Educagido Ambiental com oS povos indigenas,
quilombolas, do campo, ribeirinhos e assentados, em parceria com Minis-
tério do Meio Ambiente & Educacao, Secretarias municipais, IBAMA, SE-
MA. FUNAI e ONGs abordando a Legislagado Ambiental, Nacional, Estadu-
al e Municipal, possibilitando 0 desenvolvimento de projetos ambientais.

2.17 Orientar as escolas para qué 0 ensino
solenidades escolares sejam realizados com

da educagéo religiosa & as
base na laicidade do ensino,
todos os povos €
culturas, conforme legislagao vigente.

2.8 Constituir comissdo com a participagdo dos profissionais da educa-
ao, entidades civis e organizadas para elaborar orientagoes para 0 pro-
cesso de escolha e adogdo de livros e materiais didaticos, acervo das bi-
bliotecas escolares, observando as especificidades das relagdes étnico-
raciais no Estado.

2.19 Buscar condigdes para que todas as escolas organizadas ou néo em
Ciclos de Formagao Humana tenham o Coordenador Pedagogico e o Co-
ordenador de Ciclo/Professor Articulador em todos os ciclos, com espaco
fisico especifico, formagédo e materiais adequados para atender a deman-
da.

| 2.20 Garantir a fruicio a bens e espacgos culturais, de forma regular, bem
' como a ampliagéo da pratica desportiva, de forma integrada ao curriculo

3 escola, garantindo a participagdo da |

do a ampliagéo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo 4 ;
| bem como a distribuigao territorial das escolas de ensino infantil, funda-

democratica.

2.9 Garantir & todas as escolas politicas de combate 3 violéncia na escola
e a construgio da cultura de paz no ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade escolar.

2.10 Assegurar O desenvolvimento de projetos curriculares articulados
com a base nacional comum, relacionados a Educagéo Ambiental, a Edu-
cagéo das Relagdes Etnico-Raciais e dos direitos humanos, violéncias &
cultura de paz, sexualidade e musica.

os e espagos permanentes de divulgagdo, discusséo e
exitosas de todas as etapas

2.11 Garantir mei
compartilhamento de vivéncias e experiéncias
e modalidades da educacao basica.

2.12 Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padroes de legislagéo
de transito, para alunos do ensino fundamental, educacao de jovens &
adultos, médio, do campo, terras indigenas, quilombolas & assentados que
comprovadamente necessitem de atendimento.

2.13 Assegurar apoio financeiro e pedagogico para as escolas que apre-
sentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estu-
dantes, bem como a participagdc em jogos
estaduais, mostras cientificas e similares.

2 14 Estabelecer parcerias entre Unigo, Estado e municipios, envolvendo
as Secretarias de Educacio, de Salde, de Bem Estar Social, Ambiental,

cipais de Educacéo para o pleno atendimento das necessidades dos es-
tudantes da educagdo basica, incluindo equipe multiprofissional (psicope-
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estudantis intermunicipais € |

escolar.

2 21 Garantir a renovagéo & manutengio dos equipamentos de multimidia,
informética e laboratoriais, conforme a necessidade, e capacitar os profis-
sionais da educaggo para utilizé-los.

2.22 Realizar parcerias com instituicdes publicas de ensino superior e de
educacéo profissional e tecnolégica para a oferta de cursos de extensao,
para prover as necessidades de educacao continuada.

2.23 Redimensionar a oferta de ensino infantil e fundamental nos turnos,

mental e médio, de forma a atender 2 toda a demanda e de garantir a ges-

| {0 dos recursos.

| Meta 3 - Garantir, imediatamente, a

2.24 Apoiar tecnicamente acbes de incentivo a divulgagao da cultura mato-
grossense e estudo da mesma.

225 Incentivar a produgao, publicagéo e distribuicdo as escolas da rede
publica de livros/outros materiais pedagoégicos, enfocando a diversidade
é&tnico-racial e cultural do Estado, com a participagéo dos segmentos e es-
pecialistas/estudiosos da tematica.

2.26 Garantir a implantagao, renovagao, manutencéo e ampliagdo da bi-
blioteca de cada unidade escolar, com equipamentos, espagos, acervos
bibliograficos, materiais e infraestrutura necessérios a boa aprendizagem
dos estudantes a partir da aprovacao e vigéncia do Plano.

2.27 Assegurar para as escolas da rede municipal sistema de informatiza-
gao.

2.28 Implantar nas escolas indigenas o sistema de diario online e internet.

2.29 Assegurar a auto
do diario online.

nomia do professor indigena para © preenchimento

aplicabilidade integral dos recursos fi-

' nanceiros publicos, conforme previsto em lei, destinados a educagao.

: ' Estratégias:
de Cultura, de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares e Conselhos Muni- o ) _ )
| 3.1 Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos finan:

ceiros publicos destinados 4 educacdo, conforme o estabelecido na Le

| Organica Municipal.

36
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3.2 Assegurar outras fontes de receita a educagéo, incluindo na vinculagao i
_ nanceira da Unido, os conselhos do

todos os tributos (impostos, taxas e contribuigdes).

3.3 Implantar um padrao de gestdo que priorize a destinacao de recursos

para as atividades-fim, a descentralizagao, (rejeitada) a autonomia da es- |

cola, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos € a participagéo da
comunidade.

3.4 Assegurar, por intermédio de instrumentos legais, a autonomia admi-
nistrativa, pedagogica e financeira das escolas publicas, garantindo o re-
passe direto de recursos para despesas de manutengio e capital para o
cumprimento de sua proposta didatico-pedagogica imediatamente apés a
aprovagéo do plano.

3.5 Avaliar os mecanismos atualmente existentes de gestao dos recursos
financeiros da escola, construindo um plano de trabalho conjunto 6rg@o
gestor/unidade escolar/CDCE.

3.17 Prover apés a publicagao do PME, com a colaboragéo técnica e fi-
FUNDEB e da Educagao, do suporte
técnico contabil e juridico necessario ao exercicio pleno e auténomo de
suas atribuigdes no acompanhamento, avaliagdo € controle social dos re-
cursos vinculados & educagao e ao ensino.

1318 Assegurar pelo processo de fiscalizagao e acompanhamento gue, no

minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de todos os impostos (inclusive o
IRRF) e transferéncias constitucionais sejam destinadas exclusivamente a
MDE (Manutengao e desenvolvimento de ensino) especificadas no art. 70
da LDB.

3,19 Assegurar em lei, a destinagéo de no minimo de 65% (sessenta e cin-

| co por cento) dos 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos da educagao
| para gastos com folha liquida de salario de todos os profissionais da edu-

3.6 Assegurar, por intermédio de instrumentos legais especificos, que 0 |

pagamento das tarifas de
escolas publicas seja mantido pelas respectivas entidades mantenedoras,
independente dos repasses de manutengéo e conservagao.

3.7 Potencializar a capacidade de arrecadacgdo dos recursos préprios dos
impostos municipais bem como destinar seu gradual aumento para aplicar
na educagdo, acima do minimo exigido constitucionalmente.

3.8 Estabelecer aumento de 2% (dois por centa) ao ano, da vinculagéo de

agua, energia elétrica, telefonica e internet das |

cagao;

3 20 Estabelecer mecanismos de gestdo que assegure equilibrio entre re-
lagao numero de aluno por professor (funcéo docente) e funcionario, e ©
atendimento das matriculas conforme assegura o art. 10, inciso |l da LDB
dentro dos seguintes parametros: Relagdo média de 20 alunos por fungéo
docente; quadro de funcionarios numa relagéo de no maéximo 1/3 do qua-
dro do total de fungdes docentes necessario para o atendimento da de-

. manda educacional; atendimento da demanda de matricula pelo mu nicipio
| deno maximo 1/3 dos alunos do ensino fundamental;

recursos para manutencdo e desenvolvimento de ensino, de forma a ga- |

rantir, ao final deste Plano, a aplicagéo dos 35% (trinta e cinco por cento)
estabelecidos na Constituigio Estadual.

. 3.22 Oferecer cursos

3.9 Aplicar, em até 10 anos, 35% (trinta e cinco por cento) para o investi- |

mento em educacéo publica conforme rege a Constituicdo Estadual e as- | ¢ de formagéo politica, a partir da aprovagao deste plano.

segurar que esses recursos sejam gastos apenas na MDE conforme artigo | e
. 3.23 Criar, imediatamente apos a aprovagéo do plano, o Férum de educa-

70 da LDB/96;

3.10 Definir e aperfeicoar 08 mecanismos de acompanhamento, fiscaliza-
cao e avaliagéo da sociedade, articulados entre oS 6rgaos responsaveis
(conselhos,
seja assegurado 0 cumprimento da aplicagéo
manutengao e desenvolvimento do ensino;

dos percentuais minimos na

mos e instrumentos que contribuam para a

sindicatos, Ministério Publico, Tribunal de Contas), para qué |

deliberagdo final da Camara de Vereadores do

ensino e que assegure a elaboracédoea implementagao de planos munici- |

pais de educacio e articule a
escolares, sintonizados com a realidade e as necessidades locais;

3.12 Promover a autonomia (pedagégica, administrativa e financeira) das
escolas, bem como 0 aprimoramento dos processos de gestao, para a me-
Ihoria de suas agdes pedagoégicas;

3.13 Ampliar os instrumentos que promovam a transparéncia na utilizagdo
dos recursos publicos pelos sistemas de ensino e pelas escolas, para toda

a comunidade local e escolar assegurando 0 controle social a partir dos

conselhos escolares e do FUNDEB;

3.14 Definir financiamento, em regime de colaboragdo, para garantir po- |
problemas do transporte escolar en- |

liticas e estratégias de solugdo dos
frentados, pelo municipio & pelo estado, em relagdo ao gerenciamento &
pagamento das despesas.

3.15 Garantir a participacéo dos conselhos municipais na construgdo do
orgamento, do plano plurianual, da Lei Orgamentaria Anual e no acompa-
nhamento da execugdo dos recursos financeiros;

3.16 Promover Audiéncias Publicas da Educagao trimestrais e manter atu-
alizado e amplamente divulgado o Portal da Transparéncia no que se re-
fere aos recursos publicos da educacéo, fortalecendo os mecanismos €
os instrumentos que promovem a transparéncia e 0 controle social, mobi-
lizando a sociedade civil no acompanhamento € fiscalizagdo da utilizagao
dos recursos da educagao, garantidos por lei.
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construcéo de projetos politico-pedagégicos |

| 3.21 Capacitar anualmente o0s membros dos conselhos escolares e

conse-
lhos municipais de educagao, para que possam exercer na plenitude seu
papel de controle social.

e outras modalidades culturais que tratem da forma-
cdo de liderangas, em parceria com universidades ou centros de estudos

¢ao municipal.

3.24 Garantir, a partir da aprovacéo deste plano, a realizacdo da Conferén-
cia Municipal de Educagao bienalmente, e extraordinariamente, conforme
convocacéo do Férum, para analise do PME, para posterior apreciacéo e
Municipio.

3.11 Estabelecer politica municipal de gestao educacional, com mecanis- 3.25 Garantir, apos a vigéncia deste plano, a realizago anual de reuni&o

democratizacdo da escola & do |

do Férum Municipal de Educacao, para analise & avaliagdo dos objetivos
e metas propostas neste plano.

3.26 Assegurar, mediante instrumentos legais especificos, que 0S recur-
sos para pequenas reformas e reparos nas escolas sejam depositados di-
retamente na conta corrente do Conselho Deliberativo e geridos pelo mes-
mo, com assisténcia técnica do Estado e/ou das respectivas prefeituras.

3.27 Garantir que dos recursos provenientes da compensagéo financeira
pela exploragao de petréleo e gés natural destinados & educacéo (75%)
sejam aplicados, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos recursos para
valorizagdo dos profissionais da educacao;

META 4 — Assegurar a existéncia de plano de carreira para os profissionais
da educacao basica publica e a valorizagéo dos profissionais da educagao.

Estratégias:

4.1 Garantir que o municipio tenha carreira propria para 0s profissionais

| da educagéo do sistema publico de ensino.

i

%
%
%
%
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4.2 Utilizar a Lei Federal n® 11 738, de 16 de julho de 2008, como patamar
minimo de referéncia para a elaboragéo do Plano de Carreiras, Cargos €
Salarios para 0s profissionais da educacdo.

4.3 Assegurar o direito a licenga-prémio por assiduidade aos profissionais
da rede publica estadual e municipal.

4.4 Garantir nos Planos de Carreiras, Cargos e Salarios que a elevacac

| por tempo de servico se dé por intermédio da avaliagdo de desempenh
na fungdo de atuagao.
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4.5 Garantir concursos publicos para a rede municipal de ensino, respei-
tando o plano de carreira, a habilitagéo e as qualificagdes exigidas para 0s ]

cargos e @ disponibilidade de vagas reais.

4.6 Assegurar 02 horas de formagao continuada, mensalmente, computa-
da na hora de trabalho dos profissionais técnicos & apoio da educagao.

5.9 Estabelecer/ampliar parcerias para 0 oferecimento de cursos de forma-
¢ao inicial, complementagéo pedagogica, pos-graduagéo e mestrado aos
profissionais da educagéo.

5.10 Oferecer formagao continuada na area de agroecologia, sustenta-

i bilidade e economia solidéria aos profissionais da educagdo do campo,

4.7 Garantir direitos e condicdes dignas de atendimento ao profissional da |

seja publicada, no maximo, em 30 dias, a partir do momento da solicita-

céo.

4.8 Elaborar e executar instrumentos legais que amparem © profissional

da educagao publica e privada preservando 2 integridade fisica, psiquica
e moral em caso de agressdes de natureza verbal, fisica e psicologica, de-
nuncias sem provas, punicbes sem justa causa.

4.9 Garantir o acesso a Seguridade Social aos profissionais da educacao.

tratamento dos problemas relaciona-
da profisséo, em parceria com 0S or-

4.10 Garantir assisténcia médica ao
dos a satde adquiridos no exercicio
gaos responsaveis.

4.11 Fazer estudos para viabilizar parcerias com planos de saude para 0s
profissionais da educacao.

4.12 Estabelecer planos anuais de trabalho com base nos resultados do
processo de avaliagao institucional, assegurando a0s profissionais da edu-
cacao as condigdes necessarias para a sua atualizagao profissional.

4.13 Garantir que o piso salarial dos profissionais da educacao da rede
municipal se equipare até o final de 2017 & remuneracdo dos profissionais

6.1 Colaborar com o estado
| Pedagogicos —
. ferentes eixos da Educagéo

em parceria com as Secretarias Municipais e Estadual de Meio Ambiente,

Educagao Municipal e agilidade nos processos de aposentadoria para gue Agricultura, Educagéo e outras instituicdes.

511 Promover formagao continuada para profissionais da educagao que
atuam em escolas indigenas.

META 6 - Incentivar a ampliagdo das matriculas da educagao profissional
técnica de nivel médio;

Estratégias:

e a Unido, por meio dos Projetos Politicos
PPPs para que a proposta pedagogica de curso dos di-
Profissional e Tecnolégica contemple discus-

' sPes de relevancia para a formacao profissional, socioecondmica, ambien-

tal, para a cidadania, estudos dos agravos
de seguranca.

da saude e politicas técnicas

1 6.2 Contribuir para a realizagao de avaliagéo institucional, com a participa-
| ¢éo efetiva da comunidade escolar, do érgdo gestor, dos profissionais da

da rede estadual e, gradativamente atinja patamares mais dignos até |
| especiais no mercado de trabalho.

2018.

4.14 Garantir a gestéo democratica em todas as unidades escolares da re-
de municipal.

Meta 5 - Oportunizar formagao especifica inicial e continuada aos profissi-
onais da educagéo.

Estratégias:

5.1 Garantir aos profissionais da

educagdo profissional e dos estudantes.

6.3 Incentivar programas para garantir
vens e adultos em cursos de Educagao

o acesso e a permanéncia dos jo-
Profissional e Tecnoldgica.

6.4 Incentivar politicas de Educacio Profissional e Tecnolégica, buscando
a inclusdo dos alunos com deficiéncias e com necessidades educacionais

| 6.5 Buscar parcerias com Instituicdes de Ensino Técnico Publicas e priva-

fase na educagao especial, educagéo quilombola, educacao indigena, do |
campo, educagdo para o trabalho e respeito s diversidades em parceria

com os CEFAPRO (Centro
da Educacio Basica) e instituicbes superiores publicas.

5.2 Ofertar curso de formagao continuada aos profissionais da educacao,

prioritariamente no local de trabalho, de forma articulada e integrada com |

a pratica no contexto do processo educativo.

5.3 Ampliar a oferta de cursos de formagcdo continuada para profissionais
da educagéo basica plblica e privada, possibilitando que tenham, tam-

bém, conhecimento do mundo virtual e das novas tecnologias educacio- | 4o acompanhamento individualizado

nais.

5.4 Garantir formagao continuada especifica aos professores e gestores i

de Formacdo e Atualizagéo dos Profissionais |

das para a realizagdo de cursos técnicos e criagao de campus no munici-
pio;

6.6 Facilitar convénios com empresas privadas, a fim de possibilitar esta-
gios e inclus@o de alunos no mercado de trabalho.

educacéo formagéo continuada com én- 6.7 Incluir integrantes do Ensino Técnico nos conselhos que permeiam a

educacao municipal.

META 7 - lgualar a escolaridade média entre grupos de cor e raga decla-
rados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE até

| 2017.

Estratégias:

7.1 Estabelecer politicas de acdes afirmativas a partir de pesquisas, junto
a0 censo escolar sobre reprovacgao, evasdo/abandono escolar, fazendo
um recorte de género, cor/raca, renda e nivel de escolaridade dos pais.

7.2 Manter e ampliar programas € acbes de correcao de fluxo por meio
do estudante com rendimento esco-

' lar defasado e em condigéo socialmente vulneravel e da adogéo de pra-

indigenas, do campo & quilombola que atuam na Educagéo de Jovens &
| maneira compativel com sua idade.

Adultos e na educacéo profissional e tecnologica.

5.5 Ofertar formagao continuada aos profissionais na funcéo
da educagéo publica & privada.

5.6 Oferecer formagéo continuada com

de gestores

ticas, como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recupe-
ragdo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de

Meta 8 - Atender, em parceria com 0 estado, 100% (cem por cento) da po-

. pulagéo escolarizavel no ensino fundamental até 2016 na idade apropria-

educacéo basica publica e privada que atendam alunos com necessidades *

educacionais especiais.

| 8.1 Realizar anualmente, 0

5.7 Promover e dar condigées de formagao aos professores das redes pu- i

blica que atuam em lingua espanhola ou inglesa para atender a demanda
estabelecida.

5.8 Garantir e aplicar recursos pedagogicos, financeiros, humanos e fisi- |
. distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno Quali
. dade).

profissionais da educacéo da rede publica em
de estudos relatives a tematica da educagéo.

cos para a participagdo dos
foéruns, semindrios e grupos
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especialistas aos profissionais da ? da.

Estratégias:

mapeamento da populagéo escolarizavel em
idade escolar obrigatéria que s€ encontra fora da escola, por residéncia e
local de trabalho dos pais.

8.2 Garantir relagéo professor/crianca, infraestrutura e material didaticc
adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas da:
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8.3 Reduzir em 100%
de na aprendizagem.

(cem por cento) a distorgao idade/ano, com qualida- |
| sos tipos de deficiéncias, alem de

8.4 Reduzir em 100% (cem por cento) a repeténcia e a8 evasdo no ensino |
. 103 Garantir salas de recursos nas escolas da rede publica de educacg@o

fundamental, primando pela qualidade da Educagéo.

na rural e terras ocupadas por indigenas, quilombolas & assentados, em

regime de colaboraco entre Unido,
principios basicos de seguranga
Transito, e ainda, levando em consideragao:
a) tempo de permanéncia & idade minima dos
dele;

alunos que se beneficiardo | 10 g Expandir o atendimento as

Estado e Municipios, observando aos
exigidos pelo Departamento Nacional de |

8.6 Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental para

atender os filhos de profissionais que s&
itinerante.

8.7 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia deste plano, os padroes mini-
mos de infraestrutura das escolas municipais para o recebimento dos alu-
nos especiais.

8.8 No prazo de dois anos, construir
cipal, ampliando seu acervo bibliografico e oferecendo acesso & internet.

quisitos de infra-estrutura previstos nas legislagbes vigentes.

Meta O - Atender, em parceria com
dos os niveis de ensino, em 100%
apropriada até 2017.

(cem por cento) da demanda em idade

Estratégias:

9.1 Realizar, anualmente, 0 mapeamento da populagio escolarizavel que
se encontra fora da escola.

9.2 Garantir que as agbes da politica da educacao escolar indigena es-
tejam implantadas, em Mato Grosso de acordo com 0 Parecer 14/99 do
Conselho Nacional de Educagao.

9.3 Equipar as escolas indigenas, assegurando a prevengao contra incén-
dio e panico, obedecendo ao padrdo minimo de infraestrutura previamente
estabelecido pelo CEE & CElL

g.4 Estabelecer politica de produgéo e publicagdo de materiais didaticos
para as escolas indigenas.

dedicam a atividade de carater i

| 10.7 Fortalecere ampliar transporte

8.5 Atender a demanda de transporte escolar para alunos oriundos da 2o~ | basica sempre que

10.2 Oferecer espagos fisicos com adequacéo de acessibilidade aos diver-
incluir os profissionais da educagéo que
tenham algum tipo de necessidade especial.

se fizer pertinente ou necessario.

10.4 Ampliar e fortalecer o atendimento individualizado aos estudantes
que tenham impedimento comprovado por meio de laudo medico.

10.5 Atender a demanda pelos servigos apoios especializados como
complementacgao do processo de escolarizagao.

pessoas com surdez, garantindo intérpre-
te de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos nas sa-
las regulares, investindo na formag&o de recursos humanos, em parcerias
com as IES publicas e organizagoes nao governamentais.

adaptado para estudantes com neces-
sidades especiais das escolas urbanas e do campo.

10.8 Capacitar 0s profissionais da educagao das unidades escolares, para

| que se assegure, na proposta pedagogica, a inclusao dos estudantes com

prédio proprio para a Biblioteca Muni- |

necessidades educacionais especiais.

. 10.9 Disponibilizar livros de literatura e didaticos em Braille, falados e em
8.9 A partir da vigéncia do plano, somente autorizar a construgéo de pré- |
dios escolares, publicos & privados, em conformidade aos ja definidos re-

| intermédio de parcerias com instituigdes

o estado, a populagéo indigena, em to- organizagdes nao govemamentais, Unido,

é

caracteres ampliados, as escolas que tém estudantes cegos e de baixa
visdo, bem como livros adaptados para alunos com deficiéncia fisica, por
de assisténcia social, cultural e
Estado e municipios.

10.10 Estabelecer parcerias com a area de saude & assisténcia social do
Estado e Municipio, previdéncia e outras instituigdes civis afins, para apli-
car testes de acuidade visual, auditiva e demais exames especializados
nos estudantes das instituigdes de educacao basica.

10.11 Implantar, em parceria com as Secretarias de Saude e de Assistén-
cia Social, programas de orientagdo e acompanhamento as familias dos
estudantes com necessidades educacionais especiais.

10.12 Apoiar agbes e programas de inclusao digital as pessoas com ne-
cessidades educacionais especiais.

. 10.13 Oferecer qualificagéo profissional por pélo aos estudantes com de-

ficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

. superdotacao, considerando as demandas locais e visando sua colocacdo

9.5 Garantir as condigdes necessarias infraestrutural e pedagogica para |

atendimento de estudantes indigenas com necessidades especiais.

9.6 Garantir autonomia na aquisicdo da merenda escolar para as
dades indigenas de acordo com a Legislacdo vigente, respeitando a dieta
alimentar de cada povo.

9.7 Realizar intercambio entre escolas indigenas € nao indigenas.

nas de Mato Grosso.

9.9 Realizar, a cada 03 (trés) anos, a Conferéncia Municipal da Educacéo
Escolar Indigena para avaliagéo e acompanhamento das politicas educa-
cionais, com o segmento indigena e seus parceiros institucionais.

META 10 — Expandir, em parceria com 0 estado, o atendimento aos es-
tudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, atendendo a 100% (cem por cento) da de-
manda até 2016.

Estratégias:

10.1 Estabelecer parcerias Estado/municipios para a realizagdo de mape-
local de trabalho.

social e saude, por residéncia ou
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comuni- |

;

e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizagdes

i governamentais & nao governamentais.

10.14 Elaborar estudos quanto 3 viabilidade de se disponibilizar monitor
ou cuidador dos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higi-
enizagéo, alimentagdo & locomogao entre outras, que exijam auxilio cons-
tante no cotidiano escolar.

' 10.15 Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias &
| necessidades educacionais especiais em parceria com as demais Secre-

9.8 Implantar e fomentar os territérios etnoeducacionais dos povos indige- | tanas.

. 10.16 Buscar através de parceria com a Secretaria Municipal de Saude no

4 . -
. primeiro

ano de vigéncia deste plano, consultas neurolégicas e odontolé-
gicas para todos 0s alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, bem como encaminhamento para a efetivagéo de exames, com
o intuito de obter um diagndstico, para atender e estimular os educandos
dentro de suas especificidades.

Meta 11 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a popu-
lagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos € elevar, até o final do periodc
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio par:
85% (oitenta e cinco por cento).

: . | Estratégias:
amento e busca ativa de pessoas com deficiéncia e necessidades educa- |

cionais especiais fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia | 11.1 Apoiar programa nacional de renovagéo do ensino médio,

. incentivar praticas pedagogicas com

a fim d
abordagens interdisciplinares estruty

| radas pela relagéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolare

39
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que organizem, de maneira flexivel e
e eletivos articulados em dimensodes

diversificada, conteudos obrigatorios Z
como ciéncia, trabalho, linguagens,

tecnologia, cultura € esporte, garantindo-se @ aquisigao de equipamentos |

e laboratorios, a produgdo de material didatico
tinuada de professores € @
portivas e culturais;

11.2 Colaborar com o pacto entre Unido, Estados, Distrito Federal e Muni- i

especifico, a formagéo con- | Estratégias:

articulagdo com instituicdes académicas, es- :

cipios, no ambito da instancia permanente de que trata 0 § 50 do art. 70

desta Lei, da implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem € de-
senvolvimento que configurarao a base nacional comum curricular do en-
sino médio;

como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

11.4 Manter e ampliar programas & acdes de

correcao de fluxo do ensin® | petarios.

| que implantarem carga horaria ampliada,

11.3 Apoiar a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem | 13.3 Fomentar a articulagdo das escolas

META 13 - Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo me-
nos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacdo basica.

13.1 Assegurar estrutura fisica adequada, materiais pedagégicos, recur-
sos financeiros e profissionais da educacdo necessarios para 0 atendi-
mento da carga horaria ampliada.

13.2 Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de todas as escolas
com previsdo de espago fisico,
recursos financeiros & profissionais da educagdo em numero suficiente.

com os diferentes espacos edu-
cativos culturais e esportivos e equipamentos publicos, como centros co-

. munitarios, bibliotecas, pragas, parques, Museus, teatros, cinemas € pla-

fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com ¢

rendimento escolar defasado.

11.5 Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino meédio inte- |

pulagdes do campo, das comunidades indigenas € quilombolas e das pes-
soas com necessidades educacionais especiais;

11.6 Incentivar e fortalecer o acompanhamento €& 0 monitoramento do
acesso e da permanéncia dos e das jovens peneficiarios (as) de progra-
mas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto & frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagéo com 0 coletivo, bem como das situ-

grado a educagéo profissional, observando-se as peculiaridades das po- | 13.5 Criar Centros de Educagao Infantil

13.4 Criar um sistema para acompanhamento & avaliagdo dos resultados
obtidos na implementagao do curriculo com carga horaria ampliada.

para atendimento conjunto de cri-

. angas de 0 a 05 anos, em tempo integral, conforme padrdes minimos exi-
. gidos pela Legislagéo.

| 13.6 Atender aos estudantes do campo,

agdes de discriminagao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de |

exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colabo-

racdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude

e protegao @ adolescéncia e juventude;

11.7 Promover
anos fora da escola, em articulagéo com 0S servicos
saude e protecdo @ adolescéncia e & juventude;

de assisténcia social,

11.8 Fomentar programas de educacéo e de cultura para a populaco Ur- | ggcioeconomia solidaria.

pana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) @ 17 (dezesse-
te) anos, e de adultos,

que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

11.9 Desenvolver, em parceria com @ SEDUC, formas alternativas de ofer-
ta do ensino medio, garantida a qualidade, para atender aos filhos de pro-
fissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

11.10 Apoiar a implementagao de politicas de prevengéo 3 evasao motiva-
da por preconceito ou quaisquer formas de discriminagéo, criando rede de
protegéo contra formas associadas de exclusao;

11.11 Estimular a participagéo dos adolescentes nos cursos das areas tec-
nolégicas e cientificas.

Meta 12 - Apoiar a oferta do Ensino superior, incentivando a criagao de
cursos em diversas modalidades e turnos diferenciados.

Estratégias:

12.1 Diversificar a oferta de ensino superior, cOm criagio de cursos diur-
nos e noturnos para atender os setores: comércio, industria, agropecuaria,
turismo & meio ambiente em parceria com instituigdes de Ensino Superior;

12.2 Estabelecer cooperagdes com
perior, sempre gue necessario, para
ada a nivel de especializacao, mestrado e doutorado, de acordo com as
demandas emergentes nos diversos setores da sociedade;

12.3 Articular junto a SEDUC, UFMT, UNEMAT, IFMT e MEC, Habilitagéo
& Formacéo Continuada para todos os profissionais da educacéo.

12.4 Estabelecer parcerias para a criagdo de Campus de Universidades
Estaduais e Federais no municipio.
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a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) :

com qualificagéo social e profissional para aqueles |

de comunidades indigenas & qui-
lombolas na oferta de carga horaria ampliada, com base em consulta pre-
via e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

13.7 Garantir, no minimo, 03 (trés) refeicdes diarias em todas as escolas
que implantarem carga horaria ampliada.

META 14 - Ofertar a educacéo basica para
das escolas do campo:

toda a populagéo escolarizavel

Estratégias:

14.1 Universalizar a oferta da educagéo basica no e do campo, respeitan-
do as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura apropriada esti-
mulando a pratica agricola e tecnolégica com base na agroecologia & na

14.2 Implementar cursos profissionalizantes nas escolas do campo de
acordo com a demanda, com profissionais capacitados nas areas técnicas,
atendendo a singularidade de cada regido e suas diferentes formas de pro-
dugéo, por intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes esferas de
governo e outros érgéos e instituigées, visando a sustentabilidade no uso
da terra de forma equilibrada e outras demandas locais.

14.3 Promover a formagéo continuada em educacao ambiental do traba-
Ihador rural e agricultor familiar para a conservagéo e sustentabilidade am-
biental, reflorestamento, culturas adaptadas @ regido e conservagao do so-
lo, por intermédio de parcerias entre diferentes esferas de governo € ou-

' tros 6rgaos e instituigées.

| cOS DO MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, E DA

; . AS”
as diversas instituicoes de ensino su- | i

fomentar curso de formacao continu-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 222/2015

SUMULA: “DISPOE SOBRE A REMOGAO DE SERVIDORES PUBLI-

OUTRAS PROVIDENCI-

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda, Estadc
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com 0 Art

| 44, da Lei Municipal n". 266/2004
| RESOLVE:

| Artigo

40

Artigo1°- Fica CONCEDIDO a REMOGCAQ do Servidor AUREO RAMOX
ANTUNES no cargo de MOTORISTA CNH D/E, lotado na Secretaria Mu
nicipal de Agricultura para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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