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Lei N° 021, de 19 de dezembro de 2001.

Dispbe sobre a restruturacdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de
Cajueiro da Praia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA, ESTADO D O PIAUI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eucsenaiseguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de CarreiraRemuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Cajueiro da Praia, de agsocodm as diretrizes, emanadas do Conselho
Nacional de Educagéo, previstas nos artigos 9°dal1@i n°® 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996.

Art.  2° - O regime juridico dos membros do magist& o vigente para 0S
servidores em geral do Municipio, observadas gmsigdes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para fins desta Lei, consideram-se:
I - Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes, devee responsabilidade

cometidas a um servidor publico;
Il - Classe é o desdobramento de um cargo no sedéictarreira;

0 - Carreira é o conjunto de cargo e classesnégama natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidamla@exidade;

v - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargosvesee das funcdes de
confianca integrantes da rede municipal de ensino;

\% - Horas-atividades sdo as horas destinadasgrgmacéo e preparagédo do
trabalho didatico, a colaboragdo com atividades diecdo e administragdo da escola, ao
aperfeicoamento profissional e a articulacdo camnaunidade;
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Vi - Nivel ou Referéncia Salarial € a posicaotidia na faixa salarial,
identificada por algarismos romano.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art.  4° - A carreira do magistério publico munilipem como principios basicos:

I - Habilitagdo profissional exigida para o exeieido magistério atraves da
comprovacao da titulacéo especifica;

I - Profissionalizacdo do pessoal do magistatiavés da implementacao de
condicbes e meios que assegurem a formacdo e avdésmento profissional, a valorizagéo e a
concentracao de seus proprios esforcos no campdudacao;

0 - Remuneracao condigna pelo estabelecimeatpisb salarial profissional;

v - Progressdo funcional e salarial baseada inda¢do e avaliacdo de
desempenho;
\% - Periodo reservado a estudos, planejament@iagdo incluido na carga
de trabalho.
CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
Art.  5° - O quadro de pessoal da rede municipakmnkino € constituido de 60

cargos de professores e de 02 de cargos de esgiacah educacgéo.

Art.  6° - As fungbes de confianga de Diretor deiddde Escolar, Supervisor
Escolar e Orientador educacional serdo criadospfeito Municipal, de acordo com as necessidades
de rede municipal de ensino e considerando:

[ - nimero de salas de aula;
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I - ndmero de turnos.

Paragrafo Unico - A designacao para a funcdo aéiacwa de Diretor de escola a
gue se refere o caput deste artigo, sera feitaRrelieito Municipal, ouvindo a comunidade escolar.

CAPITULO I
DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - O ingresso de profissionais do magistdar-se-4& mediante concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Sao admitidas outras formasetk;&o publica, para contratacao
temporéria na forma de Lei especifica.

Art.  8° - O provimento de cargos efetivo de pelsdoamagistério sdo acessiveis
ao brasileiros ou equiparados e o ingresso darfse-galario inicial da carreira, atendido os preé-
requisitos de qualificacdo e de idade minima dants.

Art.  9° - As normas especificas para realizacde@atwurso para provimentos de
cargos do magistério serdo aprovadas no Editabdoutso, observando a legislacédo pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - Ao entrar no exercicio o membro do magistnomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio prohbatopor periodo de 24 meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade seréo objeto de avaliacéo:

| - pontualidade;

Il - assiduidade;

0 - capacidade de iniciativa;

v - produtividade;
\% - responsabilidade.
Paragrafo Unico - Os requisitos do estagio protmgerdo aferidos em instrumento

préprio a ser preenchido pela chefia imediata dad@mr conforme dispuser regulamento especifico.
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO
Art. 11 - Progressdo é evolugim profissional sob a forma de progressdes
funcional e salarial em funcéo do tempo de seydaayualificacéo e da avaliagdo do seu desempenho.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12 - A progressdo funcional € a evolucdo mdtiica do profissional do
magistério de sua classe para outra do cargo gupapem funcéo da qualificacdo ou titulacdo exrigid
nos termos do artigo 13 desta Lei.

Paragrafo Unico - Na progressdo funcional de qga&a to caput deste artigo, o
profissional do magistério serd enquadrado no mesgwed alcancado na classe anterior.

Art. 13 - Para efeito da progressao funcional¢cargos de professor e especialista
em educagéo sédo agrupados em classe, compreergdeladolasse, um grau determinado pela titulacao
do profissional do magistério.

g§1° - O cargo de professor é constituido de tidsses A, B e C (Professor
Fundamental 1, II, e lll), com os seguintes pguisitos de qualificacdo minima:

I - Professor Classe A (Fundamental 1), entes®leo docente com
habilitacdo especifica de 3° Pedagdgico, correspatalao curso pedagdgico completo;

Il - Professor Classe B (Fundamental 1), edése o docente com
habilitacdo especifica de 3° Pedagdgico;

0 - Professor Classe C (Fundamental Ill), edgese o docente regularmente
investido em cargo para cujo provimento se exghilitacdo especifica de grau superior, obtida em
curso de licenciatura plena;

§2° - O cargo de especialista em educacéo éittdts de classe Unica, com o
pré-requisito de cursos de graduacdo em pedagogi@m nivel de poés-graduagdo, nos termos do
artigo 64 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro dé.199

SECAO II
DA PROGRESSAO SALARIAL
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Art. 14 - Progresséo salarial € evolucéo do gsaihal do magistério de um
nivel salarial para outro superior do cargo esgdaque ocupa, em funcdo do tempo de servico no
magistério, da avaliacdo no desempenho e da ipag@o em cursos de atualizagéo e aperfeicoamento.

g§1° - Os niveis salariais sao os indicados no Anexdentificados pelos
algarismos romanos de | a lll, correspondendo adslal um acréscimo de 5 (cinco por cento),
incidindo o percentual sobre o salario imediatamanterior.

8§20 - Aplica-se a progressao salarial, aos ocepadbs cargos efetivos dos
guadros permanentes.

Art. 15 - O pessoal do magistério terd direitoragpesséo salarial desde que satisfaca,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - houver completado no minimo 03 (trés) anosefidivo exercicio na
referéncia,

I - Ter alcangado o conceito favoravel nas agéles de desempenho do
periodo;

0 - Ter participado de treinamento de atual&mag@ aperfeicoamento com
carga horaria superior a 240 (duzentos e quarenss

Paragrafo Unico - Os incisos Il e Ill a que sdem® o caput deste artigo, seréao
disciplinados no sistema de avaliacdo de desempaphavado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16 - O tempo de servico em que o servidondmistério se encontre
afastado do exercicio do cargo, nao sera compy@@oo periodo de que
trata o inciso | do artigo 15, exceto nos casosidenados, de efetivo de exercicio no regime jooidi
vigente.

Art. 17 - A contagem de tempo de servi¢o paraw®mnperiodo serd sempre
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidovér completado o periodo anterior.

Art. 18 - Perdera o direito a progressao salar@iofissional do magistério que, no
periodo de 03 (trés) anos a ser computado, tiver:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprido penauspensao;

Il - mais de 10 (dez) faltas né&o justificadas;
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Art. 19 - A progressao salarial, disciplinada rmo8gos 14 e 15, ndo podera ser
concedida ao profissional do magistério que serdgreale licenca de interesse particular ou quando
posto a disposi¢cédo de 6rgédo ou entidade fora tknsisde ensino.

Art. 20 - O profissional do magistério ao complet (seis) anos de efetivo
exercicio no mesmo nivel salarial, sera, automagcde, promovido para o nivel imediatamente,
superior a que Ihe pertence.

SECAO Il
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 21 - A avaliagdo de desempenho é o instrumeniizado na afericdo do
desempenho do profissional do magistério no cungrio de suas atribuicbes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 22 - Na avaliacdo de desempenho serdo adotatwmelos que levardo em
consideracgdo o projeto pedagdgico no ensino mwlj@matureza das
atividades desempenhadas pelo profissional dostéaigi e as condicdes em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundasientai

I - objetividade, clareza e adequacdo dos prosess instrumentos de
avaliacdo ao conteudo ocupacional dos cargos;
Il - periodicidade;

0 - comportamento observavel do profissional dagistério;

v - conhecimento prévio dos fatores de avaliag@bos profissionais do
magistério.
Vv - conhecimento do servidor do magistério daltaso da avaliagao;
Vi - capacitacao dos avaliadores;
CAPITULO VI
DO EXERCICIO
Art. 23 - Para o efetivo desempenho de suas atfbai o profissional do

magistério tera o seu local de trabalho designaelo Secretdrio Municipal de Educacdo ou
equivalente, lotando-o, preferencialmente, em utgdascolares proximo a sua residéncia.
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CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 24 - A substituicdo é o ato mediante o qualtoridade competente designa o
profissional do magistério  para exercer, tempansente, as funcbes de outro em suas faltas e
impedimentos.

Art. 25 - Podera ser substituido, em carater dergémcia, o profissional do
magistério que se afastar de suas funcdes, endeida doenca ou por qualquer outro motivo de
ordem legal, quando este afastamento prejudicativadades escolares.

Art. 26 - A substituicdo sera obrigatoria quandafastamento for igual ou superior
a 15 (quinze) dias, cabendo ao Diretor da escoldrg@io superior competente indicar o substituto ao
Secretério Municipal de Educacéo, para a designacao

CAPITULO VI
DA CEDENCIA

Art. 27 - A cedéncia é o ato através do qual éeReeMunicipal coloca o professor
ou 0 especialista em educacdo, com ou sem dnuDpaEEo de origem, a disposicdo de entidade ou
orgdo da administracdo publica federal, estaduahonicipal.

Paragrafo Unico - A cedéncia sera, sem 06nus paraao de origem, quando o professor
ou o especialista em educacdo for colocado @sligo da entidade sem vinculo administrativo com a
Secretaria Municipal de Educacéao, para exercebgsipra do sistema de ensino.

Art. 28 - A cedéncia sera concedida pelo prazoimd@xdde 01 (um) ano, sendo
renovavel, anualmente, se assim convier as patesssadas.

Art. 29 - O professor ou especialista em educagibdo somente terd direito a
promocao, na forma prevista no art. 20.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 30 - A remocédo é o deslocamento do profissli@o magistério de um para
outro local da rede municipal de ensino, processaedex-oficio, a pedido ou por permuta.

Art. 31 - A remocao a pedido podera ser concegliendo existir vaga.
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Art. 32 - A remocdo por permuta s6 poderd se @anduando os requerentes
exercerem a mesma atividade.

Art. 33 - A remocao ex-oficio serd processada gevér real interesse para o
ensino, comprovada em proposta do 6érgdo competigrde que ndo haja professor disponivel ou com
carga horaria incompleta na prépria escola.

Art. 34 - O profissional do magistério ocupante adego eletivo ndo podera ser
removido ex-oficio, no prazo de vigéncia do respeanandato.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

Art. 35 - A juizo do Prefeito, ao integrante dogis&ério, podera ser concedido
afastamento, sem prejuizo de sua remuneracao, para:

I - frequentar treinamento, cursos ou estagicapgefeicoamento compativeis com a
sua area de atuacao;

Il - participar de grupos de trabalho para execudgitarefas de interesse do servico
publico municipal na &rea de educacéo ou afins;

1] - cumprir misséo oficial dentro ou fora do pai

Art. 36 - Desde a expedicdo do diploma para o catgtvo, o profissional do
magistério ficara afastado do exercicio do cargquanto durar o desempenho do mandato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de mandato deader, havendo compatibilidade de
horarios, poder4d permanecer no seu cargo, sguigr da remuneracao a que faz jus.
TITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

SECAO |
DO SALARIO
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Art. 37 - Remuneracdo é o salario do cargo efetarescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 38 - Salario é a retribuicdo pecuniaria davab membro do magistério pelo
exercicio do cargo efetivo, correspondente a classgel do ocupante do cargo, na forma especdicad
no Anexo I, desta Lei.

Art. 39 - O piso salarial do professor qualificag@ra uma jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, sera o valoespondente ao e nivel | no Anexo |, desta Lei.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 40 - Os membros do magistério faréo jus a gretificacdo adicional por

tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por centor@da cinco anos de servigos efetivos no servigco
publico municipal, incidindo o percentual sobreatégo.

Art. 41 - O professor em exercicio em escola de&idiacesso fard jus a uma
gratificacdo mensal, correspondente a 10% (dez@oto), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por
cento) sobre o salario conforme critério a serigimado por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Sao requisitos minimos paraaasdicacdo da escola como de
dificil acesso:

I - distancia de mais de 6 Km, da residénciardéegsor;
I - travessia de rios em embarcacgoes;
I - inexisténcia de estrada vicinal.
Art. 42 - O profissional do magistério no exemsidas funcbes de Diretor da
escola, Supervisor ou Orientador educacional, gliseidos no artigo 6°, percebera uma gratificagéo,

com o valor a ser fixado pelo Prefeito obedecenkiemrquia de cargos e funcdes da Prefeitura.

CAPITULO Il
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSI ONAL
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Art. 43 - Sera concedido um percentual sobre larisado profissional do
magistério pela sua participacdo em programassenyolvimento profissional na area da educacao, a
nivel de aperfeicoamento e pés-graduacao, obedecanskguintes critérios:

a) - curso de aperfeicoamento com carga horari240 (duzentos e quarenta)
a 359 (trezentos e cinqienta e nove) horas, adicttn3% (trés por cento);
b) - curso de especializacdo com carga horanal igu superior a 360

(trezentos e sessenta) horas, adicional de 6% fe¢isento);

C) - curso de mestrado, adicional de 15% (quomecento).
CAPITULO Il
DAS FERIAS
Art. 44 - Os ocupantes de cargo do magistériaigmzférias regulamentares de 45

(quarenta e cinco) dias anuais, fixado nos periodosecesso escolar e de acordo com o interesse da
escola, os demais servidores fardo jus fériasisdea30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - N&o sera permitido acumularagre nem transferi-las para
periodo de aulas regulamentares.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 45 - Aplicar-se-a ai profissional do magigéro regime de licencas
estabelecidos no regime juridico em vigéncia néeRuea.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 46 - Sao deveres do profissional do magistéri

I - elaborar e executar os planos e programasividades escolares;

I - cumprir e fazer com que os alunos cumpramho<irios e calendarios
escolares;

I - desempenhar as atribuicbes de seus camg@cdrdo com as descricoes
especificadas no Anexo lI;
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v - manter e fazer com que seja mantida a diseiem sala de aula e fora
dela;

\% - comparecer as reunides para as quais forouauos;

VI - promover e participar de atividades comunsig de carater civico-social
gue atraiam os membros da comunidade;

Vil - trabalhar no sentido de promover a valorizad@a escola na comunidade
que serve;

v - respeitar as autoridades constituidas,namumentos e as tradicdes de

nossa historia;

IX - incentivar a preservacao do sentimento aeomalidade e civismo;
X - zelar pela economia de material e a consérvde patriménio publico.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 47 - Aplicar-se-a , ao profissional do magigi o regime disciplinar previsto
no Regime Juridico em vigéncia na Prefeitura, atlgs normas operacionais estabelecidas em
Regimento Interno da escola.

Art. 48 - O Regimento Interno da escola, contemdomas operacionais, sera

elaborado por uma comissédo constituida por um gsofeda escola e membros do setor educacional do
Municipio.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - A jornada de trabalho do docente seré&sttuida de uma parte de horas-
aulas e outra de horas-atividades.

Art. 50 - A jornada de trabalho normal do prafisal do magistério sera de 25
(vinte e cinco) horas, sendo 20 (vinte) horas-a@ds(cinco) de horas-atividades.
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Art. 51 - As aulas que ultrapassarem ao regimimalode trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas, serédo consideradas excedentes e,ta@maga sobre regime de salario-aula.

Paragrafo Unico - O salario-aula ndo podera seriofao pago por hora do regime
normal de trabalho.

Art. 52 - Além da jornada de trabalho a que serref artigo 50, o profissional do
magistério terd o regime de tempo integral de 4@r@nta) horas, correspondendo a 30 (trinta) horas-
aula e 10 (dez) horas-atividades.

Paragrafo Unico - O salario do profissional do isi#gio, em regime de tempo
integral, sera o equivalente ao valor percebido pebfissional submetido ao regime de 25 (vinte e
cinco) horas acrescido de 50% (cinquenta padogele adicional de tempo integral.

Art. 53 - A fixagéo e a alteragéao de regime dbalao normal, por ato do Prefeito,
dependerdo, em cada ano, da necessidade da ueklzular e obedecera os critérios da antigliidade e
disponibilidade do corpo docente

Art 54 - A jornada de trabalho do profissional dagistério investido no cargo,
mediante concurso publico para o regime de 40 émqua)y horas somente podera ocorrer reducdo com a
concordancia do servidor.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - Os atuais professores, com qualificacdespecifica, regularmente
investido no cargo, serdo enquadrados no cargassecldo quadro permanente, observando as
descricOes e especificagdes dos cargos do Anexo Il

Paragrafo Unico - Para posicionamento do profigdicdo magistério no nivel
salarial, no ato da implantagéo do plano sera dpusaempo de servico do servidor estavel na fungéo
na Prefeitura Municipal de Luiz Correia, estabeten o nivel para cada 5 (cinco) anos de servigo.

Art. 56 - Os atuais professores leigos integrardquadro suplementar, que se
extinguira, com a vacancia.

g§1° - O salario do professor leigo obedece@itsrios seguintes:

a) - para a jornada semanal de trabalho de 2%e(e cinco) horas, o salario
sera o equivalente ao salario minimo vigente;
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b) - para a jornada semanal de trabalho de 4érdqgta) horas o salario sera
160,00 (cento e sessenta reais);

§2° - Os professores leigos tem o prazo de rc@rianos para obtencdo da
qualificacéo exigida, para o ingresso no quadranpaente;

§3° - Ao adquirir sua habilitacdo o professordesgra enquadrado no cargo e
classe correspondente a sua titulagéo, passantiegaar o sistema de carreira de carreira do plano.

Art. 57 - Os atuais profissionais do magistériomcgraduagdo a nivel de
licenciatura curta, serdo enquadrado em quadra@iespgue se extinguira com a vacancia.

Paragrafo Unico - O valor salarial dos profissisna que se refere o caput deste
artigo, sera o equivalente a 80% (oitenta por gentio que recebe o profissional com licenciatura
plena.

Art. 58 - 0s membros do magistério e enquadradosguradro suplementar ou
especial ndo integram o sistema de carreira dmoplgrevisto no capitulo V, mas estdo sujeitas as
normas gerais no que couber.

Art. 59 - O Prefeito Municipal promovera diretarteeou através de reconhecidas
instituicBes publicas ou privadas da area da edncag capacitacao dos professores leigos, haloitita
0S para exercer as atividades docentes.

Art. 60 - Para os professores e 0s especialistasdeicacdo, o Prefeito Municipal
promovera cursos permanentes e regulares de gpearfeento, especializacdo e de graduagdo na area
da educacéo.

Art. 61 - Além da progressdo salarial disciplinadas artigos 14 e 15, o
profissional do magistério, podera ser contempladm o incentivo de progresséo salarial por
qualificacéo do trabalho docente:

§1° - A progressao salarial, a que se refergpotcdeste artigo, sera concedida
considerando os seguintes fatores:

I - dedicagéao exclusiva no sistema no ensino;
I - exames periddicos de afericdo de conheciosen@ area curricular em
que o profissional do magistério exerca a docémdea conhecimentos pedagogicos.

0l - Avaliacdo segundo parametros de qualidadexercicio profissional e de
acordo com o projeto pedagdgico do sistema de @dsiftMunicipio.
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§2° - As normas e procedimentos para concess®oogressao a que se refere
o paragrafo anterior, serdo disciplinados podat®refeito Municipal.

Art. 62 - Os sistemas de avaliacdo de desempgmbuisto nos artigos 21 e 22,
sera aprovado e implantado pelo Poder Executiva, prézo de 120 (cento e vinte) dias a partir da dat
de publicacao desta Lei.

Art. 63 - O Prefeito Municipal expedira os atos daqguadramento dos
profissionais no plano.

Art. 64 - As despesas decorrentes da aplicacde &dsno ocorrerao por conta de
dotacdes do proprio orcamento e do Fundo de Magéibed Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagdo do Magistério.

Art. 65 - Os casos omissos serdo disciplinados remmas complementares
aprovadas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 66 - Revogadas as disposi¢cdes em contréasta, leei entra em vigor na data de
sua publicagéo, salvo quanto aos efeito financeuesvigoraréo a partir do ato de enquadramento.

Cajueiro da Praia, 19 de dezembro de 2001.

VICENTE JOSE DOS SANTOS RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

[ - TITULO DO CARGO: Professor classe A, Be C

Il - DESCRICAO SUMARIA:

* Planejar e ministrar aulas e atividades afins, @dmaos da educacédo infantil ao
ensino fundamental, elaborando e aplicando tesstapelecendo tarefas para os
alunos, selecionando o material didatico a ser egulo no ensino, em
conformidade com os programas estabelecidos.

11 - DESCRI(;AO DETALHADA:

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgieatdbelecimento de ensino.

« Elabora e cumprir o plano de trabalho, segundo peoposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino.

o Zelar pela aprendizagem dos alunos.

» Estabelecer estratégias de recuperacao para @saammenor rendimento.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da @&scom as familias e a
comunidade.

« Ministrar aulas e atividades de classe, observamaano de trabalho.

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros métosioais de avaliacao.

» [Estabelecer tarefas individuais e em grupo.

» Selecionar e/ou confeccionar o material didatiserautilizado no ensino.

» Registrar no diario de classe ou equivalente assrobs frequéncias dos alunos, bem
como as atividades didatico-pedagdgicas desenaslyid

» Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfieieoto em sua area de atuacao.

» Executar outras atribuicbes compativeis com a eaturdo cargo mediante
determinagao superior.

v - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
» Classe A —instrugdo equivalente ao 2° grau corititagfio para o magistério.
» Classe B - curso de licenciatura plena, com habéit especifica na area;
e Ser maior de 18 (dezoito) anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Especialista em educagio

Il - DESCRICAO SUMARIA:
» Executar atividades especificas de planejamenioinggtracdo, supervisdo escolar, e
orientacéo educacional no ambito da rede munid@a&nsino.

11l - DESCRI(;AO DETALHADA:

a) atividades comuns nas éareas de planejamento, adragéio, supervisdo, e

orientagao.

» Participar da elaboracéo do planejamento da edacagnicipal.

« Propor medidas, visando ao desenvolvimento dostspgualitativos do ensino.

» Participar da elaboragéo, execucao e avaliacdoajetqs de treinamento, visando a
atualizacao e aperfeicoamento do magistério.

» Participar da elaboragéo do plano global da esdolaggimento escolar e das Grades
Curriculares.

» Participar distribuicbes de turmas e da organizagacarga horaria.

* Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processmo-aprendizagem .

* Integrar o colegiado escolar, atuar na escola @etdc aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo doocdgeente na identificacdo das
causas e na busca de alternativas e solugdes.

» Participar de reunifes técnico-administrativa-pédamp na escola e nos érgdos da
Secretaria de Educacéao.

» Participar do processo de integracdo familia, la’ccomunidade.

b) Na area de Supervisao escolar:

* Planejar, supervisionar, avaliar e reformular orocpsso ensino-aprendizado,
tracando metas, criando ou modificando processlgativos, para propiciar a
educacao integral dos alunos.

» Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitesultas e debates de sentido
sécio-econdmico-educativo, para evidenciar recurpazblemas e necessidades da
area educacional.

e Elaborar em conjunto com o0s demais educadores ecamsonancia com a
comunidade, curriculos, planos de cursos e pragamstabelecendo normas e
diretrizes, para assegurar ao sistema educaciont(@os programaticos auténticos
e definidos, em termos de qualidade e rendimento.
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Orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento sdas potencialidades
profissionais, incentivando-lhe a criatividade,cacttitica, o espirito de equipe e a
busca do aprimoramento.
Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planosogramas, promovendo a inspecao
de unidades escolares, acompanhando, controlaaniiando o desenvolvimento de
seus componentes;
Examinar relatorios e participar dos conselhosldsse, para aferir a validade dos
métodos de ensino utilizados;
Participar do processo de avaliacdo escolar epeeagao de alunos, para identificar
0s pontos de estrangulamento do processo ensiraehpagem.

Na area de orientacdo educacional:
Assistir os educandos em estabelecimentos de ermgieatando-os e auxiliando-os
em seu desenvolvimento intelectual e na formac&udeersonalidade;
Pesquisar e estudar literatura ligada a &rea ispimfal, visando sua implicagdes no
processo de orientagdo educacional;
Organizar ficharios dos alunos, visando facilitéevantamento de dados pessoais;
Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddateresse dos educandos,
para aprimorar suas qualidades de reflexos eragég social;
Ensejar aos educandos a aquisicdo de conhecimssitos profissdes, para orienta-
los na escolha de sua ocupacéo;
Auxiliar na solugdo de problemas individuais dasnak, a fim de contribuir para a
sua compreensao no meio em que vive e consequ@sitdonamento nesse meio;
Promover a integracdo escola-familia-comunidadgarozando reunifes com o0s
pais dos alunos;
Participar do processo de avaliacdo escolar e eeag@o de alunos, para identificar
0s pontos de estrangulamento do processo ensiraoehpagem;
Executar outras atividades compativeis com a redurdo cargo, mediante
determinagao superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Licenciatura plena, com habilitagdo especifica;
Ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fudg@ente;
Ser maior de 18 anos.
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ANEXO |
TABELA SALARIAL
JORNADA
SEMANAL DE NIVEL OU REFERENCIA SALARIAL
CARGO/CLASSE| TRABALHO
| Il 1l
PROFESSOR 40 h 252,00 264,00 278,00
FUNDAMENTAL I
PROFESSOR 40 h 300,00 315,00 331,00
FUNDAMENTAL
Il
PROFESSOR 40 h 400,00 420,00 441,00
FUNDAMENTAL
I




