PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 074/2023/GP-AB
Agua Boa, 24 de abril de 2023.
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A Sua Exceléncia o Senhor Administrativo

Vereador 4""@
JOSE ARI ZANDONA

Presidente da Camara Municipal
Agua Boa MT

REF.: Encaminhamento do Projeto de Lei n® 1782

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para submeter & apreciagdo dessa Augusta Casa
Legislativa, o Projeto de Lei, que “Dispée sobre a reserva de vagas de trabalho a
presos e egressos em obras e servigos contratados pelo Municipio de Agua Boa,
e da outras providéncias”, acompanhado da respectiva mensagem para analise e
aprovacgao do plenario desta casa.

Atenciosamente,
MARIANO KO kIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AGUA BOA
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LEI N° , DE DE DE 2023.
(Projeto de Lei n° 1782, de 24 de abril de 2023, do Executivo).

Camara Municipal de Agua Boa '] “Dispée sobre a reserva de vagas de
L Matricula 00123 trabalho a presos e egressos em obras e
PROTOCOLO GERAL 311/2023 ' 1 icipio de
Dt DAOAEOS - N 202 servigos contr"atados pelo. IVAlun.c p”
Administrativo _ L/}M@ﬂﬂ“ Agua Boa, e da outras providéncias.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado do Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. As pessoas juridicas contratadas pelo Municipio de Agua Boa ficam
obrigadas a admitir presos e egressos para a execugao de obras ou servigos.

Art. 2°. As pessoas juridicas contratadas por quaisquer 6rgaos ou instituices
integrantes dos Poderes do Municipio de Agua Boa, para a execugéo de obras ou
servigos, precedidos ou nao de licitagao, deverao preencher, ao menos, 5% (cinco por
cento) dos cargos criados na respectiva obra ou servico com presos ou egressos,
observando-se a seguinte proporgao:

| - até 05 (cinco) postos de trabalho: admisséao facultativa;

Il - de 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;

[l - 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

§ 1° Os 6rgéos e instituicdes do Municipio de Agua Boa fardo constar, nos

editais e contratos que tém por objeto obras e servigos, a exigéncia de que trata esta
lei.

§ 2° O disposto nesta lei ndo se aplica aos servigos de seguranca, vigilancia
ou custddia, tampouco aos servigos prestados a érgaos integrantes do sistema de
seguranga publica.

Art. 3°. Considerar-se-a preso aquele que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, definitiva ou proviséria, em qualquer dos regimes previstos no Art. 33, do
Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, inclusive o regime
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domiciliar; e egresso, o liberado definitivo ou condicional, conforme previsto na Lei
Federal n°® 7.210, de 11 de julho de 1984.

Art. 4°. Serdo encaminhados a selegdo promovida pela empresa os
candidatos dos regimes fechados e semiaberto que sejam considerados aptos ao
trabalho pela Administragdo Penitenciaria.

Art. 5°. A inobservancia das regras previstas nesta lei acarreta
descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisédo por
iniciativa da Administragéo Publica.

Art. 6°. As instituicdo tem como objetivo a reinser¢ao social de pessoas que
estdo em privagédo de liberdade e os egressos do Sistema Penitenciario, poderéo
celebrar convénios com entidades publicas e privadas para contratacdo de presos e
egressos, por meio dos quais a entidade convenente, na condicdo de tomadora dos
servicos, repassara os recursos relativos ao custeio as instituicdo, e estas, na
condigao de contratante, encarregar-se-a do pagamento das despesas, inclusive as
remuneragdes, na forma do disposto no Art. 34, caput e § 1°, da Lei Federal n® 7.210,
de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucgao Penal.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 24 DE ABRIL DE 2023.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1782, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissima Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

A justificativa para o projeto de lei que dispde sobre a reserva de vagas de
trabalho a presos e egressos em obras e servigos contratados pelo Municipio de Agua
Boa se baseia em diversos fatores que afetam diretamente a sociedade.

Primeiramente, sabe-se que a reintegragéo social de presos e egressos é um
tema extremamente importante para a garantia de uma sociedade mais justa e
igualitaria. A falta de oportunidades de trabalho € um dos principais obstaculos para
que essas pessoas possam se reintegrar a sociedade de forma digna e produtiva, o
que pode levar a um ciclo de reincidéncia no crime.

Por outro lado, o Municipio de Agua Boa possui uma série de obras e servigos
contratados que demandam mé&o de obra qualificada, o que pode gerar dificuldades
para a contratagcdo de trabalhadores locais e aumentar os custos desses projetos.
Nesse sentido, a reserva de vagas para presos e egressos pode ser uma solugéo
viavel para suprir essa demanda de mao de obra, garantindo ao mesmo tempo a
reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

Além disso, a reserva de vagas para presos e egressos pode gerar impactos
positivos na economia local, uma vez que essas pessoas terdo a oportunidade de
trabalhar e receber um salério digno, o que pode contribuir para o desenvolvimento
da regiao.

Por fim, a reserva de vagas para presos e egressos em obras e servigos
contratados pelo Municipio de Agua Boa também pode ser vista como uma forma de
promover a justi¢a social, garantindo que essas pessoas tenham acesso as mesmas
oportunidades de trabalho que os demais cidadaos.

Diante desses argumentos, é fundamental que o Municipio de Agua Boa adote
politicas publicas que incentivem a reintegragdo social de presos e egressos, € a
reserva de vagas de trabalho em obras e servigos contratados pelo Municipio & uma
dessas medidas que pode trazer beneficios para a sociedade como um todo.
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_ Ademais, o Tribunal de Contas de Mato Grosso (TCE-MT) e o Ministério
Publico de Contas (MPC) expediram recomendacgao conjunta aos chefes dos poderes
estaduais e municipais, bem como aos dirigentes de érgaos autbnomos para que
adotem providéncias para cumprimento da lei que estipula reserva de vagas nas
contratagdes publicas para reeducando do sistema prisional.

Na recomendagéo, aprovada em Plenario em sesséo ordinaria do dia 07 de
fevereiro de 2023, o TCE-MT orienta que seja exigida, nos editais de licitagéo, a
declaragédo expressa do licitante de que, caso venga o certame, contratara pessoas
privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional para a prestacao dos servigos,
com o auxilio do cadastro mantido pela Fundagdo Nova Chance (Funac), entidade
responsavel pelo encaminhamento do recuperando ao trabalho.

Oficio expedido pelo supervisor do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagéo
do Sistema Carcerario (GMF), desembargador Orlando de Almeida Perri, evidencia
que Agua Boa ainda n&o regulamentou a garantia de mao-de-obra oriunda ou egressa
do sistema prisional nos contratos de obras e servigos, mediante estipulagio no edital
de licitagdo. Sendo assim, o TCE recomenda que o Municipio promova a
regulamentagao no prazo maximo de 180 dias.

SEBASTIAOA
Secretario Municipal de A

IJNIO LOPES
inistracéo e Planejamento
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