ga[ de Jaguaré

pirito Santo

LEI N2 829, de 01 de Julho de 20009.

Dispoe sobre a concessao de auxilio-transporte aos servidores publicos
municipais da administracao direta do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Jaguaré aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o auxilio-transporte aos servidores publicos municipais da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, bem como do Poder Legislativo
Municipal, que consiste em indenizacdo parcial das despesas realizadas pelo servidor publico
municipal ativo, com conducdo, nos seus deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-
versa, mediante utilizagdo do sistema de transporte coletivo deste Municipio, ou ainda, através de
meios proprios de conducgdo, excluidos os meios de transportes coletivos intermunicipais e
também os deslocamentos realizados em intervalos para o repouso ou alimentacao, durante a
jornada de trabalho.

§ 12 - Serdo beneficiados com o auxilio-transporte os servidores publicos do
Municipio de Jaguaré, cuja distancia entre seu domicilio e local de trabalho seja igual ou superior
a 06 (seis) km.

§ 22 - Considera-se distancia entre domicilio e local de trabalho a totalidade de
quildmetros percorridos, incluindo-se para fins do calculo de quilometragem o deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 22 - Sao beneficiarios do auxilio-transporte os servidores publicos da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, bem como do Poder Legislativo
Municipal:

| - ocupantes de cargos de provimento efetivo;
Il - ocupantes de cargos de provimento temporario;
lll - ocupantes de cargos comissionados;

Art. 32 - O auxilio-transporte consiste em valor em espécie destinado a ressarcir o servidor
da despesa que efetuar com transporte em seu deslocamento da residéncia para o trabalho e
vice-versa, conforme abaixo:

I-de 0a06km-R$0,00
Il - de 06,1 a 40 km - R$ 50,00 (cinquenta reais) més
lll - de 40,1 km acima - R$ 80,00 (oitenta reais) més

§ 12 - O auxilio-transporte devera ser creditado com a remuneragcdo mensal do
servidor.

§ 22 - O servidor ndo fara jus ao auxilio-transporte quando, por qualquer motivo,
inclusive férias e licencas, se afastar dos exercicios inerentes as suas funcoes.
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Art. 42 - O beneficio criado por esta Lei ndo tem natureza remuneratéria, ndo se
incorporando a remuneracao do servidor, aos proventos de aposentadoria qualquer que seja o
tempo de sua percepcao, nem se constituindo em base de calculo para:

| - fixagao do valor de qualquer vantagem, inclusive, gratificagao natalina, acréscimo
a remuneracao de férias e abono pecuniario resultante de conversao de parte destas;

Il - incidéncia de contribuicdes devidas a Previdéncia Estadual ou descontos outros
de qualquer natureza.

Art. 52 - Os o6rgaos deste Municipio que proporcionam o transporte de seus
servidores da residéncia para o trabalho e vice-versa, seja em veiculo adequado ao transporte
coletivo ou ao transporte individual, diretamente ou por empresa por elas contratada, ficam
desobrigadas do pagamento do beneficio de que trata esta Lei.

Paragrafo unico - Na hipétese em que o 6rgao promova o transporte em parte do
roteiro entre a residéncia e o trabalho do servidor e vice-versa, o auxilio-transporte sera devido
pela parte do roteiro na qual o servidor necessita utilizar o transporte coletivo ou outros meios de
conducéao, observadas as disposi¢cdes anteriores.

Art. 62 - Os 6rgaos da administracao direta e indireta do Poder Executivo Municipal e
o Poder Legislativo Municipal promoverdao a adequacdo dos cadastros dos beneficiarios do
auxilio-transporte em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, findo o qual devera estar
integralmente implantada a nova sistematica de pagamento do beneficio.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, ficam os beneficiarios obrigados a prestar
ao respectivo 6rgao ou entidade a qual estao diretamente subordinados as informacodes relativas
a endereco residencial e a deslocamentos efetuados diariamente, nos termos desta Lei, sob pena
de nao auferir o beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 22 - A declaragao inexata, feita de ma-fé, pelo beneficiario, que induza em erro o
seu 6rgao ou entidade, constitui falta funcional grave, que ensejara punicao, na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32 - Os beneficios concedidos com base nas disposicoes desta lei serdo
suspensos imediatamente se constatada a pratica de qualquer irregularidade, sem prejuizo da
restituicdo dos valores recebidos irregularmente a titulo de indenizacao.

Art. 72 - Para fazer face a despesa descrita no Art. 19, fica autorizada, desde ja, a
abertura do crédito adicional competente.

Paragrafo unico. O ato de abertura do crédito autorizado neste artigo indicara o
valor, a classificacdo da despesa e as fontes necessarias a sua abertura, em conformidade com o
que dispdem os Arts. 41, 42, 43, 45 e 46 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 82 - As omissbes eventualmente existentes nesta Lei serdo supridas através da
edicdo de Decreto pelo Chefe dos respectivos poderes.

Art. 92 - Este Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 102 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré - ES, no primeiro dia més de Julho do ano de
dois mil e nove.

Evilazio Sartério Altoé
Prefeito Municipal.

Registrado e Publicado na Secretaria de Gabinete desta Prefeitura, na data supra.

Pedro Jadir Bonna
Secretario de Gabinete
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