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Caculé {Ba). 05 de abril de 2022

MENSAGEM A CAMARA MUNICIPAL

APRESENTAGAO E JUSTIFICATIVA PARA PROPOSITURA DO PROJETO
DE LEI N° 84/2022 (ANEXO).

EXMOS. SRS. )
PRESIDENTE E ILUSTRES MEMBROS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACULE - BAHIA

Nobres Parlamentares.

Submeto a elevada consideragao dessa Augusta Casa Legislativa, o Projeto de
Lel que DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CACULE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..

Para justificar o presente Projeto de Lel a municipalidade utiliza 02 (duas)
vertentes gue convergem para o interesse publico. A primeira com base no principio
da Legaiidade e dos aspectos juridicos e a segunda baseada na importancia de
valorizacdo dos servidores pablicos municipais.

Dessa forma o Projeto de Let em tela tem o obietivo de alterar os valores dos
proventos da folha de pagamento dos servidores publicos, do Municipio de Caculé,
através de revisao anuat geral, de acordo com os ditames da Constituicdo Federal e
da Lei Orgénica Municipal.

O percentuat da revisdo geral anual conforme determina a Legislagdo, sera o
carrespondente as perdas inflacionarias de acordo com os indices oficiais. no periodo
em queslao, calculado sobre o respectivo vencimento a ser incorporado a partir do
mes de Aprl) de 2022

O reajusie em gquestae, alem de ser um direito de todos os servidores guando
reconhecide e concedido pela gestao municipal, busca a vaiorizagao do servidor
publico Municipal.

E na verdade uma atifude gue tem o intullo de reconhecer que o trabalho
reahzado pelo servidor & fundamental na construcéo da nossa guenda Caculé, pois,
sao o5 servidores que ajudam a gestdao municipal na implementacao de estratégias
de governo e das acdes de politicas publicas, voltadas para atender aos cidadaos da
nossa cidade.

Nessas condicoes. a matéria que ora € dingida a Vossas Exceléncias,
tempesiivamente. trata de um assundo de relevancia e de notério interesse publico.

Temos a piena convicgdo de gue os ustres integrantes desta Casa Legislativa
ac votarem favoravel ao pletdo do Projeto de Ler estardo colaberando com o fomenio
de um direile elencado na Constitiigao Federal.




Assim, ndo temos duvidas de gue o presente Projels de Lel encontra-se em
condigies de aprovacgdo dessa Edilidade, assegurade assim mais uma ato decisorio
em favor do interesse publico,

Na cernteza de termos apresentado de maneira transparente e objetiva a
propositura, & que solicitamos aos Hustres Edis aprovagaoc da matena, procedimento
gque demonstrard, mas uma vez, o compromisso dessa Casa Legislativa para com
nossa comunidade.

Sem mais. aproveite-me do enseio para apresentar. a Vossa Exceléncia e aos
seus eminentes pares. o teslemunhao do meu elevado aprega.

Cordialmente,

PEDRO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 04 DE 05 DE ABRIL DE 2022

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE
SALARIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CACULE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeitc Mumompal de Caculg, Estado da Bahia, no uso das atribuigoes que
e s3o0 conferidas por Lel faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seqguinte Lai

Art. 1° - Fica o Poder Executivo aulonizade a conceder Revisdo Geral Anual
ans Servidores Publicos do Poder Executive do Municipic de Caculé — Bahia, com
vigéncia a partir do primeiro dia 0tit do més de abril de 2022,

Paragrafo tinico - Fica estabelecido em 10,16% (dez virgula dezesseis por
cento), o indice de revisao geral anual. em decorréncia de indice oficial apurado no
periodo aguisitive dos Ullimos doze meses aplicavel sobre o vencimento dos
servidores pubhcos muricipats dos quadros efetivos, camissionados e contratados,
inativos e pensionistas do Poder Executivc gue integram a relagao de cargos
constantes do ANEXO UNICO deste Projeto.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lel correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria existentes na Lat Orgamantaria erm exacugao.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em contrano.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACULE/BA EM, 05 DE ABRIL
DE 2022.
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PEDRO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 04

DE 05 DE ABRIL DE 2022
1. CARGOS EM COMISSAD

; E | SALARIO
| DRGAD ; CARGO g QUANTIDADE  VALOR (RS) | INDICE | REAJUSTADO
| ‘ ~ L - L (R§)
| | Chete de Gabinete m 316% |
Chetfe de Gahinete % 7%37979'00 10,16% i 4.383.27 i
Procurador Geral 01 10,16%
ﬁ rocurador Gera ) 2.759.00 % 3.035,31
| Control: Geral 1 : 6%
‘ 3 ontrolador Gera 1§ 431,00 10,16% 475010
‘ auxiliar de Controle interno Gl : e 10,16% )
\ ’ - 220000 L 2035
| GABINETE DO umahtc ‘\, dnig pai de E,owo*uo e o ‘ | 10,16% :
PREFEITO L _ Centratos P3.622.00 | | 3.990,00
Coordenadm de Execu;ae de ; i
1 10,16% N
{ Programas Especiais o 1.328.00 ’ ;146292
A%ﬁﬁhh()r ,E%,p,ef!al,jj,iG_,_dmete Nivel E_ 03 551,00 10,16% 1.708.58
‘ Assessor Espocial de Gabinete Nivet |l 03 | 16700 10,16% s 1285 57
e Guarda Mur 3 ,16% oo
) Dirg tui De Guarda Municpal ; i 1.228,00 10,16 1.462.97
~ ; | | | SALARIO |
‘ ORGAO CARGO 'QUANTIDADE . VALOR {R$} | INDICE  REAJUSTADO
'; (RS)
SECRETAFEEA DE “hefe da Divisdo de Comunic acao o1 ! - 10.16% {
RELACOES : Sogish : 176200 194102
INSTITUCIONAIS, | - :
‘ - Ty Assessor Es ial Nive { . 0,16%
( DES[NVQ}V;MENTQ % Assessor Especial Nivel 01 1 456,00 1 1.603,92
ECONOMICO, - - - ; it
INDUSTRIAE | Assescor Depe el I 0 16%
COMERCIO wssessor Especial Nivel | 2 | 045,00 1G.16% 121200
i SALARIO |
ORGAO CARGO  QUANTIDADE | VALOR {R$} | INDICE |REAIUSTADO
(RS}
\ CORREGEDORIA e g .
CORREGEDOR GERAL 1 ) 10,16Y%
GERAL RAEGEDOR GERA 0 2.068,00 * 227821

i Barbosa, n” 26 Cenzro

Cacu




| e R e
: f ; | SALARIO
ORGAO CARGO | QUANTIDADE | VALOR (R$) = INDICE | REAJUSTADO |
| {RS$)
= S S—
5 te ivisdo ¢ toria g | o
| Chefe da Divisdo de [nspetoria & Rends : 01 L 1.397.00 10,16% 2.089,74
Chefe da Divisao de F as 01 6%
Chefe da Divis3o de Finangas 1 3.104.00 10,16% 3.419 37
5 | Cheie da Divisic ae Pessoa 01 3
Thete da Divisdo ge Fessoal $i 5.104.00 10,16% 3.416.37
: ofe da Divisdo de Contabilidade Ot : ),16%
“—_"Cht fe da Divisdo de Contahbilidad 4] 2.586,00 10,16% 284878
5 {hefe da Divisao de Materiais e f
i . o1 10,16%
i ~ Patumonio 137800 0,16% 1.518,00
: Chefe dz Divisdo de Posturas i

SMAF
SECRETARIA
MUNICIPAL DE

| ADMINISTRACAO E

FINANCAS

! ORGAO

Miunicipais

1.725,60

10,16%

1.500,26

vdentificagio)
o Chefe da Divisdo de Servigos Especiais

| Chefe o Divisdo de Servigos Especiais |

S S—

Ul

[y

725,00

C10.16%

1.860,26

167,00

L 10,16% |

1.285,57

[

519,00

519,60

[

| 10,16%

:10,16%

i ) ; 01

iCagastro) :
Encarregado do Setor de Receitas | 01

I

Diversas ¢ Fiscalizacao i
Fricarregado do Setor de Cadastroe 51

A
Langamento

Encarresade do Setor de Divida Ativa 01

Encarregado do Servigo Militar

.

fows

519,00

32800 |

10,16%

1.673.33

1.673,33

1.462,97

10,16%

167333

‘ Assossor Especial Nivel |

[

Assessor Especiat Nivel 1l

i Gerente de Tebutoy

CARGO

PN

. 116700

| ;
o . f
167.00 AR 18587
i
o,
10,18 12855/
1 o :
253000 | 2O L oeg0s

QUANTIDADE = VALOR (RS)

: Chete da Divisdo de Sawde G
. | Chefe da Divisao de Administracao e
SMS5 Fiscalizagdo do Servico Publico de o
i SECRETARIA . .
: Saude i

MUNICIPAL DE e - d — PRV

- ne: 377 0 ¢ % T o -
SAUDE Encarregado do Setor de Vigitancia i 03

Samtina

Encarrepade do Setor de Saude no
Trabatho

‘Fragd Rui Barbosa, n® 26, Centro - Caculé/
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{RS)
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Py

]

1 Eﬁcarrg.ga%o_do ngtoz’f Qe }f;-ewngécs 03 } é 10,16% 7
! tpidemiologicas : 1.208,00 1.330,73 :
Coordenador da Vigilancia :
-herdenador fa Vigldnd . 04 o 10,16% |
Epidemiologica @ Senitaria : 3.67%,00 404838 |

({a}:)rri@:mdm de Atercin Basica a5 5.038,00 10,16% 5 549 86

10,16%

Coardenador de Nutncao {6 :
Coordonudor de Nutricdc xG - 2847.00 2.136.26

oordenador de Farmacia a7 ; 10,16%
C)U!(fll‘ld(‘“t dLFn-mam"s : 191600 10,16% 2.110.67

SAMOS

3 1' SALARIO
CARGO ~ VAGAS  VALOR({RS) | INDICE |REAIUSTADO
‘ (R$)

|
e e

Coordenador de Engennaria Civii 01 2.708.00 10,16% 5.983.13

S SR
|
i

Chefe Ga Divisho de Estradas & : .
: 01 15, 16%
Rodagens ¢ 1.897.00 G.16% 2.089,74

S — -+ PRSI S

Chefe da Divisdo de Obras e : i
{het | sdo de Qbras e : m 10,16% 7 7
| sSancamento o o 3.104.00 3.419,37

, Encarregado do §€:§o|' de Assisténcia e . i 10,16% :

saude [ 2436700 128557
|
|

SECRETARIA | ! : !

MUNICIPALDE ¢ Chefe ga Divisao de Licenciamenio ‘ 01 4 378.00 L 10,16% 1 518,00
OBRAS E . - : e . .. ) . I - o -1
SANEAMENTO Chefe da Divisio de Maguinas, o1 10 16% :

Equipamentos e Veiculas {0 1.551,00 R 1.708,58
, | fhetedaDiusaode Limpes Publica | 0L | ggg0q | 036% gps
: Chete da Divisdo de Campras e : !
: ; . ' 01 A 10,16% . 5o

. i 5 Almowarifade ;. ° i 1167430 ___ ’ 1.28557
S _ ! e P—
! ‘ SALARIO |
ORGAO CARGO ' QUANTIDADE | VALOR {R$) . INDICE ; REAJUSTADO |
| j | (RS} |
. ' Coordenaciio Agrondmica 2 \/‘z?:ter;riaié ‘ 1 g 3675.00 10,16% 4.048,38 _‘
SEMEIA Chete da Divisdo de Mein Ambiente 51 3.104.00 10,16% 3.415.37
SECRETARIA o o o : - o
MUNICIPAL DO Chefe da Divisdo de Mecanizagao dos 91 10,16%
| DESENVOLVIMENTO | soies ¢ Melhoria de Sementes ; 1.378,00 1.518,60

. DA AGRICULTURAE ' Chefe da Divisdo de Assisténcia 1écnica 1

0O MEIC
AMBIENTE

a1 : P10,18% o ¢
ABropeCuarts : - 132800 = 1.462,92

‘ E;st.;ﬂ"eg:"sdﬁ do Setar de Recursos | . ] ; )
: : 0t : - 1G,16% e -
i Hidricos e iy LAGT00 1.285,57

: Assessor Dspecial ; 0.16%
Assessor Dspedt ; 01 ; 208,00 ;w ltmi 133073 |

ook

i
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ORGAD

SMAS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

SMEC
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACADE
CULTURA

SALARIO

CARGO s QUANTIDADE | VALOR (RS} : INDICE | REAJUSTADO
: (R$)
Courdenador go CRnb Centro de . :
a1 ' 10,16%
. Referéncia ¢ A.onr ao ?saco.socadi . 242000 266587
‘ egado o Setor de Assisténcia ! )
i a3 10,16% )
- Social R I R N Py,
3 En Carreg@do do Setor Acue ! : ,
| 03 P v 10,16%
| _Comunitdrias . 116700 C 128557
‘ sessor Juridice 01 10,16% | “
hesesor uridice 280 2.837,72
Coorenador da Areas de Gestdo do 1 i
AS - Siste ! ) : 1 18%
SUAS - 5 (md(&tmul) de Assisiencig | { 2.750.00 10,156% 3.029.40
Socia ; {
¢ Coordenador Geral da Protégéc} Sooal ¢ i o
: ! 31 : 10, 16%
Basica 2.420,00 o 2.665,87
Coordenadar do CREAS  Centrode | i ;
afarape Cryoy b4 < r 0 1B : o
RU‘ réncia Lsps ;al a;:io de Assisténcia ' 42000 10,16% | 2.665.87
: ocia -
Coordenador Geral de Protegio Social ] : .
: 8} i 10,16%
t p(‘caa’ ‘ 2.420.09 2 66587
Cuasdt nacim do \c rv;go de . N 10,16% - :
Acothimentio em Familia Acolherora L 2420,00 2.665,87
Encarregado da Area de Gestio do ; :
1S - Sisterna Urniico de Assisténciz ' 16%
SUAS Smemjfﬂrt’t (; de Assisténcia 01 1 pas.on 10,16% 1.212,00
Socia : : )
! . | SALARIO
1 CARGO QUANTIDADE | VALOR {RS} | INDICE |REAJUSTADO
: : {RS)
Chete da Divisdo de Coordenacdo
- : o1 . 10,16% R
| Pedagogica e Administragio Escolar 2.906,60 ’ 3.201.25
{ Assessor Juridie 11 ; ,16%
: Assessur Juridico ) Gi  2576.00 10,16% 283772
Coordenador Geral Pedagdgico de {
e : 01 : 10,16% .
£ducagdo Infanti] ; 207700 228802
Coordenador Geral | Pedaglgico de |
SN ¥ ML £ ‘( B i 9 . 1 r16”53 ' » g :
bducacdo Fundamentaide 1754 | M 207700 0 228802
|
Coordenadar Geral ”eangumco die ; :
0 "3 I 1o ~ g & '} i ’ }_ (,)/ !
tducagao + w?d‘ wental de 5% 4 B8 (1t L 2.077.00 10,16% 228807
- Series : _
j - O 3 ~danoo: cie i 3 ¥
i Coordenador Pedagogico de Creche (1 | 1519.00 10,16% 1.673.33




Fundamental de ¥

or Pedlagagic

© Cocdenador Pedagosico de bducagao
Fundamental de Grande Porte ‘ C 2

Reoreacdo

i Encarrepado do Selor de

D Cowderader Pedogogico de Dducacdo

crental de Medio Porte i

Erradicagao ;
do Analfabetiamo : L 2.300.60

153800

s

167337

L

776,30

10,16% |

6,44

02 . 6%
036,00 10 224286
o1 10,16% ,
2.576,00 1_?__1( L8372
57 1016%

166400

207

f‘d

10,16% .

1.833,06

i
10,16%

2.313.3¢6

2.313.36

Ericarropada de Faparie ¢ Rec eacdo

10,16% ¢

2.133,80

10,165

10,16

10,16%

10,16% ¢

10,16%

10,16%

2.801,37

1.780,1%

L Twetnr e § 3ie Grande Forte 591 ey
: T 335700
! Mirealor g Torals todio Poy e 14
b Deretor de Dscobs de Medio Putte 24 .
; T 282800
-
 Diretor de [senia de Pequeno Porte 12 L
‘ 254300
Yice dieiar de Escola de Grande Porte G2 I,
; Lol
Cowhpediretor du Bscals de tAedic Porte 04 P
i PR * . 1] [R5 L i 1 :‘:2!0{)
¢ Vige dusior \;fl-' tsrala de Peguenn a7 o
Porte 131100
n Secrearnio de Bscola de Grande Porte Ul L 11671
A 1. B
b e ..

CARGO

Agente Agmunistystivo

Acwhar Admimstrativo

Oneradeor de Maguinags Posadas

bMotorsa

CARGOS EFETIVOS

104500

104500

L 1016%

10,16% |

1.285,57

121200

[10,16% |

i

121200

SALARLO

REAJUSTADOD

RS}

'QUANTIDADE . VALOR (RS} | INDICE |

4

10,164

10,16%

cd S

10,16% |

57
1.045.00
11 ‘ .
135700
42 E

10,16%

w
[
(2]

[
=

i




Gtsard;{\m;;'.;c%p;}? N .25 1045’00?10,16% 121200
e S L 299 ]
o e TR N T T Rl B EIEY
! Auxiliar de Senvicos Gerals B 233 1.04%.00 i3,16% 1212.00
Merendera 38 1oason | 0nE® ? 1.212,00

Téenico em Biblioteca : 01

1045 00

10,16%

1.212,00

Auxiliar de Manutengdo | 13

1.045,00

10,16%

1.212,00

Assistente Social 05

2.084,00

10,16%

2.846.,53

258400

10,16%

2 B46,53

Psicologo 03

Coverro : 07

1.045,00

10,16% -

1.212,00
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