LEI N2 2797, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a firmar
convénio com a ADECAL para repasse de
subvencao mensal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que me sédo conferidas, SANCIONO a
seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
Convénio com a Associacdo de Apoio e Desenvolvimento do CAIC da Lapa —
ADECAL, ente juridico de Direito Privado, com sede nesta cidade a Rua Arthur
Wirmond de Lacerda, 681 — Vila Sao Lucas, inscrito no CNPJ/MF sob n°
01.123.994/0001-04, para o repasse da importancia de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) mensais, que se dara até o ultimo dia util de cada més, os quais deverao ser
utiizados em projetos assistenciais mantidos pela Entidade, conforme Plano de
Trabalho, parte integrante desta Lei.

Art. 22 - A Entidade beneficiada com a aplicacado dos recursos a que
se refere o art. 12 desta Lei, devera prestar contas da seguinte forma:

§ 1%~ Mensalmente ao Poder Executivo e Legislativo, sob pena de
rescisdo e responsabilidade, tendo como prazo maximo até 30 dias consecutivos, a
contar do ultimo dia util do més anterior, devendo ser apresentados os documentos
a seguir relacionados:
) Cobpia de cheque, notas fiscais devidamente justificadas, em ordem
sequencial cronolégica, paginadas rubricadas;
) Cépia das folhas de pagamento dos funcionarios, juntamente com o
comprovante de pagamento, bem como as guias do FGTS e INSS.

2 - Anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Parang,
conforme disposto na Resolucao de 03/2006, que regulamenta os arts. 162, § 29,
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228, 229, 230 e 295, todos do Regimento Interno do Tribunal de Contas, e dispbe
sobre a fiscalizacdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais
repassadas as entidades da Administracdo Publica, ou as entidades privadas sem
fins lucrativos.

§ 32- Na documentacao exigida no paragrafo 1° deste artigo, devera
a ADECAL informar o nome, n°® de registro geral e endereco dos beneficiarios que
receberem cesta basica.

Art. 32 - O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, iniciando-se em
02 de Janeiro de 2013, com término previsto para 31 de Dezembro do mesmo ano.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta da
seguinte dotacao:

10 — Secretaria de Saude e Acao Social

3.3.50.43.0.01.1000 — Subvengéo Social

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 27 de Dezembro de 2012.

PAULO CESAR FIATES FURIATI
Prefeito Municipal
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1- DADOS CADASTRATS
ENTIDADE

ADECAL  —  ASSOCIAGAO DE  APOIO E]‘é

HFJ

;.T23.994)0001-04
DESENVOLVIMENTO DO CAIC DA LAPA

ENDERECD
Ruz Arthur Virmond de Lacerds, 681 -
CIDADE UF CEF EMAIL [CoORELEFCHE

Lapz Parana | §3.750-000 adecai.cai'clapa@yahoo_ccm_br [(41_} 3911-1124

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA

7.913-8 Barnico do Brasil 0830-0

WOME DO RESPONSAVEL CPRF ! TEL PARA CONTATO

Eduina de Fatima Favero Ribas 1520.153.439-91 [{41)3911-1124

CUORGAD EXPEDIDOR | CARGO FUNCZD

3.633.613-7 - SSP/FR Presidente Presidente

— o et]

EHDERECO CEF

Rue Arthur Virmond de Lacerdz, 681 - Vila Szo Lucas 83.750-000

2 — DESCRICAO DO ATENDIMENTO

TIPC DO ATENDIMENTO PERIODO DE EXECUC@D
Protecdo Social Basica - Servicos de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 01/01/2013 & 31/12/2013
IDENTIFICACAO DO GBJETO

Atendimento as crigncas e adolescentes de 08 a 17 anos, bem como as famiiias e
comunidade do territorio de abrangéncia do CAIC.

JUSTIFICATIVA DO ATENDIMENTO I
Servigo realizado cem grupos de modo a3 garantir aguisigdes progressivas 20s seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, complemen
famitias e prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco socizl.
Tem por foco a constituicio de ©Spaco ae convivéncia, formags
cidadania, desenvelvimento do protagonismo e da zutonomia da:
iovens e suas familizs 2 parlir dos interesses, demeandas e potencialidades de cad

1

etaria. Com intervencBes pautadas M experiéncias ludicas, culturais, =
esporie e lazer como formas de expressag, interagéo, aprendizagem, socizbilidade e
protecac social. Inclui também, criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do

trabalho infantil ou submetidos a outras viclacbes.

S



: - FOLHA otz
___ PLANO DE TRABALHO o3
3 - PLANO DE APLICACAO
NATUREZA DA DESPESA
CODIGO ESPECIFICACAO N® PESSOAS ATEND. RS
Despesas com folha ds pagamento mensal de 700

funcionarios, mais 1/3 de férias, 13° salario e seus
respectivos encargos;

Materiais de consumo em geral;

Prestagdo de Servicos de Terceiros em geral:

TOTAL GERAL R$ 180.000,00




PLANO DE TRABALHO s

REPASSE MENSAL
ﬁﬂﬁ"r Janeiro/2013

R$15.000,00

Fevereiro/zo13 Abrilf2013

Maio/2013 Junho/2013

R$15.000,00 R$15.000,00 R$15.000,00 R$15.000,00 R$15.000,00

Julho/2013 Agosto/2013

Setembro/2013 Outubro/znia Novembro/2013 Dezembra/2013

R$15.000,00 R$15.000,00 R$15.000,00 R$15.000,00 R$15.000,00 R$15.000,00

—_—

5 - DECLARACAO

Larimbo e Assinatura do Responsave|
&duinz do Fétima Fevaro Ribse

APROVAGAO PELO CONCEDENTE P TAT o i0any

Aprovado
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Lapa, de de 20... .
—_—Ceen






