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' ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 662, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

" Dispbe sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo, define os o6rgdos e
entidades que o integram, o seu quadro de
cargos de provimento em comissao,
gratificacées, e da outras providéncias.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES, Prefeito do Municipio de
Coari, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o Art. 78, IV da Lei
Orgénica do Municipio de Coari,

N
FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu
sanciono a presente,
) LEI:
Art. 1° Esta Lei define a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Coari.
TiTULO |
CAPITULO | }
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Coari € composto por 6rgdos da
Administracdo Direta e por entidades da Administracdo Indireta, cuja natureza juridica e
) denominacdes sao as especificadas a seguir:
| - Administragcao Direta:
a) Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC:
b) Controladoria-Geral do Municipio — CGM;
¢) Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;
. d) Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD;

e) Secretaria Municipal de Economia e Financas - SEMEF;

f) Secretaria Municipal de Saude — SEMSA;

g) Secretaria Municipal de Planejamento e Comunicacdo Social - SEMPLAC:
h) Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED; \

i) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMOSP;

j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS:

N
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k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SMDSDH:
[) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SMCTEL;

m) Secretaria de Municipal de Agroeconomia - SEMAG;

n) Secretaria Municipal de Defesa Social — SMDS;

0) Secretarias Extraordinarias.

Il - Administragao Indireta:
a) Companhia de Agua, Esgoto e Saneamento de Coari — CAESC:
b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Coari - COARIPREV

§1°. As Secretarias Extraordinarias, em nimero de 3 (trés), seréo criadas e definidas
suas atribuicdes através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2°. Os cargos de assessoramento terdo quantitativos definidos no Anexo | desta Lei
e suas fungbes serdo regulamentadas através de Decreto Municipal.

§3°. O vencimento dos cargos comissionados da Administracdo Indireta, com
excegao do Presidente e Vice, os quais obedecerao a regra do art. 5° da presente Lei, serdo
os fixados na respectiva Lei de Criag3o.

Art. 3°. A estrutura organizacional, a composicéo e as formas de funcionamento dos
orgéos e entidades da Administragdo Direta do Poder Executivo serdo previstas em seus
respectivos regimentos internos, aprovados por Ato do Chefe do Poder Executivo, que, sem
prejuizo de outras matérias, estabelecerao obrigatoriamente:

| - as competéncias fixadas para o érgdo ou entidade;

Il - a denominag&o e a competéncia das unidades administrativas que compdem a
estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

Il - as atribuicbes dos titulares de cargos comissionados, e de empregos publicos,
quando for o caso;

IV - a determinacéo de que as informagdes referentes ao organismo somente sejam
divulgadas mediante autorizagéo de seu titular ou de seu substituto legal;

V - o detalhamento das competéncias especificas para as unidades da estrutura
organizacional;

VI - o detalhamento das atribuicdes dispostas nesta Lei, para os titulares de cargos
de confianga.

Art. 4°. Os Secretarios Municipais sdo encarregados da gestio das Secretarias, da
definicdo das politicas executadas pelas Entidades da Administragdo que lhes sejam
vinculadas e da supervisdo dessas acdes.

§1°. As atribuicdes dos Secretarios Municipais Extraordinarios serdo determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo, por meio da edicdo de Decreto;

§2°. As competéncias da Procuradoria Geral do Municipio e da Controtadoria G
do Municipio séo fixadas por Lei Complementar.
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Art. 5°. Tém responsabilidades, deveres, direitos, garantias, prerrogativas e
remuneracgao de Secretario Municipal, o Controlador Geral do Municipio, o Procurador Geral
do Municipio e os dirigentes das entidades da Administracao Indireta.

§1°. Tém responsabilidades, deveres, direitos, garantias, prerrogativas e
remuneracdo de Secretario Executivo, o Secretario Adjunto, o Chefe do Gabinete, o
Secretario Particular, o Procurador Geral Adjunto, o Controlador Geral Adjunto do Municipio,
o Presidente da CPL, o Representante do Municipio em Manaus e os vice-presidentes, ou
equivalente, das entidades da Administracao Indireta.

§2°. Os cargos de Secretario Municipal, Chefe do Gabinete do Prefeito, Secretario
Particular, Controlador Geral do Municipio, Procurador Geral do Municipio, Presidente da
Comissao Permanente de Licitacdo, Representante do Municipio em Manaus e os dirigentes
das entidades da Administragao Indireta constituem o nivel hierarquico de Dire¢édo Superior,
nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal, com funcgdes relativas a articulacio
institucional ampla dos setores de atividade de sua area de competéncia, auxiliando
diretamente o Prefeito Municipal no Exercicio do Poder Executivo;

Art. 6°. A remuneracao dos titulares de cargos politicos e de confianca é estabelecida
pelo Anexo | da presente Lei.

CAPITULO II
) SEGAO |
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E DIRIGENTES
SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil:
| — O assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Il — o relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario e com as demais
esferas governamentais, intergovernamentais, ndo-governamentais e com representantes da
sociedade civil;

Il — a coordenacgéo do Cerimonial Publico;
IV - exercer dialogo com os municipes;

V - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as
suas dotacdes orcamentarias;

VI - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgado, encaminhamento
e resposta as questdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area de atuacao, junto
aos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

VIl - encaminhar ao cidadao as respostas das questdes por ele formuladas;

VIII - estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o poder publico,
visando ao controle social da administracao publica;

IX — a publicagcédo dos atos de sua competéncia;

X - o recebimento, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Pre
como a tramitacdo e o controle da execug¢ao das ordens dele emanadas;
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Xl — a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagbes da Camara
Municipal;

XIl — a coordenagao, supervisao e elaboragao da correspondéncia oficial do Prefeito,
bem como dos atos de sua exclusiva competéncia;

Xlll — o acompanhamento e controle da tramitacdo de projetos de lei na Camara
Municipal;

XIV - com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, elaboragdo de mensagens,
proposi¢coes, decretos, sangdes, vetos e promulgacdes de leis;

XV — a organizagdo da pauta de reunides, de audiéncias e de compromissos
funcionais do Prefeito;

XVI — a organizagédo e manutengéo de arquivos de documentos e correspondéncias
pertinentes ao Chefe do Executivo Municipal;

XVII - o assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

XVIII — a proposigéo, a coordenagéo, o acompanhamento de processos e projetos
de transferéncia voluntaria de recursos celebrados com a Unido Federal e com o Governo do
Estado do Amazonas;

XIX — organizar a agenda pessoal e social do Prefeito Municipal;

XX - acompanhar o Prefeito Municipal nas atividades diarias, auxiliando-o no trato
com as pessoas representativas da sociedade civil;

XXI —realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Administracéo:

I - A formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacdo, direcéo e
controle da execucado das atividades de prestacdo dos servicos e meios necessarios ao
funcionamento regular da administragéo direta, relacionados com: recepgéo e protocolo de
documentos; registro e guarda dos atos oficiais; telefonia; transporte oficial; administracao e
controle dos bens patrimoniais;

Il - a formulacdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacédo, direcédo e
controle da execugao das atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos na
administragao direta, em consonancia com a legislacado e diretrizes do Governo;

lll - a coordenagédo das atividades de modernizagdo administrativa da Prefeitura
relativa a estruturacao de érgaos ou entidades, criagdo de cargos e fungdes, revisao e fixacao
de procedimentos institucionais assim como emitir e publicar Editais de Concursos para os
quais ja exista dotagédo orgamentaria;

IV - o planejamento e coordenacao das atividades de recrutamento e selegdo, be
como das atividades de treinamento e desenvolvimento de recursos humano
administracao direta;
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V - o planejamento, coordenacao e execugao das atividades de gestio do plano de
cargos, salarios e carreiras dos servidores da administracéo direta;

VI - a organizagdo e manutencdo do Cadastro Central de Recursos Humanos do
Municipio constituidos de registros dos servidores dos 6rgdos da administracéo direta, bem
como dos servidores colocados a disposigao de outros érgaos;

VII - pronunciar-se nas questdes sobre alienagdo, atos de permissao, cessio de uso
e locacdes de imoveis do Municipio, bem como a negociacéo para usos de imoveis da Unido
e do Estado pelo Municipio;

VIII - aprovar a programacéo para treinamento sistematico dos recursos humanos
pertencentes ao quadro de funcionarios do Municipio;

IX - analisar as propostas de lotagao ideal e o cronograma de seu preenchimento;

X - gerir o programa de modernizagdo institucional e analisar as alteragdes
organizacionais nos 6rgaos da Administracdo Direta;

XI - emitir normas e exercer o controle referente ao patriménio e servicos auxiliares;

XIlI — coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas
as suas dotacbes orcamentarias.

XIll — o assessoramento direto e imediato ao Prefeito e Vice-Prefeito quando de sua
estada na Capital do Estado;

XIV - o acompanhamento e auxilio aos Secretarios Municipais e equiparados,
Procurador Geral do Municipio, Procuradores Municipais, assim como a outras autoridades
do Legislativo Municipal, quando da sua estada na Capital do Estado em razdo de assunto
de interesse do Municipio;

XV — o relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario, com as demais
esferas governamentais e ndo governamentais e com representantes da sociedade civil na
Capital do Estado;

XVI — apoiar e acompanhar os projetos, contratos e convénios mantidos com o
Governo Estadual, prestando informacées que necessitar;

XVII - fazer o levantamento de projetos e programas do Governo Estadual que sejam
de interesse do Municipio de Coari, repassando o resultado constantemente ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais e equiparados;

XVIII - orientar e coordenar o levantamento de informagées em sua area de atuacao,
para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito Municipal e para orientacdo das
Secretarias Municipais;

XIX - auxiliar nas atividades de interesse do Municipio e dos cidad&os coarienses na
Capital do Estado;

XX — desenvolver atividades de integragao politica e administrativa em sua area de
atuacao.

XXI — promover e assistir o relacionamento do Poder Executivo Municipal
autoridades do Estado do Amazonas, e demais Municipios;
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XXII - acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado, e da Associagao
Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de Coari;

XXIII - assistir aos coarienses que precisam de reabilitagdo para doencas do
aparelho locomotor e solicitam o tratamento especializado, ou outras doencgas e tratamentos;

XXIV - o exercicio de outras atribuicées determinadas pelo Chefe do Executivo.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Economia e Finangas:

| - aformulacao de politicas, diretrizes, planejamento, organizacao, direcéo e controle
da execucédo das atividades de gestao financeira, orcamentaria e de contabilidade publica do
Municipio;

Il - a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacdo, direcéo e
controle da execucdo das atividades relacionadas a administracdo tributaria, fiscal,
arrecadacao e fiscalizagdo no ambito do Municipio;

lll - a execugdo do orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros;

IV — o estabelecimento da programacéo financeira de desembolso;

V —a formulagéo e execucgao de ajustes necessarios na administragéo orcamentaria
e financeira, com a finalidade de cumprir com as disposicdes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI — a analise e avaliagdo permanente da economia do Municipio;

VIl — a elaboragéo de estudos para a previsao de receitas, bem como as providéncias
para obtengao de recursos financeiros de origem tributéaria e de outras fontes;

VIl — a emiss&o de autos para inscri¢cdo e cobranca da divida ativa;

IX — o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e a orientacdo dos
contribuintes quanto a sua aplicacéo;

X —a coordenacéo e execugao da politica de crédito publico;
Xl — 0 acompanhamento e controle da divida publica;

Xll — a administragdo centralizada da movimentacdo de valores mobiliarios, bem
como dos recursos dos fundos financeiros do Municipio;

XIlI - a organizagdo e manutencdo de sistemas de informacbées sobre a
administracdo or¢camentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos do Poder Executivo
Municipal;

XIV - o estabelecimento de critérios para concessdo de incentivos fiscais e

financeiros, tendo em vista a situagao econémica e social do Municipio; S
XV - a organizagao e manuten¢ao do cadastro de contribuintes; \

XVI - a organizagao e manutengao do cadastro de fornecedores do Municipio
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XVII — a expedicao de alvaras e licengas de funcionamento relacionados a sua area
de competéncia;

XVIII — o exercicio de outras atribuicdes determinadas pelo Prefeito.

XIX - orientar e supervisionar a elaboragdo da programacgdo orgcamentaria e
financeira dos 6rgados municipais;

XX - autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndio das receitas publicas;

XXI - aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

XXII - orientar a alocagéo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais
€ convénios;

XXII - emitir parecer sobre aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programagao financeira ou o Plano de Governo;

XXIV - opinar sobre propostas de endividamento e solicitacdo de financiamento
interno e externo;

XXV — exercer o controle de endividamento do Municipio;

XXVI - ordenar despesas e proceder a sua liquidacao;

XXVII - assinar a emissdo de certificados de registro ou certidées para fins de
licitagao;

XXVIII - acompanhar e fiscalizar a produgao, e extragéo do gés e do petréleo:

XXIX - acompanhar e fiscalizar a receita arrecadada oriunda da extracéo do gas e
do petroleo;

XXX - acompanhar e fiscalizar as empresas, da industria do gas e do petroleo;

XXXI - manter relacionamento com as empresas, da indUstria do gas e do petréleo,
promovendo, se necessario, incentivo, o qual sera determinado e regulamentado pelo chefe
do Poder Executivo;

XXXII - coordenar e executar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XXXIII - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de
financgas relativas a gestao fiscal;

XXXV - aformulacéo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizacéo, direcdo
e controle da execugdo das atividades relacionadas ao processo licitatério para aquisicdo de
materiais e equipamentos, bem como para a contratagdo de servicos no ambito da
administracao direta;

XXXV - processar e julgar as licitagdes necessarias, através da Comisséo
Permanente de Licitagéo, referentes as aquisigdes de bens, contratagdes de servicos, obra§
e locagdes de bens méveis no ambito da Prefeitura Municipal de Coari; \

XXXVI - celebrar os contratos de locacao de veiculos e iméveis para a utilizac&p dos
6rgaos do Municipio;
\
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XXXVII - a proposicdo de critérios para fixacdo de tarifas ou taxas dos servicos
publicos;

XXVIII - o exercicio de outras atribuicdes determinadas por lei ou pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO IV ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I = A formulacéo de politicas publicas de salde, em consonancia com as diretrizes
emanadas pelo SUS, através de agdes e servigos que visem & promocdo, protecdo e
recuperacao da saude dos municipes, tendo como principios a universalizacao, equidade e
integralidade, qualidade na prestagdo dos servicos e humanizacdo no atendimento ao
cidadao;

Il - o planejamento, organizagdo, direcdo e controle da execugdo das acdes de
promogao, protecéo e recuperacdo da salde da populagéo, com a realizacdo integrada de
atividades preventivas e assistenciais;

Il = o planejamento, organizacéo, direcio e controle da execugdo dos servigos de
assisténcia medica e odontolégica a populagéo, integrado ao Sistema Unico de Salde;

IV — a realizagéo de servigcos de epidemiologia e fiscalizacdo sanitaria:

V - a promogéo de campanhas de esclarecimento objetivando a prevencao da salde
da populagao;

VI - afiscalizag&o das posturas municipais relativas a higiene e a satude publica;

VIl — a criagdo de canais de comunicacdo com a sociedade civil organizada que
promovam a participagdo democratica na definicdo e controle da politica municipal de saude;

VIl - a elaborag&o e manutengdo de convénios com a Unido, Estado, Autarquias e
instituicées para a execugdo de campanhas e programas de salde publica;

IX — a expedicdo de licenca sanitaria para estabelecimentos comerciais, industriais,
de prestacdo de servigos e outros indicados por lei;

X — a coordenagdo e fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos provenientes de
convénios, acordos, ajustes e contratos destinados a ac¢des relativas a salde da populaco;

Xl — a promogéo e execucdo das agdes dirigidas ao controle e a vigilancia de
Zoonoses no municipio;

XIl — a execugéo e coordenacdo de agdes relativas a promocéo e a assisténcia a
saude dos servidores municipais, bem como de acdes de saude para efeito de admissao,
licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XIII - promover a politica municipal de salde e coordenar o sistema municipal de
saude;

XIV - a promocdo e manutencdo de programas de medicina ocupacio
seguranca no trabalho em consonancia com a legislacéo;
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XV - o exercicio de outras atribuicbes determinadas por lei ou pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacéo, direcdo e
controle da execugéo das atividades educacionais do Municipio nas areas de educacéo da
pre-escola e do ensino fundamental, consoante e legislacéo pertinente;

Il = o planejamento, organizagdo, diregdo, controle e avaliacdo do sistema
educacional do Municipio em consonancia com as diretrizes estaduais e as normas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

lll — a instalagdo e manutencéo de estabelecimentos municipais de ensino, bem
como a assisténcia geral ao educando;

IV — a promogéo da alimentagéo escolar aos alunos da rede municipal de ensino:

V - a realizac&o de pesquisa didatico-pedagogica, visando a inovagéo de posturas
tedricas-praticas na aérea educacional;

VI — 0 acompanhamento e renovacéao de curriculos e conteldos escolares, buscando
sua relevancia social;

VIl — o atendimento em creches:

VIII — a implantagc&o e manutencédo de programas de capacitacéo e aperfeicoamento
do pessoal docente da rede municipal de ensino;

IX —a promogéo do recenseamento da populacdo escolar demandante nas areas de
educacao infantil e ensino fundamental;

X — o estabelecimento de programas especificos para os professores e alunos da
area rural do Municipio;

XI — a execugao de programas educativos;
XlI - elaborar e executar o plano municipal de educacéo;

XIll - promover a politica municipal de educacao e coordenar o sistema municipal de
educacao;

Xll - o exercicio de outras atribuicdes determinadas por lei ou pelo Prefeito Municipal.
SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 12. Compete & Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos
Publicos:

| — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcdo
controle da execugao, direta ou indiretamente, de obras e servicos de infra
saneamento basico, recuperagao e conservagao do sistema viario e limpeza da cidade;
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Il — a elaboracdo de projetos, construcdo e conservacdo de obras publicas
municipais;

Il — a pavimentacao e conservagao dos logradouros publicos, incluidos as estradas
e caminhos municipais, bem como as obras complementares;

IV — a administragéo e fiscalizagao dos contratos relacionados com obras e servicos
de sua competéncia;

V - a manutencao da iluminagéo publica;

VI — a realizagdo dos servicos de limpeza urbana e coleta domiciliar de lixo,
manutencao e limpeza de prédios;

VIl — a formulagéo de politicas urbanas que serdo executadas pelo Municipio, bem
como a proposigao de planos de expansao dos servigos publicos;

VIIl - a elaboragéo de estudos com vistas a definicdo e execucéo do Plano Diretor
Municipio;

IX — o planejamento e controle do uso de parcelamento e da ocupacdo do solo,
observado o Plano Diretor;

X — a fiscalizacéo e expedicdo de alvaras de construgdo, edificacdo e reforma de
iméveis;

Xl — a execugéo das atividades de conservacao e manutengao dos prédios publicos
municipais;

XIl — a execugdo de programas de melhoria e construgdo de moradias populares,
destinadas as pessoas de baixa renda;

Xlll - a realizagdo de obras de infraestrutura em conjuntos habitacionais de interesse
social;

XIV — a realizagdo de avaliacdo da prestagao de servigcos publicos;
XV — a administragao do cemitério publico municipal;

XVI - coordenar e executar a politica municipal de habitagdo, o fundo municipal de
habitacao e o sistema municipal de habitacao;

XVII — coordenar e executar a politica municipal de terras e fundiaria;

XVIII - fiscalizar a politica fundiéria, terras e habitacéo;

XIX - Regular o uso e ocupacéao do solo urbano;

XX - 0 exercicio de outras atribuicbes determinadas por lei ou pelo Prefeito Municipal.

SUBSEGAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

| — Formular politicas e diretrizes e o planejamento, organizacao, direcdo e controle
da execucao das atividades de meio ambiente e recursos minerais, em consonancia\com as
diretrizes estabelecidas pelas politicas nacionais de desenvolvimento econémico, cientifico,
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tecnolégico e de meio ambiente, de modo a completar os componentes sociais, cientificos e
tecnologicos de desenvolvimento sustentavel,

Il — planejar, fiscalizar, coordenar e executar os servicos técnicos e administrativos
concernentes aos problemas de recuperagao e conservagao do meio ambiente;

lll — proteger os recursos da fauna e da flora do Municipio, e combater a polui¢éo
ambiental nas suas diversas formas e efeitos;

IV — preservar e conservar a biodiversidade;

V — integrar com entidades para a coordenacgado e articulacdo dos interesses do
Municipio na obtencao de recursos;

V| — proteger as areas verdes no perimetro urbano, e os recursos hidricos;

VIl — articular junto as outras secretarias municipais o desenvolvimento de atividades
relacionadas ao meio ambiente nas areas protegidas e destinadas para recreacéo em contato
com a natureza e o turismo ecoldgico;

VIIl — promover a educacido ambiental;

IX —acompanhar os assuntos de interesse do Municipio relacionados com a protecdo
do meio ambiente junto aos 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

X — interagir com as empresas publicas ou privadas ligadas direta ou indiretamente
a exploracao das reservas no Municipio;

X| —licenciar e fiscalizar as atividades das mais diversas naturezas no que se refere
ao meio ambiente em consonancia com as competéncias do Municipio e a legislacéo
ambiental vigente no pais;

XII — propor a criagdo de Unidade de Conservacao;
XIII - implantar, organizar e executar a A3P;

XIV — o exercicio de outras atribuicbes determinadas por lei ou pelo Prefeito
Municipal.

SUBSEGCAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGROECONOMIA

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal da Agroeconomia:

| — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagéo, direcéo e
controle da execugcdo das atividades de agricultura, pesca, piscicultura e pecuaria do
municipio, bem como a assisténcia técnica as comunidades rurais;

Il — a assisténcia técnica e outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agricultura, pesca, piscicultura e pecuaria no Municipio, especialmente no
que se refere a produtividade e sustentabilidade ecoldgica, econémica e social,

Il - a adocdo de medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos
populacdo e o provimento de insumos basicos para a agricultura municipal;
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IV - a formulagdo e execucdo das politicas e acdes de abastecimento e
comercializagdo de alimentos e produtos rurais, bem como a coordenagao da utilizacdo de
feiras e mercados municipais;

V - o incentivo e fortalecimento do cooperativismo no ambito do Municipio;

VI - a elaboracgédo da politica de desenvolvimento agrario, observadas as normas de
preservagdo ambiental e os principios do eco-desenvolvimento;

VIl — a promocgao do cadastramento das propriedades rurais;

VIII - a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos da situacdo fundiaria,
agricola e dos trabalhadores rurais do Municipio de forma a possibilitar o aprimoramento de
medidas e incentivar a utilizagdo de métodos e tecnologias adaptadas com elevado uso de
mao-de-obra e protecdo ambiental;

IX — a realizag&o de estudos de producéo, armazenagem e escoamento da producéo
rural do Municipio;

X — o combate a erradicacéo de pragas, insetos e doencas da agricultura e pecuaria:
Xl — a execucao de atividades de assisténcia técnica as comunidades rurais:
XIl - o exercicio de outras atribuicdes determinadas por lei ou pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos:

| — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacdo, direcdo e
controle da execucdo das atividades de promocdo e assisténcia social a populacdo do
Municipio;

Il — o desenvolvimento e implementacdo de programas de promocdo social e
assisténcia social;

[l — a promocgéao de agdes comunitarias;

IV — o atendimento a populagdo carente, doentes, indigentes e municipes em geral,
visando identificacdo de necessidades e levantamentos socioecondémicos no Municipio;

V - a orientagdo aos municipes quanto a utilizagdo dos servicos e beneficios
fornecidos pela Prefeitura, bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades:

VI — o planejamento e execugdo de agbes junto a menores carentes, identificando
problemas e providenciando assisténcia e encaminhamento aos érgéos competentes;

VII - promover o fortalecimento de vinculos;

VIl — a participagéo de reunides com a populagéo, divulgando programas, coletando
reivindicagdes, prestando esclarecimentos e incentivando a formacgéo e desenvolvimento das
comunidades; )

IX — a manutencao de cadastro de instituicbes assistenciais;
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X — a execugdo de programas educacionais e profissionalizantes direcionados a
populacao carente, em articulagdo com as demais secretarias municipais;

Xl — a articulagdo com érgaos e entidades publicas e privadas com o objetivo de
desenvolver agées de promogao e assisténcia social;

Xl - planejamento, coordenacdo e execucdo de campanhas de doacdo junto a
sociedade para atendimento a populagéo carente;

XIII - promover a politica municipal de assisténcia social e coordenar o sistema
municipal de assisténcia social;

XIV — a promogéao de agdes de inclusdo social de minorias;

XV — promover, desenvolver e apoiar projetos e agdes, em articulagdo e cooperacao
com os demais 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, facilitando e apoiando a
inclus&o do conceito e da pratica do enfoque de género nas politicas publicas municipais;

XVI - promover e apoiar a¢des de fortalecimento das organizacées populares de
mulheres, através da orientagio para sua regularizacdo e capacitagdo para a elaboracao de
projetos de autossustentacao;

XVII - convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM, com a sociedade civil e com o movimento social de mulheres, as
Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

XVIII - elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberagdes e recomendagdes da Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres;

XIX - promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras
e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos movimentos de mulheres e de Direitos
Humanos;

XX - implementar politicas publicas de prevengéo e atengéo integral as mulheres em
situagao de violéncia;

XXI - opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administracdo Publica
Municipal, envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;

XXIlI - o exercicio de outras atribuicdes determinadas por Lei ou pelo Prefeito
Municipal.

SUBSEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social:

I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacéo, diregdo e
controle da execugdo das atividades de defesa social e apoio em situagédo de calamidade,
acidentes ambientais, incéndios e outras atividades de mesma natureza;

Il - auxilio aos érgdos de segurancga publica;

Il - a execugdo da seguranga pessoal do Prefeito, do Vice-Prefeito, autori
convidados em visita oficial ao Municipio;
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IV — a execucgao de outras atribuicbes determinadas pelo Chefe do Executivo.

V — a administragéo, fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos Aeroportuarios e
Portuarios, quando delegados ao Municipio.

SUBSEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

| - contribuir para a formulagédo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

Il - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

[Il - promover o desenvolvimento do turismo;

IV - promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de
atragcao de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantacdo de novos
programas e projetos no Municipio;

V - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantacéo e avaliagéo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico
do Municipio;

VI - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas
inerentes a area de turismo;

VII - elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de
atuacao turistica;

VIII - elaborar o inventario municipal de turismo;
IX - coordenar, implantar, e executar a politica municipal de turismo;

X - coordenar, implantar, e executar a politica municipal de cultura, o sistema
municipal de cultura e o plano municipal de cultura;

XI - as competéncias determinadas pela Lei Municipal n. 616/2013;

XIl — a formulagéo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagéo, direcdo e
controle da execucéo das atividades de promogéo de programas recreativos e desportivos;

Xl — a execucdo de agdes voltadas ao incentivo as atividades recreativas e
desportivas;

XIV - a instalagdo e manutencdo dos estabelecimentos municipais destinados as
praticas desportivas;

XV — promover a politica municipal de esporte;

XVI — o exercicio de outras atribuicdes determinadas por lei ou pelo
Municipal.
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SUBSECAO XIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Comunicacéo social:

| - A formulagcdo e execugdo da politica de publicidade e divulgacdo dos atos,
programa, obras, servicos e campanhas da Administragdo Municipal;

Il - a coordenacéo dos servicos de comunicacéo social do Governo Municipal;
lll — a divulgagéo junto a midia de assuntos de interesse do Poder Executivo;

IV — a execugéo de processo pré-ativo de comunicagdo do Poder Executivo perante
seus diferentes publicos;

V — a definicdo, em conjunto com os demais érgaos da Administracéo Direta, de
pleno de comunicacdo interna e externa de modo a garantir o padrdo de qualidade na
veiculagao de informacgdes;

VI — a elaboragéo, em conjunto com os demais érgdos da Administracéo Direta, de
materiais institucionais para orientagdo dos municipes;

VIl — a coordenacgéo das atividades de promogdes e eventos do Poder Executivo:

VIII - coordenar a implantagéo e desenvolvimento de sistemas de processamento de
dados no ambito da Administracéo Direta;

IX — a orientagdo dos 6rgdos da administracdo direta na elaboracdo de seus
orcamentos anuais;

X — a consolidag&o dos orcamentos dos 6rgaos da administracdo direta, bem como
0 acompanhamento da execugao orcamentaria;

Xl — a instrucéo e fiscalizacdo das atividades industriais, comerciais e de servicos
em relagcdo as normas municipais tributarias e de arrecadacao;

Xl - coordenar a elaboragdo anual da Lei de Diretrizes Orgamentarias, em
consonancia com as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000;

Xlll - coordenar a elaboracdo da proposta or¢camentaria anual do Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do orgcamento em consonancia com as
disposicées contidas na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

XIV — a execugdo das acdes de planejamento estratégico da Prefeitura em
articulagdo com as demais Secretarias e érgdos municipais, bem como a coordenagéo geral
dos planos de governo e acdes afins, em acordo com as determinagées do Prefeito;

XV - coordenar as atividades organizacionais e de planejamento de todas as
Secretarias Municipais, dando apoio aos meios utilizados para otimizar os servigos publicos
a cargo de cada ente municipal, a fim de que a elaboragéo e atualizacao do Plano de Governo
obedecam as diretrizes e objetivos preestabelecidos;

XVI - promover a compatibilizacao do planejamento municipal com o plangjamentqd
nacional e estadual, no intuito de estabelecer uma politica de entrosamento entre ds entes
federativos, visando precipuamente o interesse publico municipal;

Lei Municipal n° 662, de 04/11/2015 - pag. 15




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

XVII - coordenar, os estudos para a estimativa e aplicabilidade da receita e despesa
do Poder Executivo;

XVIII - prover a base estatistica necessaria a formulacao racional de decisdes na
Administragdo Publica Direta e Indireta, com relatérios circunstanciados sobre dados e
informacdes que retratem a realidade do Poder Executivo e/ou mostrem as projecdes e
perspectivas futuras para a dinamica administrativa e governamental;

XIX - promover, fomentar, organizar e criar mecanismo para o empreendedorismo, a
economia solidaria, o banco do povo, e incentivo ao comercio local;

XX - promover, fomentar, organizar e criar mecanismos, que incentive o emprego,
trabalho e renda;

XXI - coordenar a elaboragao dos Planos Plurianuais em articulacdo com as demais
Secretarias e 6rgdos da Administracao Direta e Indireta;

XXII — o exercicio de outras atribuigdes determinadas por lei ou pelo Prefeito
Municipal.

SECAOII
DOS DIRIGENTES
SUBSEGAO |
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 19. Aos Secretarios Municipais compete:
I - O exercicio das atribui¢cdes estabelecidas no artigo 81, da Lei Organica Municipal;
Il - o exercicio das atribuicdes determinadas pelo Prefeito Municipal;

Ill - exercer, além da definicdo de politicas publicas setoriais, mediante avaliacéo
periodica, a supervisao das entidades da Administragado Indireta vinculadas a Pasta.

Art. 20. Constituem competéncias comuns aos Secretarios Municipais, aos demais
Dirigentes de o6rgdos da Administragdo Direta e aos Presidentes de entidades da
Administracao Indireta:

| - Instituir o Plano Anual de Trabalho do 6rgdo ou entidade, estabelecendo as
diretrizes para a Proposta Orgcamentaria do exercicio seguinte;

Il - subsidiar a elaborag¢ao do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentaria Anual do
setor, observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;

lll - ordenar as despesas do érgao, podendo delegar tal atribuicdo por meio de ato
especifico;

IV - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-
financeira no ambito do érgéo ou entidade;

V - propor aos 6rgaos competentes a alienacéo de bens patrimoniais e de material
inservivel sob a administragéo do organismo;

VI - assinar, no caso de delegacédo de competéncia e com vistas a consecugao dos
objetivos do érgao ou da entidade, respeitada a legislagdo aplicavel, convénios, contratos e
demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

\
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VIl - indicar ao Prefeito as nomeacgdes, na forma da Lei, para cargos de provimento
em comissdo do organismo, ou de seus substitutos, nas hipdteses de impedimentos ou
afastamentos legais dos titulares;

VIII - julgar os recursos administrativos contra os atos de seus subordinados;

IX - sugerir ao Prefeito alteragdes na legislagdo municipal pertinente ao 6rgéo ou
entidade;

X - elaborar regimento interno ou estatuto do érgdo ou entidade, para fins de
submisséo e aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, juntamente com o Controlador-Geral
do Municipio e com o Procurador-Geral do Municipio;

Xl - aprovar por ato proprio a lotagéo interna dos servidores, a indicacéo da escala
de férias, a indicagcdo de servidor para viagens a servico e participacdo em encontros de
intercdmbio, como parte do programa de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos do organismo e o Relatério Anual de Atividades do érgédo ou entidade;

XIl - executar outras agdes e atividades e praticar outros atos, em cumprimento a
normas legais e regulamentares ou em razdo da competéncia do érgéo ou entidade.

] SUBSECAO II
DOS SECRETARIOS ADJUNTOS E DIRETORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
INDIRETA

Art. 21. Constituem competéncias comuns aos Secretarios Adjuntos, Vice-
Presidentes e Diretores de Autarquias:

| - Substituir automaticamente o Secretario Municipal ou o Presidente da entidade,
em seus impedimentos e afastamentos legais, ou por indicagéo do Titular, em ato proprio, no
caso de existéncia de mais de um cargo no organismo;

[l - auxiliar diretamente o Secretario Municipal ou o Presidente da entidade no
desempenho de suas atribuicdes, através da supervisdo geral das atividades do organismo e
da coordenagéo e controle das ac¢des e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacio;

Il - executar outras acdes e atividades que |lhes sejam determinadas ou delegadas
pelo Secretario Municipal ou pelo Presidente da entidade.

Art. 22. A administracdo indireta do Municipio sera composta de autarquias,
empresas publicas e fundagdes, criadas ou autorizadas por lei especifica.

SEGAOII
DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 23. O quadro de cargos de confianca, de provimento em comissao e de funcdes

gratificadas dos 6rgéos da Administracdo Direta e das Entidades da Administracdo Indireta
sdo os fixados nos Anexos |, Il e Il desta Lei.

Art. 24. Nos termos do artigo 78, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Coari,
o Chefe do Poder Executivo, mediante ato proprio, podera remanejar, de um quadro par
outro, os cargos de provimento em comissao e as fung¢des gratificadas previstas nos Anexo
[, Il e lll desta Lei, de acordo com a necessidade, para fins de organizacao e funcionamento
da Administracdo Municipal.
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a) Secretéario Municipal Adjunto de Administracéo;
b) Representante do Municipio em Manaus;

VIIl. A Secretaria Municipal de Planejamento e Comunicagéo Social é composta por
02 (dois) Secretéarios Municipais adjuntos, sendo:

a) Secretario Municipal Executivo de Planejamento;
b) Secretério Municipal Adjunto de Comunicacéo Social;

IX. Secretaria Municipal de Saude é composta por 03 (irés) Secretarios Municipais
adjuntos, sendo:

a) Secretario Municipal Executivo;
b) Secretario Municipal Adjunto do Interior;
c¢) Secretario Municipal Adjunto da Capital;

X. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos é composta de
02 (dois) Secretarios Municipais Adjuntos, sendo:

a) Secretario Municipal Executivo de Obras, Infraestrutura e Servicos PUblicos:
b) Secretario Municipal Adjunto de Limpeza Publica;

§1° Todas as demais secretarias municipais do inciso | do art. 2°, n30o descritas nos
incisos acima, excetuando-se as extraordinarias, sdo compostas por um Secretario Municipal
Adjunto, com padréo salarial e prerrogativas de Secretario Municipal Adjunto, podendo ter
suas nomenclaturas alteradas consoante os respectivos Regimentos Internos.

§2° Ficam criados 27 (Vinte e sete) cargos de Secretario Municipal Adjunto, que s3o
cargos de Direg&o Superior, vinculados a simbologia DS-2.

§3° Nas Secretarias em que houver o Secretario Municipal Executivo este substituira
imediatamente o secretario Municipal, e na sua auséncia os demais na ordem descrita no
Regimento Interno.

§4° Ficam criados 17 (Dezessete) cargos de secretarios municipais do inciso | do art.
2°, que s@o cargos de Diregéo Superior, vinculados a simbologia DS-1, consoante anexo |,
da presente Lei.

§58° O organograma da Prefeitura Municipal de Coari sera elaborado e aprovado
mediante Decreto Municipal, o qual sera elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da vigéncia desta lei.

§6° A Controladoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio e as
entidades da Administrac&o Indireta sdo regidas pelos seus ordenamentos préprios, com as
alteragdes promovidas pela presente lei.

Art. 35. O subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretérios Municipais, dos
Secretérios Municipais Executivos, e dos Secretarios Municipais Adjuntos sera o constante
no Anexo |, da presente Lei.

Art. 36. Fica instituida a Gratificagédo, de Atividade, da remuneragdo dos cargos
comissionados e dos cargos do quadro de carrgiras técnicas do Servigo Publico Municipal,
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e Diretor de Diviséo seréo de provimento em comiss&o. Os chefes de Setor e Servico
exercerao fungbes gratificadas, através de designacéo.

Art. 33. Ficam criadas as Fungodes Gratificadas, com valores, simbologia, e
estruturacao descritos no anexo |l desta Lei.

Art. 34. Nas Secretarias Municipais, exceto nas Extraordinarias, atuard um (01)
Secretario Municipal Adjunto, que substituira o Secretario em sua auséncia, além de
desenvolver atividades delegadas pelo Secretario ou determinadas pelo Prefeito Municipal, e
nas Secretarias Municipais abaixo descritos, que ficam assim distribuidos:

|. A Secretaria Municipal de Educacdo é composta por 03 (trés) Secretarios
Municipais Adjuntos, sendo:

a) Um Secretario Municipal Executivo:
b) Um Secretario Municipal Adjunto da Zona Rural.
¢) Um Secretario Municipal Adjunto da Zona Urbana.

Il. A Secretaria Municipal de Agroeconomia é composta por 02 (dois) Secretarios
Municipais Adjuntos, sendo:

a) Um Secretario Municipal Executivo de Agroeconomia e Producéo:
b) Um Secretario Municipal Adjunto de Abastecimento, Feira e Mercado:

[ll. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos é
composta por 02 (dois) Secretarios Municipais Adjuntos, sendo:

a) Um Secretario Municipal Executivo de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
b) Um Secretario Municipal Executivo da Mulher.

IV. A Secretaria Municipal da Casa Civil € composta por 03 (trés) Secretarios
Municipais Adjuntos, sendo:

a) Secretario Adjunto da Casa Civil, Projetos e Convénios;
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretario Particular do Prefeito;

V. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas é composta por 02 (dois)
Secretarios Municipais Adjuntos, sendo:

a) Secretario Municipal Adjunto de Economia e Financas;
b) Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao;

VI. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer € composta por 02
(dois) Secretarios Municipais Adjuntos, sendo:

a) Secretario Municipal Adjunto de Cultura e Turismo;
b) Secretario Municipal Adjunto de Esporte e Lazer;

VII. A Secretaria Municipal de Administracdo & composta por 02 (dois Secretg\nos
Municipais adjuntos, sendo:
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Art. 25. As fungbes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por titulares de
cargos de provimento efetivo, designados para atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, que fardo jus a gratificagdo de acordo com os niveis e valores constantes
no Anexo Il desta Lei.

Art. 26. Os servidores dos 6érgéos e entidades do Poder Executivo sdo, em regra
geral, regidos pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Coari — Lei n. 404/2003, e
pela legislac&o especifica que |hes seja aplicavel, respeitado o regime juridico da respectiva
vinculagao ao servico publico.

TITULO Il
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O custeio das atividades do Secretario Particular e do Chefe de Gabinete
correrao a conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal da Casa Civil: da
Representacéo do Municipio em Manaus a conta das dotacdes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Administragcdo; e das Secretarias Extraordinarias a conta da unidade
orcamentaria indicada no Decreto Municipal que as criar.

Art. 28. Nas auséncias e impedimentos do Prefeito e do Vice-Prefeito, do Presidente
da Camara Municipal e do Juiz da Comarca, podera assumir o cargo de Chefe do Executivo,
o Procurador Geral do Municipio, sé podendo ordenar despesas quando a assuncéo ocorrer
em decorréncia de urgéncia e emergéncia comprovada por parecer do Controlador Geral do
Municipio e impedimento dos que Ihe antecedem na linha de legitimados para assumir as
funcdes de Prefeito Municipal.

Art. 29. O Agente Politico ou o servidor municipal que a servico se deslocar da sede
em carater eventual e transitério, fara jus a diarias correspondente ao periodo de afastamento,
para cobrir as despesas de alimentacao, hospedagem e transporte, nos valores fixados no
Anexo |V, desta Lei.

§1° - Entende-se por sede o lugar onde o funcionario reside.

§2° - Nao serdo pagas diarias ao funcionario removido ou transferido, quando
designado para fungao gratificada ou nomeado para cargo em comissao.

§3° - A diaria serd paga em até 48 (quarenta e oito) horas antes do periodo de
deslocamento do servidor.

Art. 30. O funcionario que, indevidamente, receber diarias, restituira de uma sé vez
igual importancia, sujeito ainda a punigao disciplinar.

Art. 31. Sera punido com suspensao e, na reincidéncia, com demisséo, o funcionario
que, indevidamente, conceder diarias.

Art. 32. Na estruturacao da hierarquia das fungées atribuidas a cargos de provimento
em comissao ou através de designacgao para o exercicio de fungao gratificada, sempre que
possivel sera observada a seguinte estrutura: Secretario Executivo Adjunto, Secretario
Adjunto, Coordenadoria ou Departamento, Diviséo, Setor e Servigo.
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que sera exclusivamente outorgada por Ato do Prefeito Municipal, constante no Anexo Il
desta Lei.

§1° A gratificagdo prevista neste artigo ndo podera ser atribuida aos Secretarios
Municipais e equiparados.

§2° Os critérios e condigbes para atribuir a gratificacdo de atividade serdo
regulamentadas por Decreto.

Art. 37. Ficam criados os cargos de Administrador Rural, com simbologia, valor e
estruturacao definida no Anexo |, da presente Lei.

§1° As diretrizes e competéncias do cargo serdo regulamentadas por Decreto
municipal.

§2° Fica criado o Programa de apoio ao Administrador Rural, e as diretrizes serao
regulamentadas por Decreto Municipal.

Art. 38. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica autorizado o Poder
Executivo a abrir Créditos que se fazem necessarios, proceder mediante suplementacéo,
anulagéo, remanejamento ou transposigao de recursos a adequacao do orgamento Municipal.

Art. 39. Revoga a Lei Municipal n® 630, de 30/12/2013, e demais disposicbes
contrarias, esta LEI entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de Novembro de 2015.

Certifique-se. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em

04 de novembro de 2015.

RAIMUNDO NONATO'DE ARAUJO MAGALHAES

Prefeito Municipal de Coari
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 006, DE 29/09/2015

ANEXO |
AGENTES POLITICOS E CARGOS DE CONFIANGCA

PREFEITO

R$ 24.0

VICE-PREFEITO

RS 18 000,00

SECRETARIO MUNICIPAL S
SECRETARIO EXTRAORDINARIO _

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

REPRESENTANTE DO MUNICIPIO EM MANAUS

WR$

8‘\000 00

ASSESSOR EXECUTIVO

RS 1.

SECRETARIO PARTICULAR R$ 8.000,00
CHEFE DE GABINETE R$ 8.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO R$ 8.000,00
PROCURADOR GERAL ADJUNTO R$ 8.000,00
CONTROLADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO R$ 8.000,00
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE RS 8.000.00
LICITACAO i
ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR1 __R$ 4.000,00
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 1| R$ 3.000,00
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL Iil _ R$ 2500.00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | R$ 2.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO OU
COORDENADOR R$ 2.200,00
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL ~_R$ 2.200,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il - Tt " R$ 2.000,00
GERENTE ADMINISTRATIVO OU CHEFE DE DMSKO I ¢c R$; 2.000,00
GERENTE EDUCACIONAL - i €C _R$ 2.000,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I R$ 1.500,00
GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE R$ 1.500,00
CHEFE DE SETOR R$ 1.5C0,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV 1.000,00 |

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL VI

ADMINISTRADOR DE BAIRRO

ADMINISTRADOR RURAL

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em

29 de setembro de 2015.

i\

l i,
|

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO MAGALHAES

Prefeito Municipal de Coari
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LEI MUNICIPAL N° 662, DE 04/11/2015

ANEXO II
FUNCAO GRATIFICADA

Diretor de Departamento ou Coordenadoria FG-1 30 R$ 2.000,0‘6(
Gerente Administrativo FG-2 40 R$ 1.500,00

Chefia de Diviséo FG-3 60 R$ 950,00

Chefia de Setor FG-4 70 R$ 500,00

Encarregado de Servigos FG-5 130 R$ 300,00

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas,
em 04 de novembro de 2015.

RAIMUNDO NONATO DE ARAUJY MAGALHAES
Prefeito Munigipal de\Coari
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LEI MUNICIPAL N° 662, DE 04/11/2015

ANEXO lii

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

GRATIFICAGAO VALOR
Gratificagéo de Atividade | R$ 3.500,00
Gratificagcdo de Atividade Il R$ 3.200,00
Gratificagdo de Atividade Il R$ 3.000,00
Gratificacdo de Atividade IV R$ 2.500,00
Gratificacdo de Atividade V R$ 2.000,00
Gratificagdo de Atividade VI R$ 1.500,00

Gratificagao de Atividade VII R$ 1.000,00
Gratificacdo de Atividade VIII R$ 700,00
Gratificacdo de Atividade 1X R$ 500,00
Gratificacdo de Atividade X R$ 300,00
Gratificagao de Atividade XI R$ 200,00

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE COARI, Estado do Amazonas,
em 04 de novembro de 2015.

RAIMUNDO NONATb
Prefeito Municipal de Coari
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LEI MUNICIPAL N° 662, DE 04/11/2015

ANEXO IV
QUADRO DE DIARIAS

T Trecomesme. T TR
1. PREFEITO

Viagem para Manaus ou outro Municipio do Amazonas R$ 1.000,00
Viagem para fora do Estado R$ 1.500,00
Viagem para o Exterior R$ 2.500,00
2. VICE-PREFEITO

Viagem para Manaus ou outro Municipio do Amazonas R$ 800,00
Viagem para fora do Estado R$ 1.000,00
Viagem para o Exterior R$ 2.200,00

3. SECRETARIOS, PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADOR-GERAL

DO MUNICIPIO

Viagem para Manaus ou outro Municipio do Amazonas R$ 300,00
Viagem para fora do Estado R$ 800,00
Viagem para o Exterior R$ 1.650,00
4. SECRETARIOS ADJUNTOS

Viagem para Manaus ou outro Municipio do Amazonas R$ 300,00
Viagem para fora do Estado R$ 800,00
Viagem para o Exterior R$ 1.200,00
5. DEMAIS SERVIDORES

Viagem para Manaus ou outro Municipio do Amazonas R$ 200,00
Viagem para fora do Estado R$ 250,00
Viagem para o Exterior R$ 700,00

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE COARI, Estado do Amazonas,

em 04 de novembro de 2015.

Prefeit Municibal de Coari

AUJO MAGALHAES
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