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LEIl N°2.655 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

EMENTA: Dispoe sobre a
Organizacdo e o Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo dos
Agentes de Transito do Poder
Executivo do Municipio de Itabuna-
Bahia, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago

saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a organizagao e o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdao dos Agentes de Transito do poder executivo do Municipio de Itabuna, na
forma definida pelo Codigo de Transito Brasileiro - CTB ¢ pelo art. 144, §10°, 11 da
Constitui¢do Federal. define as atribuigdes do cargo no exercicio do poder de policia de
transito no ambito municipal, elenca deveres e obriga¢Oes, institui novos padrdes de
vencimento, estabelece as perspectivas de desenvolvimento funcional, progressao e
vantagens.

Paragrafo tnico. O Regime Juridico Unico adotado para os Agentes de Transito do
municipio de Itabuna € o Lstatutario, disposto na Let Municipal n® 2.422/2019, naquilo

que nao for incompativel com esta Lei.

Art. 2° - Com a presente Lei, 0s Agentes de Transito deixam de compor o Grupo
Operacional Fisco, criado pela Lei Municipal n® 1.513/90 e ampliado pelas Leis
Municipais n* 2.042/07 e n° 2.124/09, resguardado o direito adquirido dos servidores

exclusivamente quanto a irredutibilidade da remuneragao.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:18 horas do dia 29/12/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/177C-9635-03DE-D035-814F ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

5 SEXTA*FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2023 ¢ ANO XI | N 2 6050 LEIS
By
‘.‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
e

0 T e > 253 e s
Art. 3° - Considera-se poder de policia de transito a atividade de fiscalizagio

exercida pela Administragao Publica Municipal, que visa a seguranc¢a viaria, destinada a
preservagao da ordem publica ¢ da incolumidade das pessoas ¢ do seu patriménio nas

vias publicas, nos termos do art. 144, §10°, 11 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo dnico. Além da competéncia privativa dos Agentes de Transito para
o exercicio do poder de policia de transito municipal, na forma definida nesta Lei,
¢ ressalvadas as competéncias estadual ¢ federal, o Agente de Transito possui a
competéncia comum para o exercicio das atividades de educacio, estatistica e engenharia,
além de outras previstas em lei, que assegurem ao cidadio o direito 4 mobilidade urbana

eficiente.

Art, 4° — O exercicio regular do poder de policia de transito serd desempenhado
pelos Agentes de Transito com observancia dos principios que norteiam a administragdo
publica, gozando seus atos de presuncao de legitimidade, podendo ser anulados apenas
atraves de processo administrativo ou decisao judicial, nos termos do art. 24, inciso VI,

do CTB ¢ art. 144, §10 ¢ incisos da Constitui¢do Federal, na torma definida nesta Lel.

§ 1°. A competéncia do poder de policia de transito municipal podera ser delegada
através de convénio ou normativo proprio aos servidores da Guarda Municipal, nos
termos do art. 3°, incisos VI ¢ XII, da Lei Federal n® 13.022/2014, visando a contribuir
para a fiscalizagdo das posturas ¢ ordenamento urbano municipal, vedada, em qualquer
hipotese, a percepgao de vantagens e direitos proprios da carreira de Agentes de Transito.

§ 2. A delegagiio de competéncia de que trata o paragrafo anterior devera ser
formalizada antes da atividade fiscalizadora e, de forma excepcional, diante da
impossibilidade em razdo de circunstancia fatica, ratificada pela autoridade competente
de forma posterior, que indicara justo motivo pela excepcionalidade da medida.

§ 3°. A competéncia para a pratica de atos de normatizagao e fiscalizagao das
posturas municipais ¢ do ordenamento urbano municipal, dentro dos limites da Lei
propria aplicavel, serdo cxercidas de forma comum com os Agentes de Fiscalizagao.

ressalvadas as competéncias exclusivas.
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Art. 5°. A autonomia técnica do exercicio do poder de policia de transito consiste

na independéncia do Agente de Transito para realizagdo dos atos de sua competéncia
assegurando imunidade funcional para o desempenho das suas fungdes na forma definida
nesta lei.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO

Secao I Dos Objetivos

Art. 6°. O plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneracio ora estabelecido tem como
objetivos:

| - adotar uma sistemadtica transparente ¢ justa de fixa¢do de vencimento ¢
remuneragdao que permita a contribui¢ao qualificada do servidor no exercicio de suas
atribui¢oes;

Il —valorizar o desenvolvimento profissional do Agente de Transito de modo a
possibilitar o estabelecimento de trajetoria da carrcira, mediante ascensdo profissional,
com remuneragdao condigna ¢ condi¢gdes adequadas de trabalho;

Il — prestar um servigo pablico de qualidade ao municipe, coibindo ato de desvio
ou abuso de poder;

IV - o incentivo a habilitagdo profissional continuada como instrumento de

evolugdo na carreira.

Seg¢ao I1

Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 7° - O Agente de Transito ¢ o servidor civil efetivo de carreira do Municipio

de Itabuna, titular do poder de policia de transito municipal, com as atribui¢ées de
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educagdo, operagio e fiscalizagio de transito e de transporte no ambito da sua
circunscrigdo.

Paragrafo tnico. Incluem-se nas competéncias do Agenle de Transito as
operagdes de fiscalizagido nas edificagdes privadas de uso coletivo, somente para infragdes

de uso de vagas reservadas em estacionamentos.

Art. 8", Al¢m das competéncias gerais estabelecidas, sio competéncias privativas
do Agente de Trénsito:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de trinsito, no ambito de
suas atribuigoes;

Il - operacionalizar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos ¢ os equipamentos
de controle vidrio, e, de forma exclusiva, os de fiscalizagio ¢ videomonitoramento;

Il - colelar dados estatisticos ¢ claborar estudos sobre os sinistros de transito ¢
Suas causas;

IV - realizar, em conjunto com os demais orgdos de policia ostensiva de transito,
o policiamento ostensivo de transito;

V -notificar as infragdes de circulagao, estacionamento e parada previstas
no CTB;

VI - fiscalizar, autuar ¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a
infragoes por excesso de peso, dimensoes ¢ lotagao dos veiculos;

VIl — fazer cumprir que nenhuma obra ou evento que possa perturbar ou
interromper a livre circulagio de veiculos ¢ pedestres, ou colocar em risco sua seguranca.
scja iniciada sem permissdo prévia da prefeitura, acionando as demais forgas de
fiscalizagao municipal;

VIl — fiscalizar o estacionamento de veiculo nos sistemas de estacionamento
rotativo pago nas vias, notiticando os intratores ¢ efetuando as remogoces cabiveis:

IX - participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

X - fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos

automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do CTB, além de
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dar apoio as agdes especificas de drgao ambiental local, quando solicitado:

Xl - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar
segundo os requisitos téenicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos:

Xl - exercer as competéncias municipais, incluindo as concorrentes dos 6rgaos
estaduais de transito e rodovidrios, definidas pelo CONTRAN:

Xl - exercer as competéncias Estaduais e Rodovidrias, mediante conveénio, nos
termos definidos pelo CONTRAN:

XIV - compor a Comissio de Analise de Defesa Prévia, Identificagao de

Condutores Infratores e Recursos de Infragdo nos termos legislagio propria.

§1° A competénceia para conduzir viaturas e veiculos oficiais de fiscalizagdo ¢
operagao de transito ¢ exclusiva dos Agentes de Transito, nos termos do arl. 29, inciso VII

¢ alineas do CTB, vedada a utilizagdo das viaturas para qualquer outro fim.

§ 2°. As competéncias previstas neste artigo niio esgotam o exercicio privativo

de outras na forma do CTB e das Resolugdes do CONTRAN.

Se¢ao 1V

Do Ingresso na Carreira

Art. 9°. O ingresso na carrcira de Agente de Transito dar-se-a através de
aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza
¢ a complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio de suas

atividades, sempre na Classe ¢ Nivel inicial do cargo.

Paragrafo inico. Sio requisitos hasicos para investidura no cargo de Agente de

Transito. além daqueles previstos no Estatuto do Servidor:

I - ldade minima de 21 (vinte e um) anos, exigéncia prevista no art. 143, inciso

I do CTB;
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IT- Aptiddo isica. mental e psicologica.
[11 - Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades de acordo
com

a jornada de trabalho

IV - ldoneidade moral comprovada por certidoes expedidas perante o Poder

Judiciario estadual e federal;

V' - Carteira Nacional de Habilitagdo, nas categorias AB, ou A ¢ superior, exigivel na

data de matricula do curso de formagao;

V1 - Curso de condugao de veiculos de emergéncia registrado na Carteira Nacional de

Habilitagdo, exigivel na data de posse no cargo.

Art. 10. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Agente de Transito
serdo voltados para suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de acordo com o
quadro de vagas disponiveis. ¢ contera curso de formagdo profissional de Agente de

Transito.

§ 1° - Os candidatos preliminarmente aprovados nas fases iniciais do concurso,
durante o programa de formagdo, fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, a bolsa no valor
de um salario-minimo nacional, sendo de responsabilidade do candidato os custos dos
exames médicos, psicologicos e toxicoldgicos solicitados como requisito de admissao,
com onus exclusivo do candidato.

§ 2°. No caso de o candidato ser servidor da Administragao Plblica Municipal.
direta ou indireta, ser-lhe-a facultado optar pela percepgio da remuneragdo integral e das

vantagens de seu cargo cfetivo, durante o curso de formagao.

§ 3°. Aprovado o candidato no programa de formagao, o tempo destinado ao
seu cumprimento nio sera computado como de efetivo exercicio no cargo puablico em que

venha a ser investido.
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Art. 1. O programa de formagao serd disciplinado por Deecreto
Regulamentador e compreenderd a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, incluindo estagio supervisionado, em duragio total maxima de 06 (seis) meses.

s o . B s 7 s 3 1 3
§ 1° O programa de formagido do Agente de Transito poderd ser executado
integralmente ou parcialmente pelos préprios servidores que possuam qualificagdo

especifica para atuagiio, devendo ser executado nos termos da Portaria SENATRAN

N®966/2022.

§ 2° O Estagio Supervisionado compreende o periodo final do curso de
formagéo em que o participante podera ser incluido em escala de trabalho, sempre
acompanhado por Agente de Transito efetivo para avalia¢do do seu desempenho, ¢ nio se
confunde com o estagio probatério, previsto no art. 27 da Lei Municipal n® 2.442/2019,

que somente se iniciara apos o efetivo exercicio.

§ 3% Nao csta incluido no programa de formacdo o Curso de Condugdo de
Veiculos de Emergéncia, cxigido pelo art. 145 do Codigo de Transito Brasileiro ¢

regulamentado pelo CONTRAN, que devera ser realizado pelo proprio candidato.

§ 4°. Os atos dc fiscalizagdo praticados pelos candidatos durante o processo de
formagao, quando acompanhados pelo Agente de Transito efetivo, serio validados como

ato administrativo formal, possuindo plena eficacia.

Secdo V

Das Normas Gerais da Carreira

Art. 12. A Carreira ¢ o conjunto de Classes ¢ Niveis da mesma natureza de trabalho.
escalonadas segundo os critérios estabelecidos nesta Lei, com a finalidade de viabilizar
o avango horizontal ¢ vertical do profissional que implique diferenciagio salarial, nas

seguintes definigdes:
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I -Classe é 0 agrupamento a qual se tem acesso por meio da promogao, atendidos

0§ requisitos especificos do Anexo 11, e disposi¢des do Decreto Regulamentador:

Il —Nivel ¢ a posi¢do do Agente de Transito de acordo com o desenvolvimento

funcional do servidor ¢ scu tempo de servigo na carreira.

Art. 13. As Classes da carreira de Agente de Transito obedecem a ordem de

progressdo da menor para a maior, na forma a seguir discriminada:
I - Classe I;

Il - Classe II;
Il - Classe 111;
IV - Classe IV;
V - Classe V;

§ 1°. O participante do curso de formacio nao integra a carreira dos Agentes
de Transito, pois se constitui de umas das fases do concurso, nio havendo ainda a

investidura no cargo.

§ 2° A Carrcira disposta nessa Lei passa a viger imediatamente para os
servidores municipais ocupantes do cargo de Agente de Transito, que ficam
imediatamente enquadrados na Classe [l e no Nivel compativel com o seu tempo de

SErvigo.

Art. 14. — Os ocupantes dos cargos publicos efetivos de Agente de Transito
progredirdo em sua carreira desde que aprovados em processo de avaliagio destinado a
promogao para a Classe imcdiatamcnte supcrior, respeitada, em qualguer hipotese, ©
cumprimento dos tempos de servigo minimos na classe precedente, bem como
preenchimento dos requisitos dispostos no Anexo 1I desta Lei e do Decreto

Regulamentador.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénico's' LTDA as 17:18 horas do dia 29/12/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/177C-9635-03DE-D035-814F ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

1 2 SEXTACFEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2023 * ANO XI | N 2 6050 LEIS

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

§ 1° Para os fins da progressio ou promogao serdo computados exclusivamente
0s periodos trabalhados em cumprimento das atribui¢des de seu cargo publico, admitidos
nesse coOmputo, os tempos de afastamentos referentes a licengas para frcqucnlar‘cursos.
congressos e semindrios de interesse da Administragio, os de efetivo exercicio de cargo
de provimento em comissdo, mandato classista, os de licenga-maternidade e licenca-

paternidade.
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§ 2° Os processos de avaliagio de promogio ¢ progressao de que trata csta Lei,

serao conduzidos pela Corregedoria Municipal, em comissdes de servidores efetivos de
diferentes grupos funcionais, designadas pelo Prefeito, contando com um representante do

Sindicato dos Scrvidores.

Art. 15. O servidor sera remunerado de acordo com o seu enquadramento de
classe ¢ nivel funcional, considerando-sc o vencimento basico da Carreira o fixado para

a classe inicial, no nivel minimo, estabelecido para o cargo.

Secao VI

Das promogoes e progressao em nivel

Art. 16. - Promogao ¢ a passagem do titular do cargo de Agente de Transito de uma

Classe para outra, imediatamente superior, estando habilitado a promogdo o servidor que:

I — seja estavel:

Il — ndo tenha sofrido pena disciplinar nos altimos 05 (cinco) anos, salvo
adverténcias;

1l obtenha a nota minima estabelecida no cumprimento dos requisitos para

promog¢ao de Classe definidos no Anexo 1l desta Lei ¢ na forma disciplinada por Decreto
Municipal;

IV — nao tenha. por cada ano, mais de 05 (cinco) faltas injustificadas;

V —tenha requerido expressa e tempestivamente;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:18 horas do dia 29/12/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/177C-9635-03DE-D035-814F ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

1 3 SEXTACFEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2023 * ANO XI | N 2 6050 LEIS

.ttb" a &_{

T

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
Rt

VI —ndo seja concedida no mesmo exercicio financeiro em que for concedida a

progressao em nivel:

Paragrafo tinico. A promogio serd concedida ao proflissional que tenha
cumprido o intersticio de sete anos de efetivo exercicio na classe atual, com excegdo da
regra de transi¢do prevista no art. 39 desta Lei.

Art. 17. A progressao em nivel se dard a cada triénio de efetivo exercicio na fungdo,

desde que o servidor atenda os seguintes requisitos estabelecidos 1o art. 16, incisos ¢

1V, V e VI, assim como:

~ . oy A3 = P ~ .
I — ndo seja concedida no mesmo exercicio financeiro em que for concedida a
promogao de classe, postergando-se a progressao para o ano subsequente, sem percepgio

de retroativos;

Il — apresente certificado de conclusido de curso de atualizagio periddica

estabelecida pelo SENATRAN;

Il —apresente Certidao de Prontuario de Condutor comprovando a regularidade
da sua Carteira Nacional de Habilitagdo;
IV —apresente requerimento proprio no prazo de 30 (trinta) dias ap6s completar

o tempo de servigo exigido:

Pardgrafo unico. A intempestividade do pedido de progressao em nivel nao

extingue o direito do servidor, contudo posterga sua concessao para o meés subsequente.

Art. 18. As promogoes de classe e progressoes em nivel serdo avaliadas no prazo
de 90 (noventa) dias, e caso deferidas, incorporadas em igual periodo, sob pena de
concessao automatica, nos termos do art. 129 do Codigo Civil, sendo garantido a servidor
o recebimento dos valores retroativos referentes a promogao ¢ progressao desde a data do

requerimento administrativo.

Pariagrafo anico. A falsidade de certificados. certiddes, diplomas, historicos

escolares, atestados de cursos, ou qualquer outro documento que seja utilizado para
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pleitear as promogdes ou as progressoes, identificada pela comissio implicam a imediata

suspensao do servidor, sem direito a remuneragao. e abertura de processo administrativo

disciplinar punivel com demissio.

Art. 19. E fixado em R$2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais) o valor
do vencimento basico inicial da carreira, com tabela de vencimentos no Anexo I, valida

para o exercicio de 2024,

Parédgrafo Gnico. Os reajustes ¢ revisdes gerais anuais da remuneragdo incidirio
de forma igualitaria sobre toda a tabela de vencimentos, devendo ser publicado Decreto

com os valores atualizados.

Art. 20. Além do vencimento, o Agente de Transito faz Jjus ao Adicional de
Periculosidade, na aliquota 30% (trinta por cento), a ser calculado sempre sobre o

vencimento basico inicial da carreira.

Art. 21. Fica excluida da remuneragio do Agente de Transito o pagamento do
adicional por tempo de servigo definido como triénio no Estatuto dos Servidores, visto
que a vantagem sc convertera na progressao em niveis, assim como qualquer outra
vantagem, direito, acréscimo, remunerag¢do, bonifica¢do, prémio, pontuagio, gratificacio,
bonus ou acréscimo pecuniario por qualquer nome que seja, ainda que incorporados por

decisdo judicial, que ndo esteja disciplinado nesta Lei.

Pardgrafo tnico. E assegurado ao Agente de Trinsito a Premiacio por
Exceléncia Profissional independentemente da Classe € Nivel em que se encontre, em
caso de titulo de¢ pos-Doutorado na area de Mobilidade Urbana ou afins. com a concessao

de adicional de 60% (scssenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

Art. 22. O Agente de Transito nomeado para o exercicio de cargo comissionado,
podera optar pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo ou pela sua
remuneracdo atual, acrescido de até 100% (cem por cento) do vencimento basico da

carreira.
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Sec¢ao VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. A jornada méxima de trabalho dos ocupantes dos empregos publicos

de provimento efetivo da carrcira dos Agentes de Transito ¢ de 44 (quarenta ¢ quatro)
horas semanais, respeitado o limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, podendo ser

prestada nas seguintes escalas:

I — 06 (scis) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, com intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos, assegurado no minimo

uma folga semanal, preferencialmente aos domingos;

It - 08 (oito) horas de trabalho nos dias ateis, exclusivamente em periodo diurno,
com intervalo intrajornada de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 02 (duas)

horas. permitida exclusivamente para os setores administrativos:

I —regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, com intervalo intrajornada de no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos,
asscgurando folga aos domingos;

IV —regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, por 72 (setenta
e duas) horas de descanso, com dois intervalos intrajornada de no minimo 45 (quarenta e

cinco) minutos cada:

§ 1". O regime de trabalho disposto nos incisos I, [ e IV deste artigo considera
devidamente compensado eventual adicional noturno, assim como o trabalho aos sabados,

domingos e feriados para o computo de adicional de servigo extraordinario.

§ 2°. As horas-extraordinarias trabalhadas que ultrapassem a jornada mensal
deverao ser compensadas com folga no prazo maximo de trés meses seguintes a sua
realizagdo, ou, caso nao compensadas, deverdo ser remuneradas com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) sobre a hora normal.
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Secao VIII

Da Qualifica¢do Profissional

Art. 24. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino ¢ a progressdo na Carreira. serd assegurada por meio de cursos de formagio
continuada em nivel de atualizagio, capacitagio, aperfeigoamento, graduagio ¢ pos-

graduagdo, em instituigoes credenciadas.

Paragrafo Unico. Serio considerados como curso de formagao continuada em nivel de
atualizagdo, capacitagio ¢ aperfeigoamento, todos aqueles cursos, encontros, CONEressos,
seminarios e similares, cujo certificados apresentem conteido programatico, carga
hordria e identificagdo do drgido expedidor, e que sejam afins com a area de atuacio do

servidor, com indicacdo de drea ¢ carga horaria a serem regulamentadas por Decreto.

Art. 25. O Agente de Transito podera, no interesse da administragiao publica,
afastar-se do cargo publico ou ter sua jornada maxima mensal de trabalho reduzida, sem
prejuizo da integra da remuneragao, nas scguintes hipoteses:

I —apds o cumprimento de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, podera afastar-
se por até trés meses para participar de curso de qualificagdo profissional presencial ndo-
obrigatorio;

Il — cumprido o tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, sem o
gozo do afastamento previsto no inciso anterior. podera ter sua jornada mensal reduzida
em até 20% (vinte por cento), pelo periodo maximo de 02 (dois) anos para participar de
curso de pos-graduagio lato sensu em nivel de Especializagdo na modalidade presencial,
ou curso presencial com carga horaria acima de 300 (trezentas) horas;

. — apds o cumprimento de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, podera ter sua
jornada maxima mensal reduzida em até 50% (cinquenta por cento), pelo periodo maximo
de 02 (dois) anos para participar de curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de

mestrado.
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Pardgrafo Unico. O afastamento ¢ as hipoteses de redugdo de jornada previstas nos
incisos deste artigo, deveriio observar a disponibilidade minima de efetivo, a inequivoca
impossibilidade de participagao no curso de forma simultinea com o exercicio do cargo
mediante compensagio de hordrio, ¢ serio regulamentados por Decreto Municipal, que
dispord sobre as limitagdes de licengas, as causas de negativas e impedimentos, os
percentuais maximos de afastamento de servidores, o procedimento de restituigdo ao
erario em caso de ndo conclusio dos cursos de capacilacdo ¢ outras normas

complementares.

iy
Secao IX

Do Sistema de Desenvolvimento Profissional

Art. 26. Os Agentes de Transito serdo submetidos a Avaliagdo Funcional
Periddica, através de um processo anual e sistematico para ateri¢do do seu desempenho,
compreendendo:

| — preceitos eticos;

Il — assiduidade;

1l — pontualidade;
IV — iniciativa:

V — eficiéncia;

VI — produtividade;
VIl — integragao social;

Art. 27. A Comissido de Avaliagio. designada pela Secretaria Municipal de

Transporte ¢ Transito, podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagoes

existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e
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chefias, solicitando. se necessirio, a revisio das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou

omissoes.

Art. 28. A Comissdo de Avalia¢do, através do método sistemadtico, atribuira
notas aos servidores avaliados, levando em consideragio os requisitos estabelecidos por
Decreto Regulamentador.

Parigrafo inico. A omissdo da Secretaria competente para proceder a avaliagdo dos

servidores, implica em atribuigio da nota maxima para todos os Agentes de Transito.

Art. 29. A avaliagdo da notamecessaria para promogio as Classes, obedecera

o fixado no Anexo Il e sera complementado por Decreto Municipal.

Paragrafo dnico. Servidor mvestido em mandato eletivo ficara dispensado da

avaliagao de promocgdo, considerando-se apenas o tempo minimo exigido.
CAPITULO 111

DA BONIFICACAO DE DESEMPENHO DO AGENTE DE TRANSITO

Art. 30. Fica instituida a Bonificagdo de Desempenho do Agente de Transito -
BONATRAN, nos termos do art. 39, §7° da Constitui¢do Federal, que sera atribuida por
sistema de pontuagdo, usando como referéncia o valor unitario do ponto igual a 2% (dois

por cento) de uma Unidade Fiscal do Municipio — UFM.

Art. 31. A tabela de pontuagiio scra estabelecida por Decreto Municipal,
obedecendo as disposigoes desta Lei, considerando o desempenho das fungocs de sua

competéncia, até o limite mensal maximo e intransponivel de 10 (dez) UFM.

Art. 32. O limite estabelecido para pagamento da BONATRAN sera

fiscalizado por todos os servidores que compdem o processo de claboragdo ¢ autorizagao
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da folha de pagamento salarial do municipio, desde os superiores hierirquicos até o

departamento de recursos humanos.

§ 1°. O recebimento indevido ou em valor superior da BONATRAN devera ser

imediatamente devolvido pelo servidor, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Caso verificado o pagamento indevido da BONATRAN a servidores nio
ocupantes da carreira, ou em valores superiores ao teto estabelecido, este devera ser
imediatamente deduzido da remuneragido dos meses subsequentes, emitida a notificagio
prévia da dedugdo ao servidor.

B

§ 3% O pagamento da BONATRAN para servidor alheio 4 carreira ou em valor

superior ao limite estabelecido, também responsabiliza o servidor que autorizou o

langamento.

Art. 33. O Decreto Municipal que regulamentara e estabelecera a forma de

controle da BONATRAN, e obedecera aos limites fixados neste artigo:

| — Até 05 (cinco) UFM para a pratica dos atos de fiscalizagao de transito;

Il — Até 05 (cinco) UFM para cventos, operacdces especiais designadas por escala
de servigo, emergéncias, calamidades, e agdes extraordinarias;

I — At 05 (cinco) UFM para atividades inerentes as comissoes, palestras
educativas, centro de formagiio de condutores, coordenadores de operagdes especificas,
¢ outras fungdes correlatas, critérios de avaliagdo de assiduidade, pontualidade, eficiéncia,

merecimento, uso do fardamento, ¢ discricionariedade do secretario municipal.

Paragrafo anico. Até a publicagao do Decreto regulamentador, fica estabelecido

o pagamento da BONATRAN no valor de 05 (cinco) UFM.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo 1

Da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada

Art. 34. Pelo principio da irredutibilidade dos vencimentos, fica
imediatamente transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI
os valores remuneratérios dos Agentes de Transito vigentes a época de publicacao desta

Lei que ultrapassem as novas remuneragdes ora definidas.

Paragrafo Ginico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara
sujeita 4 revisdo geral anual de remuneragiao dos Agentes de Transito, referente a
reposigdo inflaciondria, vedada sua utilizacdo como base de cilculo de qualquer outra
vantagem.

Art. 35. Para calculo da VPNI sera considerada a média remuneratéria dos

ultimos 06 (seis) meses contados da data de publicagdo desta Lei.

Art. 36. Fica sumariamente extinta qualquer remuneragdo ou vantagem por
qualquer nome que seja, que esteja incorporada aos vencimentos dos servidores da
carreira de Agente de Transito, passando a viger as regras remuneratorias dispostas nesta

Lei ¢ a VPNI agora instituida, que passa a possuir rubrica Gnica.

Art. 37. A VPNI integrara a base de calculo da contribuigio previdenciaria e do

imposto de renda retido na fonte.
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Sec¢ao 11

Da adequagio dos cargos

Art. 38. Os atuais integrantes do cargo de Agente de Transito ficam incorporados

a carreira, na Classe Il e no Nivel compativel com o seu tempo de servigo.

R o <1 s . . ‘ ey T
§ 1° Fica concedido o prazo de 02 (dois) anos para apresentagdo da Carteira
Nacional de Habilitagio em categoria AB, ou A e superior, com curso de conducio de

veiculos de emergéncia, sob pena de congelamento da carreira,

§ 2°. A incorporagao na carreira de que trata o caput deste artigo nao se aplica aos

servidores que ja se encontram aposentados.

Secao 111

Das disposigoes finais

Art. 39. Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Transito que ja possuam,
na data de publica¢do desta Lei, diploma de graduacdo em ensino superior, serdo

excepeionalmente promovidos a Classe [ no dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 40. Os cargos com titularidade do poder de policia de transito com
atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento serdo providos por servidores integrantes

da carreira de Agente de Transito.

Art. 41. Os dircitos ¢ vantagens cstabelecidos na presente Lei ndo sdo
cumulativos com dircitos ¢ vantagens da mesma espécie previstos em leis especiais,
nao produzindo efeitos para os Agentes de Transito os artigos 73 ¢ 74 da Lei Municipal

n® 2.442/2019.
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Art. 42. A suspensio do direito de dirigir € a cassagdo da Carteira Nacional de
Habilitag¢dao do

Agente de Transito realizadas pelo 6rgdo estadual de transito ou por decisdo
Judicial, sdo penalidades incompaltiveis com as atribuigdes inerentes ao cargo e acarretam
abertura de processo administrativo para aplicagdo das penas de:

I - suspensido sem remuneragao pelo mesmo prazo em que perdurar a suspensio
do direito de dirigir, e:

Il - demissdo. no caso da cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagio.

Art. 43. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes

- . " A 11 §} e .
or¢amentarias proprias consxgnadas nl) or¢camento em vigor.

Art. 44. Ficam aprovados os Anexos I ¢ I1. ao tempo em que fica autorizado o Poder

Exccutivo a expedir Decretos complementares para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em contrario,
em especial o art. 27, inciso 1V da Lei Municipal n® 2.042/07, com redagio dada pela Lei
Municipal n® 2.124/09,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA. em 21 de dezembro de
2023.

THALES RODRIGUES DA SILVA
Secrtetario de Transporte e Transito
gl o
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ANEXO |

PLANILHA DE REMUNERAGCAO DA CARREIRA

Classe |

Classe Il

Classe Il

Classe IV

Classe V

Nivel 0

RS 2.750,00

Nivel 1

RS 2.887,50

Nivel 2

R$ 3.025,00

RS 3.437,50

Nivel 3

RS 3.162,50

RS 3.575,00

Nivel 4

RS 3.300,00

RS 3.712,50|.

Nivel 5

RS 3.437,50

RS 3.850,00

RS 4.262,50

Nivel 6

RS 3.575,00

RS 3.987,50

RS 4.400,00

Nivel 7

RS 3.712,50

RS 4.125,00

RS 4.537,50

RS 4.950,00

Nivel 8

RS 3.850,00

RS 4.262,50

RS 4.675,00

RS 5.087,50

Nivel 8

RS 3.987,50

RS 4.400,00

RS 4.812,50

RS 5.225,00

RS 5.637,50

Nivel 10

RS 4.125,00

RS 4.537,50

R$ 4.950,00

RS 5.362,50

RS 5.775,00
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ANEXO I
REQUISITOS MINIMOS DE PROGRESSAO

Aprovagao em concurso publico.
| Classe | I =
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ANEXO I
REQUISITOS MINIMOS DE PROGRESSAQ

Classe Il =
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. ERVIITE:0E || FONTURGAD
o PONTUACAO OBTIDA
Medias das dltimas avaliaghes de desempenho - 1 ~
Produtividade aferida com base na média ponderada da categoria 0,1 3 —
Curso rfﬁrn|rn_,_|.‘.¢?rnnhf-ridn pelo MEC, relacionado & drea de atuacio. 0,5 1
Graduagdo em gualquer area de Eonhec-n\er;.zo, 1 2
Graduagdo na drea ou dreas afins compativel com suas atribuigbes, 3 3
Participagdo em evento cientifico na érea ou dreas afins. 0,1 2
| —
ParticipsLdo @m cursa, mimcurso, aperleicoamento na drea ou areas afins. e 8
Participagdo como palestrante, n\inistrar'n e, instrutor, coordenadaor ou 01 3
similar em cursos relacionados a drea de atuagio, k!
Apresentaco da certiddo da Carteira Nacional de Habilitagdo com
capacitagdo para condugdo de veiculo de emergéncia sem qualquer registro 0,1 1
| de infracfo nos ultimos 1.2 (doze) meses
Cxercicio de cargos de diregdo, chefia, assessoramento ou fungéo 0.2 2
1 gratificada (a cada 06 seis meses) ’
Outros critérios objetivos estabelecidos par decreto. - 2

l Obtencio de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima astabelecidos.
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[Classe Ili i -
| CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID, WIS DE FOTHRCAD
| PONTUACAD OBTIDA
{ Médias das ultimas avaliacSes de desempenho, - 1
; Produtividade aferida com base na media ponderada da categoria 0,1 3
[ Graduagdo em qualquer area de conhecimento, vedada a inclusio caso ja o
tenha sido utilizado 6 mesmo CUrso para promogdo anterior, A 5
Curso de pés-graduacdo /ato sensu em nivel de Especializagdo em areas afins. 1 2
Publicacdo de resumo ou resumo expandido em anais de eventos. 0,5 1
Artigo publicado ou aceito em periédico indexado na area ou areas afins
{Qualis CAPES definido em decreto), ¥ 8
Participagdo em evento cientifico na area ou areas afins. 0,1 2
Participa¢do em curso, minicurso, aperfeicoamento na area ou areas afins. 0,1 3
Participacdo como palestrante, ministrante, instrutor coordenador ocu 01 3

J similar, em cursos relacionados & 4rea de atuacio.

Apresentacdo da certiddo da Carteira Nacional de Habilitagio com

capacitacdo para condugBo de veiculo de emergéncia sem qualquer registro 1 1
de infragdo nos Gltimos 12 (doze) meses.

TExercicio de cargos de diregdo, chefia, assessoramento ou fun¢do gratificada

& 0,2 2
(a cada 06 seis meses).
Qutros critérios objetivos estabelecidos por decreto. - 2
i

Obtengio de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabel

ificacé oni a :18 horas do dia 29/12/2023.
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CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. HMITE DE PONTUA
o PONTUACAO OBTID,
Médias das dltimas avaliacBes de desempenho. : 1
Produtividade aferida com base na tiedia ponderada da categoria 0,1 3
Curso de pés-graduacdo fato sensu em nivel de Especializacdo em 3reas
afins, realizado nos dltimos 07 anos. 1 2
Curso de pos-graduacho stricto sensy em nivel de Mestrado em areas afins. 4 4
Participagdo em evento cientifico na drea ou areas afins: 0,1 2 N
Participagdo em curso, minicurso, aperfeiqo_amento na area ou areas afins: 0,1 3
Participagio como palestrante, ministrante, instrutor codrdenador ou oy
similar, em cursos relacionados & drea de atuacio. 0 "
Exercicio de cargos de diregéo, chefia, assessoramento ou fungdo
gratificada (a cada 06 seis meses), i 2
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) Q0,5 2 »
Participacdo em grupos, conselhos ou comissGes municipais, definido em
decreto. wa ?
Reconhecido merecimento, publicado em ato publico do Prefeito
| Municipal. ! 5
Artigo publicado ou aceito em periddico indexado na drea ou areas afins
| (Qualis CAPES definido em decreto). s »
Outros critérios objetivos estabelecidos por decreto. - 2

Obtengdo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

Classe V U/
LIMITE DE PONTUZ2
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. PONTUAGAO OBTIC
T'\}lédias das ultimas avaliag8es de desempenho. - 2
Produtividade aferida com base na média ponderada da categoria 0,1 3 B
Curso de pas-graduagido stricto sensu em nivel de Doutorado em sreas 5 %
afins.
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor coordenador ou 01 3
similar, em cursos relacionados a drea de atuagio, !
Exercicio de cargos de direcdo, chefia, assessoramento ou fungdo 01 .

yratificada (a cada 06 seis meses). ) B o
Docéncia técnica ou superior (a cada 06 meses) 0,5 2
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissées municipais, definido em

0,2 2
decreto.

Reconhecido merecimento, publicade em ato publico do Prefeito 1 1
Municipal.

Artigo publicado ou aceito em periddico indexado na area ou areas afins 0.4 4
(Qualis CAPES definido emn decreto). !

Qutros critérios objetivos estabelecidos por decreto. - 1

Obtengdo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
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