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PROPOSTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°. 11/2014, DE 16
DE SETEMBRO DE 2014, LEI COMPLEMENTAR N°.
15/2014, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014 E LEI
MUNICIPAL Ne. 976/2011, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2.011, AMPLIA VAGAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

OBERSON LUIZ MOUREIRA - 14/04/25 12:27

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das E
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei organica do municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

&
a seguinte Lei: N

12512

Art. 1°. Ficam ampliados os quantitativos de vagas dos cargos constantes na Lei Complementar n°. 11/2014 e Lei Municipal &
n°. 976/2011, a saber: Professor de Educagdo Basica 0 a 3 anos (69 para 85); Professor de Educacg&o Basica de 4 a 5 anos <
(33 para 39); Professor de Educagéo Basica — Educagao Fisica (36 para 48); Professor de Educagao Basica — Arte (30 para .
38); Professor de Educacdo Basica — Geografia (02 para 03); Professor de Educacdo Basica — Histéria (03 para 04);&
Professor de Educagao Basica — Ciéncias (02 para 04); Professor de Educagao Basica — Inglés (14 para 15); Professor de O
Educacao Basica — Professor Monitor (24 para 30); Especialista em Educagéo (13 para 15); Educador Fisico (03 para 05); EE
Motorista (63 para 83); Agente de Administragédo (39 para 51); Recepcionista (29 para 34); Cozinheira (70 para 74); Agente §
de Protecao Social (20 para 23); Auxiliar de Educacéo Infantil (160 para 190); Médico Plantonista (12 para 14); Médico ESF W
40 HRS (05 para 07); Enfermeiro 40 HRS (32 para 36); Farmacéutico-Bioquimico (03 para 05); Psicélogo (09 para 11); 2
Técnico em Enfermagem (80 para 87); Agente de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria (02 para 05); Agente Comunitario de N
Saude (32 para 37); e Agente de Endemias (15 para 30), que passardo a vigorar conforme os Anexos |, Il, e lll desta Lei 8
Complementar.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta da dotagédo orgamentaria propria, suplementada
se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Mensagem n°® 044/2025

Excelentissima Senhora Presidente e Excelentissimos Vereadores:

Temos a honra de encaminhar Projeto de Lei Complementar n°. 06/2025, para deliberagdo deste Colendo Poder
Legislativo, que “Alfera a Lei Complementar n°. 11/2014, de 16 de setembro de 2014, Lei Complementar n°. 015/2014, de 17
de dezembro de 2014, e Lei Municipal n°. 976/2011, de 26 de dezembro de 2.011, amplia vagas e d& outras providéncias”.

Com a inauguragédo da EMEI Aquarela, ocorrida no fim de 2024 e com a proximidade da inauguracédo da EMEI Raio de
Sol, se faz necessario contratagdo de novos professores, bem como cozinheiras e auxiliares de educagéo infantil.

A municipalidade necessita, também, de mais motoristas, em razdo do programa relativo ao transporte coletivo e
escolar, que exigem cerca de 20 (vinte) motoristas, diante das escalas existentes, além do aumento da frota existente de
caminhdes na Secretaria de Infraestrutura, e veiculos utilitarios na Secretaria de

Saude.

O cargo de recepcionista envolve a readequagédo implementada pela nova gestéo, visando agilidade no atendimento
direto ao cidadéo, além da defasagem desse cargo em reparticdes, sobretudo o Hospital Municipal Dr. José Maria Marques
Domingues, que funciona de forma ininterrupta.

Ainda pedimos analise e aprovagdo de aumento de vagas para agente de administragdo, agente de protecéo social,
médico plantonista, médico ESF 40 h, enfermeiro 40 h, farmacéutico-bioquimico, psicélogo, técnico em enfermagem, agente
de inspecao e vigilancia sanitaria, agente comunitério de saude e agente de endemias, justificando a necessidade em
virtude da adequagao de demanda na nova realidade que a cidade se encontra, com o inicio da operagdao da maior fabrica

de celulose do mundo.

Claro que previamente houve Estudo do Impacto Orgamentario-Financeiro, onde se vé que a projegdo de gastos com
folha de pagamento para o ano de 2025 nao ira atingir o limite maximo (54%), sem qualquer possibilidade de ultrapassar

MENSAGEM

Ribas do Rio Pardo - MS, 14/04/2025

nossos limites previstos na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa irdo conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito
a Vossa Exceléncia, emprestar sua valiosa colaboragdo no seu ENCAMINHAMENTO COM URGENCIA, tendo em vista a

importancia da matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares, protesto de elevado aprego e distinta

consideragao.

Cordialmente,

ROBERSON LUIZ MOUREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

A Excelentissima Senhora
Tania Maria Ferreira de Souza

Dignissima Vereadora Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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ANEXO |

Tabela 1 - Cargos de Provimento Efetivo - Grupo Ocupacional do Magistério - MAG
Professor de Educagéo Béasica — Cargos acrescidos por esta Lei

CARGO HAB. MINIMA CARGA QUANT.
SIMBOLO ' HORARIA TOTAL
MAG Professor de Educagdo |\ o) superior 24 horas/aula 308
Basica
As vagas criadas por esta Lei Complementar serdo assim distribuidas:
] CARGA i QUANT
SIMBOLO CARGO HAB. MINIMA ) EDUCAGAO
HORARIA INFANTIL DE VAGAS
MAG Professor de Educacdo | \ivel Superior | 24 horasiaula | 0 A3 ANOS 85
Basica
MAG Professor de Educagdo | o) superior | 24 horasfaula | 4A5ANOS 39
Basica
MAG Professar do SUCA630. | Nivel Superior | 24 horaslaula | 1°A0 5 ANO 83
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Professor de Educagao

MAG L . Nivel Superior 24 horas/aula ED. FiSICA 48
Basica
MAG Professor’d ? Educagao Nivel Superior 24 horas/aula ARTE 38
Basica
MAG Pr°fess°£éds‘?c'id”°39a° Nivel Superior | 24 horaslaula | GEOGRAFIA 03
MAG Professor de Educagao | . o sunerior | 24 horaslaula |  HISTORIA 04
Basica
MAG Pr°fe‘°‘s°é§;;duca‘?a° Nivel Superior | 24 horas/aula | PORTUGUES 06
MAG PrOfeSSOBr:;Ciduca‘?ao Nivel Superior | 24 horas/aula | MATEMATICA 05
MAG Professor de Educagdo |\ o sunerior | 24 horaslaula |  CIENCIAS 04
Basica
MAG Professor de Educagdo | . o superior | 24 horaslaula INGLES 15
Basica
5 0 0_
MAG Professor de Educagdo Nivel Superior 24 horas/aula 1° a0 5°- (Escola 21
Basica Polo)
5 Nivel Superior
MAG Professor de Educagao 24 horas/aula Profe:ssor 30
Basica Monitor

Pedagogia
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Nivel Superior

MAG Professor de Educagao Pedagogia ou 24 horas/aula Professor 02
Basica Interprete
Letras/Libras
Tabela 2
. , CARGA QUANT.
SIMBOLO CARGO HAB. MINIMA .
HORARIA DE VAGAS
MAG fali
Espemahstﬂa em Nivel Superior 40 horas 15
Educagao




ANEXO Il

(Tabela do Anexo | da Lei Complementar n? 011/2014
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS CARREIRAS E VENCIMENTO

Tabela 1 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL | — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS

simB0L0 careos TEEIITD | 102 QUALFICAGRO " (HoRas
SEMANAIS)
Procurador 11.539,45 01 Bacharel em Ciéncias Juridicas com insc. na OAB /MS 20
Advogado 5.710,61 03 Bel em Ciéncias Juridicas e Insc. na OAB/MS 30
Arquiteto >-710,61 04 Ensino Superior e Registro no “CREA”/”CAU” 30
Assistente Social >-710,61 17 Ensino Superior e Registro no “CRESS” 30
Engenheiro Agrénomo >-710,61 01 Ensino Superior e Registro no “CREA” 30
Engenheiro Agrimensor >-710,61 02 Ensino Superior e Registro no “CREA” 30
CNS Engenheiro Civil >.710,61 04 Formacao Superior com Reg. No “CREA” 30
5.710,61 Formacao Superior em um dos seguintes cursos:
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 02 Administracdo; Economia; Ciéncias Contdabeis; ou Direito 40
— com registro nos conselhos profissionais.
Zootecnista >-710,61 01 Ensino Superior e Registro no “ CFZ” 40
Analista de Sistema em Computagdo >.710,61 01 Ensino Superior na area a fim do cargo 40
Contador >.710,61 04 Ensino Superior e Registro no “CRC” 40
Educador Social Il 5.710,61 08 Ensino Superior em Educagao 40
Educador Fisico 3.757,19 05 Ensino Superior e Registro no “CREF” 40




Engenheiro Ambiental 5.710,61 01 Ensino Superior e Registro no “CREA” 40
Geografo 3.757,13 01 Nivel Superior- Geografia 40
Bidlogo 3.757,13 01 Nivel Superior — Biologia 40
Formacao Superior em um dos seguintes cursos:
Controlador Interno 7.513,97 02 Administracdo; Ciéncias Contabeis; ou Direito — com 40
registro nos conselhos profissionais.
Fiscal de Meio Ambiente 5.710,61 02 Ensino Superior e Registro no Orgdo de classe 40
Tabela 2 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL Il — CARGO TECNICO E OPERACIONAL - CTO
VENCIMENTO Ne DE C.HORARIA
SimMBOLO CARGOS INICIAL-EM | A' e QUALIFICACAO (HORAS
RS SEMANAIS)
Topdgrafo 2.925,48 03 Curso Técnico de Agrimensura e Reg. no “CREA” 40
E Técnico Agricola 2.925,48 02 Curso de Técnico Agricola 40
o
Técnico em Segurancga do Trabalho 2.925,48 03 Curso Técnico de Seg. no Trabalho 40
Técnico em Informatica 2.925,48 05 Curso Técnico na area 40
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Tabela 3 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE NATUREZA FISCAL — CNF

C.HORARIA
o -
SiMBOLO CARGOS I:\II:ECB:ELME:IIITROS \I/\l A GI?QES QUALIFICACAO (HORAS

SEMANALIS)

Fiscal de Obras e Posturas 2.925,48 07 Ensino Médio 40

Agente de Fiscalizacdo 2.544,73 05 Ensino Médio 40

(¥
5 2.206,29
Fiscal de Atividades Urbanas 03 Ensino Fundamental 40
Agente de Fiscalizacdo Ambiental 2.544,73 04 Ensino Médio 40
Tabela 4 — CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL IV — CARGOS DE OBRAS PUBLICAS — COP
C.HORARIA
o =
SiMBOLO CARGOS lei':lﬂ_“f I|:-5r|\\|/.|rg$ \I/\I A GI?QES QUALIFICACAO (HORAS
SEMANAIS)
Mecanico especialista em motores 2.925,42 02 Ensino médio 40
Mecanico eletricista de veiculos 2.925,42 02 Ensino médio 40
5 Eletricista de baixa e alta tensdo 2.925,42 04 Ensino médio 40
o
Mecanico 2.206,29 07 Ensino Fundamental com experiéncia comprovada em linha 40
pesada e leve

Mestre de obras 2.206,29 01 Ensino Fundamental 40




Oficial de manutencao 1.886,94 28 Ensino Fundamental 40
Motorista 2.544,73 83 Alfabetizado, habilitacdao Carteira “D” 40
Tratorista 1.886,94 06 Alfabetizado, Habilitacdo Categoria C 40
Auxiliar de mecanico 1.886,94 03 Alfabetizado 40
Borracheiro 1.886,94 02 Alfabetizado 40
Lubrificador 1.886,94 02 Alfabetizado 40
Operador de retroescavadeira 2.925 42 04 Ensino Fundamental, Ca(r:toeri]:zrccl)igdaabilitagéo “D” experiéncia 40
Operador de motoniveladora 2.925,42 04 Ensino Fundamental, Ca(r:toerl]:zrccl)igdaabllltagao D” experiéncia 40
Operador de pé carregadeira 2.925,42 04 Ensino Fundamental, Ca(r:toerl]:zrccl)igdaabllltagao D” experiéncia 40
Coveiro 1.886,94 03 Alfabetizado 40
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Tabela 5 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL VIII — CARGOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVO - CNA

simB0L0 careos TEEIITD | 0 QUALFICAGRO " (HoRas

SEMANAIS)
Agente de administracio 2.925,42 51 Ensino Médio 40
Inspetor de alunos 1.886,94 45 Ensino Fundamental 40
Educador social | 1.886,94 12 Ensino Médio 40
Educador social 1.886,94 08 Ensino Fundamental 40
Recepcionista 1.886,94 34 Ensino Fundamental 40
Cozinheira 1.886,94 74 Alfabetizado 40
Vigia 1.886,94 59 Alfabetizado 40
§ Auxiliar de servigos gerais 1.886,94 250 Alfabetizado 40
” Gari 1.886,94 21 Alfabetizado 40
Costureira 1.886,94 2 Alfabetizado 40
Cozinheira de escola rural 1.886,94 20 Alfabetizado 40
Monitor de Oficina de Artes 2.206,29 08 Ensino Fundamental 40
Monitor de Oficina de Esportes 2.206,29 08 Ensino Fundamental 40
Instrutor de Musica 2.206,29 03 Ensino Médio com capacidade técnica comprovada 40

Agente de Protecdo Social 1.886.94 20 Ensino Fundamental REGIME DE

ESCALA 12X36




Auxiliar de Agente de Protec&o Social 1.886,94 20 Alfabetizado ESR(IZEAGLIZ/IEZ?(EG
Cuidador Domiciliar de Idosos 2.544,73 02 Ensino fundamental INTEGRAL
Auxiliar de Educacao Infantil 1.886,94 190 Alfabetizado 40
Coletor de Residuos 1.886,94 30 Alfabetizado 40
Tabela 6 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADQ
GRUPO OCUPACIONAL VIl — CARGOS DO GRUPO DE SAUDE - CGS
) VENCIMENTO Ne DE _ C.HORARIA
SIMBOLO CARGOS INICIAL - EM VAGAS QUALIFICAGAO (H.
RS SEMANAIS)
Médico clinico geral — 20 HRS 9.317,32 05 Formacao Superior e Registro no CRM 20
Médico clinico geral — 40 HRS 20.037,26 04 Formacao Superior e Registro no CRM 40
Médico plantonista 9.317,32 14 Formacao Superior e Registro no CRM 24
Médico ESF 40 HRS 20.037,26 07 Formacao Superior e Registro no CRM 40
" Médico pediatra—20 HRS 9.317,32 02 Formacgao Superior com Esp. e Reg. No CRM 20
8 Médico Pediatra — 40 HRS 20.037,26 03 Formacgao Superior com Esp. e Reg. No CRM 40
Médico Cardiologista — 20HRS 9.317,32 01 Formacao Superior com Esp. e Reg. No CRM 20
Médico ginecologista — 20 HRS 9.317,32 03 Formacgao Superior com Esp. e Reg. No CRM 20
Médico Obstetra 40 HRS 20.037,26 01 Formacgao Superior com Esp. e Reg. No CRM 40
Médico Anestesista 20 HRS 9.317,32 01 Formacgao Superior com Esp. E Reg. No CRM 20
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Médico ortopedista — 20 HRS 9.317,32 02 Formagao Sup. com Esp. e Reg. No CRM 20
Médico Cirurgido Geral 20 HRS 9.317,32 01 Formagao Sup. com Esp. e Reg. No CRM 20
Enfermeiro — 40 HRS 7.513,97 36 Formacao Superior e Reg. No COREN 40
Farmacéutico-Bioquimico 5.710,61 05 Formacao Superior e Reg. No CRF 30
Fisioterapeuta 5.710,61 08 Formacgao Superior e Reg. No CREFITO 30
Fonoaudidlogo 5.710,61 02 Formacao Superior e Reg. No CRFA 30
Médico veterinario — 20 HRS 5.710,61 02 Formacdo Superior e Reg. No CRMV 20
Nutricionista 5.710,61 06 Formagao Superior e Reg. No CRN 30
Terapeuta Ocupacional 5.710,61 01 Formacgao Superior e Reg. No 30
Psicélogo 5.710,61 11 Formacao Superior e Reg. No CRP 30
Tabela 7 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL VI — CARGOS DO GRUPO DE SAUDE - CGS
VENCIMENTO NC DE C.HORARIA
SiMBOLO CARGOS INICIAL - EM y A' e QUALIFICACAO (HORAS
RS SEMANAIS)
Odontdlogo - 20 HRS 5.710,61 04 Formacao Superior e Reg. No CRO 20
" Odontdlogo - 40 HRS 7.513,97 08 Formacao Superior e Reg. No CRO 40
O
O
Farmacéutico - 40 HRS 7.513,97 12 Formacgao Superior e Reg. No CRF 40
Técnico em Enfermagem 3.757,19 87 Ensino médio —curso de capacitacao Reg. COREN 40




Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 2.925,42 05 Curso técnico especifico na area 40
Agente de inspecao e vigilancia 2.544.73 05 Ensino médio 40
sanitaria = - - -
Técnico em radiologia 2.925,42 13 Curso Técnico — registro no - CONTER 24
Motorista de ambulancia 2.544,73 20 Ensino fundamental 40
N . . 2.544,73 . o o
Auxiliar de consultdrio dentario 12 Ensino médio — capacitacao e Reg. No CRO 40
Técnico em Laboratério 2.925,42 08 Ensino Médio — Curso Técnico especifico na area 40




(TABELA DO ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 015/2014)

ANEXO Il

VENCIMENTO

N° DE

Técnica comprovada

CARGOS BASE VAGAS QUALIFICACAO CARGA HORARIA
Agente Comunitario de Saude 3.036,00 37 Ensm? M.edlo ou Capacidade 40
Técnica comprovada
Agente de Endemias 3.036,00 30 Ensino Medio ou Capacldade 40
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