PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N© 1623, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.
(Projeto de Lei ne, 1638, de 01 de setembro de 2021 - do Executivo)

Autoriza a abertura de crédito por Excesso
de Arrecadacgéo no valor de RS 86.169,60 na
forma que especifica.

Mariano Kolankiewicz Filho, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais, e, faz saber que a Camara Municipal em sess3o ordinaria de 03 de
setembro de 2021, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 19 - Fica a Secretaria Municipal de Salde autorizada a abrir na Contabilidade um crédito
especial, por excesso de arrecadacdo no valor de RS 86.169,60 (oitenta e seis mil cento e sessenta
€ nove reais e sessenta centavos), para atender a finalidade abaixo especificada:

Orgdo: 06 - Secretaria Municipal de Sadde

Unidade: 002 - Satide - Recursos Vinculados

Funcdo: 10 - Saude

Sub-Func¢do: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0051- Coronavirus COVID-19

Projeto/Atividade: 20180 - Portaria GM/MS N° 2.006 de 18 de Agosto de 2021 Custeio de Leitos
de Suporte Ventilatério Pulmonar Autorizados da COVID - 109.

Elemento de Despesa:

[3.3.70.41.00.00 | Contribuicaes RS 86.169,60 |

TOTAL RS 86.169,60 |

Art. 22 - A cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior se fara através do
excesso de arrecadagdo resultante da Portaria N° 2.006 de 18 de Agosto de 2021 destinado pelo
Ministro da Saude.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em
contrario

Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, aos 08 de setembro de 2021.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeit6-Municipal

Al I;:J\DA SILVA
Municipal de Financas

EARLE FH
Secretario
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GENIFER KAISER
Pregoeira Oficial do CISVP

EXTRATO DE CONTRATO N° 167/2021

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA RE- |
E TERMO DE RATIFICAGAO AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°
| 001/2021.

GIAO DO VALE DO PEIXOTO
CONTRATADO: DISMART DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGO N°
026/2020 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA HABILITADA PA-

RA O FORNECIMENTO DE EPI, MEDICAMENOTOS E INSUMOS HOS- |
PITALARES SUPRIR AS NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL

DE PEIXOTO DE AZEVEDO.
VIGENCIA: 18/08/2021 A 31/12/2021

VALOR: R$ 8.959,00( OITO MIL NOVICENTOS E CINQUENTA E NOVE |
REAIS)

DOTAGAOQ: 01.001.10.302.0002, 2003-3.3.90.30.00.00 “026”

EXTRATO DE CONTRATO N° 174/2021

| CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA RE-
GIAO DO VALE DO PEIXOTO

| CONTRATADO: M.C CARVALHO MARQUES CLINICA MEDICA - ME

OBJETO: PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° 035/2021 DO 81°

VIGENCIA: 25/08/2021 a 25/08/2022.

VALOR: O valor global estimado do presente contrato é na ordem de R$
26.122,30 (Vinte e Seis Mil, Cento e Vinte e Dois Reais e Trinta Centa-
vos).

Sera empenhado no exercicio de 2021 o valor de R$ 10.884,29 (DEZ MIL,
OITOCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS, VINTE E NOVE CENTA-
VOS). E para o exercicio de 2022 serd empenhado o valor de R$ 15.
238,01 (Quinze Mil, Duzentos e Trinta e Oito Reais e Um Centavo).

DOTAGAO: 0029 01.001.1 0.302.0002.2003-3.90.39.00.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO 184/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 131/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 043/2021
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT.

FORNECEDOR REGISTRADO: JR CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

OBJETO: Contratagao de Empresa para execugao de servigos de pinturas em superficies internas e externas, para a Prefeitura Municipal de Agua Boa-

MT.
|_COD NOME UND DE FORN|MARCA [QTD VLR. UNT|TOTAL
131545/SERVICO DE PINTURA EM PAREDES INTERNAS/EXTERNAS (M9 [VE SERVICO[18209,50 5,55 _ |101.062.73
333321SERVICO DE PINTURA - EM SUPERFICIE DE FERRO, DUAS DEMAGSIME SERVICO!1790,5130(13,00  [23.276.67
|36342|SERVICO DE ACABAMENTO EM MASSA (PASSAR MASSA) M _ISERVICO[3492,17 (17,00 59.366.89 |
136344/ SERVICO DE PINTURA DE TETO NN o M? SERVICOI955 756 [7.219.80 |
[36345/SERVIGO DE PINTURA CoM TINTAS A GLED™ M TTTTISERVICO!2916,97 111,00 [32.108.67

Valor Total R$ 223.034,76 (Duzentos e vinte e trés mil e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos).DATA: 08 de setembro de 2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: 08/09/2022
Mariano Kolankiewicz Filho
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCACAOQ: FICA A EMPRESA CONVOCADA A ASSINAR O CONTRATO DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO EDITAL.

ADMINISTRAGCAO
LEI N° 1623, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

- Fung&o: 10 - Saude

| Sub-Fungao: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

(Projeto de Lei n°. 1638, de 01 de setembro de 2021 - do Executivo)

Autoriza a abertura de crédito por Excesso de Arrecadagio no valor de R$
86.169,60 na forma que especifica.

Mariano Kolankiewicz F ilho, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e, faz saber que a Cama-
ra Municipal em sess&o ordinaria de 03 de setembro de 2021, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art, 1° - Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a abrir na Con-
tabilidade um crédito especial, por excesso de arrecadacgéo no valor de R$
86.169,60 (oitenta e seis mil cento e sessenta e nove reais e sessenta cen-
tavos), para atender a finalidade abaixo especificada:

Orgao: 06 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 002 - Saude - Recursos Vinculados

Programa: 0051- Coronavirus COVID-19

Projeto/Atividade: 20180 - Portaria GM/MS N° 2.006 de 18 de Agosto de
2021 Custeio de Leitos de Suporte Ventilatério Pulmonar Autorizados da
COVID - 19.

Elemento de Despesa:

[3.3.70.41.00.00]Contribuigtes|R$|86.169,60|

TOTAL R$186.169 60

Art. 2° - A cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior
se fara através do excesso de arrecadagao resultante da Portaria N° 2,006
de 18 de Agosto de 2021 destinado pelo Ministro da Saude.

. Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
. as disposi¢bes em contrario

. Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, aos 08 de setembro de 2021,

diariomunicipal.org/mt/amm » WWW.armm.org.br
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Assinado Digitalmente
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MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
EARLE FRANCISCO DA SILvA

Secretario Municipal de Financas

ADMINISTRAGAO
LEI N° 1624, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

(Projeto de Lei n® 1622, de 27 de julho de 2021, do Executivo)

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -~ CM-
TER e o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER do
Municipio de Agua Boa, e d4 outras providéncias.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de

| jetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagdes

do Conselho; XV. Subsidio, quando solicitado, as deliberagbes dos Con-

- selhos Estadual do Trabalho: XV, Encaminhamento, apos avaliagdo, as
. diversas instituigdes financeiras, de projetos para obtengao de apoio credi-

ticio, conforme demanda: XVII. Recebimento e a andlise, sob os aspectos

- quantitativo e qualitativo, dos relatérios de acompanhamento dos projetos

financiados com recursos do FAT: XVIII. A elaboracéo de relatérios sobre
a analise procedida, encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho
XIX. A articulagdo com entidades de formacao profissional em geral, inclu-
sive escolas técnicas, sindicatos de micro e pequenas empresas e demais
entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de
parcerias na qualificagao e assisténcia técnica aos beneficidrios de financi-
amentos com recursos do FAT e nas demais acdes que se fizerem neces-

| sarias, em sintonia com as orientagées do Conselho Estadual do Trabalho;

Agua Boa, Estado de Mato Grosso APROVOU e eu sanciono e promuigo | :
. No ambito dos Programas de Geragéo de Emprego e Renda: XX|. Con-

vocar, organizar e dirigir a Conferéncia Municipal do Trabalho Emprego e
| Renda, a cada dois anos, ou conforme orientagSes do Conselho estadual
| do Trabalho; XXII. Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Em-

a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E COMPETENCIA

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento responsavel pela politica municipal do emprego e renda e relagbes |

de trabalho, o Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CM-

TER, de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabele- |
cer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego, renda e relagdes |
| CAPiTULO I

de trabalho no Municipio de Agua Boa/MT,

Art. 2° - Ao Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER
compete:

I. Promogao de agdes educaltivo-preventivas, visando a melhoria das con-
digbes de salde e seguranca no trabalho; Il. A analise das tendéncias dos
sistemas produtivos, no 4mbito do municipio, e a proposigéo de medidas
que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desem-
prego estrutural sobre o mercado de trabalho: I1l. A proposigéo de alterna-
tivas econémicas e sociais geradoras de emprego e renda; IV. A promo-
¢do de agdes voltadas a capacitagdo de méo de obra e atualizagdo pro-

XX. Alindicagdo de areas e setores prioritarios para a alocago de recursos

prego visando o cumprimento do Decreto n° 5.598/2005 que regulamen-
ta a contratagdo de aprendizes; XXIIl. O desenvolvimento de agdes junto
as instituigbes Publicas e privadas com vistas a capacitagio e geraco de
novas oportunidades de trabalho, emprego e renda, através do fomento a
formagéo de Cooperativas Urbanas e Rurais, de Produgio e Servigos;

DA COMPOSICAQ E DO MANDATO

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda ~ CMTER,
compde-se de forma tripartite e paritaria por:

. REPRESENTANTES DO GOVERNO: a) Representante do Governo
Municipal sendo membro obrigatério um representante da Secretaria Mu-
nicipal Desenvolvimento, responsavel pela politica municipal do trabalho
Emprego e Renda; b) Representante da Secretaria Municipal de Assistén-

. cia Social;

fissional, em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da espe- |
cializagéo da mao de obra: V. Deliberagéo e acompanhamento da aplica- |
¢do dos recursos financeiros destinados a0s programas de emprego e re-
lagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de

Amparo ao Trabalhador — FAT, destinados ao Fundo Municipal do Traba-
Iho; VI. Analise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geracdo

de emprego e renda, capacitacao profissional e outros, nas diretrizes e pri-
oridades do municipio; VII. A indicagdo efou 0 apoio a medidas de pre-

servagdo do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento industri-
al auto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da

populagao; VIIl. A proposicdo de alternativas juridicas e sociais, visando

a modernizagio das relacdes entre capital e trabalho, no tocante a legis-
lag&o trabalhista, as condigdes de salde e Seguranca no trabalho, explo-
ragéo do trabalho infantil, juvenil: IX. A articulagdo com instituigées e or-
ganizagbes envolvidas nos programas de geracdo de emprego e renda e

relagbes de trabalho, visando a integragao de agées; X. A promocgao e o

intercdmbio de informacgdes com outros Conselhos Municipais, objetivando

Estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em

Il. REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

a) Representante dos Trabalhadores na Area Rural; b) Representante dos
Trabalhadores na Area Urbana.

lll. REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:

a) Representante dos Empregadores na Area Rural; b) Representante dos
Empregadores na Area Urbana.

§ 1° - O Secretario Municipal de Desenvolvimento, sera membro nato.

§ 2° - Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicardo um mem-
bro titular e um suplente, mediante processo democratico e transparente.

§ 3° - Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e drgaos par-
ticipantes do Conselho serso encaminhados, pelo Presidente deste Con-

selho ao Conselho estadual do Trabalho, para homologacao

§ 4° - O mandato de cada representante sera de 3 (trés) anos
uma recondugao.

permitida

. § 5° - As instituigées, inclusive financeiras, que interagirem com o Con-
aintegragéo e a obtengao de dados orientadores para as suas acdes; XI.

sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho; XII. A ela- |
borag&o do Plano Municipal Plurianual do trabalho, no tocante as Politicas
de Emprego e Relagtes de Trabalho, no municipio, submetendo-o & ho- |
mologag&o do Conselho Estadual do Trabalho; XIII. A proposigéo 4 Secre- i

taria Municipal de Assisténcia Social de medidas para o aperfeigoamento
dos sistemas de intermediacio de mao de obra, de formagio profissional,
de geragéo de €mprego e renda, de sadde e seguranga no trabalho, de

selho Municipal do Trabalho, poderao participar das reuniées, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, te-
rem direito a voto.

§ 6° - A fungdo de conselheiro sera considerada servigo publico relevante,
sendo seu exercicio prioritario, e Justificaveis as auséncias a quaisquer
outros servigos, quando determinado seu comparecimento a sessées do

. Conselho ou participagao em diligéncias por este autorizadas.

| § 7° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou

modernizacado das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que

se fizerem necessarias; XIV. A criagdo de Grupos Tematicos, temporarios
ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o ob-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

suplentes, ndo receberéo qualquer tipo de pagamento, remuneraco, van-
tagens ou beneficios.

Assinado Digitalmente



