ESTADO DE RONDONIA

PODER. EXECUTIVO S —

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE[HEUNY "
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO “wﬁﬂwmmmk

Lei Municipal n°557/2009

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU
SUPERDOTACAO/ALTAS HABILIDADES - CMPD E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco, o Sr. Jairo Borges Faria, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas na Lei Orgénica Municipal, faz saber que o plenério da
Camara municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte:

LEI:

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades — CMPD, 6rgéo representativo e colegiado, paritario,
normativo, de carater permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador da politica Municipal da pessoa
com deficiéncia, vinculada administrativa e financeira a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Trabalho A¢do Social devera
fornecer ao Conselho as condi¢des necessdrias para o seu funcionamento.

Art. 2°- Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia e/ou
Superdotagdo/Altas Habilidades aquele individuo que, em razdo de anomalias ou lesdes comprovadas de
natureza hereditdria, congénitas ou adquiridas, tenha suas faculdades fisicas, mentais ou sensoriais
comprometidas, total ou parcialmente, impedindo o seu desenvolvimento integral, tornando-o
incapacitado ou carente de atendimento e educagio especializados para ter vida independente e trabalho

condigno.

Art. 3°- A protegdo dos direitos e o atendimento da pessoa com deficiéncia
e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades, no &mbito municipal, abrangerdo os seguintes aspectos:
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I — acessibilidade e conscientizagdo da sociedade sobre os direitos,
necessidades e capacidades das pessoas com deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades;

II — adog@o de politicas sociais basicas de satde, educagdo, habitagdo,
transporte, desporto, lazer e cultura, bem como as voltadas a habilitacdo e a reabilitagdo, visando a
inser¢do no mercado de trabalho e pesquisa;

III — promogdo de politicas e programas de assisténcia social que eliminem
a discriminagdo e garantam o direito a protecdo especial e a plena participagdo nas atividades politicas,
econdmicas, sociais, culturais e esportivas do Municipio;

IV — redug@o do indice de deficiéncia por meio de medidas preventivas;

V — execugdo de servigos especiais, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4°-Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades:

I — formular diretrizes, acompanhar e fiscalizar a implementac¢do da
Politica Estadual e Municipal da Pessoa com Deficiéncia, com base no disposto nos artigos 203 e 227 da

Constitui¢ao Federal;
I — sugerir a promogdo, em todos os niveis da Administragdo Publica

Direta e Indireta, de atividades que visem ao resguardo dos direitos da pessoa com deficiéncia e/ou
Superdotagdo/Altas Habilidades, possibilitando sua plena inser¢éo na vida sécio-econdmica, politica e

cultural do Municipio;
III — colaborar com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, no

estudo dos problemas relativos a pessoa com deficiéncia, propondo medidas adequadas a sua solugéo;
IV — zelar e supervisionar a Politica Municipal de Prote¢do a Pessoa com
Deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades;
V — congregar esforgos junto aos 6rgdos publicos, entidades privadas e
grupos representativos, visando ao atendimento especializado da pessoa com deficiéncia e/ou

Superdotagdo/Altas Habilidades;
VI — fiscalizar as agdes voltadas a execugo da politica e dos programas de
assisténcia, prevengdo e atendimento especializado aos deficientes e/ou Superdotados/Altas Habilidades;
VII — fiscalizar e aprovar a aplicagdo dos recursos publicos municipais ou
privados destinados aos servigos de atendimento e de assisténcia social voltados aos deficientes e/ou

Superdotados/Altas Habilidades;
VIII — sugerir junto aos poderes constituidos, modificagdes na estrutura

governamental diretamente ligada a promogdo, prote¢do, defesa e atendimento especializado aos
deficientes e/ou Superdotado-Altas Habilidades;

IX - promover a criagdo e implementagdo de programas de prevengdo da
deficiéncia, bem como sugerir a criagdo de entidades governamentais para o atendimento aos deficientes

e/ou Superdotados/Altas Habilidades;
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X — oferecer subsidios para a elaboragdo ou reforma da legislagdo
municipal referente aos direitos dos deficientes e/ou Superdotados/Altas Habilidades;

XI — estimular e apoiar entidades privadas e Orgdos publicos na
qualificagdo de equipes interdisciplinares para a execugdo de seus programas;

XII — incentivar, apoiar e promover eventos, estudos e pesquisas na area da
deficiéncia, visando a qualidade dos servigos prestados pelo Municipio e entidades afins;

XIII — apoiar os Conselhos Municipais e congéneres de Politicas Setoriais,
bem como os 6rgdos e entidades governamentais e ndo-governamentais, objetivando a efetivagdo das
normas, principios e diretrizes estabelecidos na Politica Municipal de Protegdo a Pessoa com Deficiéncia
e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades; :

XIV — promover intercdmbio com organismos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, visando a consecugdo dos seus objetivos e metas;

XV — fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas, projetos € agdes
da administragio municipal referentes a pessoa com deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades;

XVI'— promover e apoiar a realizagdo de campanhas educativas sobre 0s
direitos da pessoa com deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades;

XVII — prestar informagdes sobre questdes voltadas ao bem-estar da
pessoa com deficiéncia, manifestando-se sobre a respectiva prioridade, relevancia e oportunidade;

XVIII — cadastrar as entidades que prestam atendimento aos deficientes
e/ou Superdotados/Altas Habilidades;

XIX — receber dentincias sobre violagdes dos direitos dos deficientes e/ou
Superdotados/Altas Habilidades, dando-lhes o encaminhamento devido junto aos 6rgéos responsaveis,
propondo medidas para apuragdo, cessagdo e reparacdo dessas violagdes;

XX — implantar e manter atualizado um banco de dados onde sejam
sistematizadas estatisticas com informagdes sobre as diversas éareas da deficiéncia e/ou
Superdotagio/Altas Habilidades e do respectivo atendimento prestado no Estade;

XXI — Realizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades, a cada 02 (dois) anos com atribui¢do de avaliar a
situagdio do setor no Municipio e sugerir diretrizes para o seu aperfeicoamento;

XXII — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

XXIII- Apreciar previamente, opinar, aprovar e fiscalizar a movimentagéo,
a aplicagio e propor critérios para a programacgdo e para as execugdes financeiras dos recursos
destinados ao atendimento a pessoa deficiente e/ou Superdotado-Altas Habilidades;

XXIV - Estar ativo junto a APAE do municipio prestando
esclarecimentos, supervisionando os trabalhos realizados fazendo com que seja cumprido o estatuto da
pessoa deficiente e/ou Superdotado-Altas Habilidades.

XXV- Convocar reunides ordinarias a cada 30 (trinta) dias, e,
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou por solicitagdo de metade mais um de

seus membros. ?
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XXVI- o exercicio da fungdo de conselheiro € considerado servigo publico
relevante e ndo renumerado;

XXXVII- estabelecer normas e meios de fiscalizagdo das iniciativas
governamentais e ndo-governamentais de carater publico que envolvam pessoas com deficiéncia e que
possam afetar seus direitos, com o objetivo de promover, incentivar e apoiar atividades que contribuam
para a efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia na vida social sem distingdo de cor, raga ou
religiosidade ou qualquer tipo de discriminagao.

XXXVIII- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
€ um orgdo dotado de autonomia administrativa e financeira, ao qual serdo destinados recursos
orgamentarios especificos, através de fundo municipal préprio, do Governo Estadual ou Federal,
doagdes ou apartir de festas realizados para adquirir recursos financeiros voltados para a protegdo,
defesa e atendimento especializado aos deficientes e/ou Superdotado-Altas Habilidades.

Art. 5°- A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e/ou Superdotag@o/Altas Habilidades, sera convocada a cada dois anos, e tera as fungdes de:

I.— avaliar a implementagdo e apontar indicativos de ag¢do para a execugdo
da Politica da Pessoa com Deficiéncia e/ou Superdota¢do/Altas Habilidades;

I — apontar formas de fortalecimento de mecanismos de controle social;

[1I — discutir e avaliar politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia.

§ 3° O Presidente em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo
Vice-Presidente e, na auséncia deste, a presidéncia sera exercida pelo Secretario Geral do Conselho.
§ 4° Os Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo, desde que

feita a comunicagdo prévia pela respectiva entidade ou drgéo.

Art. 8°- O Conselho contara com uma Secretaria Executiva, a qual
fornecera os meios necessarios a sua operacionalizagdo, tendo atribuigdes e funcionamento ditados pelo
Regimento Interno;

Art. 9°- As fungdes desempenhadas pelos membros do Conselho serdo
consideradas servigos publicos relevantes, sendo o mandato-exercicio gratuito, sem remuneragéo;

Art. 10- Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho
serdo disciplinadas pelo Regimento Interno, a ser elaborado no prazo de sessenta dias apds a posse dos
Conselheiros, prorrogéavel por igual periodo.
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Art. 11- O Regimento Interno e suas alteragdes serdo aprovados por 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Conselho, em sessdo plendria, e posteriormente homologados pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 12- Todas as decisdes do Conselho, Informagdo e divulgagdo
obrigatéria e permanente de dados, condigdes e agdes em defesa dos portadores de qualquer tipo de
deficiéncia serdo tomadas por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus membros, conforme definido em lei.

Art. 13- Propor propostas de reparagdo do dano em favor do portador de
deficiéncia, independentemente de outras sangdes civis ou penais.

Art. 14- Receber e encaminhar aos Orgdos competentes as petigdes,
denuncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa de entidade quando ocorrer ameaga ou
violagdo de direitos da pessoa portadora de deficiéncia, asseguradas nas leis ¢ na Constituigdo Federal,
exigindo a adogdo de medidas efetivas de protegéo e reparagdo, aceitando também denuncias anonimas
e/ ou outras;

Art. 15°- O Conselho serd constituido de forma paritaria, deliberativo
integra a estrutura da Secretaria de Trabalho e Agdo Social e € composto’ de membros titulares e
respectivos suplentes mantido a mesma representatividade sendo representantes governamentais € néo-
governamentais, conselheiros natos, e Secretario (a) Executivo (a) sendo:

I- Representantes Natos: Assistente social do Municipio; Secretério
Municipal do SEMTAS (Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social);
I1- Secretario (a) Executivo (a).

Art. 16° - Os membros titulares e suplentes, os demais conselheiros natos
e respectivos suplentes serdo indicados a Secretaria de Assisténcia Social e nomeados pelo Prefeito do
Municipio, devendo a indicagdo ser feita:

I- Pelos titulares dos respectivos 6rgdos, dentre aquelas organizagdes
que se desenvolvem agdes nas diversas dreas de atendimento ao Deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas

Habilidades;
I1- Os conselheiros representantes do Governo Municipal séo de livre

escolha do prefeito;
[II- Os representantes das entidades ndo-governamentais serdo

indicados pelos referidos érgéos.

Art. 17°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades — CMPD%teré a seguinte estrutura:
5
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I- Presidéncia;
11- Assembléia Geral;
I11- Diretoria;

IV- Comissoes;
V- Secretaria Executiva;
VI-  Plenéria;

VII-  Secretario (a) do CMPD.

§ 1° - A Presidéncia cabe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do CMPD, e, especificamente:

I- Representar o CMPD, em juizo e fora dele;
I1- Convocar e presidir as reunides do Conselho;
[II-  Zelar pelo bom conceito e funcionamento do Conselho, primando

pela execugdo das decisdes de seu plendrio;
IV-  Exercer, no Conselho, o direito de voto, inclusive, 0 de qualidade,

sempre que houver empate;

V- Comunicar 4 Secretaria Municipal de Governo as recomendagdes
do Conselho para as providéncias cabiveis;
VI-  Solicitar a Secretaria Municipal de Governo todo apoio logistico e

financeiro indispenséavel ao bom funcionamento dos trabalhos do Conselho;
VII- Praticar todos os atos administrativos inerentes a fungdio de

Presidente;
VIII- Convocar e presidir a conferéncia municipal.

*§ 2° - A Diretoria do Conselho sera eleito entre os seus membros
servidores do Municipio, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito.

§ 3° - Tanto ¢ responsabilidade do Presidente quanto dos demais
conselheiros fazer com que haja um bom desempenho nas atividades deste conselho.

§ 4° - A Assembléia Geral, Orgfo soberano do CMPD, compete deliberar
e exercer o controle da Politica Municipal do Deficiente.

§ 5° - A Diretoria é composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério
e 2° Secretario, 1° Gestor Financeiro e 2° Gestor Financeiro, que serdo escolhidos dentre os seus
membros, em quorum minimo 2/3 (dois tergos) dos membros titulares do Conselho, para cumprirem
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo, e a ela compete representar o Conselho, dar
cumprimento as decisdes plendrias e praticar atos de gestdo.

&
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§ 6° - As Comissdes, criadas pelo CMPD, atendendo as peculiaridades
locais e as éreas de interfaces da Politica do Deficiente, compete realizar estudos e produzir indicativos
para apreciagdo da Assembléia Geral.

§ 7°- E permitida a nomeagdo do suplente para compor as comissdes.

§ 8° - A Secretaria Executiva, composta por profissional cedido pelos
orgdos governamentais, compete assegurar suporte técnico e administrativo das a¢des do Conselho.

§ 9° - A representagio do conselho sera efetivada por seu Presidente em
todos os atos inerentes a seu exercicio ou por conselheiros designados pelo presidente para tal fim.

§ 10° - O Plendrio, 6rgdo de deliberag@o superior do CMPD, € constituido
por todos 0s conselheiros.

§ 11° - Compete ao (a) Secretério (a) do CMPD:

I- Participar ativamente das reuniées do CMPD;
II- Lavrar as atas do CMPD com zelo e verdade;
Il Assessorar o presidente em todas as suas atribui¢des;

IV-  Responsabilizar-se por toda escrituragdo do CMPD, mantendo

atualizados seus arquivos e correspondéncias;

V- Assessorar o (a) secretario (a) executivo para que sejam cumpridas
as fungdes inerentes ao cargo;

VI-  Na falta do 1°. Secretario (a) o 2° Secretario (a) assumird o

Secretario Executivo.

§ 12— E permitida a participagdo do suplente na reunido do CMPD, com
direito a voz e na auséncia do titular com direito a voz e voto.

Art. 18°- A Secretaria a qual se vincula o CMPD compete coordenar e
executar a Politica do Deficiente, elaborando diagnésticos e o Plano Integrado Municipal do Deficiente
em parceria com o Conselho.

Art. 19°- As Organizagdes de Assisténcia Social responsaveis por
execugdo de programas de atendimento aos deficientes deve submeter os mesmos a apreciagio do
Conselho Municipal do Deficiente.

Paragrafo Unico. As Organizagdes de Assisténcia Social com atuagio na
area do Deficiente deverdo inscrever-se no conselho Municipal de Assisténcia Social (devendo seu
Contrato Social ou Estatuto Social ser registrado no Conselho Regional de Servigo Social), conforme
exigéncias da Lei Federal. /%
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Art. 20°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e/ou Superdotag@o/Altas Habilidades — CMPD, tera 30 (trinta) dias para elaborar e colocar em discusséo
e aprovagdo pela Assembléia Geral o regimento interno que regulard o seu funcionamento.

§ 1° - O regimento interno, aprovado pelo CMPD, serd homologado por

Decreto do Prefeito Municipal.
§ 2° - Qualquer alteragdo posterior ao regimento interno dependera da

deliberagdo de dois ter¢os dos Conselheiros do CMPD e da aprovagéo.

Art. 21°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Guaporé, Estado de
Rondonia, aos 22 dias do més de dezembro de 2009

L€ N
2 Sz =
Jairo Borg ia
Prefeito Municipal
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