ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI DELEGADA N° 001, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COARI,
REVOGA AS DISPOSICOES EM CONTRARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARLI,

FACO SABER a todos habitantes que, no exercicio da delegacio que me foi
conferida pela Cimara Municipal de Coari, nos termos do Decreto Legislativo n° 001,
de 25 de janeiro de 2022 e do art. 54, IV e 60 da Lei Organica, edito a seguinte LEI
DELEGADA:

TITULO I
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO1
DO OBJETIVO

Art. 1° Para a execugdo dos servigos municipais fica a Prefeitura Municipal de

Coari reorganizada na forma desta Lei.

CAPITULO I
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DOS PRINCIiPIOS NORTEADORES

Art. 2° A alteracdo da estrutura decorrente deste diploma legal baseia-se nos
principios insculpidos na Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil e na Lei Organica
Municipal, assim como nos principios da finalidade, economicidade, motivagio,

celeridade, eficiéncia, razoabilidade, seguranca juridica e racionalidade administrativa.

TITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 3° Fica criada a nova estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal
de Coari que passa a se constituir de 17 (dezessete) Secretarios Municipais, dos seguintes

orgdos:
I — Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal da Casa Civil;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdémico;
¢) Secretaria Municipal de Administragéo;
d) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;
e) Secretaria Municipal de Saude;
f) Secretaria Municipal de Educagéo;
g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
h) Secretaria Municipal de Infraestrutura;
i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

K) Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;
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) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

m) Secretaria Municipal de Comunicagao;

n) Representacdo do Municipio em Manaus;

0) Representagdo do Municipio em Brasilia;

p) Procuradoria Geral do Municipio;

q) Controladoria Geral do Municipio.

II - Autarquias:
a) Companhia de Agua, Esgoto e Saneamento de Coari — CAESC;

b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Coari —- COARIPREV.

Art. 4°. Ficam criados 24 (vinte e quatro) cargos de Secretdrios Municipais
Adjuntos, denominados cargos de Diregfio Superior, vinculados a simbologia DS-2, que
substituirdo os Secretarios em suas auséncias, além de desenvolverem atividades delegadas

pelos Secretarios ou determinadas pelo Prefeito Municipal:
I - Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil;
II - Secretario Municipal Adjunto de Administragéo;
III — Controlador Geral Adjunto do Municipio;
IV- Secretario Municipal Adjunto Executivo de Saude;
V - Secretario Municipal Adjunto de Planejamento e Gestéo de Indicadores;
VI - Secretario Municipal Adjunto de Saude da Capital;
VII - Secretario Municipal Adjunto Executivo de Educagéo;
VIII - Secretario Municipal Adjunto de Educagéo do Interior;
IX - Secretario Municipal Adjunto de Turismo;
X- Secretario Municipal Adjunto Executivo de Infraestrutura;

XI - Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura do Interior;
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XII - Procurador Geral Adjunto do Municipio;
XIII - Secretario Municipal Adjunto Executivo de Desenvolvimento Social;
XIV - Secretario Municipal Adjunto de Direitos Humanos;
XV - Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Rural;
XVI - Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente;
XVII - Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Publica e Defesa Social;
XVIII- Secretario Municipal Adjunto de Juventude;
XIX - Secretario Municipal Adjunto de Lazer;
XX — Secretario Municipal Adjunto de Comunicagéo;
XXI - Representante Adjunto do Municipio em Manaus;
XXI1I - Secretario Municipal Adjunto de Eventos Oficiais;
XXIII — Secretario Municipal Adjunto de Terras e Planejamento;
XXXIV — Secretario Municipal Adjunto da Mulher.

Paragrafo unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais e dos Secretdrios
Municipais Adjuntos, com exce¢do dos cargos de Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio e Representante do Municipio, serdo fixados por Lei de
iniciativa exclusiva da Cadmara Municipal, conforme dispde o artigo 29, V da Constituigdo

da Republica.

Art. 5° Os 6rgios da administrag@io direta mencionados no inciso I do art. 3° serdo
dirigidos:

[ — As Secretarias Municipais, pelos Secretarios Municipais;

Il - A Representagio do Municipio, pelos Representantes do Municipio;

III - A Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio;

IV- A Controladoria Geral do Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio.
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Art. 6° Os cargos de Secretario Municipal, de Representante do Municipio, de
Procurador Geral do Municipio, e Controlador Geral do Municipio, constituem nivel
hierarquico de Dire¢do Superior DS-1, nomeados pelo Prefeito Municipal, com fungdes
relativas a articulagdio institucional ampla dos setores de atividade de sua &rea de
competéncia, auxiliando diretamente o Prefeito Municipal no Exercicio do Poder

Executivo.

§1° Lei Complementar Municipal n. 05/2009, regula a atribuigdo, competéncia e
organizacdo do 6rgdo da Procuradoria Geral do Municipio e do cargo de Procurador Geral
do Municipio;

§2° Lei Complementar Municipal n. 07/2009 regula a atribui¢do, competéncia e

organizag¢io do orgdo da Controladoria Geral do Municipio.

§3° Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio,
Representante do Municipio e do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo,
possuern responsabilidades, deveres, direitos, garantias e prerrogativas equivalentes ao do

cargo de Secretario Municipal.

Art. 7° Os Orgdos de assessoramento previstos no inciso II do art. 3° terdo
quantitativos definidos em Lei e suas fungdes regulamentadas através de Decreto

Municipal.

Art. 8° O Gabinete do Prefeito Municipal, para desempenho de suas atividades,

contara com a seguinte estrutura basica:
I - Chefe de Gabinete;
II - Assessor Especial de Gabinete;
I1I - Diretor de Gabinete;

Pardgrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito, para desempenho de suas

atividades, contara com a seguinte estrutura bésica:
I - Chefe de Gabinete;

I1 - Assessor Especial de Gabinete;
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I1I - Diretor de Gabinete;

Art. 9° Os orgos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos
Municipais e as entidades da Administra¢do Publica Indireta, ressalvado o disposto nesta

Lei, sdo disciplinados pela legislagdo que os criou.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Art. 10°. Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil:

I — Incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda

documentos de natureza sigilosa;
II - Diligenciar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;
III - Preparar e encaminhar expedientes do Chefe do Executivo;

IV - Providenciar, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio a elaboragio
de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos normativos, bem como

acompanhar a tramitagdo de projetos no Legislativo, controlando prazos, sangdes e vetos;

V - Coordenar a elaboragio dos atos de exoneragdo ¢ nomeagdo de cargos em

comisséo das estruturas dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VI - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fun¢des administrativas,
acompanhando a tramitagdo de processos, controlando prazos e atuando na elaboragéo de

documentos institucionais;

VII - Assistir 0 Prefeito Municipal no controle e fiscalizagdo de combustiveis e

passagens;

VIII- Proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamagdes, sugestdes ¢

pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes;
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IX - Esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade e respeito,

sem qualquer tipo de discriminag&o;
X - Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Prefeito.
Art. 11. Compete ao Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e drgéos;

I1I - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenacéo das atividades da

Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO I1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento

Econdmico:
I - Gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

I1 - Realizar o acompanhamento da receita, através da adogéo de medidas legais que

coibam a evasdo ou estimulem o aumento da arrecadacéo;
I1I - Identificar e promover a divida ativa do Municipio;

IV - Controlar a execucdo orcamentaria da receita do Municipio, em articulagéo

com a Controladoria Geral do Municipio;
V- Implementar o Sistema de Licenciamento;

VI - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria € assessoria

juridica em questdes de direito tributario no dmbito do Municipio;
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VII - Formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagéo, dire¢dio e controle
da execugdo das atividades de gestdo financeira, orgamentéria e de contabilidade publica

do Municipio;

VIII - Formular politicas e diretrizes para o planejamento, organizagfo, diregdo €
controle da execugdo das atividades relacionadas ao processo licitatério para aquisi¢éo de
materiais € equipamentos, bem como para a contratagdo de servigos no ambito da

administragdo direta;

IX - Executar o or¢amento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos

financeiros;
X — Estabelecer programacdo financeira de desembolso;

X1 — Consolidar os orgamentos dos 6rgdos da administrag@o direta, bem como o

acompanhamento da execugdo orgamentaria;

XII — Formular e executar os ajustes necessarios na administragdo orgamentaria e
financeira, com a finalidade de cumprir com as disposi¢des contidas na Lei de

Responsabilidade Fiscal;
XIII — Analisar e avaliar de forma permanente a economia do Municipio;

XIV — Elaborar os estudos para a previsdo de receitas, bem como as providéncias

para obtengio de recursos financeiros de origem tributéria e de outras fontes;
XV — Emitir os autos para inscri¢do e cobranga da divida ativa;

XVI - Aperfeigoar a legislagdo tributaria municipal e a orientagdo dos contribuintes

quanto a sua aplicagdo;
XVII- Coordenar e executar a politica de crédito publico;

XVIII - Estabelecer critérios para concessdo de incentivos fiscais e financeiros,

tendo em vista a situagdio econdmica e social do Municipio;
XIX — Organizar e manter o cadastro de contribuintes;

XX - Organizar e manter o cadastro de fornecedores do Municipio;
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XXI - Expedir alvaras e licengas de funcionamento relacionado a sua area de

competéncia;

XXII - Orientar a alocagdo de recursos oriundos de transferéncias federais,

estaduais e convénios;

XXIII - Emitir parecer sobre aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham

repercussdes sobre a programagio financeira ou o Plano de Governo;

XXIV - Opinar sobre propostas de endividamento e solicitagiio de financiamento

interno e externo;

XXV — Exercer o controle de endividamento do Municipio;

XXVI - Ordenar despesas e proceder a sua liquidagéo;

XXVII - Assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de
licitagéo;

XXVIII - Coordenar, os estudos para a estimativa e aplicabilidade da receita e
despesa do Poder Executivo;

XXIX - Acompanhar e fiscalizar a produg@o e extragdo do gas e do petrdleo;

XXX - Acompanhar e fiscalizar a receita e arrecadagéo oriunda da extragdo do gas

e do petroleo;
XXXI - Acompanhar e fiscalizar as empresas da industria do gas e do petrdleo;

XXXII- Manter relacionamento com as empresas da industria do géas e do petrdleo,
promovendo se necessario incentivo, ao qual serd determinado e regulamentado pelo chefe

do poder executivo;

XXXIII - Coordenar a implantagio e desenvolvimento de sistemas de

processamento de dados no ambito da Administragdo Direta;

XXXIV - Manter o cadastro mobilidrio e imobiliario do Municipio e desenvolver,
em conjunto com a area de Tecnologia da Informagédo, solu¢do de Geoprocessamento

adequada;




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO
XXXV - Articular-se com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de
Infraestrutura, para implementagdo do Sistema de Informagdes Territoriais, com base no

Projeto de Geoprocessamento;

XXXVI - Coordenar a elaboragdo dos Planos Plurianuais em articulagdo com as

demais Secretarias e 0rgdos da Administracdo Direta e Indireta;

XXXVII - Coordenar a elaboragdo anual da Lei de Diretrizes Orgamentarias, em
consonancia com as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000;

XXXVIIH - Coordenar a elaboragio da proposta orgamentéria anual do Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do orgamento em consondncia com as

disposicdes contidas na Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000;

XXXIX - Orientar os oOrgdos da administragdo direta na elaboragdo de seus

or¢amentos anuais;

XL - Efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as necessidades da
Administragio Publica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na
movimentagio de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos itens

segundo as suas especificidades;

XLI - Desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimonio publico

municipal;

XLII - Gerir o programa de moderniza¢do institucional e analisar as alteragdes

organizacionais nos orgdos da Administragdo Direta;

XLIII - Emitir normas e exercer o controle referente ao patrimdnio e servigos

auxiliares;

XLIV - Celebrar os contratos de locagéio de veiculos e iméveis para a utilizagdo dos

orgéos do Municipio.
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SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

I - Supervisionar, coordenar ¢ implementar as atividades referentes a4 administragdo

de pessoal;
II - Promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;
I1I - Assegurar a observancia da legisla¢do atinente ao pessoal;

IV - Examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores, submetendo-as a apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio, quando

pertinente;

V - Propor a admissdo, exoneragdo, demissdo, dispensa e disponibilidade de

servidores, diligenciando quanto a realiza¢@o de concurso publico;

VI - Promover e executar as politicas de formagdo, capacitagdo e aperfeicoamento
do servidor publico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promogéo

funcional;

VII — Definir e coordenar a execu¢do dos programas de desenvolvimento da

administragdo de pessoal;

VIII - Incentivar e promover a descentralizagdo dos servigos, facilitando e
racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizagdo de atos administrativos € o

cumprimento de metas;

IX - Implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periédica de desempenho do

servidor, através de comissdo instituida para essa finalidade;

X - Observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em lei para a

despesa com pessoal ativo do Municipio;
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XI — Garantir a guarda, o controle e a manutengéo do cadastro e da documentagdo
funcional dos servidores da Administragdo Direta e de todo o Arquivo da Prefeitura

Municipal de Coari.

XII - Prestar os servicos de atendimento ao cidaddo pertinente a sua area de

atuacdo;

XIII — Planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas de informagéo
utilizados pela Administragdo Municipal para os servidores, visando otimizar a prestagéo

dos servigos;

X1V - Planejar e coordenar as atividades de recrutamento e selegdo, bem como das
atividades de treinamento e¢ desenvolvimento de recursos humanos para a administra¢do

direta;

XV - Organizar e manter o Cadastro Central de Recursos Humanos do Municipio
constituidos de registros dos servidores dos 6rgdos da administragdo direta, bem como dos

servidores colocados a disposi¢éo de outros orgdos;

XVI - Planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas de informag&o
utilizados pela Administragdio Municipal para os servidores, visando otimizar a prestagdo

dos servigos;
Art. 14. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Administrago:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

111 - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagéo das atividades da

Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO IV

12
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 15, Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais:

I — Estabelecer uma politica de entrosamento entre os entes federativos, visando

precipuamente o interesse publico municipal;
I1 - Supervisionar as politicas e agdes dos 6rgdos que integram a sua estrutura;

III — Articular com os demais entes federativos e poderes, em acordo com as

determinagdes do Prefeito;

IV - Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com

os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

V - Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas por lei ou pelo

Prefeito;

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — A formulagdo de politicas publicas de saude, em consonincia com as diretrizes
emanadas pelo SUS, através de acles e servicos que visem a promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude dos municipes, tendo como principios a universalizacdo, equidade e
integralidade, qualidade na prestagdo dos servigos e humaniza¢do no atendimento ao

cidaddo;

IT - O planejamento, organizacdo, direcdo e controle da execucgdo das agdes de
promogio, prote¢do e recuperacdo da saude da populagdo, com a realizagdo integrada de

atividades preventivas e assistenciais;

III — O planejamento, organizagdo, diregdo e controle da execugdo dos servigos de

assisténcia médica e odontologica a populagdo, integrado ao Sistema Unico de Saude;

IV — A realizagfo de servigos de epidemiologia e fiscalizag@o sanitéria;

13
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V - A promogdo de campanhas de esclarecimento objetivando a prevengdo da satde

da populagdo;
VI - A fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a saide publica;

VII — A criagdo de canais de comunicagdo com a sociedade civil organizada que
promovam a participagdo democratica na defini¢do e controle da politica municipal de

saude;

VIII — A elaboragdo e manutengdo de convénios com a Unifio, Estado, Autarquias e

institui¢des para a execugdo de campanhas e programas de saude publica;

IX — A expedi¢io de licenga sanitaria para estabelecimentos comerciais, industriais,

de prestacdo de servigos e outros indicados por lei;

X — A coordenagdo e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos provenientes de

convénios, acordos, ajustes e contratos destinados a agdes relativas a satde da populagéo;

XI — A promogdo e execugdo das agdes dirigidas ao controle e a vigilancia de

Zoonoses no municipio;

XII — A execugdo e coordenagdo de agdes relativas a promogdo € a assisténcia a
saude dos servidores municipais, bem como de a¢bes de saude para efeito de admissio,

licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIII — A promogdo de politica municipal de saude e coordenagdo do sistema

municipal de saude;

XIV — O exercicio de outras atribui¢des que lhe forem determinadas por lei ou pelo

Prefeito Municipal.
Art. 17. Compete ao Secretario Municipal Adjunto Executivo de Saude:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

III - Assistir o Secretario Municipal na supervisio e coordenagdo das atividades da

Secretaria;

14
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IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugdo de convénios,

contratos e parcerias na area da saide;

V - Planejar e executar a politica municipal de saude com participagdo e

acompanhamento do Consetho Municipal de Saude;

VI — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria

Municipal de Saude;

VII — Coordenar as atividades relacionadas aos programas federais de saude,

organizando e modernizando a estrutura administrativa;

VIII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

Art. 18. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Saide de Planejamento e

Gestéo de Indicadores:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
I1 - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgios;

III - Assistir o Secretario Municipal na supervisio e coordenagdo das atividades da

Secretaria em assuntos pertinentes a Zona Rural do Municipio;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugéo de convénios,

contratos e parcerias na area da saude em assuntos pertinentes a Zona Rural do Municipio;

V - Planejar e executar a politica municipal de saide com participagdo e

acompanhamento do Conselho Municipal de Satude;

VI - Gerenciar e planejar todos os processos administrativos referentes a zona rural

do Municipio da Secretaria Municipal de Saide junto ao Secretério;

VII — Coordenar as atividades relacionadas aos programas federais de satde,

organizando e modernizando a estrutura administrativa;

VIII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.
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Art. 19. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Saude da Capital:
I — Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
I - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos na Capital do Estado;

HI - Assistir o Secretario Municipal na superviséo e coordenagio das atividades da

Secretaria na Capital do Estado;

IV — Coordenar a Casa de Saide na Capital, dando apoio aos municipes em

tratamento em Manaus;

V - Planejar ¢ executar a politica municipal de saude com participagdo e

acompanhamento do Conselho Municipal de Satde;

VI — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria

Municipal de Saide junto ao Secretario;

VII - Coordenar as atividades relacionadas aos programas federais de saude,

organizando e modernizando a estrutura administrativa;

VII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — A formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle da execucdo das atividades educacionais do Municipio nas areas de educagdo da

pré-escola e do ensino fundamental, consoante e legislagdo pertinente;

[ — O planejamento, organizagdo, diregdo, controle e avaliagdo do sistema

educacional do Municipio em consonancia com as diretrizes estaduais e as normas

estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
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III — A instalacdo ¢ manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino, bem

como a assisténcia geral ao educando;
IV — A promogéo da alimentagdo escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V — A realizagdo de pesquisa didatico-pedagdgica, visando a inovagdo de posturas

teoricas-praticas na aérea educacional;

VI — O acompanhamento e renovagfo de curriculos e conteddos escolares,

buscando sua relevancia social;
VII — O atendimento em creches;

VIII - A implantagio e manutengdo de programas de capacitagdo ¢

aperfeicoamento do pessoal docente da rede municipal de ensino;

IX — A promogdo do recenseamento da populago escolar demandante nas éareas de

educagdo infantil e ensino fundamental;

X — O estabelecimento de programas especificos para os professores e alunos da

area rural do Municipio;
XI — A execugdo de programas educativos;
XII - A execugdo do plano municipal de educag@o;

XIII - A promogdo da politica municipal de educagdo e a coordenagio do sistema

municipal de educagdo;

XIV - A garantia do ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que ndo

tiveram acesso na idade propria;

XV — A organizagdo dos servigos de Alimentagdo escolar, transporte escolar, passe

escolar, material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

XVI - A promogdo de programas de educagdo para o transito € de prevengdo ao uso

de drogas;
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XVII — A contribuigdo para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal,
propondo programas de incentivo a cultura, colaborando para a elaboragdo de programas

gerais;

XVIII — A proposicdo de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas

que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;
Art. 21. Compete ao Secretario Municipal Adjunto Executivo de Educagdo:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e drgéos;
III - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades;

IV - Supervisionar, coordenar ¢ controlar a administragdo e execu¢do de convénios,

contratos e parcerias na area da Educagéo;

V - Planejar e executar a politica municipal de Educagdo com participagdo e

acompanhamento do Conselho Municipal de Educacéo;

VI — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura;

VII - Coordenar as atividades relacionadas aos recursos federais, organizando e

modernizando a estrutura administrativa;

VIII - Gerir os servigos da Secretaria Municipal de Educagdo observada as

especificidades no que tange a Zona Urbana do Municipio;

IX - Executar a¢des educacionais na Zona Urbana do Municipio aplicando projetos
e programas pedagbgicos que promovam o pleno desenvolvimento da Educagdo
Municipal, capacitando os educandos para o exercicio da cidadania e qualificando para o

trabalho;

X - Exercer outras atribui¢bes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

Art. 22. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Educagédo do Interior:
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I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e orgéos;

III - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades

inerentes as escolas da zona rural do Municipio;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugédo de convénios,

contratos e parcerias na area da Educacdo;

V - Planejar e executar a politica municipal de Educagdo com participagdo e

acompanhamento do Conselho Municipal de Educacéo;

VI - Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura;

VIII - Gerir os servigos da Secretaria Municipal de Educag@o observada as

especificidades no que tange a Zona Rural do Municipio;

IX - Executar agdes educacionais na Zona rural do Municipio aplicando projetos e
programas pedagogicos que promovam o pleno desenvolvimento da Educag@o Municipal,

capacitando os educandos para o exercicio da cidadania e qualificando para o trabalho;

X - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I — Coordenar, implantar e executar a politica municipal de cultura, o sistema

municipal de cultura e o plano municipal de cultura;

IT - Promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de interesse

para a populagdo do municipio;
I1I - Proporcionar meios de acesso a ciéncia e a cultura;

IV - Incentivar processos de gestdo e promogdo das Publicas de Cultura;
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V- Coordenar o Cerimonial Publico da Prefeitura Municipal;

VI - Formular e executar programas e agdes que visem a promogdo da produgio
cultural nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o

fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

VII - Promover, coordenar e executar programas ¢ agles, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a integragdo social e

produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagdo cultural, artistica e artesanal,

VIII - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de
forma articulada e participativa com as organizagGes culturais, sociais € comunitarias do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo

vigente;

[X - Retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade coariense

com vistas a estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais ao turista.

X — O exercicio de outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito

Municipal.
Art. 24, Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Turismo:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;
II1 - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades;

IV - Planejar e executar agdes junto a seguimentos da sociedade, constituida por
atividades culturais, esportivas, de empreendedorismo, com vistas a assegurar o

atendimento das necessidades amplas e heterogéneas do publico-alvo da Pasta;

V — Promover a realiza¢do de a¢des itinerantes dentro da realidade assistida, nos

domicilios, nos bairros;
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VI — Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias para
viabilizagdo de agdes e projetos que visem planejar e executar agdes junto a consecugdo

das finalidades da Secretaria;

VII- Viabilizar aos micros € pequenos empreendedores, integrantes da economia
informal, ou de micro e pequenas empresas familiares, a¢des para desenvolver atividades

econdmicas industriais, comerciais e de servigos;
VIII - Fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento da economia local;

IX — Apoiar os trabalhadores autébnomos, artesdos, associagdes de produtores e
cooperativas para participagdo em feiras e exposi¢des municipais, estaduais, nacionais ¢

internacionais;

X — Apoiar a capacitagdo em gestdo econdmico-financeiro, gestdo de qualidade e

gestdo ambiental;
X1 - Promover o desenvolvimento do turismo;

XII — Promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades
de atracdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a implantagdo de

novos programas e projetos no Municipio;

XIII — Supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantaggo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico

do Municipio;

XIV — Promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas

inerentes a area de turismo;

XV — Elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area

de atuacdo turistica;
XVI - Elaborar o inventario municipal de turismo;
XVII - Coordenar, implantar e executar a politica municipal de turismo;

XVIII - Exercer outras atribui¢gdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

21




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO
Art. 25. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Eventos Oficiais:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - Representar o Secretario perante autoridades e orgdos;

III - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades;

IV - Planejar e executar agdes junto a seguimentos da sociedade, constituida por
atividades culturais, esportivas, de empreendedorismo, com vistas a assegurar o

atendimento das necessidades amplas e heterogéneas do publico-alvo da Pasta;

V - Articular-se com a Chefia de Cerimonial do Prefeito, para as diligéncias

necessarias a recepsdo de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins;

VI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I — A formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle da execugdo, direta ou indiretamente, de obras e servi¢os de infraestrutura e

saneamento basico, recuperagdo e conservacdo do sistema viario e limpeza da cidade;

II — A elaboragdo de projetos, construgdo e conservagdo de obras publicas

municipais;

III - A pavimentagio e conservagdo dos logradouros publicos, incluidos as estradas

e caminhos municipais, bem como as obras complementares;

IV — A administra¢do e fiscalizagdo dos contratos relacionados com obras e

servigos de sua competéncia;

V - A manutengio da iluminag&o publica;
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VI — A realizagdo dos servigos de limpeza urbana e coleta domiciliar de lixo,

manutengdo e limpeza de prédios;

VII - A formulacdo de politicas urbanas que serdo executadas pelo Municipio, bem

como a proposi¢do de planos de expansdo dos servigos publicos;

VIII - A elaboracdo de estudos com vistas a defini¢do e execugdo do Plano Diretor
Municipio;

IX — O planejamento e controle do uso de parcelamento e da ocupagdo do solo,
observado o Plano Diretor;

X — A fiscalizagdo e expedicdo de alvaras de construcdo, edificagdo e reforma de
imoveis;

XI — A execugdo das atividades de conservagdo e manutengdo dos prédios puablicos
municipais;

XII — A execugéo de programas de melhoria e construg¢do de moradias populares,

destinadas as pessoas de baixa renda;

XIII — A realizagdo de obras de infraestrutura em conjuntos habitacionais de

interesse social;

XIV — A coordenagdo de processos de licitagdo quanto a permissdo ou concessio

de servicos publicos;

XV — A proposigdo de critérios para fixacdo de tarifas ou taxas dos servigos
publicos;

XVI - A realizagdo de avaliagdo da prestacdo de servigos publicos;

XVII — A administragdo do cemitério ptblico municipal;

XVIII — A coordenagdo e execugdo da politica municipal de habitagdo, o fundo

municipal de habitagdo e o sistema municipal de habitagéo;

XIX — A coordenagdo e execugdo da politica municipal de terras e fundiaria;

XX — A fiscalizagfo da politica fundiaria, terras e habitagéo;
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XXI - A regulagdo do uso e ocupacio do solo urbano;

XXII - A programagéo, projegdo, execugdo, conservacdo, restauracgdo e fiscalizac¢do
das obras publicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias

publicas municipais, as de pavimentacdo, as complementares em logradouros publicos;

XXII — O estudo, em articulagdo com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia
e a viabilidade de execugdo de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio,

tendo como pardmetro as linhas tragadas no Plano Diretor;

XXIV - A realizagdo de pesquisas e analise de dados coligidos, objetivando a
elaboracdo e execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a

melhoria de sua qualidade e a redugéo de seus custos;
XXV - A promogéo de avaliagdo de obras necessarias a implantacdo de projetos;

XXVI - A execugfo e fiscalizacdo de servigos de utilidade publica de interesse da

municipalidade;

XXVII - A promogédo da manutencdo dos servigos de aguas pluviais, bem como a

limpeza dos cursos de dgua de competéncia do Municipio;

XXVIII — A manutengdo, sob sua guarda e responsabilidade, de toda a cartografia

do Municipio, assim como toda a legislagdo pertinente;

XXIX - A manutengdo permanente da atualizagdo do Banco de Dados para seu uso

e o0 de outros entes administrativos;

XXX — Gerir a limpeza da cidade quanto a varri¢do, capinagfo, remogdo de
entulhos, coleta, reciclagem e destinagdo final dos residuos solidos; jardinagem,
paisagismo, limpeza, conservagdo e administragdo de pracas, parques, jardins e cemitério

municipal, a manutengéo das vias, proprios e logradouros publicos;

XXXI ~ A realizag¢do de monitoramento do licenciamento do uso e da ocupagéo do

solo em terrenos publicos e privados;

XXXII - A manutengdo, sob sua guarda e responsabilidade, todos os mapas do

Municipio, assim como a legislacio permanente;
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XXXIII - A promogédo da manutengéo da pavimentagao;

XXXIV - A andlise, aprovagdo, licenciamento e fiscalizagdo de projetos
arquitetonicos, urbanisticos, de calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural,
de acordo com a legislacdo vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do

servigo publico;

XXXV - A execugdo da atualizag@o do cadastro urbanistico municipal, através de

plantas quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XXXVI - O exercicio de outras atribuigdes determinadas que lhe forem

determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 27. Compete ao Secretdrio Municipal Adjunto Executivo de Infraestrutura:
I - Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais;
IT - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

IIT - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da

Secretaria;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administrag@o e execugdo de convénios,

contratos e parcerias na area de Obras e Urbanismo;

V — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria

Municipal de Infraestrutura;

VI — Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da

Secretaria realizadas na Zona Urbana;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.
Art. 28. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Terras e Planejamento:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;
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IIT - Assistir o Secretdrio Municipal na supervisdo e coordenacéo das atividades da

Secretaria;
IV - Supervisionar, coordenar e controlar o setor de terras;
V — Gerenciar terrenos pertencentes ao municipio e emisséo de titulos;

VI - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenacédo das atividades da

Secretaria;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.
Art. 29. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura do Interior:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perémte autoridades e drgdos;

III - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da

Secretaria pertinentes a Zona Rural do Municipio;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administragéo e execugdo de convénios,

contratos e parcerias na area de Obras e Urbanismo pertinentes a Zona Rural do Municipio;

V — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria

Municipal de Infraestrutura pertinentes a Zona Rural do Municipio;

VI — Assistir o Secretario Municipal na supervisio e coordenagdo das atividades da

Secretaria realizadas na Zona Rural;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I - Assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagio politica, na
coordenagdo e na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento social macro

do Municipio;
II - Acompanhar e supervisionar programas sociais de interesse da municipalidade;
Il — Combater as situa¢des de vulnerabilidade social, assim como toda forma de
discriminagéo;
IV — Desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando ao fortalecimento

das organizagdes da sociedade civil;

V — Executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais € ao

desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

VI — Construir e articular uma rede integrada de protegdo social, constituida por
orgdos governamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das

necessidades amplas e heterogéneas de seu publico-alvo;

VII — Supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por 6rgidos/entidades

municipais ou por institui¢des subvencionadas vinculadas & assisténcia social;
VIII - Coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social,

IX — Proporcionar meios € condi¢des necessarias para a promogdo, protegdo,

assisténcia e defesa as pessoas em situagédo de vulnerabilidade social;

X — Criar e executar programas, projetos, eventos, campanhas e servigos que

promovam servigos de assisténcia social a mulheres e deficientes;

XII — Apoiar eventos especificos realizados pelos Conselhos ligados aos idosos,
mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais usudrios da assisténcia

social — conferéncias e foruns — para discussdes e elaboragio de propostas;

XIII — Organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia

social;
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XIV — Promover campanhas educativas e divulgacdo sobre direitos dos idosos,

deficientes, mulheres, crianga e adolescentes;

XV — Coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos programas e 6rgios
ligados 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, garantindo atendimento

humanizado e de qualidade;

XVI — Realizar a¢Ges de prevengdo a violéncia doméstica, de género e sexual,

priorizando as comunidades, escolas e grupos;

XVII — Ampliar e efetivar o atendimento as mulheres em situa¢do de violéncia,
visando ao aperfeigoamento das normas ¢ rotinas para o enfrentamento & violéncia contra

as mulheres, sistematizando dados e informagdes;
XVIII - Desenvolver projetos e campanhas de prevengdo a violéncia;
XIX — Fomentar a capacitagdo para geragdo de emprego e renda;

XX — Promover a realizagdo de a¢des itinerantes dentro da realidade assistida, nos

domicilios, nos bairros;

XXI — Realizar diagnosticos para conhecimento da realidade social da demanda

atendida pela Secretaria;

XXII — Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias para

viabilizagdo de agOes e projetos que visem a consecugdo das finalidades da Secretaria;
XXIII —~ Formular politicas, diretrizes, planejamento, organizacfo, dire¢do e
controle da execugdo das atividades de promogdo e assisténcia social a populagéo do
Municipio;
XXIV — Promover agdes comunitarias e fortalecimento de vinculos, a manutengdo

de cadastro de institui¢des assistenciais, promovendo a politica municipal de assisténcia

social e coordenagdo do sistema municipal de assisténcia social;

XXV — Atender a populagdo carente, doentes, indigentes e municipes em geral,

visando identificagfo de necessidades e levantamentos socioecondmicos no Municipio;

28




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

XXVI — Orientar os municipes quanto a utilizagdo dos servigos e beneficios

fornecidos pela Prefeitura, bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades;

XXVII — Planejar e executar agdes junto a menores carentes, identificando
problemas e providenciando assisténcia e encaminhamento aos orgdos competente, a
execugdo de programas educacionais e profissionalizantes direcionados a populagdo
carente, em articulagdo com as demais secretarias municipais, planejamento, coordenacado
e execu¢do de campanhas de doagdo junto a sociedade para atendimento a populagéo

carente;

XXVIII — Executar medidas (judiciais e sociais) com o objetivo de resguardar a
integridade fisica e psicologica da mulher, mantendo-a livre, ainda, de qualquer ato

atentatdrio a sua dignidade.

XXIX — Promover o respeito integral aos direitos humanos, combatendo, inclusive,
mediante representa¢do junto aos 6rgdos competentes, em caso da ocorréncia de tratamento

incompativel com a dignidade da pessoa humana.

XXX — Promover a divulgagio, transparéncia e publicidade das politicas, decisdes
e agdes da Administragdo Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle social

pela populagdo do Municipio de Coari;

XXXI - Formular, coordenar e executar politicas publicas de promogédo do
trabalhador, tais como, formagdo profissional, orientagdo, visando a organizagdo dos
trabalhadores, identificagdo de oportunidade de trabalho e emprego, inser¢do de
trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em
articulagdo com entidades de direito publico interno ou externo de todas as esferas de

governo e entidades de direito privado nacionais ou estrangeiras;

XXXII — Propiciar condigdes ¢ iniciativas que estimulem a promogéo do trabalho

decente para todos;

XXXIII — Participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogdo do

trabalhador;
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XXXIV — Desenvolver agoes destinadas a qualificagdo profissional, inclusdo do
trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geragdo de renda e de apoio ao

trabalhador desempregado;

XXXV — Identificar junto a entidades de direito publico interno ou externo ou de
direito privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o desenvolvimento das

ac¢oes da Secretaria;

XXXVI — Estabelecer diretrizes para a educagdo, formagido e requalifica¢do

profissional dos trabalhadores do municipio;
XXXVII — Implementar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
XXXVIII — Fomentar a¢des de habilitagdo ao seguro-desemprego;

XXXIX — Intermediar méo-de-obra, qualificagdo social e profissional, orienta¢do

profissional, certificag8o profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;

XL, — Dar condi¢des aos micros ¢ pequenos empreendedores, integrantes da
economia informal, ou de micro e pequenas empresas familiares, para desenvolver

atividades econdmicas industriais, comerciais e de servigos;
XLI — Melhorar o nivel de qualificagdo da forca de trabalho;
XLII - Fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento da economia local;

XLIII — Apoiar os trabalhadores autonomos, artesdos, associacdes de produtores e
cooperativas para participagdo em feiras e exposi¢des municipais, estaduais, nacionais e

internacionais;
XLIV — Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo prefeito.

Art. 31. Compete ao Secretario Municipal Adjunto Executivo de Desenvolvimento

Social:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

III - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagéo das atividades;
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Art. 32. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Direitos Humanos:
I - Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - Assistir o Secretario Municipal na superviso e coordenagéo das atividades;

IV - Promover o respeito integral aos direitos humanos, combatendo, inclusive,
mediante representac¢do junto aos orgios competentes, em caso da ocorréncia de tratamento

ﬁ incompativel com a dignidade da pessoa humana;
Art. 33. Compete ao Secretario Municipal Adjunto da Mulher:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e drgéos;
III - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagéo das atividades;

IV - Promover o respeito integral aos direitos da mulher e planejar politicas

publicas de conscientizagio e combate a violéncia doméstica.

) SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio

Ambiente:

[ — Viabilizar, organizar e administrar os servigos municipais de mercados,
feiras livres e outras formas de distribui¢do de alimentos, no dmbito da agricultura e

pecudria;

II — Buscar a independéncia do Municipio com relagdo aos agroprodutos

oriundos de fora de seu territorio;
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III - Executar atividades relacionadas ao SIM - Servico de Inspe¢do Municipal,

referentes a produtos industrializados de origem animal ou vegetal;

IV — Apoiar, em conjunto com os servigos municipais de vigilancia sanitaria, a

inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal ¢ vegetal;

V - Orientar os interessados quanto aos requisitos ¢ a forma de acesso ao

financiamento destinado aos agronegdcios e negocios ecologicamente sustentaveis;

VI - Executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no que
concerne ao seu desenvolvimento agroecondmico, especialmente sobre suas culturas

tradicionais, através da assisténcia técnica direta ao homem do campo;

VII - Instruir com demonstragdes praticas os produtores na defesa da produgio,

sobretudo no combate a pragas e moléstias;

VIII - Promover demonstragdes de campo, no sentido de propiciar o
conhecimento no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no

campo;

IX - Promover a pesquisa € o desenvolvimento voltados para solugdes que
compatibilizem o desenvolvimento agroecondmico a preservacdo dos recursos naturais do
Municipio;

X - Atender as consultas e fornecer as instru¢des ou receitas que visam

esclarecer dividas ou orientar agdes dos produtores;

XI - comandar a realizagdo de tarefas especificas, tais como: semeaduras,

extragdo de mudas e outras afins;

XII - Manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da
iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na

area da agricultura, pecudria e outros setores da agroeconomia;

XIIT - Organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos

produtores rurais, a pequena ¢ média empresa e ao cooperativismo;
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XIV - Articular com entidades e oOrgldos afins, piblicos e privados, a
mobiliza¢do de recursos para atividades primdrias no Municipio, bem como na area de

abastecimento;

XV - Promover a realizagdo de estudos ¢ a execu¢do de medidas visando ao

desenvolvimento das atividades agropecuarias ¢ dos negocios ecologicamente sustentaveis;

XVI - Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias e aos demais agronegdcios, assim como aos

negdcios ecologicamente sustentaveis;

XVII - Criar e ampliar canais para a participagdo do Municipio, através de
convénios e parcerias, em programas da Unido, do Estado, além de outras pessoas juridicas

de direito publico e entidades compativeis com os propdsitos desta Lei;
XVIII - Planejar, construir e gerir o Polo Eco-Industrial do Municipio;

XIX - Viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e
implementadores de agronegdcios e negdcios ecologicamente sustentaveis, assim como o
acesso a financiamentos oferecidos pela Unifo, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas

juridicas privadas;

XX - Fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na

agricultura familiar;

XXI — Colaborar com a Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente e
outros orgdos afins, visando & melhoria do ecossistema em geral e, em especial dos

recursos hidricos, da vegetagdo nativa e do controle de poluicéo do ar;

XXII — Realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e
tecnolégicas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de

Agronegdcios e de Negdcios Ecologicamente Sustentaveis;

XXIII — Criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os

agronegdcios € os negocios ecologicamente sustentaveis desenvolvidos no seu territorio.
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XXIV — Manter relacionamento com institui¢des de ensino e pesquisa, bem

como com empresas dos setores do agronegocio e dos negdcios ecologicamente

sustentaveis, para viabilizar convénios ¢ parcerias de interesse para o Municipio;

XXV — Estabelecer convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras,
publicas ou privadas, para a captagdo de recursos destinados a programas de
desenvolvimento cientifico-tecnologico e de inovagdo voltados para o agronegdcio e os

negocios ecologicamente sustentaveis;

XXVI — Viabilizar a capacitagdo permanente do seu quadro de pessoal, por

meio da participag@o em cursos, congressos, feiras, dentre outros;

XXVII — Colaborar com as Secretarias Municipais e outros Orgdos afins,

visando a melhoria dos ecossistemas em geral;

XXVII — Criar, gerenciar e executar opera¢gdes no Horto Municipal para a
produgdo de mudas de qualidade, visando estimular a produg@o agricola e a revegetagéo

florestal de areas degradadas ou de preservagdo na zona rural;

XXIX — Criar e manter banco de dados com informag¢des técnicas, cientificas,

econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio;

XXX — Executar e apoiar operagdes com a mecanizagdo agricola (tratores com
implementos e retroescavadeiras), em conjunto com outros Orgdos da Administragio
Municipal, realizando mecanizagdo rural, inclusive drenagem agricola, obras de acesso a

reservatdrios hidricos para irrigagdo e situagdes de déficit hidrico;

XXXI — A formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo,
diregdo e controle da execugdo das atividades de agricultura, pesca, piscicultura e pecudria

do municipio, bem como a assisténcia técnica as comunidades rurais;

XXXII - A adogdo de medidas voltadas a garantir o abastecimento de

alimentos a populagdo e o provimento de insumos basicos para a agricultura municipal;

XXXIII - A formulagio e execugdo das politicas e agdes de abastecimento e
comercializa¢do de alimentos e produtos rurais, bem como a coordenagéo da utilizagdo de

feiras € mercados municipais;
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XXXIV — O incentivo ¢ fortalecimento do cooperativismo no &mbito do
Municipio;
XXXV — A elaboragdo da politica de desenvolvimento agrario, observadas as
normas de preservagdo ambiental e os principios do eco-desenvolvimento;

XXXVI - A promogdo do cadastramento das propriedades rurais;

XXXVII - A realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos da situag@o
fundiaria, agricola e dos trabalhadores rurais do Municipio de forma a possibilitar o
aprimoramento de medidas ¢ incentivar a utilizagdio de métodos e tecnologias adaptadas

com elevado uso de mio-de-obra;

XXXVIII - A realizagdo de estudos de produgdo, armazenagem e escoamento

da produgéo rural do Municipio;

XXXIX — O combate a erradicagfo de pragas, insetos e doengas da agricultura

¢ pecudria;

XL — Integrar com entidades para a coordenagdo e articulagio dos interesses do

Municipio na obten¢do de recursos;

XLI - Interagir com as empresas publicas ou privadas ligadas direta ou

indiretamente a explorac¢do das reservas no Municipio;
XLII - O exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito Municipal;

XLIII - Acompanhar e planejar, juntamente com a Secretaria de Infraestrutura,

obras e demandas em prol do desenvolvimento da Zona Rural.
Art. 35. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Rural:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das

atividades;

35




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.
Art. 36. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
I - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgios;

IIl - Assistir a0 Secretario Municipal na supervisdo e coordenagio das

atividades;

IV— Formular politicas e diretrizes e o planejamento, organizagéo, direcdo e
controle da execug¢do das atividades de meio ambiente e recursos minerais, em consonincia
com as diretrizes estabelecidas pelas politicas nacionais de desenvolvimento econdmico,
cientifico, tecnologico e de meio ambiente, de modo a completar os componentes sociais,

cientificos e tecnoldgicos de desenvolvimento sustentavel;

V- Planejar, fiscalizar, coordenar e executar os servi¢os técnicos € administrativos

concernentes aos problemas de recuperagdo e conservagéo do meio ambiente;

VI — Proteger os recursos da fauna e da flora do Municipio, e combater a poluigdo

ambiental nas suas diversas formas e efeitos;
VII — Preservar e conservar a biodiversidade;
VIII — Proteger as areas verdes no perimetro urbano, e os recursos hidricos;

IX- Articular junto as outras secretdrias municipais o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao meio ambiente nas dreas protegidas e destinadas para recreagdo

em contato com a natureza € o turismo ecologico;
X — Promover a educagdo ambiental;

X1- Acompanhar os assuntos de interesse do Municipio relacionados com a

proteciio do meio ambiente junto aos orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e

internacionais;
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XII - Licenciar e fiscalizar as atividades das mais diversas naturezas no que se
refere a0 meio ambiente em consondncia com as competéncias do Municipio e a legislagio

ambiental vigente no pais;
XIH — Propor a criagdo de Unidade de Conservagio;
XIV - Implantar, organizar ¢ executar a A3P;
XV — Executar o calendario ambiental;

XVI - Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal Seguranga Publica e Defesa Social:
I - Proteger os bens, os servigos e instala¢des de prédios municipais;

II — Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagio da legislagdo relativa
ao exercicio do poder de policia administrativa, e protegendo a ordem, o patriménio

publico e os recursos naturais;
I1I — Proteger a ordem, o patrimdnio e 0s recursos naturais;

IV — Participar da seguranga publica do Municipio, quando solicitada ou em

cumprimento da legislagdo federal e estadual em vigor;

V — Zelar pela seguranca e defesa do Chefe do Executivo, do Prefeito e do Vice-

Prefeito e demais autoridades municipais, e convidados em visita oficial ao Municipio;

VI — Formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e controle
da execugdo das atividades de defesa social e apoio em situagdo de calamidade, acidentes

ambientais, incéndios e outras atividades de mesma natureza;

VII — Auxiliar os 6rgdos de seguranga publica;
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VIII — Administrar, fiscalizar ¢ acompanhar os servigos Aeroportudrios e

Portudrios, quando delegados ao Municipio;

IX — Planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o
territério municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa
Civil;

X — Realizar programas de prote¢do comunitiria em carater permanente para a

populagdo fixa e flutuante do Municipio;
XI — Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

XII — Estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema

Nacional de Defesa Civil e Sistema Estadual de Defesa Civil;

XIII — Elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagdo dos
programas de prevencdo de desastres, preparagdo para emergéncias e desastres, resposta
aos desastres e reconstrugdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a
agregagdo dos Orgdos governamentais e nfo-governamentais com sede no Municipio,
como integrantes do sistema Municipal de Defesa Civil (SINDEC), coordenando e

supervisionando suas agdes;

XIV — Planejar em nivel local as medidas para protegdo da populagdo € do meio

ambiente e as agdes de resposta a emergéncia nuclear;

XV — Coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de prote¢do
comunitéria desenvolvidas no Municipio e pelo setor privado, estimulando a evolugio dos

Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC);

XVI — Elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avalia¢do e
mapeamento de dreas de risco e de acldes que viabilizem a melhoria das condigdes de

protegdo da populacido do Municipio;

XVII - Propor a autoridade competente a decretagdo ou homologagéo de situacdo
de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos

pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);
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XVIII — Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas & defesa
civil;
XIX — Elaborar e executar um programa permanente de prote¢do comunitaria para a

preparacdo das comunidades locais;

XX — Elaborar a execu¢do de programas de estudo, capacitagdo, aperfeigoamento,
especializacdo e treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades de

defesa civil;

XXI — Administrar o Aeroporto Municipal de Coari, devendo zelar pelo seu regular
funcionamento e perfeito estado de todos os seus itens de seguranga, competindo, ainda,
prestar todas as informagdes solicitadas pelas autoridades constituidas, inclusive aos

orgéos de fiscalizag@o aeroportuarias.

Art. 38. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Publica e Defesa

Social:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

III - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da

Secretaria inerentes a Seguranga Publica ¢ Defesa Social;

IV - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.
SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:
I - Formular a politica municipal da juventude;

II - Acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;
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III - Colaborar com as demais secretarias e 6rgdos do Municipio, na implementag¢io

de politicas voltadas para a juventude;
IV - Desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

V - Promover e organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos

de interesse da juventude;

VI - Estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagio,
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover

projetos nas areas politico - juridicas de apoio a juventude;
VII- Fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

VIII — Definir propostas, estudos e consultas pertinentes a Juventude, para

defini¢do de politicas publicas de interesse;

IX - Tragar as diretrizes de esfor¢os em parceria entre o setor publico, privado e

sociedade civil, mediante a¢des voltadas a estimulag¢do do desenvolvimento da Juventude;
X - Promover a politica municipal de esporte;

XI — Formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e controle

da execugdo das atividades de promogdo de programas recreativos e desportivos;
XII — Executar ag¢des voltadas ao incentivo as atividades recreativas e desportivas;

XIHI - Instalar e manter os estabelecimentos municipais destinados as praticas

desportivas;
Art. 40. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Juventude:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das

atividades da Secretaria inerentes a Juventude;

IV - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.
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Art. 41. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Lazer:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das

atividades da Secretaria inerentes pasta;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Comunicag&o:

I - Assessorar o Prefeito na elabora¢do do fluxo de informagdes e divulgacdo dos

assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

II - Promover pesquisas de opinido publica, de avaliagdo dos servigos publicos

municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

1II - Interpretar e divulgar perante o publico em geral e os grupos comunitarios, os
planos e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econémico e social do
Municipio;

IV- Manter permanente articulagio com os meios de comunicagdo, agéncias de

noticias e prestadoras de servigos;

V - Criar, produzir e supervisionar material de divulgag@o interna e externa da

Administragdo Publica Municipal;

VI - Prestar servi¢os e apoio técnico especializado em comunicagfo as secretarias,

fundag¢des, autarquias € empresas;

VII - Elaborar e divulgar releases para a midia falada, redes sociais, escrita €

televisada;

VIII - Organizar o clipping didrio para o Prefeito e as Secretarias;
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IX - Manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;
X - Distribuir matérias de interesse dos 6rgdos municipais;
X1 - Zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional;

XII - Produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XIII - Manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia e

outros;

XIV - Manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com

divulgag@o para as redes interna e externa;

XV - Criar um plano de comunicagdo visando promover a cidade em niveis

nacional e internacional;

XVI - Executar atividades de relacionamento e divulgagdo interna, visando
construir um ambiente de motivagdo ¢ comprometimento de todos os envolvidos com o

projeto.
Art. 43. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Comunicagéo:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
I1 - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

Il - Assistir a0 Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das

atividades da Secretaria inerentes pasta;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO XIV
DAS REPRESENTACOES DO MUNICIPIO

Art. 44, Compete a Representagdo do Municipio em Manaus:
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I — Assessorar direta e imediatamente o Prefeito e Vice-Prefeito quando de sua

estada na Capital do Estado;

I — Acompanhar e auxiliar os Secretarios Municipais e equiparados, Procurador
Geral do Municipio, Procuradores Municipais, Controlador Geral do Municipio, assim
como a outras autoridades do Legislativo Municipal, quando da sua estada na Capital do

Estado em razéo de assunto de interesse do Municipio;

[II — Manter relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario, com as
demais esferas governamentais e ndo governamentais e com representantes da sociedade

civil na Capital do Estado do Amazonas;

IV — Apoiar e acompanhar os projetos, contratos e convénios mantidos com o

Governo Estadual, prestando informagdes que necessitar;

V- Fazer o levantamento de projetos e programas do Governo Estadual que sejam
de interesse do Municipio de Coari, repassando o resultado constantemente ao Prefeito

Municipal e aos Secretarios Municipais e equiparados;

VI- Orientar e coordenar o levantamento de informag¢des em sua area de atuagéo,
para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito Municipal e para orientagdo das

Secretarias de Municipais;

VII - Auxiliar nas atividades de interesse dos Municipios, da sociedade e dos

cidaddos coarienses na Capital do Estado;
VIII - Realizar supervisdo e coordenar as atividades;

IX — Desenvolver atividades de integracéo politica e administrativa em sua area de

atuacdo.

X — Promover e assistir o relacionamento do Poder Executivo Municipal com as

autoridades do Estado do Amazonas € Municipios;

XI - Acompanhar as publicagdes do Didrio Oficial do Estado, e da Associagdo

Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de Coari;
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XII - Assistir juntamente a Secretaria Municipal de Saude, aos coarienses que
necessitam de reabilitagdo para doengas do aparelho locomotor e solicitam o tratamento

especializado, ou outras doengas e tratamentos;
XIII - O exercicio de outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Prefeito.
Art. 45. Compete ao Representante Adjunto do Municipio em Manaus:
I - Substituir o Representante em seus impédimentos legais;
I - Representar o Representante perante autoridades e orgios;

III - Assistir o Representante na supervisdo ¢ coordenagdo das atividades da

Secretaria;

IV - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Representante.
Art. 46. Compete ao Representante do Municipio em Brasilia:
I - Representar o Municipio perante autoridades e 6rgdos Federais;
II — Representar e coordenar as atividades realizadas em Brasilia;

IIT - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Representante.

IV - Apoiar e acompanhar os projetos, contratos € convénios mantidos com o

Governo Federal, prestando informagdes que necessitar;

V- Fazer o levantamento de projetos e programas do Governo Federal que sejam de
interesse do Municipio de Coari, repassando o resultado constantemente ao Prefeito

Municipal e aos Secretarios Municipais e equiparados;

VI- Orientar e coordenar o levantamento de informagdes em sua area de atuagéo,
para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito Municipal e para orientagdo das

Secretarias de Municipais;

VII - Auxiliar nas atividades de interesse dos Municipios, da sociedade e dos

cidaddos coarienses em Brasilia;
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VIII - Realizar supervisdo e coordenar as atividades realizadas em Brasilia;

IX — Desenvolver atividades de integracdo politica e administrativa em sua area de

atuacio;

X — Promover e assistir o relacionamento do Poder Executivo Municipal com as

autoridades do Estado do Amazonas, dos Municipios € do Governo Federal;

XI - Acompanhar as publicagdes do Diario Oficial da Unido e da Associa¢do

Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de Coari.

TITULO III
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 47. A administragdo indireta do Municipio sera composta de autarquias,

empresas publicas e fundagGes, criadas ou autorizadas por lei especifica.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. O custeio das atividades do Chefe de Gabinete e Assessoria de Gabinete

do Prefeito e do Vice-Prefeito, correrdo a conta das dotagdes orcamentarias da Casa Civil.

Art. 49. Nas auséncias e¢ impedimentos do Prefeito e do Vice-Prefeito, do
Presidente da Camara Municipal, podera assumir o cargo de Chefe do Executivo, o
Procurador Geral do Municipio e na auséncia deste, o Chefe da Casa Civil, sé podendo
estes dois ultimos ordenar despesas quando a assungdo ocorrer em decorréncia de
impedimento dos que lhe antecedem na linha de legitimados para assumir as fungdes de

Prefeito Municipal, conforme determinado na Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 50. O substituto legal que, na forma da Lei, assumir a chefia do Poder

Executivo, durante os impedimentos ou auséncias do Prefeito Municipal, fard jus ao
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recebimento do valor do subsidio mensal do Prefeito, proporcionalmente ao periodo da

substitui¢do por més ou fracio.

Art. 51. Os servidores municipais efetivos e comissionados do Poder Executivo
municipal em caso de viagem a servigo ou a representacdo do Municipio de Coari,

receberdo diarias nos seguintes valores:

I - viagem para Manaus ou outro Municipio do Amazonas - R$ 300,00
II - viagem para fora do Estado - R$ 600,00;
III - viagem para o exterior — R$ 1.000,00.

Art. 52. Cada 6rgédo da administragdo direta e indireta, constante nesta Lei, devera
em no maximo de 60 dias, com o auxilio da Secretaria Municipal de Finangas e
Desenvolvimento Econdémico e Administragdo, elaborar seu regimento interno com

organograma, devendo este ser divulgado no mural de cada 6rgio aos municipes.

Art. 53. Os cargos de provimento em Comissdo serdo estabelecidos no quadro
abaixo, o qual determina os valores, simbologia, quantidade maxima de servidores,

obedecendo a seguinte relagdo:

CARGO SIMB DESCRICAO N°. VALORES
CARGOS

Exercer a dire¢do geral dos trabalhos do
Gabinete.  Promover  atividades  de
coordenagdo  politico-administrativas  da

Prefeitura com os municipes. Coordenar as

Chefe de relagdes do Executivo com o Legislativo,
Gabinete do| CG | providenciando o0s contatos com 0s 2 6.000,00
Prefeito. vereadores, recebendo suas solicitagdes e

sugestdes; Organizar as audiéncias do
prefeito,  selecionando  os  assuntos;
Representar oficialmente o Prefeito, sempre

que para isso seja credenciado.

Assessor AS Destinados a assessoria direta dos Gabinetes
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especial do
Gabinete  do

Prefeito

do Prefeito e Vice-Prefeito, coordenando
suas agendas, reunides, representando-os em
reunides, eventos e palestras, bem como
submissdo de documentos e demandas para

decisdo superior;

6.000,00

Diretor de

Departamento

D-1

Destinados a Dire¢do de departamentos,
divisdes e sessdes pertinentes aos Orgdos
ligados as diversas Pastas da Administragéo
Piblica Municipal. Elaborar projetos e
planos de agfio para a Secretaria a que esta
vinculada. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da gestdo publica e
inerente a Secretaria; devera possuir
escolaridade minima de ensino médio

completo;

82

4.000,00

Diretor de

Secretaria

Destinados a assessorar 0s Secretarios na
Direcdo das Secretarias Municipais. Realizar
atendimento ao publico. Controlar a
utilizagdo de equipamentos da Secretaria.
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da gestdo publica e inerente a
Secretaria; deverd possuir escolaridade

minima de ensino médio completo;

15

2.000,00

Assessor
Técnico de

Nivel Superior

CC-1

Assessorar o Chefe da Pasta na diregédo

superior das atividades inerentes a
Secretaria. Elaborar projetos, controles ¢
monitoramento de execucdo de tarefas e
atividades dentro da sua area de formagéo.
Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade da gestdo publica e inerentes a

20

4.000,00
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Secretaria. Devera ser detentor de curso de

nivel superior;

Assessor

Juridico

CC-2

Analisar e aprovar minutas de atos
convocatorios em licitagdes, assim como de
seus respectivos instrumentos contratuais.
Elaborar pareceres juridicos. Fornecer a
Procuradoria Geral do Municipio elementos
que possibilitem a defesa em juizo ou fora
dele. Realizar estudos doutrinarios e
jurisprudenciais a titulo de consultoria
juridica a autoridade a que estiver

subordinado administrativamente.

4.000,00

Comandante

da

Guarda

Municipal,

Brigada,

Vigilancia e do

Transito

CC-3

Diregdo, de departamentos, divisdes e
sessOes atinentes a Defesa Social. Devera
possuir profundos conhecimentos dos
métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua area de atuagfo, tais como:
técnicas e procedimentos de guarda
preventiva e ostensiva; procedimentos de
vigilancia e rondas, defesa pessoal e de
terceiros, manuseio de armas de fogo,
manuten¢do de armas de fogo, elaboragio de
registro de ocorréncias, operagdo de
aparelhos de radio comunicagdo, primeiros
socorros, procedimentos de protegdo de
florestas € mananciais, procedimentos de
abordagem de pessoas; procedimentos de
escolta, procedimentos de controle de

transito, atividades de Defesa Civil,

organizag¢do policial. Conhecimentos dos

4.000,00
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direitos e deveres dos cidaddos, legislagdo
civil e penal, legislagdo de transito, defesa e
preservacdo do meio-ambiente. Devera
possuir escolaridade minima de ensino

médio completo;

Chefe de Setor

CC+4

Chefiar o setor e gerir servidores lotados
fazendo com que o setor labore em
harmonia e eficiéncia para o melhor
desempenho das atividades inerentes a
Pasta. Propor projetos e planos de agdo ao
Diretor de Departamento a que a divisdo
estiver vinculada. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da gestdo
publica e inerente a Secretaria. Devera
possuir escolaridade minima de ensino

médio completo;

150

3.000,00

Gerente

Educacional

CC-5

Chefiar e dirigir atividades especificas da
area, participando o planejamento e
operacionalizando as agfes, bem com
avaliar tais atividades a fim de garantir a
regularidade no  desenvolvimento do
processo educacional.  Atuar no campo
educacional contribuindo para 0
estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados.  Propor
projetos e planos de acdo ao Diretor de
Departamento a que a divisdo estiver
vinculada. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da gestdo

publica e inerente a Secretaria. Devera ser

15

2.000,00

49
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detentor de curso de nivel superior. Devera

possuir formagdo superior;

Assessor
Especial Nivel
I

CC-6

Assessorar o Secretdrio Municipal no
ambito de consultas técnicas, atendimento
publico, eventos e agenda. Coordenar os
encontros € reunides com a participagdo da
Secretaria envolvida. Elaborar pareceres
técnicos, desde que com formagdo técnica
na area, para fundamentar decisdo do
Secretario e do Chefe do Executivo.
Assessorar as autoridades junto as quais
tenham exercicio. Realizar pesquisas e
reunir informagdes necessarias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral.
Executar outras tarefas correlatas, conforme
a necessidade da gestdo publica e inerente a
Secretaria; devera possuir escolaridade

minima de ensino médio completo;

170

2.000,00

Assessor
Especial Nivel
11

CC-7

Assessorar o Diretor de Departamento no
ambito de consultas técnicas, atendimento
publico, eventos e agenda. Coordenar os
encontros e reunides com a participagdo do
departamento envolvido. Redigir relatdrios,
exposicbes de  motivos, mensagens,
discursos, cartas e oficios. Representar
autoridades em  solenidades, quando
designados.  Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da gestdo
publica e inerente ao Departamento; devera

possuir escolaridade minima de ensino

203

1.800,00
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médio completo;

Assessor
Especial Nivel
111

CC-8

Assessorar o Chefe de Setor, Gerente
Educacional, Comandante da Guarda
Municipal, Brigada e Vigilancia do Transito,
no ambito de consultas técnicas,
atendimento publico, eventos e agenda.
Coordenar os encontros e reunides com a
participagdo do departamento envolvido.
Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem
determinadas. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da gestéo
publica e inerente a divisdo e setores; devera
possuir escolaridade minima de ensino

médio completo;

603

1.500,00

Assessor
Especial Nivel
v

CC-9

Assessorar e dar suporte em nivel
operacional e de execugdo as diversas Pastas
e Setores da Administragdo Publica
Municipal. Emissdo, gestdo e manutengio
do controle de documentos Oficiais e
expedientes internos. Elaboracdo e guarda
de cadastros de autoridades. Atendimento
intermedidrio ao publico com elaboragéo de
agenda ¢ fornecimento de informagdes.
Zelar pela guarda, conservagdo e
manutencdo e limpeza dos setores,
equipamentos e instrumentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade da gestdo publica e inerentes a

Secretaria.

1.500

1.320,00
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Art. 54. Ficam instituidas as seguintes Gratificagdes de Atividade, que poderdo ser
concedidas aos servidores publicos do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica
Municipal, na qual serdo outorgadas somente com autorizagdo expressa pelo Prefeito

Municipal:

I — Gratificacdo de Eventos: atribuidas a servidores a servidores das Secretarias
Municipais que laborem na organizacgdo ou realizag¢do de eventos;

II - Gratificacio de Atividade de Satude: atribuida a servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, que laborem diretamente em atividades de
atendimento ao publico;

IIT - Gratificacdo de Gabinete: atribuida a servidores que laborem diretamente
em assessorias de gabinetes do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

IV - Gratificacio de Regime de Sobreaviso: atribuida a servidores que
desempenhem suas fungdes em regime de sobreaviso, podendo ser acionados a qualquer
momento, a critério do titular da Pasta;

V - Gratificacdo de Atividade Judiciaria: atribuida a servidores que
desempenhem atividades judiciarias;

VI - Gratificagiio de Atividade Técnica de Nivel Superior: atribuida a servidores
que desempenhem atividades técnicas proprias de detentores de Curso Superior;

VII - Gratificacdo de Atividade Rural: atribuida a servidores que desempenhem
atividades cujo cumprimento necessite de deslocamento, visitas ou pernoite habitual & zona

rural.

§1° As gratificagdes previstas neste artigo ndo poderdo ser atribuidas aos

Secretarios Municipais e equiparados.

§2° As Gratificagdes de Atividade previstas neste artigo ndo poderdo ser percebidas
de forma cumulativa entre si ou com outras gratificagdes de atividades previstas em
legislagdo especifica.

§3° Ndo poderdo perceber a Gratificagio de Atividade Técnica de Nivel Superior

servidores nomeados em cargos cujo requisito seja a formagéo em curso superior.
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Art. 55. Serdo atribuidos os respectivos valores as Gratificagbes de Atividade

previstas nos incisos do artigo 53:

INCISOS DO ART. 53 GRATIFICACAO VALORES
Inciso III Gratificac¢do de Atividade I R$ 2.500,00
Inciso I1I Gratificagdo de Atividade 11 RS 2.000,00
Inciso III Gratificagdo de Atividade III R$ 1.800,00

Incisos I, V, VI Gratificagdo de Atividade IV R$ 1.500,00
Incisos V, VI Gratifica¢do de Atividade V R$ 1.300,00
Incisos V, VI Gratificag¢do de Atividade VI R$ 1.000,00

Incisos L II, IV e VII Gratificagdo de Atividade VII R$ 700,00
Incisos I II, IV e VII Gratificagdo de Atividade VIII R$ 500,00
Incisos I, II, IV e VII Gratificac¢do de Atividade IX R$ 300,00
Incisos L II, IV e VII Gratificagdo de Atividadé X R$ 200,00

Art. 56. Fica instituida a Fungfio Gratificada, que podera ser concedida para os
cargos efetivos que exercerem a fungdo de Diretor ou Coordenador de Departamento,

Gerente Administrativo ou Chefe de Setor, na qual sera outorgada pelo Prefeito Municipal

e descrita no quadro abaixo:

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO | VAGAS | REMUNERACAO
Diretor de Departamento FG-1 30 R$ 3.000,00
Chefe de Setor FG-2 60 R$ 1000,00
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Art. 57. Fica criado um cargo de vice-presidente da CAESC, com referéncia

salarial equivalente a remuneragdo de Secretdrio Municipal Adjunto, o qual substituira o

presidente da CAESC na sua auséncia.

Art. 58. Ficam transferidos dos orgdos extintos ou transformados para os o6rgidos
que absorveram suas atividades, as dotagdes ou créditos especificos consignados no

or¢amento do Poder Executivo, bem como as obrigag6es financeiras remanescentes.

Art. 59. Para atender as despesas decorrentes desta lei, fica autorizado o Poder
Executivo a abrir Créditos que se fazem necessarios, proceder mediante suplementagéo,
anulagdo, remanejamento ou transposi¢do de recursos a adequagdo do orgamento

Municipal.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO
AMAZONAS, 09 DE JANEIRO DE 2023.

KEITT ‘ IRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
LEIDELEGADAN" 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIV DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COARL REUTOGA AS DISPOSICOES EV CONTRARIO E DA (OOUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI,

FACO SABER a todos habitantes que. 5o exercicio da delegagio que me tol conferida pela Camara Municipal de Coari, nos termos do Decreto Legistativo a” 001, de 25 de janeire de 2022 e do art. 341V ¢ 60 da Let Grednica, edito o
seguinte LEI DELEGADA:

TiTUL.O 1

DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO |

DO OBJETIVO

Art. 1" Para a exceugio dos servicos municipais fica a Prefeitura Municipal de Coari reorganizada na forma desta Let.
CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2° A alteragio da cstrutura decorrente deste diplonma legal bascia-se nos principios inscalpidos ma Constituicio da Repablica Federetiva do Brasit ¢ na Lei Organica Municipal, assiin como nos principios da [alidade. cconomicidade.
motivagio, celeridude, cliciéneia, razoabilidade. seguranga juridicy ¢ racionalidade adininistrativa,

TiTULO 11

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACRO PUBLICA BIRETA

CAPITULO ]

DOS ORGAOS

Art. 3Y Fica criada a nova estrutura organizacional hasica da Prefeitura Municipal de Coart que passis i se constitiir de 17 (dezessete) Seerctirios Musicipais, dos seguinies orgdos:
I - Secretarias Municipais:

- Secreturia Municipal da Casa Civil:
. Secretaria Municipal de Finangas ¢ Desenvolvimento Feondmico:
~Sceretaria Municipal de Administeagio:
. Sceeretaria Municipat de Relagdes Institucionais;
Sceretaria Muanicipal de Satde:
CSceretaria Municrpat de Fducagio:
. Seeretaria Municipal de Colura ¢ Tunsmo:
. Sceretana Municipat de Infraestrutura.
a. Secretaria Municipal de Desenvoly imento Social:
1. Secretaria Municipai de Desenmvohvimento Rural ¢ Meio Ambiente:
ik. Secretaria Munweipal de Seguringa Pablica ¢ Detesa Social:
XL NeeTet NMancips de Boportes huventaidde o Lasen
all, Seeretariy Municipas de Comunicagio:
n. Representagio do Muonieipio em Manaus:
o, Representacio do Municipio em Brasilia:
p. Procuradoria Geral do Municipio:
4. Controtadoria Geral do Municipio.
11 - Autarquias:

Cuo T

I

]

4. Companhia de Agua. Esgoto ¢ Sancamento de Coart - CALSC:

b. Instituto de Previdéncia do Municipio de Coart - COARIPREV.
Art. 4% Ficam criados 24 (vinte ¢ quatro) cargos de Seerctarios Mumcipaicuuhm denomimades cargos de Direcdo Superior, vinculudos a sinyg@oia DS-20 gque subatituirio o SCerehinios om stas ausénckis. além de do-onoiverem
attvidades delegadas pelos Secretarios ou deternunadas pelo Prefeito MunicipWge (
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[ - Necrewrnio :\lunit:ipn] Adjunto da Cass €

It -+ Secretario Municipal Adjunto de Adminison i

[t - Controlador Geral Adjunto do Municipio.

{V= Secretario Municipal Adjunto Executivo de Sade:

\' - Secretirio Municipal Adiunto de Planciamento ¢ Gosido de Tidicadores:
VT - Seeretario Municipal Adjunte de Saude du Capital:

V1L - Secretario Municipat Adjunto Executive de Bducacio:

V1 = Secretario Municipal Adjunto de Educagdo do interios ;

[X - Secretario Municipal Adjunto de Turisino:

X- Secretario Municipal Adjunto Exccutivo de Infraestrutura.

X1 - Seeretario Municipal Adjunto de ntraestrutura do fnterior:

XII - Pracurador Geral Adjunto do Municipio:

XTI - Seeretario Municipal Adjunto Fxecutivo de Desenvolvimento Suciad;
X1V - Sceretario Municipal Adjunto de Dircitos Humanos;

XV - Seeretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Rutal:

X VI-Seeretario Municipal Adjunto de Meio Amibiente:

XVI1I - Secrefdrio Municipal Adjunto de Seguranca Publica ¢ Delesy Social:
XVIII- Secretario Municipal Adjunto de Juventude:

X1X - Secretdrio Municipal Adjunto de Lazer:

XX — Sceeretario Municipal Adjuntoe de Comunicuglo:

XXI - Representante Adjunto do Municipio em Manaus:

X X1 - Secretario Municipal Adjunto de By entos Oficiais:

XXHI = Secretario Municipal Adjunto de Terras ¢ Plancjamento:

XNXIV = Secretario Municipal Adjunto da Mulher.

Paragrafo tinice. Os subsidios dos Sceretdrios Municipais ¢ dos Scerctarios Municipais Adjuntos. com excegao dos cargos de Procurador Geral do Municipio, Contolador Geral do Municipio ¢ Representante do Nunicipio. serdo tisados por
et de niciativa exclusiva do Camara Municipal. contorme dispoc o artizo 29,V da Constituigho da Repablica.

Art. 5 Os orgdos da adminisiragdo direta mencionados no inciso fdoare 37 serdo dirrgidos:
T —\s Seerctarias Municipais, pefos Seerctartos Municipais:

1T - A Representacio do Muanicipio. pelos Representantes do Municipio:

[TT = A Procuradoria Geral do Municipio., pefo Procurador Geral do Munieipio:

V- A Controladoria Geral do Municipro. pelo Controlador Geral de Muanicipio.

Aunicipio. constitucty nivel hickhrquico de Direcdo Superior DS-1 nomcados pelo Prefento Nunicipal.
t

Art, 6% Os carzos de Scerctono Mumnapal, de Representante do Munteipro, de Procurador Geral do Municpio. ¢ Controlador Geral do 8

careade corpette s aee de dirctiannte o P

Sevinstitucional wophodos soores e ey ihde Lo ] e o

o hMueneiped po b e do Po

com imedes relabivas ¢ oareonb

ST Let Complementar Mamicmal n 005 2009 regube s atvibuicio. comweidneta ¢ oreanizacio do Gredo da Procaradoria Geral do Municipie ¢ do carge de Procarador Greeal do Munieipro
§2" Let Complementir Muaiveipai i 07 2009 regala o atrtbuicho, conpeiencin ¢ organzagio do drgae da Controladona Geral do \anicipio,

§3° Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Controlador Gerad do Muneipio. Representante do Municipto ¢ do Presidente da Comissio Permanenite de Licttagdor posauent responsabiidades. doveres, diveitos, parntias ¢ premrogativas
eqpivalentes wo do cargo de Seeretidnio Municipal.

Art, 7" Os orpdos de assessoramento previstos no ineise Hdo art. 37 terde quantitativos detinidos o Lot ¢ swas fingoes repuiamentadas attavés de Decreto Municipal.

Art. 8" O Gabinete do Predcite Municipal, para desempenhio de suas atiy ldudgémmr& Lom a seguinte estrutura basica:
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|- Cheli de Grbinate:

- Assessar Fopecial de Gibiete:

H1 - Diretor de Gabinete:

Paragrafe Unico. O Gabinete do Vice-Prefeiic. pari dosempenits de suas atividades. contard com a seguirde estrutura basiva:
[ - Chefe de Gabinete:

I - Agsessor Especial de Gabinete:

{1 - Diretor de Gabinete:

Art. 9° Os orgdos colegiados eriados por leis eapecilicas. bem como ns Fundos Muanicipais ¢ as entidades da Administracio Pablica Indireta. ressalvado o disposto nesta et sdo diseiplinados peli legistagio que os eriow,
CAPITCLO N

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAQ

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Art. 197, Compete i Sceretaria Municipal da Casa Civil:

[~ cumbir-se das correspondéncias do Preicito, maniendo sob sua guarda docunmenios de nature/za sigi
Il - Diligenciar a publicagde dos alos oftcials de competéneia do Prefeito;
L = Preparar ¢ encominhar expedientes do Chefe do Executivor

IV = Providenciar, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio a cluboragdo de projetos de lel, decretos. editais, portarias ¢ outros atos nortiativas. ben como acompanhar a tramitagao de projctos no Legislativo, controlando prazos.
sangoes ¢ vetos,

V- Coordenar a elaboragio dos atos de exoneracio ¢ nomeagio de cargos ent comissao dus estraturas dos redos do Administragdo Direta ¢ [ndireta do Municipio:

Vi = Auxiliar o Chele do Poder Exceutivo em suas fungoes admmnistrativas, acampanhiando a tramitagdo de processos, controfando prazos ¢ atuando na elaboracio de documentos insttucionais;
VIT = Assistir o Prefeito Municipal no controle ¢ fiscalizacio de combustivels ¢ passagens;

V1H- Proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamacdes, sugesties ¢ pedidos, tomando as providéncias cabivels quanto ao encaminhamento dessas anotagdes:

[X - Esimerar-se no stendimento ao pablico tratando-o cont urbanidude ¢ respeito. sem qualquer tipo de diseriminagio:

X - Exereer outras atrtbuigoes que lhe forem determinadas pelo Prefetto,

Art. 1L Compete ao Sceretirio Municipad Adjunto da Casa Civil:

[ - Substituir o Seeretdrio Municipal em seus impedimentos legais:

I - Representar o Secretdrio perante antoridades ¢ orgdos;

[ - Assistir o Seeretario Municipal i supervisio ¢ coordenacio das anvidades dacSceercranian

IV - Lxercer outras atvibuicoes gue The torem eonieridas ou delegadas pete Seeretano,

SECAO T

DA SECRETAREA MUNICIPAL DE FINANC, MNVOLVIMENTO ECONONMICO

I DE

Are. 12, Compete i Seereteria Municipal de Financas ¢ Doscivolyvinento Leondmieo:

- o GetHe G Bl e cormespolacie aos loaios s,

1= Realizar o scompaniiamento da recettan atraves daadogdo demedidas fegiis aue coibam o ovasao ot estimuiem o mimaerie diorreeidagio:

1 - Identificar ¢ promover a divida ativa do Municipio;

IV - Controlar a execnede orcamentiria da receita do Municipio. emacticulagio com o Controladort Geral do Muonicinio:

V- Implementr o Sistens de Ficenciamenio:

V- Planejar. coordenar ¢ supervisionar as atividades de consultoria ¢ assessoriy juridica em questoes de diretto ributario no ambito do Municipio:

VT - Formuiay politicas. diretrizes. planciamento. organizagio. diregio ¢ contRe ‘?l exeengito das ariyidades de gestio tinnnecina, orgamentaria e de o Hidade pabhica do Micipro:
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.
N = Fdrmular polineas ¢ divetrizes pars o
ambito do sdministragio diveta,

eI

Voo e msko e eontrede da esecti o das ey nodes

R R T T Cor e it de e ks 0 eppumiemios, et conio o L [

[X - Faccutar o orgamento do Municipic polo doscmbn bo prosraiaco dos recarsos financeiros:
i <

X = Estabelecer programacio financeira de descinbuoisa:

NI - Consolidar os orgamentos dos orgdos da adimnistragio dives. bem como o acompanhamento da execueio orgamentaria:
X1 - Formular ¢ caxceutar 08 ajustes necessérios na admintstragio orgamentiria ¢ financeira, com a hinaidade de camprir com s disposicacs contadas na Lei de Responsabibidade Fiscal:
X1 = Analisar ¢ avahar de forma pennanente a ceonomue o Manicipio

NTV = Elaborar os estudos para a previsao de recetius. bem cote as providencias para obtengio de recursos financeiros de arigent tibutdia ¢ Jdooutras fontes:

XV ~ Emitir os autos para inscrigdo ¢ cobranga da divida atis

XVI- Aperfeivoar a fegislagdo wibmtaria muntcipal @ o orientagdo dos contriibuinies quanto i sua aphicagao:

XVII- Coordenar ¢ executar a politica de erédito paiblica:

XV - Estabelecer eritérios para concessiio de incentivos tiscids ¢ finanesiros, tendo em vista o sitiagdo cconomica ¢ sacial do Municipro;

XIN = Organizar ¢ manler o cadastro de contubuiiies:

XN =~ Organizar ¢ manter o cadastro de fornecedores do Municipio:

X X1 = Expedir alvards ¢ licengas de luncionamento refacionado 3 sea drea de competéneia:

X NI - Orientar a alocagdo de recursos oriundos de transforéneias federais, estaduais ¢ convenios

XX - Emitir pareeer sobre aplicagdo dos capiais do Municipio que tenham repercussdes sobre o programagio Hnanceins ou o Plane de Governo;
XXIV - Opinar sobre propastas de endividamento e solicttucdo de financinmento intermeo ¢ exiemo:

XXV = Exercer o controle de endividamento do Municipio:

XXV - Ordenar despesas ¢ proceder @ sua liguidagio;

XX VI - Assinar a emissio de certificados de registre ou certiddes pura fins de hicitagdo:

XXV - Coordenar. os estudos para a estimativa ¢ aplicabilidade du reecita ¢ despesa do Poder Fxecutivo:

XNXIX - Acompanhur ¢ fiscalizar a produgiio ¢ extragio do gas ¢ do petrdlen;

XXX - Acompanhar ¢ fixcalizar a receita ¢ arrecadacdo oriunda da extragdo do gids ¢ do petroleo:

XXX - Acompanhar ¢ fiscalizar as empresas da indistria do gas ¢ do petroleo:

XX X1- Manter refacionamento com as emipresas da inddistria do gis ¢ do petraleo, promovendn se necessirie incentivo, ao qual sera determinado ¢ regulamentado pelo chete do poder executivo:

XXNII - Coardenar o implantagio ¢ desenvoly imento de sistemas de processamento de dados no aivbito da Administragdo Diset

NANIY = Manter o eadasiro mobiliirio ¢ imobifiario do Municipio ¢ desenvolver. em conjunto cont o arc de Feenologia dis Infurmiagio. solucio de Geoprocessamento weleguad:
NANV - Aricuiarmse com as Scorctariis Municipais de Meio Ambiente ¢ de Tnlraesivuturd, pora implomontagio do Sistema de Intormacdes Tomrortas, com base no Prajcio de Grenprocessamento:
NNVT - Coordena o elaboragdo dos Planos Plorianuars em articulacio com as demais Seeretanms < Orgios da Adounestracao Direy e fndireta

NNXVH - Coordenar a claboragdo anual da Ler de Diretrizes Orgamentiriaa, om consoninei cort as disposicoes contidas na L Complementar n”. 1010 de 04 de maio (e 2000

NXXVHI - Coordenar a claboragio da proposta orcamentiris il do Municipio, scommanhar, controlr ¢ avafan @ onecugdo do orcamento cin consotine i cont as disposicies contedas i Lot Complementar o 1ol de 94 de e de 2000

NANIAN o ar Goooteaes da sdmmis acao doctn e claboragdo s nots erednicnoss g

N1 - Fietuar o controbe do Almoxantado Central p
dov fens segtindo as susts expocificidades:

Sratender as necessidades da Adminstieghe Puishican

CenGo Baver rroroso contiole Joeosioguies, 1anto ma imos ety deocrctosdorias eowreserae ieen o coidiciomnenio

XLI - Desempenhar as atividades inerentes ao contrele do patrimonio pablico municipal:
XL - Gern o progean de modernizagio mstitucional ¢ analisar as alteragdes organizacionans nos condos da iminesiracie Dot
XL - Enntir normas ¢ exerect o controle referente au patrimanio ¢ servigas auxitiares;

XLIV - Celebrar os contratos de locagdo de veiculos ¢ imovels para a ulili/uqe s argdos do Muicipio, c
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SECAOTT

DASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMININTR ¢ a2

Art, 13 Compete a Secretaria Mumcipal de Adminisivagio

[ - Supervisionar. coordenar ¢ implementar as atvidade s refereates adninisizgdo de pessoal:

1L = Promover a gestio da folha de pagamento dos servidore

-

ssegoriy a observineia da legshacio atineulc ao possoai:

[V = Examinar ¢ opinar om questoes eelafivas a direitos, des s dos servidores, submetendo-as & apreciagio da Procuvadorio Geral do Meniie i, quundo pertinente:
& t | l

\ = Propor a admissio. exoncrugio. demissio. dispensa ¢ disponibidade de servidores. ditigenciando quanto & realizagio de concurse piablico:

V1 - Pramover e executar as politicas de tormagdo. capacitacio ¢ aperteivoainento do servidor pblico municipal. fortolecendo o sisiema de merito pira os casos de promaogio functonal:

VAL = Definir ¢ coordenar a execucdo dos programas de desenvalviniento da administragdo de pessoal:

VI = Tacentivar ¢ promover a deseentralizacio dos servigos. luciliando ¢ setonalizando as rotinas de trabalbo, a fomuabizagio de atos administrativos ¢ o cumprimento de metas:

IN - Implantar ¢ coorderar o sistema de avaliagde periodica de desenipenho do servidor. atraves de comissio instituida para essa finalidade:

X = Obgcrvar, mantendo refatorios atualizados. os limites detinidos e ler paraa despesa com pessoal ativo do Municipio:

X1 — Garanti a guarda. o contrele ¢ a manutengdo do cadastro ¢ da documentacio funcional dox servidores da Administragiio Direta ¢ de 1ado o Arquivo da Prefeitura Munteipal de Coari,

X1 - Prestar os servigos de atendimento go cidadio pertinente d sue drea dve atuagdo:

XU - Plancjar progran de capacitagdo ¢ treinamento nos sistemas de informagao utilizados pela Adminstragao Municipal para os servidores. visando otimizar o prestagio dos serviges:

X1V - Plancjar ¢ eoordenar as advidades de reerutaento ¢ selecda, bem come das atividades de ireinemento ¢ desenvoivimento de recursos huttianes pava a administragda direta:

XV - Orpanizar ¢ manter o Cadastro Central de Recursos Humanos do Municipio constituidos de registros dos servidores dos drgdos da administragie direta. bem como dos servidores eolocados & disposigio de outros drglos:
XVI- Planciar programa de capacitagio ¢ freinumento nos sistemas de informagdo utitizados pela Administragdo Municipal piira os servidores, visando otunizar a prestagao dos servigos:

Art. 14, Compete ao Secretdrio Municipal Adjunto de Administragao:

{ - Substituir v Secretario Municipal em seus impedimentos legais:

I - Representar o Seeretivio perante awtoridades ¢ orgdos;

ILE - Assistiv o Secretano Munteipal na supervisio ¢ coordenagdio das atividades da Sceretacia:

[V - Excreer outrus atribuicoes que the forem conferidas o delegadas pelo Secretario.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACK

-

S AINSTITUCHONALS
Art, 15, Compete o Scerctaria Municipal de Relagdes Instinacionais:

= Istabelecer an, poditica de entrosamenta entie os enies federativos, visando precipuamente e ineresse plbleo municipal:

- Superviseear as pelieas ¢acoes dos orgdos que imtegram a sy estietura:
1= Articular com ox detians entes federativos ¢ poderes. em acordo com s determinagies do Prefoito:

IV = Assistiv o Prefeito Mugiorpad i suas relacoes politico-adiirtisivativas comy o unicipes, Gredes ¢ el

dos pablices ¢ privadas ¢assoctacoes di classes
A7 - Exercer outeas atribpicdes aqie the forem determinadas por lei ou nelo Prefeit:

SECAON

DA SECRE FARLA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16, Compete o Seeretaria Municipal de Satde:

[ = A lormukwie de poitticas pablicas de sadde. emt consondneia com as diretrizes cmanmdis pelo SUS atravds de acdos © servigos que visenn 3 promiegdo, pratecio ¢ recuncraio di salide dos monicipes. oo como priveinios o
universalizaciio. egtndinde o integiabidade, qualidade na presiagao dos servigos ¢ humanizagdo ao awendimciso o erdadao:

I - O planejamento. organizagao. diregio ¢ controle da execucdo das aghes de promogio, proteciio ¢ recuperacio da saude da populagio. com a realizagdo integrada de atividades pres entivae ¢ assisienciais:

[ = O plancinmento. organizacio. ditegio ¢ controle da execugiio dos servigd assistenein mcdica ¢ odontoldugica o pepulacio. integrado ao Sistem code Satde:
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IV = A rdabizaddo de servigos de eprbmast . [FRRITRS TR N

V- A promogio de campanhas de eselarocnes e e ando e eneao dasede dapopalagio:

V- A Biseahizacio das posturas munic S s Bgiene ¢ asaude pablice;

VI = A cringdo de canals de comunicagico conta souiedaie Vi orznzida que promovant a participacio democratica na definicdo o conttote da pohiticd muneaipal de saudee:
VI = A cluboragao ¢ manutengao de cotsonios com o Utido, batado Autarguias ¢ instituighes para a execugdo de campanhas ¢ prograncs de saade pudhea:
LN — A aapedigiio de heenga sanitana pars Ovubolecinentos vonierelans, indusutas, de prestagio de servigos ¢ ontros indicados por er:

X — A coordenaciio ¢ fiscalizagio da apheucio dos recursos provententes de convénios. acordos, ajustes ¢ comratos destinados o acoes rekativas 3 satde da populacdo;

X1 — A promogiio ¢ execugdo das agdes dirigidas ao controle ¢ 3 vigidncia de vounoses no manicipio:

MH — A execugdo e coordenacio de avies telwivos a promocdo ¢ & assisténeia a sadde dos servidores municipais, bem como de agoes de sadde para eivito de admissdo. tieengu, apasentadoria ¢ outros lins fegais:
NHI - A promuciio de politica municipal de satde ¢ coordenacao do sistema mumicipal de satde:

SV - O exercicio de outras atribuicoes que The farem determinadas por ler ou pela Preferto Muanicipal,

Art. 17. Compete ao Secretario Municipal Adjunto Executive de Satda:

[ - Substituir o Seerctirio Municipal oo seus impedinientos legais:

I - Representar o Secretdrio perante autoridaddes ¢ orgios;

[l - Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenacdo das atividades da Sceretaria:

[V - Supervisionar. coordenar ¢ centrolar a administragio ¢ exceugiio de conmvenmos, contratos ¢ parcerias na drea da sande:

V- Planiefar ¢ execatar 8 politice municipal de sutde cont participagio 2 acompaniaimento do Conselho Municipal de Satde:

VT = Gerenetar e planejar todos os processos administrativos da Seceetarta Municipal de Satde;

VIt = Coordenar as atividades relacionadas aos programas federais de sadde, organizando ¢ modemizando a estrutura administrativa;

VIH - Exercer outras atribuigoes que the forem conferidas ou delegadus pelo Sceretario.

Art. 18, Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Satde de Plancjumento ¢ Gestdo de Indicadores:

{ - Substituir o Seerctidrio Municipal om seus impedimentos legais:

I - Representar o Secretdrio perante autoridades ¢ orgdos;

LT - Assistir o Seeretdrio Munieipal na supervisdo o coordenagio das avividades da Sceretaria ey assuntos pertinentes a Zona Rural do Municipio:

£V - Supervisionar, coordenar ¢ controlar w administragdo ¢ exccugdo de convénos, contratos ¢ parcerias na drea da satde eni assutos pertinentes a Zona Rural do Muanicipio:

V- Planciar e exeeutar a politica mumaipal de sadde com participagao ¢ acompaitantento do Conselho Municipal de Saiide:
; | ¥ pag 1

V- Gerenciar ¢ planciar todos os processos adiministratnvos refercntes a <o rarab do Municipio da Seerctiria Muiicipal de Saide junmo ao Scerctinio:

wzatado ¢ madernizando o estruting admristrativa;

VH - Coordenar as atividades reiacionadas aos programas fedenns do sadde. org
VHIE - Frvieer oulras atribuictes guie The foremy conlendas ou defegadas peto Scevietirno

Art 19, Compete o Sceretinio Munteipal Adjunte de Suade da Captal:

1 Substituir o Secretario Municipal enn seus dnpeditnentos legas:

L= Represeniar o Seeretario perante artendistos ¢ oredos na Capital do Pstado

T - Assiabr o Seeretanto Roncpal i saeen sdo e coordenagde dos atidades dooseerenra nn Caital de rsado

v o Cusa de Saude o Caprial dainde apoio aos mnncipes era trotaneato an Manacs.,

V- Plancior e exeeutar a polivica municipal Je sadde com participagdo ¢ acompanhamento do Consclho Nunicipal de Satde:
\ = Grerenctar ¢ planciar todos s processos adnnnistrativos da Seerctaria Municipal de Sadde jarto ao Secretario:

A - Coondenar as atividades relaciotiudas aos programas federals de satde. arganizando ¢ medermzando a estruturs admimistrativa;

VI - Faereer outras atribuicoes gue Ihe forem conferidas ou delegadas pelo tr;\('iu. C
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DF FDUC &

Art, 20, Compete a Scevetaria Municipal de T ducagio

[ = A formudacdo de politicas. diretrizes. plancianaae s

ocdiregdo ¢ controle da exeeugao das ativ idades educacionais Jo Moniegne ng = de educagdo da pre-escola o do ensino fundamental. consoants o bosiso o poitineai

tE~ O planciaimento. organizagao. diregdo. controns v o sdiugio do sistoma educacional do Municipio em consondneia conyas dirctiie os vstadirns ¢oonormuas estabelecidas pela Lei de Dirctrices ¢ Bases da Fducoens Nacionoh,

T = A nstalacio ¢ manutengdo de estabelecimentos ¢

Cipas de ensine, bent comw aassisténela geral ao educando:

IV — A promocio da alimentagdo escolar aos alunos oo sode muntepal de ensiee:

V= A realizagdeo de pesquiva didatico-pedagogice, siando a inovacdo de posturas teareas-priticas na aérea educacional:

V1= O acompanhamente ¢ renovagdo de currictlos ¢ cantetidos eseolares. buscando sea refeviacia social:

VT = O atendimento em ereches:

Y = Aimplantagdo ¢ manutengdo de programas de capacitagiio ¢ aperleicoamento do pessoal docente da rede municipal de ensiso:

IN - A promogdo do recenseamento da populacio escolar demandante nas dreas de educacdo infantil ¢ ensino fundamental:

X = O estabelecimento de programas especiticos parn s professores ¢ alunos da area ruead do Munticipio;
XE= A execugio de programas educativos;

X - A execugdo do plao municipal de educacio:

X1 - A promoydo da politica municipal de educicio ¢ g coordenagao do sistemia municipal de edocayie:

NIV - A parantia do ensino {undamental ¢ obrigatorin. melusive para 03 que ndo tverdm scesso na idade propriu;

XV A vreanizagio dos servigos de Alimentago escolar, transpogte escolur, passe escolar. material didatico ¢ outros destinados 0 ussisténeta go educando:

XVI1 - A promogio de programas de educacio para o transito e de prevengdio ao uso de drogas:

XVH = A contribuigio para a formulagdo do Plano dv Agdo do Governo Municipal. propanda programas de incentive a cuftura, colaborando para a claborugio de progranas gerais;
NV - A proposivio de convénios. contratos. acordos. ajustes ¢ outras medidas que se recomendem para a consecugio dos objetivos da Secretaria:

Art. 21, Compete ao Seoretdrio Municipal Adjunto Faecutivo de Fducagdo:

1 - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais:

30N

{E - Representar o Sceretario perante autoridades ¢ &

T - Assistie 0 Seerctdrio Municipal na superyisdo ¢ coordenagao das atividades:

FV - Supervisionar. coordenar ¢ conrolar a administracdo ¢ execugdo de comvénios, cottiatos ¢ parverias na area da Bduoc

.‘ﬁy N

V- Planciar ¢ execut:

a politica nicipal de Tduencio com panticipacdo ¢ acompanhamenty do Conscetho Municipal do Pducagie:

V= Gerencrar ¢ plancjar todos o5 processos adinnistain oy di Secretarta Mumicipai de  ducagao ¢ Cultura;
N - Cordenar e atvadades relactonadas aos eens o0 fesderms, organizando o modernzamio o catmir adminstranya:

A HEE - Gern os sernvigos da Seeretarn Municipal de Tducagio observada as especiiicidodes no gue tange o Zona Urhane do Municipro:

IN = Ievntir acoes edocacions na Zona Lrbana do Nuanicipio aplicando: projetos o procianias pedagogicos gquv prodiovant o plene desenyolvmento da bducacdo Maniapad, capaciunde os cdocandes Pt o
gualificanda para o trabalho:

et di cidadonie ¢
R N R TG TR IS U e ioram Conloreias g \1\1\.‘;1 [ISHE) p\‘lvv Dot

Art 220 Compete ao Secretario Municpal Adjuato doe bdseacio do interior:

I - Substifvir o Secretdrio Municipal e seus napedimentaos legais

([ - Representar o Sceretirio perante antornidades ¢ orgaoss

T = Assistir e Secretivio Manicipal na superyisio ¢ coordenagio das atividades ineventes aa oseulas dic cona rural do Manicgpio:

IV - Supervisionar, coordenar ¢ controlar a administragdo ¢ execugdo de coavenios. contratos ¢ puteenas na area da lducagio:

Vo= Plancinr ¢ oxeentar o politica municipal de Tducacao com participagio ¢ a anhamento do Cooselho Municipal de Fudueaedo:
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N
V- Gerdiennt o plancjar todos oo peoc o mbtins Lonooes e Sinrcpal de Educagio o Culir:

VT - Gertr os serviges di Seervim e Nnnso gl de L i sticidades to gue tnge @ 2ot Risag do Voo,

IN - Exeentar agoes educacionars i Z7ona rurag dos Sl o aplivendo projetos e programas pedagogicos que promoyam o pieno dosors e e da Bdueacio Munictpal, capacitando os cducandos pore o corcn b Cndiniania

qualificando para o trabalho:

N - Exercer outras atribuicoes que e forem conlevidas cadow o Seeretarion

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CLLTURA E THHISMO

Art, 23, Compete a Seeretania Munietpat de Cuhura o Turesn:

= Coordenar. implantar ¢ exeeutar a politica municipal Ge cotiura, o sistera ianicipal de cultura ¢ o plano mumicipal de caltura:
It - Promover progrimas de neentivo d< atividades artisticas ¢ culiivads de fntecesse para i populacao do nsunicipio:

[T - Proporctonar metos de acesse 3 cicneia ¢ & cultura;

[V - Incentivar processos de gestlo ¢ proimogia das Pabhicas de Cultura,

V- Courdenar o Cerimonial POblice da Frefeitera Municipal:

<

VI- Formular ¢ executar programas ¢ agdes que visem a promocio da producio cutturad nag suas diversas manifestacdes como masica, teaio, dancit pinta, gravaea, fotogeatia, andiovisual. cinema. licratra., artesanato. ontre outras. visando

o fortlecimento da identidade foeai ¢ avalorizagio da diversidade cutrarad do Municipio;

VH - Promover. coordenar e exceutar programas © acdos. relativos 2o desemvolyvimento da economis coaltural do Municipio. visado 4 integracio social e produtiva das comunidades, famhas ¢ pessoas com ocagdo cultural, artistica ¢ ariesanal;

VT - Detinir promover e divulgar o Agenda Cultural Oficisl do Municipie de foima articulads o participative com as orgapizaehes cuilurais, sockdls ¢ comunitarias do Municipio. em consondneia com as dircltizes gerais do Govemao

Municipal ¢ da legisleciio vigente:

[N - Retomar ¢ promover eventos culturais tradicionais da conurnidade coariense com vistaz a estimiuilar o cony ivéncia sociai ¢ a oferta de atratiy os culturais ao turista

Xo= O exerciciv de vutras atribuigdes que the torem determinadus pelo Prefeito Muuicipat,

Art. 24, Compete so Secretiario Municipal Adjunto de Turismo:

[ - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos levats:

[T - Representar o Sceretirio perante autoridades ¢ orgdos;

I - Assistir o Secretdrio Municipal na supervisio ¢ coordenagio Jus atividdes:

IV - Planciar ¢ executar agdes junto a sezuimentos da socicdade, constituida por atividades culturais. esportivas. de empreendedorismo. com vistas a assegurar o aendimento das necessidades amplas ¢ heterogéneas do publico-aivo da Pasta;
V= Promover o realizigio de acoes pmerantes dentro da reabidade assistidin, nos domticifios, nos bairos:

VI - Pesyuisar fontes de recursos ¢ tanar as providCocias necessiriis para viabilizagio de acdes ¢ projetos que viscm planciar ¢ oxecutar agdes funte & consecucio das finalidades di Seoretarias

V- Viabilizar aos micros © pequenos empreendedores, integianies da cconamia informal, ow do micro ¢ pequenas empresas famitiares. agoes para desem ol er atividades cconGimicais industriais, comerciais ¢ de sei o,
VI = Fomentar o desenvolvimenio ¢ o fortalecimenio da ceonarm beeal:

IN == Apotr os nbadiindores sudromos anesios. associncOes e prodiitares ¢ conperain as par pocs i FCHE CONPOSESOS ITIDIHC IS b L Mactoiugs ¢ Do i e

N = Apoiar a capactico 2m gostio ccononuca-{inanceira, v e qualidade o gostio ambiontai;

N1 - Promover o desenvaly imento do turismo:

N = Promover pesgubas. catidos ¢ prostar informagdes relatinvas o oportanidades de otragio do cmpracidinientos ¢ capligio de recursos. obicty oo mplaniagao do o os proarg e o les no NMuricipio:

N = Supers isient conraoi ¢ acoinpantia equipe:

sepbvoboenics nuplanagao s as i

v paden s de aeerdon omn o phano G du e G aento taristice g g

SV = Promever coou aiizar-sede dados levanamentos, estodos o Py ICERINECH G atrca b T

NV = Flborar as diretrizes, normas ¢ procedimentos eenmicos rehitivos Ut e de atiaedo turisticn:
XVI= Elaborar o inventano municipal de wrismo;
NV = Coordenar, implantar ¢ executar apolitica municrpai de tarismo:

XVHI - Exereer outras atrtbuicoes que The forem conferidas ou delegadas pelo

L CTCL T
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[ - Suhstituir o Seeretiinio MUmicin o i s s ios s,

Il - Representar o Sceretdrio perante auiord sdos ¢orgdos:

[ - Assistir o Secretario Munictpal s sueis oo e coordenagio dis aividades:

1V - Planciar ¢ exeeutar ag0es junte tseyzaisemos dasociedude, constiraida por atividades caltarais, esportivas, de empreciniodvrismo, conn vistan @ assegara o atendimento das necessidades arsplos ¢ eicrogencs do plbhico-abvo & 0

i

anlis

V- Articular-se com a Chefia de Cortmonsad do Preteno, para as dili

iy nCeeasdtian d recepyan de antoridadoes, visitnies, pessoal de com aos ¢ aiins
V- Bxercer ontras ateibuicGes gue Hie foreny conderidas on delezudas pelo Seeretavio.

SECAOVIN

DA SECRETARIA MUNICIPAL DU INFRALESTRUTURA

Art. 26, Compete a Secretaria Municipal Jde Tnfracstrowra:

[ — A formulacio de politicas. direwrizes, planciamento, o

canizacio, diregio ¢ contoie da execugio. direra ou indiretamente. de chrus ¢ servicos de infinostrutiing ¢ sancamento bidsico. recupericio ¢ conservagio do sistemn viiro ¢ sapersa da
cidade;

RN TR TINUR

[T - A elaborag@o de projeios, constru do de obras publicas muniepais;

[~ A pavimentacio ¢ conservagdo dos logradouros publicos. inclindos as estradas ¢ caminhos municipais. bom como as obras complementires:
IV — A administragiao ¢ tiscalizacdo dos contratos relacionados com obras ¢ servigos de sua competéneia:

V- A manutengio da iluminagio publica:

V= A realizageo dos senivos de limpesa urbana e coleta domiciiiiar de lixo, manutencio e limpesa de prédios.

Vil - A forinaingde de politicas urbanas que scrdo executadas pelo Municipio, bem comn a proposigio de platios de expansio dos sersiges pablices:
VI - A elaboragdo de estudos com vistas a definigdo ¢ exccugio do Plano Disctor Muaicipio:

[X ~ O planciamento ¢ controle do usgo de parcelamento ¢ da octpagdo do sola. observado o Plano Diretor:

X — A fiscabzacho e expedigio de alvards de construgdo, edillcagio ¢ refonna de imoveis;

N1 - A exeeugiio das auvidades de conservagao ¢ manutencio dox prédios pablicos municipais:

NH - A execugdo de programas de melhoria ¢ construgdo de moradias populaves, destinadas as pessoas de baisa renda:

N1 = A realizagdo de obras de infraestrutura em conjuntos habitacionais de interesse social;

NIV =~ A coordenaciio de processos de liciragie guanto d permissio ou concessio de servigos piblicos:

NV = A proposi¢io de critérios para fixagdo de taritis on taxas dos servigos pUblicos:

XVI- A realizacio de avali

3o da prestagdo de servicos pabicos:

NV = A administracho do cemiténo pablico municipal:

NV = A canrdenagao ¢ execucio diepolitica municipal doe habriagao. o funda municipal de habiiacdo o o asicma munivipal de habitagdo
NIN = A coordenacdo ¢ exveugio da politiea mumeipal de eriss ¢ funduira:

NN - A fisealizacio da politica fundiara, terras ¢ habitagdo:

NN = Avrccolocio de uso ¢ ovupagds do sole urbane:

SO A presiomacac, preicgan,

Tooradotros publices:

G et g o g

TR PO T T B O T AR T P s . . T B T e T N T A R ST

NN - O enterdon on et iy o com oulios Gredos compeivile s o cottvemeneni ¢acomlidinde do

WULCTRG G 0P VRS Qe quaisguer obias paBhicas do Nameipioswids come paanee e ebas iecadas ne Plane Dircter

NNV - Arealizacio de posquisas ¢ andlise de dados coli

idosc objernvando o elaboragdn ¢ execugdo de projetos de obras, buscando alternatn s que possibilitem w methona Jo s gualidy

Soedugae de seus custos:

NNV - promecio dooavadingno de obras necessdeis

s implantae b de projenos

NNVE- A enee

do v lisealizagao de servigos de utilidade pabliva de interesse da municipalidade;

NAVIE - A promngdio da manutengdo dos servigos de aguas pluviais, bem cnlchnpc‘/;l dos curses de agua de competéncia do Municipio: (‘
g "
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XNIN - A maputen sciagie do Baeco doe Diados pariset tao e o de autros cntes P
XNN - Gerir a linpera il cpaito ovarriao. capinagdo. remogio de entulhios, coleta. reciclagary ¢ doincie ek des restduns solidost jardimagem, patsagismo, impeza, consa e rarene de premcas, pargues. jardin ¢

comitério municipal, @ numuien, fo dis o, proprios ¢ logradouros pubiicos:

NN - A realizacio do meoriosamente o iceneiamento do uso ¢ da ccupacao do solo em terrenos priblicos e e

NAXRI = A manutengio. seb i uardi s responsabilidude. odos ox mapas do Municipio, assimy como a legisiacan permaneite:

XXXHE - A pronocio da mianeongfio da pos s igio;

NNV — A analise. aprosagae. Hvenciemanto o tisealivagho de projetos arquitetonicos. urbanisticos. de calysmonio ¢
councesstomirias do servico publico.

fe fetcemento ¢ parcclamenio achavo ¢ rurale de acordo cum o Jepishicas vigenie. realizadas por perticufares ou

NNXY - A execueito da anualivigito do cadasiro urbanistico municipal, avaves de plantas quadras, plantas parcies. alom de nianter ¢ atuelizar as plants do Municipio;
NNNVI - O exercicio de outras airibuicdes deiermiiadas que e torem determinadas peto Preteits Municipal,

Art, 27, Compete ao Secretivio Municipal Adjimto Fyeentiva de Tnfraestiutura:

[ - Substiteir o Secrctdrio Muanicipal em seus impedimentos legais:

1T - Representar o Sceretdno perante avtonidades ¢ orgdoes;

TIT - Assistir o Sceretino Municipal na supervisio o coordenigio das atividades da Secretaria:

IV - Supervisionar. coordenar ¢ controlar o adminisragio ¢ execugiio de convenios. contritos ¢ parcerias na dren de Obras ¢ Lrbarismo:
V- Gerenciar ¢ planciar todos 0s processos administiativos da Seeretaria Municipal de Entraesiutora:

V1 - Assistir o Secretdio Municipal na supervisio ¢ covrdenagdo das atividades da Secretaria realizadas na Zona Lrbunia:
Vil - Excreer vutras atribuigies que fhe forem confendas ou delegadas pelo Seerctario.

Art. 28, Compete au Secretario Municipal Adjunto de Teras e Planejamento:

{ - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais:

[l - Representar v Sccretirio perante awtoridades ¢ drgdos;

{1 - Assistic o Secretdrio Municipal na supervisdo ¢ coordenagio Jdus atividades da Seereaavia:

1V - Supervisionar, coordenar ¢ controlar o sctor de terras;

V = Gerenelar lerrenos pertencentos ao municipio ¢ cmssdo de titwos:

V- Asgistir o Seeretario Municipal na supervisio ¢ covrdenagio das atividades da Seeretarna:

VL - Exercer outras atribuighes gue the Torem conferidas ou delegadas pelo Searetinio

Art. 29, Compete ao Secretinio Municipel Adjunto de intracseoiira o Tnles jors

1 - substituir o Seorctiie Muncipal om seus impedmientos fegius

{1 - Heprosenir o Scaretdio porante autoridades ¢ dredes:

[[1 ~ Assistir o Seeretirio Mumcipal na superyisao ¢ coovrdenasio d

atvidudes da Seeretana portinentes o Zons Ruras do Munictpio:

IV - Supervistonar, coordenar ¢ controlar i adminisrwdo ¢ exeeuy i de Com enios, contrates ¢ prancenias na et de Obras ¢ Lebanismo periinentos a /

ni Koo Jdo Masopuy

L T L T A TR e T e

P e S e s NMunier b

L= Assistir o Seoretire Memiemal naosupen sio ¢ coordenaedo das annekades sEeSecreiarr reod sadaso

\H - Bvereer outnns atnbuieGos gue e toram conteridas ou de

swdits pelu Seereano
SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEANVOINIMENTO SOCTAL

Art. 30, Compete d Sceeretaria Municipal de Desenvalvimenta Social:

[ - Asgessorar o Preleito Municipal no direcionamento ¢ na articuiagao Pnliuccz oordenitgao ¢ na paranti da contmuidade do processo de dc.xcn\ul@mm social macro do Municipio:
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H-ahcoempanhion o s L S inetesse s municipalidade:
T - Combater oy it Citees e nntns ecabassim eomo toda forma de diserininacio:

1V = Dosens b or o conseidins po e L poida Jo visando ao fortalecimento das organizagoes da soctedacs o

-

secutar s atividedes rolatvas e peheode servicos sociais ¢ ao desenvolvimento comunitinio o cargo do Vi

\ = Construir ¢ articuiar aien rede tricsoada de protegao soctal, conatituidia por G

JANELIVAY CFRIAMERELS DU Dk

AR

SOl v istds o sasegurar o atendimento das necessidades amplas o et prbii ol

VI - Superyisiviar fodos o protetos otk sddseivolvidos por orglos entidades mupicipats ow por instiliignes s cicionadas vinculadas 0 assisténeia social:

VHE - Contdenur ¢ execttai o polibicaosinerpal de assisténela social;

EN - Proporcionar meios ¢ condices nocesdrias Part a promaogio. protegio. assisténeia ¢ defes

as passons e ahiceedo desalrembilidade soctal:

X - Criar ¢ execulsr programas. pioj

Seetttos, Campaniias @ Servigos que promavant seivicos do assistencia e

o sandheres o deficientes:

XTI = Apoiur evenlos esped wos petos Conselhos ligados aos idosos, mulheres, crivngos. adolescertes, poss

coin deficicneta e demais usudrios da assisténeta soctal = conteréneias ¢ forms - para discussoes ¢ elaboragdo de
propostas:

X1 = Organizar oficinas ¢ grupos especiali-ados nas unidades de assisténcra social;

NIV = Promover campanhas educativas ¢ odivulzacdo sobre direttos dos idosos. delicientes, mulheres. crianga ¢ adoloscentes:

XV - Courdenar ¢ acompanhar todas s atividades dentro dos programas ¢ orgios ligadus @ Secretaria Municipai de Desenvolvinento Secial garantindo atendimento humanizado e de quakidade:

NV -2 Realizar agdes de prevengio @ violincia deméstica, de género ¢ sexual, priovizando as comunidades. escolas & grupos.

NV - Amipliar ¢ eletivar o atendimento as motheres em situagdo de violéncia, visando ao aperfeigoamento dis nordaas  rotinas para o enfrentamento a violéneia contra ax mulheres, sisiematizando dados ¢mlormags

XV = Desenveler projetos ¢ campanhias de prevengio a violeneia:

X1 ~ Foinentar a capacitagiio para goragio de emprego e renda:
NN~ Promover a realizagio de acoes ilineranies dentro da realidade assistids. nos domicilios. nos batros:

X1 - Realizar diagnésticos para conhecimento da realidade soctal da demanda atendida pela Secretaria:

XXH - Pesquisar fontes de recursos ¢ omiar as providincias necessdrias para viabilizagdo de agdes ¢ progetos que visent d consecugdo das finahidades da Secretaria;

XNHI = Formular politicas. diretrizes. plunciamento, organizagio. direedo o controle da execugao das atividades de promocie e assisiéneia social a populagao do Municipio:

NNV - Promover agdes comunitariis ¢ fortalecimento de vineulos, a manutenydo de cadiistro de instituiges asststenciat. promovendo o politica municipal de assisténcia sacial ¢ courdenagiio do sistenv nonicipal de assisténcia social:
NNV - Atender & populagio carente, doentes, indigentes ¢ municipes em geral, visando identificagdo de necessidades © levantamentos socioccandmicos no Municipio:
NNV - Ovientar os municipes guanto a utilizacio dos servigos ¢ beneticios tornecidos pelis Prefeitura, bem como de recises exrernos oferecidos por ontras entidides:

B

XNV - Planejar ¢ exceutar aghes junto o menores carentes, identiticando prablenias ¢ providenciando assisténeta ¢ encaminhamento aos Orgdos competente, a exeeugdo de programas cchucacionas ¢ profissionalizantes direcionados a

penthicio carente, en articuligdo com das domads seeretanas municipads, prancjamento. coordenagio ¢ execugio de campanhiay de anagdo junto A sociedade para atendimenio d poptacio carente:

SONATE - Frecainy medidas (idiciais oecrann com o objetivo do resguardar st integndade fimica e peicold

rica da mnthior mantendo-a hivies aindi, da qualquer e atent

o a sud degmdade,

NS N = Promover o tespoito wrtege! nos G cnes humanos, combatendo, inehiso oo mediante represcitigiio unte aes Groos cormetenies, on viso dicocorrdnenn Jo nanicio compativel cony digesdade dy posset oo,

NNN - Promover adivnlgada

O iransg

i oubicidade dus potiticas, decsdes cacdes da Ndmitnistracio Direta dos Momapio para factlite o enercicio Jo conuale socad pela popudicie do Mamcpio de Coee

SAL - Formular, coordenar 2 excentin poittis publicas de promogao do el
reabhaihadores no mercado de tubatho oo

athadaer fis como. [ermacio profesiongl orientgde, visaido 1 o

e ot artien]ad o com enti

intacie dins teah

sthadorves, nlentitivacio de operturebde dotmbatho s empregos imsargao de
e detodas sentores de vovera o !

Boerta dos reliches do traballosind

Lo b dicio pubhiconterno o es

aldades do didd

Cpenade pieonap o oslraneeas

NANE = Propiciar condigacs oirpciatioas gue cximalent a promocio do rabatho deeoe para tedos:

SANE ¢ KRR ININIET

aricipar de ot rdades G osie cdent o deservolumente sesiestes L s e et da DOSTOZ0 e e e ek Gl chadanlid ot Potibicas G oretdovio de

NALIV S Deservolver nooes desinie b pabimeicio profissionat. inctusde e banhader o mereade de nabathos conn e et quenie eorseio de rend s s b apoio o b Heeden G sompreeand

NN = ddentificar jainto o entidades e diete publico interno o exaerie on du diieiio presado sacional ou estrang G, recursos Dmeciios, para o dosein onnienio dos acdes da Secrekan

NNV |

tabelecer diretrizes para @ edug

Ctormacdio e requaliicagie protissional dox rabalhadores do muonicpio:

NANVI = Implementar o Sistenu Publico de Emprepo. Trabalho ¢ Renda;
XN XVHE - Fomentar agdes de habilitacio ao seguro-desemprego; c
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NANIN i

Sproleslonidl ovientagao profissional,

o tabudhe:

XN = Dor cosdicess IR Lt

foressintegrantes da cconomia infurmist ee e oo poan e cig s parit desenvolver atividades coomaniicns

XLE=Nelhorar o a0 cealdhearie da fovca de teabathes

XL - Fomentar o 24

Lofvieite eodorcieennento da ceonomia focal:

X HI= Apoiar os rrabalnndores nuGnomos artesios. sseociagdes de produtores ¢ coaperativis pasa particiingio ¢ foras ¢ oxposivoes iasieipais, estaduais, nacionals ¢ internacionais:

NLIV-- Excrear owras wivtbuic

s e b foren deteriinadas pelo prefeito.
Art, 3L Compete ao Seqretano Muncipal Adjunto Exeeatvo de Deseavolvimento Social:

I = Subetitvir o Seorenirio Vianicipal em sens impedinenios le

(BN

I - Representar o Secictitio peraite autoridades ¢ Orgidos;

[ - Assistir o

e Municipal na supeiy isae ¢ coordenacio das atividades:
Art. 32, Compete ao Seeretdvio Municipal Adjunto de Dicitos Humanos:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais:

1~ Representar o Secretinio perante atutoridades ¢ oruios:

1T - Assistiv o Seeretario Municipal na supervisio ¢ coordenacdo das atividades;

IV - Promover o tespeito infegral wos direitos humano:. combatendo, inclusive, mediante representacio junto gos orgies competenten, v caso da ocorrdneia de tratamento incompative! com o digndade da pessoa humaa,
Ark 33, Compete so Seeretdrio Municipal Adjunto da Muther:

1 - Substituir o Sceretdrio Municipal em seas impedimentos legais:

{{ - Representar o Secretanio perante autoridudes ¢ orgios:

FH - Assistir o Secretano Municipal na supervisio ¢ coordenagdo das atvidades:

IV - Promover o respeito integral wos dircitos da mulher ¢ plancjar politicas pablicas de conscientizagio ¢ combate 4 violéncia doméstica.

SECAO X
DA SECRE

ARIA MUNICIPAL DE DESE?

NVOLVIM

'O RURAL E MEIO AMBIENT)E
Art. 34, Compete a Seerataria Muonicipal de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambicnte:

[~ Viabilizar. o

anizar e administrar os servigos muaieipais e mereados, feiras fivees ¢ outras formas de distribuicao de alimentes. o ainbite da ageicultira e pecuiri;
[E— Buscar a mdependéncia do Municipio com reiagdo aos agroprodutos ortundos de fora de scu erritorio:

-

aecttar atividades relacionadas ao SINE - Servigo de Tnspecdo Municipal, referentes a produtos mdustmatizados de origens ammad ou veectal:

IV = Apaiar cne coniunto Coim os servigos nimicipais do vigilinela sanitivia. o inspesdo industrial ¢ sanitinia de produtos de oricem donl oave

O

ar oy inderessados guanto aos requisites ¢ torma de acesso ao financiamento destinado sov agroney

TN e

WS Ceelogie anente susteRtin Cis:

N - Evecntar Lar

hciona

Crelactonadas com g econom do Muneipros no que coneerne o <ot desenyeluments agroeconomico capechinenns sobhre steeoenfiunas

V- st comdemonstagoes praticas s prodatore s na defesa da produgio. sobictudo no combate o pragas ¢ nolestios:

N H - Promecer dotoisnacass de vinpo. e senitdo de propicin o conhecimento noonetinr ¢

v selog de setsentes e de eerness de sabatbo s Envouta © no g,

IN - Promoes ora pesquiva ¢ o desenvelvimerso yolados

SO At oMb e T ISR GOTeCCOROMICe P

CSrodosrecuros i do N,

o Atender as consadtas o femecer ax instiag ooy o reeciias que siant esclarecer dasrd e vo oo acGos does proditoress

N

sareahzocio de tarelis espetlivas, s comno sancadutas, ealiigdo b ida s oniras afines

NI = Nanter intercambie com entidades tederais, estaduais, munieipais ¢ duciniciativa priv adac obirivando promos or parcertas pari o dos

nvolvimento municipal taavesde areulting peciria e ontros sotores diaerovconoi s
NHE- Grzanszar e dosenvohoer programas de assistenete aos peguetios produlores surits. 4 pegiena © mEdin Cripresi ¢ a0 Cooperativisiie:

NIV - Articutar com entidades ¢ orgdes alins. piblicos ¢ privados. a mobilizagdo de rectrsos pora sin idades primarias no Municipio. Fen como i drea de abastecnmnens

rias ¢ dos negdeios gcolol_gic:(mtustcnm\ Cine

NV - Promover a realizagio de estudos ¢ aevecugio de medidas visando ao dtol\'mwnm da atividades agropecus
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HERUN IS W HE P I J]‘n\pu;uy‘.d A AT Bkt Lo PO SRS AN T COITTO a0n TICEICT ceplogicanion. :

NV - O vcarpis Lo RN

o do Municipes crives de convdmios ¢ pareerias e

idoadony de it pessg

Juridicas de diveito pubduee ‘ Coira

Lape i

NV~ Plane.ar, coisire,

Vede Peos-industrial do Municipio:

NIN - Viabihizar o Gueesn B de credito pera os emapreendedores ¢ implemientadores de agroneyrocies
wb pessoas juridicas proact

o CLeRILICUNCIIG SUSICIIVCES. asSI Como tdeesso a financamentes o es phes adin b isos pedo Estado, por stas entidades

XX - Fomentar a utthzag s toonologios simples ¢ de baixo custo na agricultura famibiar;

XX = Colaborar cons o Socesiant

uticipal Adjonr de Meto Ambicnte ¢ outros orpdos afins. visundo &melhonn oo conssisioma e e o

Loy e ospectal dos recarsas hidricos, da vegciwde e e de coatrole de poluivio do ar

TSRS

NN = Reahiony purectia o

dades ¢ owtras eatidades cientificas ¢ teenologicas, nactonais ¢ iteriaeio

< para o desenvelvimento da facubadora de Agronegdcios ¢ de Negin o Feoloaicamentie susiontas ¢

NXHE- Criar o manter bance do dados com hdormacdes teenicas, cientificas, ccondmicas ¢ sociais stualizadas ~ebee o ona rural do Municipio ¢ sobre todos as agronegdeios ¢ oy ey

GCios Leotagiamente sustentihveis desenvalvidos no seu
[INSRITVISHS

NNV = Manter relacionanteito cony gisitaignes de ensino ¢ pesguisa, bem como com empresay dos setores ¢o apronepdéoie ¢ dos peeéeios ceologictinente sustentdvens. para ViahiliZar convenion ¢ nercerias de uileresse mar o N ULCpIO;
§ F ¥ v = l§ i i I

XNV - Fstubelecor convépios com fostititichies nacionais ¢ ostrangeiras, piblivas an privadas. pard o captacie de rectsos destinados o programas de desenvolvimento cientifico-tocnolosico ¢ e inov

o volandos para o sgrenegdeio ¢ os
' CCOIOQICUNIENDY SUNtCHIAVEN

e
XXV = Viabihizar o capecitacdo pamanente do seu guadro de pessoal, por meio da participagdo om carsos, conaressos, (eiras. denire euiros:

NXVI = Colaborar conr as Seerctanias Munieipais ¢ outres oredos ating, visando a melltoria dos ceossistemas enmy geval:

XXV = Criar, gorenciar o execwar operacdes no Horto Muaieipal para o producio de mudas de qualidade. visondo estimular a predugiio agricols ¢ a revegetacio florestal de drens degradadas on de proseny aedo va zona rarek:

ANEX = Criar ¢ manrer baico de dados com informagdes 1éeiicus. clemtificas, ccondnicas ¢ sociais atnalizadas sobre o zona taral do Munigipio;

v
AN T

CUGUE ¢ aDDTRY OPETAYOes COI L Mecinizagio agricola {ratores com implementos ¢ rebreeseay adein
de acesso g reservaidries Ridricos par irnzagdo ¢ sttnagoes do deficit hideivo

Shoer eoigunio comn ouiros oigios da Administracdo Municipal, realizando mecarizagio rural. inclusive drenagem apricobu. of

XXX - A Tormulagio de polineas. diretrizes. planejmento. organizagio, diregdo ¢ controle da exceugho das atividades de agricultuz, pesca. piscicaliurg ¢ pecudria do wunicipiv, bem coni i assisténcia téonica as comunidades Tarais:
XXXIE= A adogio de medidas volindas a garaniiy o abustecunento de alimentos a populagio ¢ o provimento do insunos basicos para a agricultura muuicipal;

XXXH = A formudacio ¢ exceucdo dus politicas ¢ agoes de ubastecimento e cumercializ

Ao de alimenios ¢ produtos rurais. bem como a coordenugdo da utilizagdo de feiras ¢ mercados muaicipais:
XXNXIV = O incenis o ¢ fortalecimenio do cooperativismo no dmbito do Municipio:

XXXV - A claborug

Gy dda politice de desenvolvimento agrario. observadas as pormas de preservagio ambicnial ¢ os principios do eco-desenvoly imento;
XXXV = A promocie de codastramento das propricdades rurais:

XXXVIE - A realizacio de estudos, pesquisas ¢ fevaniamentos da stiuagdo fundidein, agricela o dos abathadores rarais do Municipio de forns a passibilitar o aprimoramenta de modids ¢ ineentivar a wilizagio de métodaos ¢ teenologias
adaptadas com clevade uso de viio-de-ob

NNAVIR - Arealizagie do estados de predugdos armazenageny o cscoumento da produgdo taral do Municipio:

NG

i

CKIN == O conabad s g ersadicagio de pragas, msetos ¢ docneas droagncaitinn « pecudria

NI = Iegrar con entndads s para a coordenacio ¢ avticulacao dos Pitcresses do Muanicip na obicigno dooeciros:

NLI=Tnteragr cont s cnspicosas pibheas o prvadas haadas direta ow mdretamente & explonagae da s cervas ne v

NLH - O eaercicro dooutras atnbugdes deternunadas pelo Prefeito Muanicipal:

NLHI - Acompashar ¢ planear, juitanente cona Scoretasia de nbiacstratara,

ot ¢ denandis cinprob b descns olviiento Jda Zona Rearat

Art X3, Compote ao Searetsio Municipal Adiunto de Desenvals penio Riral

= Substitiir o Socrenars Muvieipal omseos imonedimentos iecas,

H - Representar ¢ Sooeldvio permtte aetordades ¢ Gredosg

TH = Assistor oo Seerciario Munieipal pa supervisia ¢ coordenagio das atividados:
IV - Exereer outras airibsicoes que the forom conteridas on defeundas poto Seeretidnto.
Art. 36, Compete ao Seerctarie Municipal Adjunte de Meio Ambiente:

[ - Substituir o Sverctavio Municipal em seus impedimentos legais: e
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M . -
D R S I R A LN
LN . Pt e o ¢ coordemigio das atividades:
V- Formuitar paiibioas o <o oplaacinenio, organizacdo. dircgdo ¢ conuole da Srvacae das cieadndes Anhicnie ¢ Tecursos Mnerais, S consondncia et bbb s s hodecndas peias politicas nacionais de

desenvolveneio oo U OR ‘..'m sowecnoldgico ¢ de meio ambiente., de modo a completar oy compa

tes secintcteios ¢ reenofogicos de desenvolvimena sustentan ei:

PO eRCCTIT s nCTVIGUS HECRICOS ¢ OdmIEsrainy o coneerienics o

liscadizar voond

V- Planey

s problens o rect peracio ¢ vonsenvagdo do meio amblente:

Y- Protegur o8 recurses din S o ddo Sarg do Municipio, ¢ combaer a poluigao winbiental nas ias diversas tornas o eicitoss

VI = Proscrvay ¢ conseivar i biadiversidindy

\VHH = Proveger as areas vendes rimeive trbano, ¢ as recursos hidricos:

10

IX— Articulor junto a5 e ctiriss municipiis o desenvalvimento de atividades rebwionadins ao meio anibies

o s dreas protegidis ¢ destinadas para reereagdo ent contato con G anuresa ¢ o nrsma ceoldgivo:
N = Promover a edacacio simtaentals

XE-Acompanhar os assuntos de interesse do Muanicipio relacionados com a protegdo do mwio ambiente junto avs oizdos o enfidades pablicas ¢ privadas, nacionats ¢ internacionais:

X = Licenciar ¢ tiseatizar as atiy idades das mais diversas naturezas 1o gue se refere ao ineio ambicnte en consoninciy com w conpeténeias do Municipic ¢ a legislagio ambicntal vigente no pois

NI = Propor o criagho de Chudade do Conservagao:

NIV - Implantar, organizar ¢ execuitir 4 A3

NV - Frecwtar o cala

Luio ambiental;

peer oufras ofvibuicGes que the torem confenidas ou delegadas pelo Seeretario.

DASECREFARIA MU

ACIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SQCIAL
Art. 37, Compete & Secretarin Muonictpal Scavranga Publica ¢ Defesa Social:
[ - Proteger os bens. ox servigos ¢ instalagoes de prédios municipais:

il — Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislacao velativa wo exercicio do poder de policia administativa, ¢ protegendo a ordem. o patrinonio piblico e os rectsos naturais:

[} = Proteger a ordem. o patrimonto ¢ 0s recursos paturais;
IV = Participar da seguranga pubiica do Municipio, quando solicitadi ou em cumprimento da fegislagio federal € estadual em vigor:
V- Zelar pela sepnranga ¢ defesa do Chete do Exeeutive, do Preteito ¢ do Vice-Prefeito ¢ demais antoridades municipais, ¢ convidados em visita oficid ao Municipio:

V1= Formular politicas. diretrizes. plicjamento, organizagio. diregao ¢ controle da oxectgio das atividades de defesa social ¢ apoio em situagio de

anitdade, seidentes ambicitzis, inedndios ¢ outrae atividades de mesma patureza:
V- Aaxthiar oy Orgdos de seeuranga pablica:

Vi - Administrar, Gscalizar ¢ acompanhar os servicos Acroportudrios ¢ Partuirios, quando defepados ao Municipic:

U= Pancinarticudar coordennr ¢ zery as annidades de detosa cived enntodo o icrindrmo municipal, coeconsonancin com as direinees do Sistenn Miciona e Deiost Ol

N - Realizan progranss do piofegio conunbiri e caldler perntasente st d sopadacdo e e Dwamte do Mancipio:

NT = Manpier attalizadas ¢ disponte e i ifoimacoes relactonadas @ defesn ol

N1 = Fstabelecer o Polinea Muamicrnal de Detesa Civll armealada com o Siatema Nacional de Defesa Cial ¢

i Fatiadual de Delesa Crods

e Visando Lien 41L| as diferentes imodaidades Jo
e INIL e bt B

! ross Tespealin sos desdatios oo

M = Lleboror o Plane Dietoy d« 1\1\m ( x\ll putit it n.xplxmul( 1o xlux Drosines dopraveneio deodesisiress propanage para Qergdie s

st e

T diee e ST O B0 e g v\‘ SRR L I L B N R AT [TI AR

NV = Plenemnr ey mvet Tocdd as necdidie para protecdo da popidaceo odeomen umbienie o aeoes do o pospoee g BoCiearn

N - Coordenar ¢ conceder apeie teanic s atvidades de protegde conraatrdesems elvidos ne NMimnepie ¢ solo sctor ponados estinalande goovshacao dos SNacicos o

—~

Jas des de protecdo da popal

condi

NV = Elaborar, em comunte com o comuiidade, estudos para avaliacdo oomapeamento dedreas de riseo e de acoes que viabilizem a methors:

NV = Propor o antenidads comporente adecretacdo on homologin So de g iode

sereinen - de estado de calamidade publica. observando os criterios

cel e DL CRaleCONDEO)Y

NV = Assessorar o Chefe do Executivo Muneipal nas questoes gadas a detesa eivil;

do k:(vmunimnuc‘( preparagdo das comumdades focas: (

NIX = Elaborar ¢ execmtar um programa permanente de prote

1449




100G e

Sddes CunncHegio, apetleigoaimento, s B L o et e L ey Bcianos s albpde

NAT e e Al

Comtdevendo zelar pelo seu regula

. i Lo Cerone comd e b e O i 1TChs e SCUURINGHL CoE
o e a2 800 GSTOPOTIANIAS,

- v ehiendas pebos autondades

constirtdn el o

et 380 L ompety et

tiote Mumicipat Adpio de Seguranga Piblica ¢ Defesa Sucra!
- Subshitute o Secrciavio Murcipal onisens Bapedimentos legals:
1= Representar o Soeraiane perne aierdmdes ¢ orgaos:

] - Assistir o Sccicsions Municipal nasuzernisdo ¢ coordenagdio das atividades da Seercro s iorestos b Scegaranca Puabies o Dofosa Social,

TV - Exareer ou whuicoes que the torom conteridas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO XL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

UDE EEAZER

PORTE, JUVE

Art, 39, Compete o Secreraria Municipal de Esporte. Tuvennide ¢ Lazer:

- Formular a politico muanicipat dapus entude,

i~ Acempanhar, avebor ¢ eotar planos. progiamas ¢ peajetos voliados para o desenvolvimenio sociad, educactenad ¢ lizey du jovestude:

[ - Colaborar com as demais secrctanias ¢ Orgiios do Municipio. na implementacio de politicas volindas parca juventade:
i3 - Desenvolver cridos @ pesquisas subse o jovon:

BHIZEE SETNEFL S, COrsos. congressos, [orums ¢ oulros coirctatos deinteresse da jusentude:

N Promover ¢ on

t uventude:

convaniv, contrato ou acordo de cooperagio. coits entidades plblicas cu privadas musionais o intemacionais, com vistas & promes o prajetos ias fivas robiieo - turidicss des

b Beteholecer porcatias, pied

Y- Forintecer 25 &g

s voltudas aos movimentos associativos da juventude:

de interesse:

VN = Delinir propostag, esitidos ¢ consultas pertinentes a Juventude. para delinigda de politicas piblic
IX - Tragar as diretrizes de esfor¢os em parceria entre o setor piblico, privado ¢ sociedade enil. mediante agdes voladas A estinnulagio do desemvolvimento da by emuda:
X - Promover a politice municipal de esporte:

N1 - Formular pohiticas. diretrizes. planejamento, organizagdo. diregdo e controle da execugdo dos iividades de promocio de programas recreatives ¢ desportivos:

\
\
N - Eaceutar agoes voltadas ao incentive s atividades recreativis ¢ desportn s }
NHI = Instalar ¢ maater os estabelecimentos municipais destinados as prdticas despartivas: |
Art. 400 Cempete ao Secretirio Municipal Adjunto de Juventude:
i - Substitnir o Sceretdrio Municipal ent seus ivpedimentos legais:
H - Representar o Seeretdiio peranie antoiidades o drados;
Y- Assistic ao Scecrvianio Municipat i supein isio ¢ coordenacio das stividados daoSecrarananeientes oo uventude:

- oreer outtas atribuicoes gue the toiem conterdos o de

addas polo Scaatan

Sk 41 Compete do Secretdnio Musioipal Adgunto de Lazer

t - Substitair o Seer

arto Muanteipad et seus impedimentos Jegais:
- Representar o Secrckimo peraie sutordades o orgdos:

. \ . : ;
T E LT DR TN P T Y T I T O T I ISR AL ERTUN PN RUUSTET ] ST IR X RS PP AN TR SO Y TV SR

IV = Exercer vutras ambangoes gae he forem conferidas o detesadas poio seceian
SECAO NHE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQ

Ak 42, Compete a Scerctaria Munreipal de Comunicacdo:

[ - Assessorar o Prefeito na elaboragdo do fluso de informacoes ¢ divalgagaa d€».~.u:m».~ deinteresse administrativo., ccondmivco ¢ social do Municipios

I - Promorer pesquisias de opiidio pabheas de valiagio dos servicos publecoSe vy om face dos necessidades prioritirns do Murieipio:
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TG0 4 .
o
L T T I I N1 AT SO IRCR TINNY, w CoRTURHATON, Ol i EEEENE i
V- Narer popii o sl cnun e de coniinicacion azénetas de noticis cptest o

V- CEar prodhas i ow oy

s waterial de divalzagdo interna ¢ oxterna da Ndministragice

V- Prestur orices s ap e ecico copectalizado enm eomunicagdn as seeretatis, (undagGos. st s e oo

V= Flaborar o divabzar oo cones parna midia faladi, redes sociais, eserita e taieviss

VL - Civgan

e o parc o Proefetto ¢y Seeretanias:

socace o das materies yelvutadas na midiag

IXC- Manter ataalva

No- Dhstriba matdrias do e dos o

T

Jos municipais:

N1 - Zelar pela imagem do Governo junto a midia locat, estadual ¢ nacional:

NI - Produsie videes coapors de nicnesse da comunidade:

XHE- Manter ein Tuncionamenio servigos de fologratii, reprogratia, ser

NIV - Masiter canst

[Aith

site atualizado o Portal da Prefeiura. na Internet, com divitdgicio para s redes interma ¢ oxfemas

N - Crisr wa phane de comunicago visando promover i cidade em niveis nacionai ¢ interna

dointere, Visando consteuie v ambi

SV - Frec

atividades de relacionamiento ¢ divuloac ¢ e motn aydo ¢ comprometiente de todos os envolvidos com o prajclo.

Ardc 4% Compete ao Secreiario Municipal Adjunto de Comunicacio:

1~ Substituir o Seer

wris Noeicipal em seus inpedin
- Representar o Secpetano per
(1 - Assistu so Secrctario Municipal nz sueperyisdo ¢ coordenagio das atividades da Secretaria inerentes pasia:
IV - Exereer outras atribuigoes que the forem confenidas ou delegadas pelo Secretdrio.

SECAO X1V
DAS REPRES

ACOES DO MUNICIPIO

Art, 44, Compete & Representiacdo do Muanicipio em Nanaus:

[ = Assessorar diveta o imedintamente o Prefetto ¢ Vice-Prefito quando de sua estada na Capital do Estado:

I = Acompanhar ¢ auxiliar os Seerctéarios Muni
¥

i Capitad do Fstade e razio de assunto de

sipats o egriparados. Proct
teresse do Municipio:

ador Geeal do Monicipio, Procuradores Muaicipais, Controlador Geral do Municipio, assiny como -« ontras autoridades do Legistativoe Municiral, quando da sua estada

clicionanito com os Padores |

- Manter

¢

wislainv o o Judiekinio, comnay denians e30REs g0 aTime s ¢ o Zovernamentais ¢ cont represeataines da socredade ot Caprat de Batado do Amasonas

IV = Apon ¢ deonpanhar 08 proicles . contraios o convinios manddos cam o Govenio saadnal, pr

HRN

o mformacoes gue nec

e ieresse do Biicinme o Conrn repissande o revulvido consian

oo loy antameini e Nrojctos ¢ prog

wits o Crovereo bsiachoad gite s e ao Prefeno Blunsopad ¢ ocos Secretarios Muiicipines ¢ canipiondos:
. H H d

do Prodvite Mamne pnt o oara onichtiag s Jas e Jo D et

Vi Orenta e vonrdepar o fecaitaaento doomloragaos o e muagie, e canhes ;

permatente s oli;

sopdasdaos conrepses i Cagta! do Fatado:

V- Ay nas anvdasdes despieresse dos Muateiprs, da socpdade o
VI - Kealbzar supervisio v coordenas as atny idades:
[N - Doscinvedver atividades dontegracio politice < adimimistien g oo s anst de steagio

IR A N TR T NPT N FE D S TR IO 5

A NTHTRRT

sode Prsiene Oliet

AT s pabhione

Lrobeocnagio Vicanerse Ge Voo, roriinentes ao Vuantepie e Lo

-

SH A bar ontamente o Secretaria Municipa de Saide, wos coarienses Gus iece aam e eabii

pate doencas do aparetho fozomonor o sanciam o rannenio espoeiitis

Pl Ll biton ]
NHE = O exercieio de ontrax atribuicoes que e forem determine fas pele Preteio.

At 35, Compate ao Kepresentanty Ndjunto do Municipio en Nanzios:

1 - Substituir o Representanite em seus impedimentos [eoais:

I - Representar o Representante perante autorrdades ¢ drgiios: € c

0.
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Publicacdn

HL- Al

V= Taerocr o

o Brasiha:

Art. d6. Con

Pros. e do NMuiiey

[ - Reprosenizr o Memcpio pemnie mdondades ¢ orgdos Federais:
i &

Ho = Reprosentar ¢ cocsdenay s i idides veatizadas em Brasitia:

e ajus e forens conferidas ou delegadis pelo Represcutaiie

T Exoreey ouiras atinbay

RGN U TRIN

IV - Apomr ¢ avompaniir ox projetos contrtos ¢ convénios mantidos corm o Governe Federal srestande e,

TR PR TR N FN N T Y

repareande o resaliado constantemente ao Prefeito Munieipal ¢ aos Seo

V- Farer o devantimenio de projetos © programas da Governo Federal gue sejan de interesse do Nanicini de s

V- Ortentar ¢ coordenar o ievantamento de informagdes em sua area de attiacio. para conficcientio s pernianente avahacio do Prefeito Municipal ¢ pace orientacio das Seerctarias de Municie i

V- Ao nas ativadades de inerosse des Municipios, da sociedade ¢ dos cidindaos coarienses o Braciliag

wes reabizadas em Brasitia:

VHT - Roadsar supeivisdo ¢ coordenar as ativ

V= Desenvolver atividades de micgracio politica ¢ administrativa om sua area Je atuagio:

namente do Poder Bxeeutivo Municipal vom s awtonidades do Fstado do Amazenas, dos Muaicipros ¢ do Governo Fed

HONOVUE ¢ assistir o el

NI - Acopanhar ay publicacdes do Didrio Oficial da Unido e da Associagdo Amasonense de Municipio. pertmnantes an NMunteipio de Coart,

TITCLO 1)

DAADMVENSTRACAQ INDIRETA

ia serd composta de wnrarguios. enpresis pablicas ¢ fundogdes, aingdas on avterizadas por ki especition,

ArL 37 A administragao mdirety do Muonici

FiITULO IV

1C(

Art. 48, O custeio das atividades do Chefe de Gabinete ¢ Assessoria de Gabinete do Prefeito ¢ do Viee-Prefeito. correrdo a conta das dotagdes orgumentivias da Casa Civil.

DAS DISPC

Art. 49, Nas auscneias ¢ impedimentos do Prefeito ¢ do Vice-Prefeits, do Presidente da Camara Munivipal, poderd assumir o cargo e Chefe do Fxecutivo, o Procurador Geeal do Mumicipio o na auséneia deste, o Cliete da Casa Civil. so
podendo estes dois iltimos ordenar despesas quando a assungie ocorrer et decorrénena de impedimento dos que The anteceden na linha de legitimados para assumir as fungoes de Profeite Municipal. conforme determinado na Lei Orvainica do

Municipio.

A6 50, O substituto Jegal que, na forma da Teis assumir o chetia do Poder Fxeeutivo, durante os impedinmentos ou ausencias do Prefeito Municipal, fard jtis ao recebimento do valor de vabsidio mensal do Prefeito. proporcionalmente ao

3

periodo da substituigio por més ou fragio.

ArL S Os servidores municipais efetives ¢ comissionados do Poder Esecutivo municipal em ¢aso de RO D SCPVGo odarepresentagio do Municipio de Couri. receberdio dinias fos sogiinies valores:
P viren para Manans o eutro Municipio do Amazonas - RS 300,00
U= wtagrem para tor de Fsiado - RS 60000

U - viagem para o vxierior - RYFOGG.09,

Fraangas o Besenvolvinenio oo o NS GO CERDOTED SO0 P O

Conn o d Seoretias vhaeiee

» e adendiestiigia direta osndingin cots e nosbe e dovent o eo i

Art S2Cadao
comsorzarsgramin dos cado esie ser divatgado no mural de cada o

O s RO

aequal deterana os valores, sinboingta, quantidade waniie de sorodoies, ebedacendo asezainte relacie

Art. 83,0x corpos de provimento e Contisso serdo estabelecidos ne guadeo bl

[CARGO SIMB. DESCRIC WO ) B PN CARGOS [VALORE 1
Femion JoGudmete do By s (e [ e il veed des e hedhos e Ginhimete Do ey ek oo “‘H Cuy paiin Al ;" [ROENEE 1
H R B B N S R T N T Y TR ST PRI R T Conreanint g rcagoes o IO o Baevistating i i ;
i anvideroanido s contetos e s vereadores e ehondo snas solicitacres o G toes, Oy !

3: avdicnici s b pretebog selevind Cestntos Hepsenlar oflemBnenic o Preleie, o sp Sy

: i
sentaiedeiiciua N
Aesessor espectad do Gabinere do Prefeito fAS Destinados wassessorta direts dos Gabietes do Prefeite ¢ Viee-Prefeito. coordenando - tos aoendas, reunioes,
pedestras, Bom come submissao de docurentos ¢ demandas pa

~ 0 (M)

PCOTESCHEINdO=0n ¢ FCUNIGeS, cyentos o

docivao saperion
biretor de Departamento -1 Destinudos @ Deregdo de departamentos, divisoes ¢ <essdes pertinentes aos orgdos loados as dis orsas Pasias] 52 4.4
da Administragio Pablica Municipal. Flaborar projetos ¢ planos de agiio vara o Scerctavia a QUE Cstd

< &

GO0
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vineniada, Exectiar v a4 L 1S

devera possuir escolaridads o

s Muincipabs, Realizar atendinente oo
rr Daecuiar outras tarelas correfatas, conforme
ds o possuir eseolaridade minima de ensino medio

Dostinados a assessorir o3 =00, .
publico. Controlar a4 wili
necessidade da gestio pabhea ¢ o
campleto;

oo e

G die canipiniene

coods Nvel Seper [

Assessoral 0 Chele da Pasta na direede suacrtor das atis idades jnerentes a Sceerctaria, Llaborar prajeins,
caitrales ¢ monioramicits de excengio ve tareths ¢ amvidades dentro da sua drea de formagio. Executar
outras et corvelatas, conforme necessidods da costio pibhics © inetenies 3 Scerctaria. Deverd ser deteniog
dee curso de nivel superion:

Lo o

s hucidieo [

Analisar ¢ aprovar minutas de atos convocatorivs em ficiingdes, assim comn de seus respectivos instrumantos
contatuais. Elaborar pareceres undicos. Forneeer o Procuradoria fieral o Municipio elententos que
possibilitern a defese emuize ou tora defe Reolisur lovwrindrios ¢ jurisprudencieis  titdo de

cstitdos ¢

EXIO RIS

Comandante da Goaeda Municpa! JOC-3
Srrgadi Vigilanct ¢ de Prdnsito

Flovestas ¢ mananciats, procedimentos de abordagem de

L
consuhoria juridics & sutoridande o gee esineer subordinado sdminisirativaimente.
e de departomenios, divi e atipentes G elesa Social, Deverd possuir prefundos
conhecimenos dos mérodos, e
enicas ¢ pic mentos de guire
pessoal ¢ de tereeiros, muanuscio
ocoreéneias, operagio de aparethos do ridio comunica

i

as ¢ processos de trabalio aplicados na sua drea de awagao, iy comia:
preventiva ¢ ostensivi procedimentas de vigitineia ¢ roadas, defesa
s de oo, mumatencio de anmas de foge. civboragiio de registry de
o, DENCIrOs 50C6Tos, procedimentos de protegio de
: oz peecedimentos de escolta, procedimentos de
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Assessorer ay autoridades pmilo ds quais fenbam exercicio. Realizar pesquisas ¢ reunir informacocs
peeessirids a0 estudo de processos. atox ¢ documientos em geral Fxecutar ostras tarefis corrclatas. conforme
anecessidade da gestdo publica ¢ incrente @ Seeretaria: devera possuir escolacidade minima de ensing nredio
campleio:

70

2.000.00)

\ssessor Fepeeinl Nivel H [

Assessora o Dirclor de Departamento no ambito Jde constlt

i (_"w.-m

HE 08 DC0ATTOS ¢ RCUNICS COM o Dartici o do demarsmento envelvide Fedigir eclarérios,
: weos, s vooticios. Reprosenty autoridades e solenidades,

inorente ao

sias, ceddonme necersidade da sosiio pabli
a de contio mddio complete:

wridade mini

Creenicas, atendinonte publico, cventos ¢ 203

VRGO

ab Nivel T

-
~
’

s | ey

Setors Gerente Pducactonal, Comandante di Guarde Sanlcipon, Dngada o Vielincia

dor Trainrato, i de consattes ©
RERRUTITION Hoa particl
dasossorumnente. que fes Srem determtinudoes, Laeontar anras wrekis oo
gestio publica o mevente i divisdo o setores: devar possiir cocobaidade wiuing 4z ons

atendinento pablico, sventos ¢oasenda Caotdera o oncenlos
atelas. emopivel de
loy s
Sdie n]n‘m.

wchte cnvelvulo. Paeantn out
Latas,

o do

s

HCCanid

sor Fspecial Nivel IV [

Ansorar ¢ dar suorte ey el operctonad ¢ de enediieio s diversas Pastas ¢ Sctores da Adininistiagio
Puirficn Mapcipal, Bmiseio sestio ¢ manateneio do controle de documonios Ofies

e A

L frovin g

cenpredientes it

RETTRNCRETEN

i o S et dion e a6
s avtoo e,

dodi e

S coaser Manuici

W v korpes TS

tebizado Precutar outes arcfas correhiics. contoring deccas

SUHPRDRR s O HraiRie oy

pubirca conerdiios @ Seerelitin

Ties O,

RG]

Art S84 Fream instituidas ax seguintes Gratilicagoes de AUvidade, gue poderio s,

predo Preteito Muenicipal:

- Gratific:

- Gratificagdo de Athvidade de Sadde: atribuida @ servidores do Quadro dt

Bips//diariomunicipalaam.org. briverificar-publicacac

;do de Eventos: aribuidas o servidores aoservidores dias Seerctarias Mumemias gue Taborem na organizacio ou realizagio de eventos:

cotcedidas aos servidores pibiicos do Quedro de Pessoul da Sdiministacan Publics M.

A

ne gl

oak da Seeretaria Mumicipal de Sadde. que laborem dirctamienie \'l!!(deld;\ de aendimento wo pabhon:

SRt Gl adn s

SCTICe COM wonsacao o

SRR

8419



v

cerent et ameiie i dsste o T R

2 Secnenavies Mucipais:

IV = Goetiocat o o0 Boshme e mbreavisor atribuada o dores gliv desempeniives s s opaderde s o asonados o gualgquer inomenia, oo s o Lo
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INCISOs DO AR &3 GRATTFICACAO o ~ VALORES L -
ifisy ji Gratificucde de Avidade | RS 2500404 .
T Gratiticacdo_de Atividad 1] RS 2,000,000 -
Graviticacdo de Atvidade Hi RS 1TANL00 )
. o Guatficagdo de Aovidade TV R RS {50000 L
Gratficacde de Atividade RS 1.200.00
Gratiicocio de VMividade VI . RS 106000
VI Graufivago de suvidade VT ' - RS 70000
Vi Gratiticacdo de Adividade VU N RS 380,00 .
i \ft Oratticacdu de Nvidade [N . RS 20000 o - )
LN oV 1Grmifieasdy de Atvidady X _ R 200.00 - B
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Diretor de Departamcento 1G-1 ) R$ 2.000.00

Chefe de Sctor FG-2 60 RS 1000.01;

Art, 57, Fica eriado am cargo de vice-presidente da CAESC. com referéneia salarial equivalente  remuneragiio de Seerctirio Municipal Adjunto, ¢ qual substicuira o presidenie da CAESC na sua auséneia.
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