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LEI N°© 1.379/2025.

Dispée Sobre a organizaciao basica da
administracao direta da Prefeitura Municipal do

Bonito/PE, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO BONITO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal do Bonito,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

— CAPITULO I
) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 190, Esta Lei define a organizagdao administrativa basica da Administragdo
Direta da Prefeitura Municipal do Bonito /PE e reestrutura o quadro de cargos

de provimento em comissdo e de funcgOes gratificadas.

Art. 20. A Administragdo Municipal do Bonito/PE pautara sua agdo pelas
disposigOes constitucionais que Ihe sdo aplicaveis, bem como pelos sequintes
principios:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacdo, proporcionalidade,
seguranca juridica, razodvel duragdo do processo administrativo, amplo
acesso a informagdo, contraditorio e ampla defesa;

III - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servicos publicos
municipais, que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequacao;

cratizacdo da acdo administrativa e desburocratizacdo das acoes
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VI - integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para
obter os melhores resultados possiveis na prestagdo de servicos e no

atendimento a demandas de competéncias concorrentes.

Paragrafo Unico. O planejamento da acdo administrativa serd pautado pelas
normas constantes das leis que aprovarem:

I - o plano plurianual,

IT - as diretrizes orgamentarias;

ITI - o orcamento anual;

IV - o plano diretor.

Art. 3°. A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara
pela prestagdo de servigo publico capaz de facilitar as acdes da sociedade,
proporcionando condigdes para o pleno exercicio das liberdades individuais e
do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocacbGes e potencialidades

das pessoas.

Art. 49, O modelo de gestdo adotado pela Administracdo Publica Municipal

serd o de implementagdo de politicas pulblicas e acdes administrativas

desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em consideracdo as

leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e entidades da administracdo direta terdao seu
desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados

permanentemente pelo Prefeito a partir das sequintes diretrizes:

$a) economicidade dos recursos;
b) racionalizagao dos custos;
c) desburocratizacao dos procedimentos;

dade das agOes administrativas.

CAPITULO I1I
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DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA
ORGANIZAGAO BASICA

Art. 5°. S3o 6rgdos basicos da Administragdo Publica Municipal Direta:
I - Estrutura Administrativa:

a) Gabinete do Prefeito;

al) Chefe da Gabinete;

a2) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

a3) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas da Mulher;

a4) Assessoria Especial de Governo;

b) Gabinete do Vice Prefeito;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria de Controle Interno do Municipio;

e) Ouvidoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento;

g) Secretaria Municipal de Governo e Seguranca;

h) Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas;

i) Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes:

j) Secretaria Municipal de Saude;

|) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos:

4

m) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

n) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
0) Secretaria Municipal de Turismo, Comunicacdo e Cultura:;

p) Secretaria Municipal e Transportes e Mobilidade.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES
GABINETE DO PREFEITO

A Chefia do Gabinete do Prefeito competira as seguintes atribuicdes:
diretamente o prefeito;

ar a agenda oficial do Gabinete do Prefeito;
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III - acompanhar e supervisionar as atividades do expediente oficial d
Prefeito;

IV - auxiliar na organizacdo da estrutura politica da administragao,
coordenando o suporte e a logistica nas atividades do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

V - auxiliar o Prefeito no atendimento e encaminhamento do publico em geral;
V1 - organizar e coordenar € auxiliar o Prefeito nos cerimoniais e organizagao
administrativa do Gabinete do Prefeito;

VII - agendar reunides institucionais do Prefeito;

VIII - coordenar e organizar as correspondéncias institucionais enviadas ou
recepcionadas pelo Gabinete do Prefeito, sejam elas internas ou de outras
instituicdbes em todas as esferas;

IX - realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe

do executivo municipal.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER

Art. 79, S3o atribuicdes da Coordenadoria Municipal de Politicas da Mulher:

I - dar assessoramento as agOes politicas relativas a condicdo de vida da

mulher e ao combate aos mecanismos de subordinagao e exclusdo, que
sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a promogdo da
cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

IT - fomentar o didlogo e a discussdao com a sociedade e movimentos sociais
do Municipio, constituindo férum municipal para articulacdo de agbes e
participar de encontros, reunides, seminarios e outros que abordem questdes
relativas a mulher;

8111 - prestar assessoramento ou assisténcia a estruturagdo do Conselho
¥ Municipal dos Direitos da Mulher;

: V - dar assessoramento e articular, com diferentes 6rgaos do Governo
o ; programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse, que
aude, seguranca, emprego, saldario, moradia, educagao, cultura,

comunicacdo, participagdo politica e outros;
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V - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formagao e
conscientizagdao da comunidade, especialmente os realizados pelo Municipio;
VI - efetuar intercambio com as instituicdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de
informacgdes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

VI - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas

pela autoridade superior.
ASSESSORIA ESPECIAL DE GOVERNO

Art. 80 - S3o atribuicbes da Assessoria Especial de Governo:

I - Assessorar 0 Prefeito em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo
da Administragdo Publica e no relacionamento com outros governos;

IT - sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos,
pleitos e requisigoes dirigidas ao Prefeito;

III - elaborar estudos, relatorios e documentos de interesse do Prefeito,
representando-o nas suas relagées com os demais Poderes;

IV - assessorar o Gabinete do Prefeito na coordenacao das acdes institucionais
do Municipio, em articulagdo permanente com outros 6rgdos e entidades
municipais;

V- acompanhar projetos, convénios, contratos e outros assuntos de interesse
do Governo junto a Unido e o Estado;

VI - apoiar a estrutura produtiva do Municipio e identificar oportunidades,
prospectar, articular, coordenar, fomentar e acompanhar a execucao de
programas e projetos de cooperagao junto a outros governos, organizacoes
ndo governamentais e congéneres, concernentes aos aspectos
administrativos, politicos e de representagdo voltados para a ampliacdo e o

fortalecimento do desenvolvimento social e econémico de Municipio.
GABINETE DO VICE-PREFEITO

o atribuices do Gabinete do Vice-Prefeito:
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I - assessorar o Vice-Prefeito Municipal na organizacdo da agenda d
audiéncias para atendimento a populagao;

IT - dirigir atividades de atendimento a populagdo, supervisionando a
marcagao de reunibes, palestras, entrevistas e audiéncias publicas;

III - encaminhar para os 6rgdos competentes os cidaddos que buscam solucgo
para suas demandas junto a municipalidade;

IV - assistir o vice-prefeito nas funcées e atividades politico-administrativas:
V - acompanhar o vice-prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais,
politicas e visitas.

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
Art. 10. S&o atribuigbes da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, além
de outras definidas em Lei especifica:
I - promover e coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil, em articulagao
com a Unido e o Estado;
IT - realizar abordagem sistémica através de acdes de prevencao, mitigacao,
resposta e recuperacao;
III - elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

IV - manter o cadastro produzido pelo Municipio das areas suscetiveis a

ocorréncia de desastres com suas respectivas caracterizagoes, levantamento
€ mapeamento;

V - produzir alertas sobre a possibilidade de ocorréncia de desastres, em
articulagdo com a Unido e o Estado;

VI - incentivar a pesquisa sobre desastres e o ensino destinado a pesquisa,
extensdo e capacitagdo de recursos humanos, com vistas ao gerenciamento
fie a execugdo de atividades de protecdo e defesa civil, em articulagdo com
érgaos internacionais, federais e estaduais especializados;

VIII - identificar e sugerir o uso de recursos orcamentdrios e financeiros a
' ilizados em agles de protegdo e defesa civil;

lir processo para declaragdo de estado de calamidade publica ou

emergeéncia, quando de competéncia do Municipio;
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X - estimular comportamentos de prevengao capazes de evitar ou minimizar
a ocorréncia de desastres;

XI - apoiar, se necessario, as vistorias em edificacbes e areas de risco e
promover, quando for o caso, a intervengdao preventiva e a evacuagdo da
populacdo das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

XII - providenciar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao

abastecimento em situagdes de desastres;
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 11. S3o atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente;

IT - realizar a inscricdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa,

tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, atuando em todos os processos em que
haja interesse fiscal do Municipio;

IIT - fazer o processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal
imovel;

IV - Agir sempre sob a égide dos principios da legalidade, moralidade e da

indisponibilidade dos interesses publicos.

CONTROLADORIA DO CONTROLE INTERNO DO MUNICiPIO
Art. 12. Sao atribuicoes da Controladoria Interna do Municipio:
I - realizar controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administracao Direta, Indireta e Fundacional
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
IT - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
i 'do Municipio;
IIT - examinar as prestagdes de contas dos agentes da Administracao Direta,
Indireta e Fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou
' , a Fazenda Municipal;
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IV - acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e

fatos relativos as despesas da Administragdo Publica, com vistas a elaboracdo
da prestacao de contas do Municipio;

V - apurar denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer érgdo ou entidade da Administracdo, dando ciéncia
ao titular do Poder Executivo e ao titular do 6rgao ou autoridade equivalente
a quem se subordine o autor do ato objeto da denuncia, sob pena de
responsabilidade solidaria;

VI - propor a instauragdo de sindicancia e tomada de contas especial, quando
recomendavel face a natureza da irregularidade detectada;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. S&o atribuicbes da Ouvidoria Geral do Municipio, além de outras
definidas em lei especifica:

I - receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou dendncias que lhe
forem dirigidas e, quando cabivel, a instauragdo de sindicancia, de inquéritos
administrativos e de auditorias aos 6rgaos competentes;

II- recomendar a anulagdo ou corregdo de atos contrarios a lei ou as regras
da boa administracdo, representando, quando necessario, aos 0Orgaos
superiores competentes;

III- sugerir medidas de aprimoramento da organizagdo e das atividades da

Administragdo Publica Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

§Art. 14. Sso competéncias da Secretaria Municipal da Fazenda e

Planejamento:
' , elaborar e executar o orcamento municipal, além de controlar as
Municipio, visando garantir o equilibrio fiscal e a transparéncia no

'ursos publicos;
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I - garantir a arrecadagdo eficiente dos tributos municipais, alem
desenvolver estratégias para a melhoria da fiscalizacdo tributdria e a
atualizagcao do cadastro fiscal;

IIT - desenvolver e implementar politicas publicas para o planejamento e
crescimento sustentavel do Municipio, integrando aspectos econdmicos,
sociais e ambientais;

IV - controlar a gestdo da divida publica municipal e buscar fontes de
financiamento para investimentos em infraestrutura e outros projetos
estratégicos;

V - fornecer informacBes e andlise técnica sobre a situacdo fiscal e
orgamentaria ao prefeito e outros 6rgdos municipais, ajudando na tomada de
decisoOes;

VI - implementar e manter canais de comunicagdo com a populacdo,
garantindo a transparéncia nas agoes financeiras e a participacao social nos
processos de planejamento e execugdo de politicas publicas;

VII - elaborar e executar o orgamento municipal, com a previs&o das receitas
e despesas do municipio para o exercicio financeiro. Isso envolve a
formulagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

VIIIT - monitorar os gastos publicos para garantir que o orcamento seja

executado de maneira eficiente e em conformidade com a legislacdo vigente,

prevenindo desperdicios e promovendo o uso responsével dos recursos;

IX - produzir e apresentar relatérios periddicos sobre a situagdo fiscal do
municipio, como relatérios de gestdo fiscal e o cumprimento das metas fiscais,
de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal:

X - captar recursos estaduais, federais ou privados para financiar projetos de
desenvolvimento e melhoria do Municipio;

WXI - colaborar para o desenvolvimento de estratégias de longo prazo para o
municipio, utilizando tecnologias e métodos inovadores para promover o

D social, econdmico e ambiental;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA

Art. 15. S30 competéncias da Secretaria Municipal de Governo e Seguranca:
I - auxiliar no planejamento e execugdo das politicas publicas municipais,
garantindo que os projetos sejam implementados de acordo com as diretrizes
do governo local;

Il - interagir com os vereddores, facilitar a tramitacao de projetos de lei,
acompanhar as propostas legislativas, além de articular as discussdes entre
0 Executivo e o Legislativo;

IIT - prestar assessoria politica ao Prefeito, apoiando a formulacdo de
estratégias politicas e a construgdo de aliancas com diferentes setores e
atores do Municipio;

IV - fomentar o didlogo e as agles participativas com a populagio,
promovendo a transparéncia, a interagdo e a cobranga de respostas do poder
publico;

V - desenvolver estratégias e politicas publicas de seguranga voltadas para a
protecdao da ordem publica;

VI - estabelecer cooperagao entre a Guarda Municipal, a Policia Militar, a

Policia Civil, e outras agéncias de seguranca publica, com o objetivo de

integrar os esforgos de seguranga no municipio;

VII - garantir o cumprimento das leis municipais, como regulamentacdes

sobre o uso do solo, transito e normas que envolvem o ordenamento urbano
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade;

VIII - desenvolver e implementar programas preventivos, como
patrulhamento preventivo, acbes comunitdrias e projetos de seguranca nas
escolas;

X - coordenar as atividades da Guarda Municipal, que pode atuar em
¥ atividades de patrulhamento, apoio a outros 6rgdos de seguranca;

X - garantir que os profissionais envolvidos na seguranga publica recebam
nto adequado, como cursos de atualizacdo em técnicas de

to, primeiros socorros, abordagens, entre outros;
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XI - desenvolver projetos de educagdo para a seguranca nas escolas e na
comunidade, promovendo a conscientizagdo sobre temas como violéncia, uso

de drogas e convivéncia pacifica;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS

Art. 16. S3o competéncias da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo
de Pessoas:
I - planejar, coordenar e executar as politicas de pessoal;
IT - proceder ao recrutamento, selegao, contratacdo e demissdo de servidores
publicos municipais;
IIT - administrar a folha de pagamento;
IV - realizar a capacitagdo e treinamento de servidores;
V - proceder a organizagdo, coordenagdo e execucdo de atividades
administrativas e operacionais da Prefeitura;
VI - executar a administragdo de bens e materiais, incluindo controle de
estoque e compras;
VII - realizar a gestdo do patrimoénio publico;

VIII - implementar politicas de transparéncia na gestdo publica;

IX - propor e implementar normas e regulamentos internos para o

- funcionamento da administragdo publica municipal;

X - coordenar sistemas de informagdo e infraestrutura tecnoldgica para o
funcionamento dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

XI - implementar plataformas digitais de servigos para a populagio e para os
servidores;

XII - manter estreita relagdo e vinculo de comunicacdo com todas as

Secretarias, visando a boa gestdo, comunicacgdo e eficacia do servico publico;

:CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

ibuigdes da Secretaria Municipal de Educac&o e Esportes:
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I -planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a
educagao no ambito do Municipio;

I - elaborar o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino no Municipio;

III - promover a articulagao e a integragao das agOes da administracdo publica
municipal, com vistas a universalizagdo, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade do ensino;

IV - oferecer educagdo basica em todos os niveis e nas modalidades de
educagao especial e educacao de jovens e adultos;

V - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro, e na manutengao da estrutura fisica e suprimento
material;

VI - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenacao ou apoio a conselhos
e fundos municipais, conforme determinagbes das leis especificas;
VII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos;

VIII - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas
suplementares de merenda escolar, material didatico e transporte escolar;
IX - fomentar praticas pedagdgicas inclusivas, garantindo a educagdo para

todos, incluindo alunos com deficiéncia e outras necessidades educacionais

- especiais;

X - manter dialogo constante com pais, alunos, professores e a comunidade,
buscando sempre o engajamento e a melhoria continua da educacio;

XI - avangar na politica de valorizacdo do magistério, elaborando as diretrizes
e agles sistematizadas de valorizagdo do professor, atuando em sua
iformacdo, exercicio da profissdo e resultados alcangados;

UXII - combater sistematicamente & evasdo escolar e a todas as causas de
baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de
rfe mento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

izar e coordenar competigdes esportivas regionais, estaduais ou
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XI - apoiar eventos esportivos de diferentes modalidades; i
XV - incentivar a participagdo da populagdo em atividades fisicas e de lazer,
buscando melhorar a qualidade de vida;
XVI - desenvolver programas de esporte e lazer para todas as faixas etdarias
e para pessoas com deficiéncia;
XVII - fomentar a formacgao de novos talentos esportivos por meio de centros
de treinamento e programas de base;
XVIII - construir, reformar e manter espagos adequados para a pratica de
esportes, como ginadsios, campos de futebol, pistas de atletismo, entre outros.
XIX - promover programas de inclusao social por meio do esporte, garantindo
acesso a pratica esportiva para todas as camadas da populacdo,

especialmente para as mais vulneraveis.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18. S&o atribuigGes da Secretaria Municipal de Saude:

I - formular e executar a Politica Municipal de Salde, priorizando as acdes
preventivas;

IT - desenvolver agbes que objetivem o aumento da efetividade na prestacdo
de servigos de saude a sociedade;

IIT - desenvolver agdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento
institucional e aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Saude,
construindo uma base de pessoal competente, tecnologia da informacdo
coerente e mecanismos de gestao efetivos para suportar e fomentar o
desenvolvimento da organizacao;

IV - consolidar tematicas estratégicas no nivel central, articulando as politicas
acional e municipal de saude;

" V - aumentar a integragdo e articulagao entre os niveis da Secretaria Municipal
da Saude através do estabelecimento de metas bilaterais orientadas
' te no sentido de gerar, subsidiar e acompanhar as programacgoes

s num ciclo continuo de integracdo;
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VI - Manter estreita relacdo e vinculo de comunicacdo com todas as
Secretarias, visando a boa gestdo, comunicagao e eficdcia do servigo publico;
VII - promover campanhas educacionais e informativas, visando a
preservagdo das condigdes de salde e a melhoria na qualidade de vida da
populacgdo;

VIII - implementar projetos e programas estratégicos de salde publica;

IX - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de salde do
Municipio, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de
Salde; |

X - proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, através do Fundo Municipal de Salde

XI - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos:

I - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do
Municipio, considerando a articulagdo de suas funcdes de protegdo social,
defesa social e vigilancia social, observadas as disposicdes, normativas e
pactuagOes Inter federativas aplicaveis;

IT - estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal socioassistencial;
III - formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizacdo de
N programas de transferéncia de renda no &mbito do Municipio;

V - articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de controle
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VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social; [
VII - elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social e planos setoriais afins a sua atuacio;
VIII - articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual,
com as demais secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com
organismos internacionais e com outros municipios para a consecucdo de seus
fins, inclusive atuando em’ instancias de pactuacdo e deliberacdo Inter
federativas.
IX - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogado e defesa
dos direitos humanos e da participagdo social no &mbito municipal, tanto por
organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, quanto por organizacbes da sociedade civil;
X - elaborar projetos e programas que promovam a constru¢do de uma
sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de
condigdes, a justiga social e a valorizagdo da diversidade;
XI - formular, articular e coordenar a politica municipal de direitos humanos
e cidadania, de forma transversal, interseccional e participativa, por meio da
promogdo e defesa de direitos, em beneficio da populagdo, com atencdo
especial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, visando a uma sociedade

justa, igualitaria, inclusiva, solidaria e intercultural.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Art. 20. S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
I - executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da

nfraestrutura Urbana, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo

{Municipal, com o Plano Diretor e com a legislacdo vigente;
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IIT - acompanhar a execucdao de contratos e convénios celebrados pe

Municipio, na sua drea de competéncia;

IV - melhorar a infraestrutura urbana basica;

V - executar atividades concernentes a conservagao das vias e logradouros
publicos, bem como das instalagdes em geral destinadas a prestacdo de
servigos a comunidade;

VI - programar e controlar 'a execugao das obras publicas realizadas pelo
Municipio;

VII - proceder a diregdo da execugdo das obras plblicas municipais, em
consondancia com as diretrizes tracadas para o planejamento urbano do
municipio;

VIII - controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo
urbano, em consonancia com a legislagdo vigente;

IX - assessorar e prestar servicos os demais 6rgdos municipais, quando
solicitado;

X - realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe

do executivo municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

Art. 21. S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente:

I - executar a politica de desenvolvimento sustentdvel das atividades
agropecuarias do Municipio, fomentando o desenvolvimento de atividades
alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e
Iseus familiares, executar obras e servigos de infraestrutura agricola.

VIl - promover servigos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica

especializada e de promogao do associativismo rural, desenvolver atividades,

Prefeitura Municipal do Bonito - Rua Cénego Cavalvanti, 40 - Bonito/PE
CEP: 55680-000 - 81 3737.0705/3737.0709 - CNPJ: 10.121.515/0001-01




s

Prefeitura Municipal do
CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

IIT - promover e executar a politica de educagdo ambiental, promover e

executar cursos, seminarios, palestras de capacitagado e de profissionalizacdo
dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da
propriedade rural e a agregagéo de atividades econémicas alternativas junto
as propriedades rurais, especialmente a producdo de produtos
agroecologicos.

IV - atuar em conjunto com os demais 6rgaos do Governo Municipal, com
destaque na execucgdo das politicas educacionais, de salide e de assisténcia
social, erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as
propriedades rurais e promover acgdes e atividades voltadas a protecdo,

preservagao e recuperagao do meio ambiente.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, COMUNICACAO E CULTURA

Art. 22. S3o competéncias da Secretaria Municipal de Turismo, Comunicac¢3o
e Cultura:

I - elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de
promogao da cultura no municipio, executar e coordenar as acdes
programadas;

I1. firmar convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do
turismo no Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento
econdmico e social;

III. promover integragdo da comunidade local com a atividade turistica e com
os turistas de modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial;

IV.  promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar
oportunidade de geracdo de renda para a populacdo buscando o
aprimoramento constante da qualidade da recepcdao ao turista, do
tendimento adequado e qualidade dos servigos colocados a sua disposicdo;
over cursos de capacitagdo para atividades de interesse do turismo:

ar a integragdo do turismo local com o turismo regional e a
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conducdo de estratégias politicas de interesse local e regional visand

incremento da atividade;

VII. representar e divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no
ambito da administragdo municipal e nas relagbes regionais com outros
municipios, com 6rgdos estaduais e federais;

VIII - propor diretrizes de politica de comunicacdo do Poder Executivo e gerar
as acdes de comunicacdd, imprensa, publicidade e informativos da
Administragdo Publica Municipal;

IX. executar, promover e fiscalizar a preservagao do patriménio cultural do
Municipio;

X. oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes a sua
pasta;

XI. executar outras atribuigdes correlatas mediante determinagao superior.
XII - Propor diretrizes de politica de comunicacao do Poder Executivo e gerar
as agdes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da

Administragdo Publica Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

4 Art. 23. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade:

I - superintender, fiscalizar e racionalizar o uso dos meios de transportes

integrantes da frota municipal;

IT - prover a manutencgao e abastecimento da frota municipal.

III - estabelecer a politica de concessdo de servigos publicos de transporte,
estimulando a concorréncia e fiscalizando o cumprimento das normas
pertinentes a sua exploragao e uso;

V - promover a politica de sinalizacdo, implantando-a e conservando-a, além
de disciplinar os servigos de carga e descarga, zona de siléncio e transito e
trafego em condigGes especiais conjuntamente com a Secretaria Municipal de

Seguranca;
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V - promover, em cooperagcdo e até associacdo com os demais orgaos

transito estranhos ao municipio, toda a politica e programac&o desenvolvidas
na area de transito particular e de servigos publicos;

VI - estabelecer e implantar a politica de educagdo e conscientizagdo para a
seguranga do transito;

VII - implantar e regulamentar os estacionamentos rotativos nas vias publicas
do Municipio; ’

VIII - coordenar, em conjunto com Policia Militar e a Guarda Municipal, se
necessario, o servigo de transito do Municipio.

IX - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica
de transportes e transito, bem como suas ag&es de fiscalizacdo;

X - monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e acdes
decorrentes de transporte e transito;

XI - mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio;

XII - realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

XIII - coordenar as agbes que dizem respeito ao monitoramento e fiscalizacdo
do transporte escolar da rede municipal de ensino, buscando atender as
Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no que se refere
aos procedimentos de controle interno relativos aos servigos de transporte
escolar.

_ CAPiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Ficam mantidos os Conselhos e Fundos Municipais existentes no

ambito no Poder Executivo Municipal.

Art. 25. A gratificagdo eventual ou mensal concedida a servidores de

{provimento efetivo e comissionado, por assiduidade, produtividade e/ou

0 Bonito, através de Portaria.
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Paragrafo Unico. Fica vedada a concessao de que trata o caput deste artigo

aos servidores ocupantes do cargos comissionados dos simbolos CCI, CC2,
CC3 e CCe6.

Art. 26. A criacao das despesas de que trata esta Lei, fica condicionada a
estimativa de impacto orcamentario e financeiro previsto no art. 16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal e no’§ 1° do art. 29-A da Constituicao Federal.

Art. 27. Para adequacdo orcamentaria decorrente da mudanca na estrutura
administrativa determinada nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado,
mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, parcial ou
totalmente, dotagdes orgamentdrias constantes do orcamento para o
exercicio financeiro de 2025 e em seus créditos adicionais, podendo incluir na
Lei Orcamentaria Anual - LOA, no Plano Plurianual = PPA, e na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO, em decorréncia da extincdo, transferéncia,
incorporagao ou desmembramento de o6rgdos, bem como de suas

competéncias ou atribuicbes, mantida a estrutura programatica.

| Art. 28. O Chefe do Poder Executivo definira a estrutura de cada 6rgédo de que

trata esta Lei, os respectivos cargos e atribuicdes, bem como a estrutura

organizacional bdsica e suas competéncias dos niveis de atuagdo, conforme

0s anexos I e II desta Lei.

Art. 29. Ao servidor efetivo que for nomeado para cargo de provimento
comissionado, a ele sera assegurado o recebimento de representagdo, o que
corresponde ao valor de 80% (oitenta por cento) dos vencimentos do cargo

omissionado a titulo de verba de representacdo, de natureza indenizatéria.

Art. 30. O servidor efetivo que for nomeado para cargo de provimento
do e que fizer jus a gratificacdo de que trata o art 25 desta Lei,
ar pelo recebimento dos vencimentos do cargo efetivo mais 80%
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de representagdo, de natureza indenizatéria ou pelos vencimentos do cargo

comissionado mais a gratificacdo, quando concedida.
Art. 31. O servidor efetivo ocupante de fungdo de confianga fard jus
gratificagdo de 100% (cem por cento) dos valores constantes do anexo II

desta Lei.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2025.

Art. 32. Fica revogada as disposicdes em contrario.

Palacio “José Abelardo Cancio de Godoy”, em 13 de fevereiro de 2025.
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DENOMINAGAO DO CARGO
 Secretrio Muynicipé\lwu .
Procurador Geral
* Controlador Geral
- Ouvidor Geral

‘ Superintehyd‘éntvé Médica

Coordenador de Politicas da Mulher

Coordenador de Defesa Civil

Assessor Espekc”iélﬂ“ o

Secretério Executivo
Tesoureiro Prefeitura

Chefe de Gaﬁlihet‘eydo Preféitd '

Coordenador Especial de assisténcia social

' Tesoureiro FMS
k Diretyor’de Depyarta‘rhénto
Coordenador do Tra nsporte Escolar

 Tesoureiro FMAS -

" Coordenacdo de nucleo
Gerente Setorial
a'dbr“Dis’wc'r‘ifz‘ahl B
br de Povoado

ANEXO |
DESCRITIVO CONSOLIDADO DOS CARGOS EM COMISSAO

siMBOLO
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e |
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cci1
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ccl
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0
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s

40 Nivel Superior
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40
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e

o
—

e
40
40 Nivel médio
—

~ REQUISITO DE

~ Nivel médio

 Nivel Superior

Nivel Superior

| vael Sdpérior

 Nivel médio

Nivel médio

Nivel médio

" Nivel mdio

' Nivel médio
N;vel éyuperior' N

Nivel Médio

Nivel médio

Nivel médio

! Nivel Médio
~ Nivelmédio
Nivel médio

' Nivel médio

Nivel médio
 Nivel médio

- Nivel médio

: RS
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: R$

~ 8.000,00

RS

_ 8.000,00
- RS
£ 6.000,00
RS
500000
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~5.000,00
RS
£ 5.000,00
RS
~4.000,00
RS
£ 3.000,00

RS

13.000,00
RS
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e
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RS
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RS
4220000
RS
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200000
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. 2.000,00
¥
© 2.000,00

RS
RS

. 1.518,00
e
| 1518,00
RS

151800
RS

. 1.518,00
RS
1.518,00
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DESCRITIVO CONSOLIDADO DAS FUNCOES DE CONFIANCA PEDAGOGICAS

FUNCAO

! Gestor de Escola de Grande Porte

* Gestor de Escola de Médio Porte -
f'Coordenador de Bxbhoteca o
Coordenador Pedagoglco -

Gestor Creche

‘Coordenador Administrativo Escolar

; Gestor de Escola rde'Pequeﬂn/o Porte

t Secretario c de Escola de Grande Porte T

~ Coordenador de atengao social

T‘Gestor de Escola de Tempolntegral N

i ;pstgr Aggntg d,e Tpm,;,)g {q’gpgrg.l

| Secretario de Escola de Tempo Integrkél"

Coordenador Pedagdgico de Tempo Integral

SIMBOLO
GE4
 GE22
CB-1

GC1
CA-1
"BE3

e
CAS1
GETFL

GATL1

QTD

oW ow o N b

R e

N

-
e
A
T

e

RS

e
e
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VALOR ADICIONAL o
' 1.500,00
S

1.000,00
© 1.100,00
©1.100,00

1.000,00
110000

110000

1,500.00
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