Estatuto Compilado

Lei Complementar n2 994/1996

DispGe sobre o Estatuto do Servidor dos
Poderes do Municipio de Bicas e da
Providéncias.

O Povo do Municipio de Bicas, por seus legitimos representantes aprova, e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 19. — Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal, das
Autarquias, Fundagoes Publicas e do Poder Legislativo do Municipio de Bicas — MG.

Art. 22. — Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, em
cardter efetivo ou em comissao, ou designada para exercicio de fungdo publica.

Paragrafo Unico — O regime de contribuicio previdenciaria dos servidores publicos do
municipio de Bicas sera através do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, sendo aos
mesmos aplicados todas as normas e regulamentos daquela instituicdo.

Art. 32. — Cargo Publico é um conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e que devem ser cometidas a um servidor.



Pardgrafo 12. — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, em
numero certo, com denominagao prépria e vencimento pago pelo Municipio, para provimento
em carater definitivo ou em comissao.

Paragrafo 22. — Os cargos de provimento efetivo da administracao publica municipal direta, das
autarquias ou fundacgdes publicas, serdo organizadas e providas por carreira.

Art. 42. — As carreiras serao organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes a
serem exercidas.

Pardgrafo 19. — Classe é a divisdo basica das carreira que agrupa os cargos da mesma
denominacgdo, segundo o nivel de atribuicGes e responsabilidades e constitui a linha de
progressao funcional.

Paragrafo 22. — As classes sao isoladas ou se dispde em série.

Paragrafo 32. — A cada classe corresponde uma respectiva faixa de vencimentos.

Paragrafo 42. — Série de classe e o conjunto de classes da mesma natureza, disposta
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades, dos deveres e das responsabilidades,
e constitui a linha natural de promocgao do servidor.

Paragrafo 52. — As carreiras poderdao compreender séries de classes do mesmo grupo
profissional, reunidos em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para o
ingresso nos niveis bdsicos, médicos e superior, observada a mesma identidade funcional.

Paragrafo 62. — As atribui¢des das classes serdo definidas em lei especifica.

Art. 52. — Cargo isolado é aquele que é Unico em sua categoria em funcdo da natureza das
atribuicGes e exigéncias dos servigos.



Art. 62. — Funcdo publica é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, ndo integrante da
carreira, provida em carater transitdrio, nas hipdteses autorizadas em lei.

Art. 72. — E vedada a prestac¢do de servicos gratuitos, salvos os casos previstos em lei.

Art. 82. — Tabela de niveis/padrdes é a posi¢do na classe da categoria atribuida ao servidor,
ocupante de um cargo correspondente ao valor de seu vencimento.

TITULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 92, — Provimento corresponde ao ato administrativo, pelo qual sao preenchidos aos cargos
publicos, com designacado de seu titular.

Art. 109. — Lotacdo é o estabelecimento do local CE do nimero de servidores, para que
exercidas as tarefas pertinentes as unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional.

Art. 112. — S3o requisitos para ingresso no Servigo Publico Municipal:



| — Nacionalidade brasileira;

Il — O gozo dos direitos politicos;

IIl — A quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — A idade minima de dezoito anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

VIl — Nao possuir condenacgdo criminal.

Paragrafo 12. — As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Pardgrafo 22. — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas fungdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% das vagas
oferecidas em concurso, com a garantia minima de uma vaga.

Art. 122. — O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de
cada Poder, do dirigente superior da autarquia ou da fundacdo publica.

Art. 132, — Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.



Art. 149, — S3o formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacgao;

Il — promogao;

readaptacgao;

IV —reversao;

V —aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - reconducao;

VIl — transferéncia;

IX—acesso, e

X —transformacao.

SECAO Il

DA NOMEACAO

Art. 152, — A nomeagao far-se-a:



| — em carater efetivo, quanto tratar de classe inicial de carreira ou cargo isolado.

Il — em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneragao.

Art. 162. — A nomeacdo para o cargo de classe inicial de carreira ou isolado depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificacdo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico: Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogado e acesso serdo estabelecidos pela lei que fixara as diretrizes com
o sistema de carreira da Administracdo Publica e seus regulamentos.

SECAO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 179. — O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos, conforme dispuser em lei
e regulamento.

Art. 18° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Pardgrafo 12 - O prazo de validade do concurso, as exigéncias para inscricdo e as condi¢des de
sua realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial e ou no jornal local
de grande circulagao.

Paragrafo 22. — Durante o prazo improrrogavel do Edital de convocac¢do o aprovado em
concurso publico sera convocado, observando a ordem de classificagdo, com prioridade sobre
0s novos concursados para assumir o cargo na carreira.

Paragrafo 32. — A inobservancia do disposto nos pardgrafos anteriores implica nulidade do ato
e punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei 8.429.



Art. 199. — N3o sera aberto outro concurso publico, antes de exaurir de todas formas, o
aproveitamento dos concursados anteriormente, observando porém, o prazo de validade do

mesmo.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 202. — Posse é o marco inicial do ingresso no servigo publico municipal, através de
ocupacado expressa do cargo publico, vinculado as atribuigdes, deveres, responsabilidades, com
o compromisso de bem servir, formalizado através de assinatura do termo, pela autoridade
competente e pelo empossado.

Paragrafo 12. — A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, contado da publicacdo de ato de
provimento, podendo ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias, mediante a solicita¢cdo escrita
do interessado e autorizacao pela Administracao Municipal.

Paragrafo 22. — Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por outro motivo legal, o
prazo serd contado do término do impedimento.

Pardgrafo 32. — Somente haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao,
promoc3do ou acesso.

Paragrafo 42. — No ato de posse o servidor ocupante de cargos em comissdo apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio.

Paragrafo 52. — Para os aprovados em concurso publico que ja estiverem no exercicio do cargo
ou funcdo, considerar-se-a a posse automatica e imediata.

Art. 212. — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.



Art. 229, — O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrafo 12. — O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 30 dias a contar da posse, no
caso de nomeagao, acesso ou promogao.

Paragrafo 22. — Sera tornado sem efeito o ato de provimento sendo ocorrer a posse e 0
exercicio, nos prazos previstos nesta lei.

Pardgrafo 32. — Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos
assinados por esta lei.

Paragrafo 42. — O exercicio é firmado pela autoridade competente para qual o servidor foi
designado.

Art. 232, — O inicio, a suspensdo ou a interrupc¢ado e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 242, — A promogdo e 0 acesso hdo interrompem o tempo do exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicacao do ato de promover ou
ascender o servidor.

Art. 252, — O servidor ndo se ausentara do pais para estudo ou missdo oficial, com ou sem 6nus
para os cofres do municipio, em estudo ou missdo oficial sem a expressa autorizacdo da
autoridade hierarquicamente superior do 6rgdo a que estiver lotado.

Paragrafo 12. — A auséncia ndo excederd, a quatro anos e finda a missdo ou estudo, apds
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

Paragrafo 22. — Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular, ante de decorrido igual periodo ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento ao erdrio municipal, das despesas
havidas com seu afastamento.



Art. 262. — O ocupante do cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica
sujeito a jornada de trabalho de 40 horas semanais, observados porém, a carga horaria do
cargo, prevista no edital de concurso publico, relativo a cada cargo.

Art. 279. — Ao servidor nomeado em virtude de concurso publico e exonerado durante o
periodo de estagio probatdrio é assegurado o direito de indenizag¢do calculada pelo somatdrio
de um duodécimo de sua remuneracgao, por més de efetivo exercicio, e do valor de uma
remuneracdo mensal, sem prejuizo de outros direitos previstos em lei.

SECAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 282, — E estavel apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo e na fungdo o servidor
publico nomeado em virtude de concurso publico.

Pardgrafo 12. — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio de 24 meses (dois anos), durante o qual suas
aptidoes e capacidades serdo objeto de avaliagdo para desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Ill — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;



VI —respeito e compromisso para com a instituicao.

Pardgrafo 22. — Os servidores publicos do municipio de Bicas, que a data da homologacao
realizado em 17/12/95, ja contassem com mais de dois (2) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura ou Camara Municipal, estdo dispensados, para todos os fins de direito, do estagio
probatdrio mencionado no art. 28 da presente Lei-Complementar.

Paragrafo 32. — Considerar-se-4 imediatamente aprovada no estagio probatdrio o servidor que,
apos sete dias do término do periodo de dois anos, de que se trata o presente artigo, ndo sofre
qualquer restrigdo sobre referido estagio, por escrito, através de autoridade competente a
avaliar seu desempenho.

Art. 292, — O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, ou de processo administrativo, no qual lhe sera assegurado ampla
defesa.

SECAO VI

DA READAPTAGAO

Art. 302. — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢Oes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada em inspe¢do médica, de acordo com as normas do INSS.

Paragrafo 12. — Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado serd aposentado.

Paragrafo 22. — A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuicées afins,
respeitada a habilitagao exigida.

SECAO VI



DA REVERSAO

Art. 312, — A reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, por
resolucao do INSS, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 329, — A revisdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Art. 332, — N3o haverd reversdo a servidor com idade superior a 55 (cinqiienta e cinco) anos.

Art. 342, — O servidor revertido, terad todos os direitos previstos para categoria, salva a de
promocgao ou de contagem de tempo do periodo relativo a aposentadoria.

SEGAO VIII

REINTEGRACAO

Art. 352, — Reintegracdo € a investidura do servidor estavel no Cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo, por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todos os direitos e vantagens.

Paragrafo 12. — A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se o cargo tiver sido
transformado, a reintegracdo sera no cargo, resultante de transformacao, se provido ou
extinto, em cargo de natureza, vencimento ou remuneragdo equivalente, respeitada a
habilitacdo profissional.

Paragrafo 22. — Ndo sendo possivel fazer reintegracdo pela forma prevista no paragrafo
anterior serd o ex servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia com proventos igual
ao vencimento ou remuneragao.



Pardgrafo 32. — O servidor a ser reintegrado serd submetido a inspe¢ao médica quando se
verificara sua efetiva condicao para o desempenho do corpo e fungdo o que sera reintegrado.
Inexistindo condigdes fisicas e de salde aplicar-se-a o disposto no art. 30.

SECAO IX

DA RECONDUCAO

Art. 362. — Reconducao é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo 192. — A reconducdo decorrerd de:

a) — término ou suspensdo de impedimento para exercicio de um cargo;

b) — reintegracdo do anterior ocupante, observado o artigo anterior.

SECAO X

DA TRANSFERENCIA

Art. 372. — Transferéncia é a passagem do servidor de um cargo para outro de igual
denominacado, pertencente a quadro de pessoal diverso, de érgdo ou instituicdo do mesmo
Poder ou entre Poderes diferentes.

Art. 382. — A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servico, desde que exista cargo criado por Lei Municipal ou por Resolucao da Camara.



SECAO XI

DO ACESSO

Art. 399, — Acesso é a passagem de servidor ocupante de cargo de classe isolada ou final de
série de classes a cargo vago na classe isolada ou inicial de série de classes integrantes da
mesma carreira, observada a identidade funcional e a habilitacdo do servidor.

Paragrafo 19. — Para obter o acesso o servidor tem que ter efetivo exercicio no cargo, como
titular, no prazo minimo de (dois) anos.

Paragrafo 22. — O acesso tera prioridade e preferéncia sobre novas contratagées.

Paragrafo 32. — Antes da contratacdo de servidor para prover o cargo, o Chefe do Poder devera
verificar se existe servidor concursado, com a habilitagao, para assumir o cargo.

SECAO X

DA TRASFORMAGAO

Art. 402. — Transformacdo é a alteragdo da denominagdo e das atribui¢cdes do cargo, mediante
lei:

Paragrafo Unico — O servidor de cargo transformado sera provido no cargo novo, resultante da
transformacao, garantido os seus direitos anteriores.

SECAO XIII

DA DISPONIBILIDADE E DO APTOVEITAMENTO

Art. 419, — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, até o seu adequamento e aproveitamento em outro cargo.



Art. 429, — O retorno as atividades de servidor em disponibilidade for se 8 mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O Departamento Pessoal determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier correr, nos drgaos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 432, — O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependera de prévia comprovacado de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

Paragrafo 12. — Julgado apto, o servidor assumira suas fungGes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

Paragrafo 29. — Verificada a incapacidade definitiva do servidor, por junta médica oficial, serd o
mesmo encaminhado ao INSS para avaliagdo e conduta.

Art. 442, — Serd tornado sem efeito, o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial,
sendo este ato considerado abandono de servigo.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 452, — A vacancia do cargo publico decorrera de:

a) — Exoneracao;

b) — Demissao;



¢) — Promocgao;

d) -

Aposentadoria;

e) — Readaptacdo;

f) — Disponibilidade;

g) — Falecimento;

h) — Acesso;

i) — Extingdo do cargo e da funcdo, por paralisacdo definitiva da atividade.

Art. 462. — A exonerac¢ao do cargo efetivo, dar-se-a:

| — a pedido do servidor ou de oficio;

Il — quando ndo entrar o servidor, em exercicio, no prazo estabelecido;

Il — nos cargos em comissao, por juizo do Prefeito ou a pedido do servidor.

Art. 479, — A vaga ocorre na data:

| — do falecimento.



Il — da publicacao;

IIl — da lei que cria o cargo;

IV — da data da extincdo da atividade do érgdao em que esta lotada o servidor;

V —do ato que exonera, demite ou aposenta;

VI —da posse, nos casos de provimento derivado.

Paragrafo Unico — No caso do item VI, o mesmo sera aposentado com proventos proporcionais
ao seu tempo de servigo.

CAPITULO IlI

DA SUBSTITUICAO

Art. 482, — Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em comissao, superior a 15
dias, serd designado substituto.

Paragrafo Unico — O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo que exercer,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicao.

CAPITULO IV

DA REMOCAO

Art. 492, — Remocgdo é o deslocamento de servidor a pedido ou de oficio, com preenchimento
de claro de lotagdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de local de trabalho.



TiITULO 1NN

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 502. — Vencimento é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo efetivo exercicio de
cargo publico.

Paragrafo 12. — Os vencimentos dos servidores investidos em cargo de comissdo e efetivo
serdo definidos em lei.

Paragrafo 22. — O vencimento do cargo efetivo e o acréscimo das vantagens de carater
permanente é irredutivel.

Paragrafo 32. — O menor vencimento atribuido aos cargos efetivos ndo sera inferior a um

salario minimo.

Art. 51°. — E assegurada a isonomia de vencimento para cargo de atribui¢des iguais ou
assemelhados da Prefeitura ou entre estes e o da Camara Municipal, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou do local de trabalho.

Art. 529, — O servidor perdera:

| — o vencimento do dia, mais o descanso semanal remunerac¢ao, quando ndo comparecer ao
servico, salvo nas autorizagOes a chefia imediata ou nos casos previstos neste Estatuto.

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia quando ndo comparecer ao servi¢o dentro da hora
seguinte a marca para o inicio de expediente, ou quando se retirar dentro da hora anterior ao
encerramento, sem prévia autorizacdo da Chefia.



lIl — remuneracgdo e o conjunto constituido pelo somatdrio do vencimento, gratificacOes e
vantagens concedidas ao servidor pelo efetivo servigo.

Art. 532, — Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragao
importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracao, em espécie, a qualquer
titulo, para o Prefeito.

Art. 542, — Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao.

Art. 552, — Mediante autoriza¢do do servidor e a critério da Administracao Municipal podera
haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, permitidos os descontos de
adiantamentos.

Art. 562. — O servidor em débito com Erdrio Municipal que for demitido, exonerado ou que
tiver sua disponibilidade cassada, terd prazo maximo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A n3o quitacdo do débito no prazo previsto implicard em sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 572. — O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de arresto, seqliestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos ou de compensacao de créditos.

Art. 582. — Nos casos de promocao e acesso fica assegurado ao servidor o vencimento bdsico
no nivel da nova classe, podendo optar, respectiva faixa, pelo grau de vencimento
correspondente ao seu cargo anterior, acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o seu valor.

Paragrafo Unico — Na hipétese de opcdo de que cogita este artigo, ndo coincidindo o novo
valor com o de padrdo da nova faixa, adota-se o padrdo subseqiiente.

Art. 592, — O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissao,
podera optar:



a) — pelo vencimento do cargo em comissdo, definida em Resolu¢do da Camara Municipal;

b) — pela continuidade de percepgao do vencimento de seu cargo efetivo acrescido de 20%
(vinte por cento), a titulo de gratificacdo.

Art. 602. — O servidor publico que exercer por quatro anos continuados ou oito anos
alternados, cargos em comissao, tera direito a continuidade de percep¢do da remuneracgao do
cargo exercido, em relagao ao qual ocorrer o apostilamento.

Paragrafo 12. — Quando mais de um cargo tenham sido exercido, o apostilamento dar-se-a no
cargo de comissdo de maior remuneracao, desde que lhe corresponda o exercicio minimo de 2
(dois) anos.

Pardgrafo 22. — Na hipdtese do paragrafo anterior, caso o servidor ndo tenha exercido o tempo
nele previsto, ser-lhe-3 atribuida a remuneracédo imediatamente inferior, dentre os cargos em
comissao exercidos pelo mesmo.

Paragrafo 32. — Para cada apostilamento sera necessario o exercicio de 2 (dois) amos
continuados ou de 5 (cinco) alternados no cargo comissionado cujo apostilamento pretende.

Paragrafo 42. — Em caso de transformacdo do cargo no qual se deu o apostilamento, o servidor
tera direito a remuneracgdo do novo cargo resultante da trasnformacgao.

Paragrafo 52. — Para o apostilamento o servidor apresentara o requerimento ao Prefeito,
apresentando no ato, a Portaria de nomeac¢do do cargo em comissdo, e este expedira, em 03
dias uteis, o decreto de apostilamento na fungdo.

Paragrafo 62. — O apostilamento ndo sera cumulativo a dois cargos.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 619. — Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:



| — didrias, quando por necessidade de servico tiver deslocamento do servidor para outra
cidade, diversa do domicilio de trabalho;

Il — gratificacBes, quando o servidor exercer atividades diferentes de sua funcao;

IIl — adicionais, quando for determinadas por leis especificas.

Paragrafo 12. — As diarias ndo incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Paragrafo 29. — As gratificacBes e os adicionais incorporam ao vencimento, nos casos e
condicdes previstos em lei.

Paragrafo 32. — Os adicionais, quando percentuais, incidem exclusivamente sobre o valor do
vencimento.

Art. 622, — as vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeitos de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |

DAS DIARIAS

Art. 632, — O servidor que se deslocar do Municipio, por interesse do servico, em carater
eventual ou transitdrio, fara jus as passagens e os recursos financeiros para cobrir suas
despesas.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal elaborard uma tabela da concessdo do valor da didria,
observando o tempo do deslocamento, a distancia e a correlacdo do saldrio do servidor.



SECAO II

DAS GRATIFICAGOES

Art. 642, — As gratificacdes devidas em funcdo do exercicio de cargo, sdo:

| — gratificacdo pela funcdo de instrutor, em programa de treinamento;

Il — gratificagdo natalina;

IIl — gratificagdo pela participagdo em banca de concurso publico;

IV — gratificacdo pelo exercicio de fungdo gerencial chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico — as gratificagdes serdo definidas em lei.

Art. 652, — A gratificagcdo natalina corresponde a um doze avos da maior remuneragao que o
servidor fizer jus no ano, por més de exercicio, no respectivo ano.

Pardgrafo 12. — A fracdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

Paragrafo 22. — Excetuam desta gratificacao os agentes politicos.

Art. 662. — A gratificagdo serd paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Juntamente com a remunerac¢do do més de junho, podera ser paga, como
adiantamento da gratificacdo natalina, metade da remuneracdo do més, desde que ndo
recebida quando das férias regulamentares, havendo disponibilidade financeira da Prefeitura.

Art. 672. — O servidor exonerado recebera a gratificagdo natalina proporcional aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.



Art. 682, — A gratificacdo natalina sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSEGAO II

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO CERENCIAL

CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 692, — Ao servidor investido de funcdo gerencial, chefia ou assessoramento no quadro de
carreira ou contratado através de recrutamento amplo é devida uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

Art. 702. — A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remunerac¢ado do servidor e
integra o provento da aposentadoria, na proporcdo de 1/5 (hum quinto) por ano de exercicio
na fun¢do gerencial, chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cinco) quintos.

Art. 712. — Quando mais de uma func¢ao foi desempenhada no periodo de um ano, a
importancia a ser incorporada terd como base de calculo a fungdo exercida por mais tempo.

Art. 722. — Ocorrendo o exercicio de fun¢do de nivel mais elevado, por periodo de 12 (doze)
meses, apos a incorporacdo da fragdo de 5/5 (cinco quintos) podera haver a atualizacdo
progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o disposto no artigo anterior.

SECAO Il

DOS ADICIONAIS

Art. 732, — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos os
seguintes adicionais:

| — adicional por tempo de servico;



Il — adicional noturno;

Il — adicional de férias;

IV — adicional de servico de atividades em condi¢des penosas, insalubres, perigosas;

V — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI — adicional de progressao de carreira.

SUBSEGAO |

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 742, — O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco p6 cento) a cada 3
(trés) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, incidente sobre o vencimento de
que trata o artigo 50, deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do dia em que completar o periodo
anual.

SUBSECAO Il

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 752. — O adicional noturno devera ser pago a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
a horta trabalhada no horério compreendido de 22 horas até a 5 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico — A hora noturna é de 55 (cinqiienta e cinco) minutos.



SUBSECAO IlI

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 762. — Independente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — O servidor em regime de acumulag3o licita de cargos percebera o adicional
de férias calculado sobre a remuneragdo dos dois cargos.

SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDIGCOES PENOSAS, INSALUBRES E
PERIGOSAS

i ivo—{Revogado pela Lei 1133/2001)

eondicSes-deriscoseuederam—causaasua-coneessao-{Revogado pela Lei 1133/2001)

Art. 792. — E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou operagdo

considerada penosa, insalubre ou perigosa.

Art. 812. — Nas atividades perigosas, como RX, explosivos ou substancia tdxicas, o servidor serd
mantido sob constantes e permanentes controles, de modo que a dose de radiagdo ou de
substancias tdxicas, ndo ultrapassem o nivel previsto pela legislagdo propria.



SUBSEGAOQ V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRORDINARIO

Art. 822, — O servico extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 832, — Somente sera permitido servigco extraordindrio para atender situagGes excepcionais
e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, desde que ndo configure
habitualidade.

SUBSECAO VI

DO TRABALHO EXECUTADO EM DIAS DESTINADOS A REPOUSO

Art. 842, — O trabalho executado em dias destinados a repouso sera pago ou compensado em
dobro, na semana imediatamente posterior.

CAPITULO IlI

DAS FERIAS

SECAO |

DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 852. — O servidor fara jus, anualmente, a 30 dias consecutivos de férias, obedecendo a
escala previamente organizada, e sé podem ser acumuladas até dois periodos.

PARAGRAFO UNICO — Desde que consultem os interesses do Municipio, o servidor
pode converter em espécie até 10 (dez) dias das férias dividas, quando de sua utilizagdo em
descanso, sem prejuizo do disposto no artigo 76°.(Lei 1057)



Art. 862. — Ndo serdo descontadas das férias, as faltas ao servico.

Art. 872. — O pagamento do adicional das férias serd pago com a remunera¢do do més,
anteriormente a concessdo das férias regulares.

Art. 882. — As férias so poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse
publico.

SECAO Il

DAS FERIAS PREMIO

Art. 892. — Apds o periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos ou intercalados de efetivo servigco no
cargo da Administragdo Publica Municipal, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de férias prémio.

Paragrafo 12. — O servidor que tiver licenciado, sem remuneracédo, ou faltado
injustificadamente, terd que completar o periodo aquisitivo.

Paragrafo 22. — Ficam excluidos deste beneficio os servidores que colocados, tacita ou
explicitamente, em disponibilidade, com remuneracao integral.

Paragrafo 32. — Aplicam as férias-prémio os mesmos principios mencionados no art. 94, deste
Estatuto.

Art. 902. — O nimero de servidores em gozo simultaneo de férias prémio ndo podera
ultrapassar a 1/3 da lotacdo da respectiva unidade ou classificagdo.

Art. 919. — Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de férias prémio que
o servidor ndo houver gozado.



Art. 919, — Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de férias prémio que

o servidor ndo houver gozado.

ARTIGO 92° — Por opg¢do do servidor e desde que, consultem os interesses do Municipio, as
férias prémio podem ser convertidas em “ESPECIE”, cujo pagamento podera ser feito em até
duas parcelas.(lei 1049/1998)

CAPITULO IV

DO APOSTILAMENTO

Art. 932, — O servidor que contar pelo menos 4 (quatro anos) de efetivo exercicio na
Administragdo Publica Municipal e nela exercer cargo em comissdo, e dele for exonerado por
iniciativa da administracdo, ndo motivada de penalidade ou pedido, por escrito, do
interessado, continuard, ao reassumir o cargo de provimento efetivo de que for titular, a
receber o vencimento do cargo desempenhado em comissao.

Paragrafo 12. — Quando mais de um cargo tenha sido exercido, o servidor tera direito ao
vencimento do cargo de maior hierarquia, desde que nele tenha permanecido
ininterruptamente, pelo periodo de 2 anos.

Art. 942, — O servidor que por ocasido da aposentadoria ocupe ou tenha ocupado cargo em
comissao pelo prazo de minimo 02 (dois) anos ininterruptos ou 4 (quatro) intercalado, e que
contar com mais de 20 anos de exercicio na Administragao Publica, como ocupante de cargo
efetivo, terd seus proventos calculados na base do maior vencimento do referido cargo,
ressalvado a opgao expressa do servidor para o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO V

DAS LICENCAS



SECAO |










CAPITULO V(Todo capitulo alterado pela lei 1320/2006)

DAS LICENGCAS
SECAO |
Disposi¢coes

Preliminares

Art. 95 - Conceder-se-a licenca ao funcionario efetivo ou em comissao:

| - para tratamento de saude;

Il - quando acometido de doenca das especificadas no art.117;
[Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes;

IV - para repouso a gestante;

V - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - quando convocado para servico militar;

VIl - para o trato de interesses particulares;

VIII - a funcionadria casada, por motivo de afastamento do cénjuge, funciondrio civil ou militar
ou servidor de autarquia, empresa publica, de sociedade economia mista ou fundagdo
instituida pelo Poder Publico;

IX - em carater especial;

X - para concorrer a cargo eletivo;



Xl - para freqliéncia a curso de aperfeicoamento ou especializacado.

Art. 96 - O funcionadrio interino podera gozar as licengas previstas nos incisos I, II, Il IV, V e VI
do artigo anterior.

Paragrafo Unico - E competente para conceder as licencas o Médico servidor do Municipio de
Bicas, que serd nomeado por Decreto do Executivo;

I - Alicenca dependente de inspecao médica é concedida pelo prazo indicado no respectivo
laudo ou atestado.

Il - Findo o prazo, o funcionario podera submeter-se a nova inspecao e o laudo médico
concluira pela sua volta ao servico, pela prorrogacao da licenca, pela aposentadoria, ou pela
readaptacdo na forma do artigo seguinte:

Art. 97 - Verificando-se, como resultado da inspecdo médica, feita pelo médico nomeado,
reducdo da capacidade fisica do funciondrio ou estado de salde que impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das fungdes inerentes a seu cargo, e desde que nao se configure a
necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude, poderd o funcionario
ser readaptado em funcdes diferentes das que Ihe cabem, na forma deste Estatuto, sem que
essa readaptacdo |he acarrete qualquer prejuizo.

§ 12 - O tempo necessario a inspecdo médica sera sempre considerado como de licenca.

§ 22 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado o
caso do § 19, do art. 99.

Art. 98 - A licenca para tratamento de salde pode ser prorrogada a pedido ou ex-officio.

§ 12 - O pedido deve ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, conta-se
como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial
do despacho denegatdrio.

§ 22 - Quando o pedido de prorrogacdo for apresentado depois de findo o prazo da licenga,
ndo se conta como de licenca o periodo compreendido entre o dia de seu término e o do
conhecimento oficial do despacho.

§ 39 - O funcionario ndo pode permanecer em licenca por prazo superior a vinte e quatro
meses, ressalvados os casos previstos no art. 101, e nos incisos VI e VIII, do art. 95.

§ 42 - Decorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, o funciondrio é submetido a
inspecao médica e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servigo
publico.



§ 52 - O funcionario que se encontrar fora do Estado deve, para fins de prorrogacdo ou
concessdo de licenca, dirigir-se a autoridade competente a que esteja diretamente
subordinado, juntando o laudo médico do servico oficial do lugar onde se encontrar, indicando
ainda sua residéncia.

§ 62 - A licenca a que se refere o art. 95, inciso X, é concedida na forma estabelecida pela
legislacdo eleitoral.

§ 72 - O funcionario em gozo da licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera
ser encontrado.

SECAO Il

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 99 - A licenca para tratamento de salde é concedida ex-officio ou a pedido do funcionario
ou de seu representante, quando ele ndo possa ele fazé-lo.

§ 12 - Em ambos os casos, é indispensavel a inspecao médica, que sera realizada pelo médico
nomeado pelo Executivo, no préprio érgao e, quando necessario, no local onde encontrar-se o
funcionario.

§ 22 - Para a licenca até noventa dias, a inspecdo deve ser feita por médico oficial, admitindo-
se, quando assim ndo seja possivel, atestado passado por médico particular, com firma
reconhecida.

§ 32 - Na hipétese do paragrafo anterior, o laudo sé produzira efeito depois de homologado
pelo 6rgdo médico municipal competente.

§ 42 - Quando nao for homologado o laudo, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do
cargo, sendo considerado como faltas ao trabalho, nos termos deste Estatuto, os dias em que
deixou da comparecer ao servigo, por haver alegado doenca.



§ 52 - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado médico ou o laudo da
Junta Médica, a autoridade competente promoverd a puni¢do dos o funciondrio a quem
aproveitar a fraude na pena de suspensao e, na reincidéncia, na de demissao, sem prejuizo da
acao penal que couber.

Art. 100 - O funciondrio ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de saude por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que a
critério da Junta Médica, esse prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo do presente artigo, o funcionario sera submetido a nova
inspecao e aposentado se julgado definitivamente invélido para o servigo publico em geral e
ndo puder ser readaptado na forma dos casos previstos neste Estatuto.

Art. 101 - Em casos de doencas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados
permanentes, podera a Junta Médica, ou o médico nomeado pelo Executivo, se considerar o
doente irrecuperavel, determinar, como resultado da inspecdo, a imediata aposentadoria.

§ 12 - Na hipdtese de que trata este artigo, a inspecdo sera feita por uma Junta de, pelo menos,
trés médicos pertencentes ao quadro de servidores do Municipio.

22 - No processamento das licengas para tratamento de saude, sera observado o devido sigilo
sobre os laudos e atestados médicos.

§ 32 - No curso de licenca para tratamento de saude, o funcionario abster-se-a de atividade
remuneradas, sob pena de interrup¢do da licenca, com perda total do vencimento ou
remuneracao, até que reassuma o cargo.

§ 42 - Os dias correspondentes a perda de vencimentos ou remunerac¢do de que trata este
artigo serdo considerados, como licenca sem vencimento, na forma do inciso VIl do art. 95.

§ 52 - Licenciado para tratamento de salde, acidente no exercicio de suas atribuicdes ou
doenga profissional o funcionario recebe integralmente o vencimento ou a remuneracgado e

demais vantagens inerentes ao cargo.




Art. 102 — A licenga por morte do conjuge ou parente até o 12 grau sera de 05 (cinco) dias.

§ 12 - A licenga por morte de parente de 22 ou 32 graus sera de 02 (dois) dias.
§ 22 - A licenga por afastamento ou remocao de conjuge, sera de 02 (dois) dias.

Paragrafo Unico — Para a concessao e obtengao das licengas discriminadas no caput do art. 102
e §§, o requerente deverd apresentar a documentagdao comprobatdria da situagao fatica que
pleiteia seu direito.(Lei Complementar 22)

Art. 102.a- O funciondrio ndo podera recusar a inspe¢ao médica, sob pena de suspensdo de
pagamento de vencimento ou remuneragdo, até que se realize a inspegao.

§ 12 - Considerado apto, em inspe¢do médica, o funcionario reassumira o exercicio, sob pena
de serem computados como faltas os dias de auséncia,

§ 22 - No curso da licenga, podera o funciondrio requerer inspe¢ao médica, caso se julgue em
condicBes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

SECAO Il

DA LICENCA
COMPULSORIA

Art. 102.b - O funciondrio atacado de tuberculose ativa, alienagcdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, incompativeis com o
trabalho, e outras moléstias que a lei indicar na base da medicina especializada, conforme
apurado em inspecao médica serd compulsoriamente, licenciado com direito a percep¢ao do
vencimento ou remuneracdo e demais vantagens inerentes ao cargo.

§ 12 - H4 também licenga compulsdria por interdicdo declarada pela autoridade sanitaria
competente, por motivo de doenca de pessoa co-habitante da residéncia do funcionario.



§ 29 - Para verificacdo das moléstias indicadas no artigo anterior, a inspecao médica é feita
obrigatoriamente por Junta Oficial de trés membros pertencentes ao quadro medico do
Municipio, podendo o funciondrio pedir outra junta e novos exames de laboratdrio, caso ndo
se conforme com o laudo.

§ 32- Alicenca é convertida em aposentadoria, na forma do art. 104, antes do prazo
estabelecido, quando assim opinar a Junta Médica, por considerar definitiva, para o servico
publico em geral, a invalidez do servidor.

SECAO IV

Da Licencga a

Gestante

Art. 102.c- A servidora gestante é concedida, mediante inspecdo médica, licenga por trés
meses, com percep¢ao do vencimento ou remuneracao e demais vantagens legais.

§ 12 - Salvo prescricdo médica em contrdrio, a licenga serd concedida a partir do inicio do
oitavo més de gestacao.

§ 22 - Quando houver necessidade de preservar a saude do recém-nascido, a licenga podera
ser prorrogada por trés meses.

§ 32 - A funcionaria gestante, quando em servigo de natureza bracal, tera direito a ser
aproveitada em funcdo compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestacdo, sem
prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM

PESSOA DA FAMILIA



Art. 102.d - O servidor pode obter licenga, por motivo da doenca em pessoa da familia, na
condicdo de cénjuge, filho, pai, mae ou irmao, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

§ 12 - A concessao da licenca depende de inspecdao médica do 6rgdo pericial oficial do
Municipio, quando existir, ou pelo Médico nomeado pelo Executivo, na forma prevista no
artigo 98.

§ 22 - A licenca que trata este artigo é concedida com vencimento ou remuneracao, até
noventa dias, consecutiva ou ndo, compreendida no periodo de vinte e quatro meses.

§ 32 - Ultrapassado o periodo de noventa dias, consecutivos ou ndo, a licenca de que trata este
artigo podera ser concedida com os seguintes descontos:

| - de 50% do vencimento quando exceder de noventa dias até cento e oitenta dias;

Il — sem vencimento ou remuneracdo, quando exceder de cento e oitenta dias até trezentos e
sessenta dias, limite da licenca;

§ 42 - Em caso do inciso Il do pardgrafo anterior, sé podera ser concedida nova licenga,
transcorridos 2(dois) anos do término da licenca anterior.

§ 52 - No curso de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o servidor abster-se-a
de quaisquer atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenca, com perda total do
vencimento ou remuneragao, até que reassuma o cargo.

SECAO

Vi

Da Licenga para Servigo Militar
Obrigatorio

Art. 102.e - Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou aos outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenca com vencimento ou remuneracao, descontada
mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servico militar.



§ 12 - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacao.

§ 22 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de trinta dias, para que
reassuma o exercicio, sem perda de vencimento ou remuneracao, e, se a auséncia exceder
esse prazo, sera decretada a emissdo por abandono de cargo, na forma da lei.

SECAO VI

Da Licenga para o Trato da Interesses Particulares

Art. 102f - Depois de estdvel, o funciondrio podera obter licenga, sem vencimento, para o trato
de interesses particulares.

§ 12 - o servidor aguardard em exercicio a concessdo da licenca.

§ 22 - A licenca ndo perdurara por tempo superior a dois anos continuos e, sé podera ser
concedida nova, depois de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 32 - Nao sera concedida licenga para trato de interesses particulares quando inconveniente
para o servigo, nem o funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o
exercicio.

§ 42 - O servidor poder3, a qualquer tempo, desistir da licenca para o trato de interesses
particulares.

§ 52 - Em caso de comprovado interesse publico, a licenca de que trata esta Se¢ao podera ser
cassada pela autoridade competente, devendo o funciondrio ser expressamente notificado do
fato.

§ 62 - Na hipdtese de que trata este artigo, o funcionario deverd apresentar-se ao servico no
prazo de trinta dias, a partir da notificacdo, findos os quais, a sua auséncia serd computada
como falta ao trabalho.



Art. 102g - Ao servidor interino ou em comissdo ndo se concedera, nessa qualidade, licenca
para trato de interesses particulares.

Paragrafo Unico - Ndo se concedera, igualmente, licenca para o trato de interesses
particulares, ao funciondrio que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizacéo ou
devolugdo aos cofres publicos.

SEGAO VIII

Da Licenga a Funciondria Casada com Servidor

Art. 102h - A funciondria casada com servidor publico, civil ou militar, no caso de ndo ser
possivel a remocgdo na forma deste Estatuto, terd direito a licenga sem vencimento, quando o
marido for mandado servir, independentemente de solicitacdo em outro ponto do Estado, do
Territdrio Nacional ou no Exterior.

§ 12 - A licenca é concedida mediante pedido devidamente instruido, que devera ser renovado
de dois em dois anos.

§ 22 - Independentemente do regresso do marido, a servidora podera reassumir o exercicio a
qualgquer tempo.

SECAO

Da Licenga

Especial

Art. 102i- Ao servidor estavel que, durante o periodo de dez anos consecutivos, ndo se afastar
do exercicio de suas funcdes, é assegurado o direito a licenca especial de seis meses, por
decénio, com vencimento ou remunerac¢do e demais vantagens.



§ 12 - Apds cada qliingliénio de efetivo exercicio, ao servidor que a requerer, conceder-se-3a
licenga especial de trés meses, com todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo
efetivo.

§ 22 - Para os fins previstos no art. 102i, ndo sdo considerados como afastamento do exercicio:
| - Férias e transito;

Il - Casamento, até oito dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae, irmao, até oito dias;

IV - convocacdo para o servico militar;

V - Juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VI - licenga para tratamento de saude, até o mdximo de seis meses por

qlinguénio;

VII - licenga para o trato de interesses particulares, desde que nao ultrapasse de trés meses
durante um quingiiénio;

VIII - licenga por acidente em servico ou moléstia profissional;
IX - licenca a servidora gestante;
X - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até trés meses por
gliinqlénio;
X st i I Cn 2ss
XI- Moléstia devidamente comprovada (lei 1399)

XII - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando designado ou autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo;

XIIl - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao.

XIV - Faltas ndo justificadas, até o niumero de cinco por ano.(lei 1399)

Paragrafo Unico - Ndo se inclui no prazo de licenca especial o periodo de férias
regulamentares.

Art. 102j - Nao podem gozar licenga especial, simultaneamente, o servidor e seu substituto
legal. Neste caso, tem preferéncia para o gozo da licenga quem requerer em primeiro lugar, ou
guando requerido ao mesmo tempo, aquele que tenha mais tempo de servico.



Pardgrafo Unico - Na mesma reparticao ndo poderao gozar licenca especial, simultaneamente,
servidores em nUmero superior a sexta parte do total do respectivo quadro de lotacdo; quando
o numero de funcionarios for inferior a seis, somente um deles podera entrar no gozo da
licenga. Em ambos os casos, a preferéncia sera estabelecida na forma prevista neste artigo.

SECAO X

Da Licenga para freqiiéncia a Curso de Aperfeicoamento ou Especializagdo

Art. 102L - Sera concedida licenga ao funcionario matriculado em curso de aperfeicoamento ou
especializacdo a realizar-se fora da cidade onde o servidor exercer suas fungdes.

§ 12 - O aperfeicoamento ou a especializacdo deverdo visar o melhor aproveitamento do
servidor no servico publico.

§ 22 - No caso de acumulagdo de cargos e visando o curso o melhor aproveitamento do
servidor a apenas um deles, o outro 6rgdo concedera a licenga com exclusdo do beneficio de
qualquer beneficio previsto neste estatuto.

§ 32 - Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servidor, ou em outra de facil
acesso, em lugar da licenga sera concedida simples dispensa do expediente pelo tempo
necessario a freqiiéncia regular do curso.

CAPITULO XI

Do Servidor Estudante

Art. 102m - Ao Servidor, matriculado em estabelecimento de ensino, sera concedido, sempre
que possivel, por ato expresso do Prefeito Municipal ou Secretario Municipal, horario especial
de trabalho, que possibilite freqiiéncia regular as aulas, mediante comprovacao por parte do
interessado, do hordrio das aulas, para efeito de reposicdo obrigatéria.

CAPITULO XII
Do Treinamento

Art. 102.n- O Municipio manterd, através do érgdao competente, cursos de treinamento para os
servidores do Poder Executivo.

| - Constituem-se, dentre outros, objetivos dos cursos de treinamento:



Il - fornecer ao servidor elementos gerais de instrucao;

[l - ministrar técnicas especificas de administracdo, particularmente nos setores de
planejamento administrativo; langamento e arrecadac¢ao de tributo; elaboragdo e execugao de
orcamentos; administracao de pessoal; administracao de material; organizacdo e métodos;
relagdes publicas e problemas de chefia.

IV - ministrar aulas de preparacdo para concursos.

CAPI{TULO VI

DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 1039. — O servidor podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade, nas seguintes hipdteses:

a) — A Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio;

| — para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

Il — em casos previstos em leis especificas;

b) — Caberd ao Poder cedente a analise, interesse e oportunidade da cessdao, com sem
onus;

c) — A organismos internacionais ou ndo governamentais (ONG’s);

d) — Para estudo ou missao oficial no exterior;

e) — Entre os Poderes do mesmo Municipio.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 1049, — Ao servidor investido em mandato eletivo, aplica-se as seguintes disposicao:

| — tratando de mandato federal, estadual ou distrital ficara afastado do cargo;



Il — tratando de prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao;

Il —investido no cargo de Vereador;

a) — havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens do cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) — ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Paragrafo 12. — No caso de afastamento do cargo o servidor contribuira para a previdéncia,
como se exercicio tivesse.

Paragrafo 22. — Para efeito de contribuicdo previdenciaria, a base de célculo é a sua
remuneragdo como se estivesse em exercicio.

SEGAO Il

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 1059. — O servidor ndo podera ausentar do pais para estudo, sem autorizagdo do prefeito
Municipal ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do Presidente da Camara.

Paragrafo 12. — A auséncia ndo podera ser superior a quatro anos, e somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova licenga.

Paragrafo 22. — O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custeada
pelo Tesouro Municipal, ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesses
particulares, antes de decorrido 03 (trés) anos, ressalvada a hipdétese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VII



DAS CONCESSOES

Art. 1062. — Sem qualquer prejuizo, o servidor ausentar-se-a do servigo:

| — Por um dia, para doar sangue;

Il — Até dois dias para alistar como eleitor;

Ill — Para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico autorizado pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo 12. — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo 22. — Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sera exigida a compensacao de
hordrio na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 1079. — A apurac¢do do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como trezentos e sessenta dias, pelo érgado de previdéncia oficial —
INSS.

Paragrafo Unico — Feita a convers3o, os dias restantes até cento e oitenta e dois dias, ndo
serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem este nimero, para
efeito de aposentadoria e férias prémio.

Art. 1089. — Além das auséncias ao servigo previstas no art. 106, sdo considerados como
efetivo exercicio os afastamentos em virtude:

| — de férias regulamentares e férias prémio;



Il — exercicio de fungdo gratificada ou equivalente em érgdo dos Poderes da Unido, do Estado,
Territdrios e outros Municipios, em caso de reembolso pela entidade cessiondria;

Ill — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no Distrito Federal,
exceto para promogdo por merecimento.

V — convocacao para o servico militar;

VI —jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII —licenga:

a) — gestante, adotante a a paternidade;

b) — para tratamento da prépria saude até dois anos;

c) — para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocgao por
merecimento;

d) — por motivo de acidente em servico ou doenca profissional.

Pardgrafo 12. — As licencas acima relacionadas serdo concedidas observadas as normas do
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 1099. — Contar-se-a para fins de adicional, aposentadoria e disponibilidade:



| — o tempo de servico publico prestada a Unido, aos Estados, territérios e demais Municipios e
ao Distrito Federal;

Il — a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia;
IIl — a licenga para atividade politica, nos casos previsto neste Estatuto;
IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato sindical;

V — o tempo do servigo militar.

Paragrafo 12. — O tempo da atividade privada, vinculado a Previdéncia serd computado apenas
para efeito da aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo 22. — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado ou dos Municipios, autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista ou
empresa publica.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 1102. — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 1119. — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado daquela a quem estiver subordinado o requerente.

Art. 1129. — Cabe pedido de reconstituicdo a autoridade que houver expedido o ato proferido a
primeira decisdo, ndao podendo ser renovado.

Art. 1139. — O prazo para despacho dos pedidos de reconsidera¢do d de requerimentos, sera
de cinco dias, sob pena para a autoridade dirigida, de ndo a fazer, responder pela omissao, nos
termos da lei.



Art. 11492, — Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interposto.

Paragrafo 12. — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver
expedido o ato ou preferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades;

Pardgrafo 22. — O recurso encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinada o requerente.

Art. 1159. — O prazo para interposicao de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo e da ciéncia do interessado, que serd intimado
pessoalmente.

Art. 1169. — O recurso tera efeito suspensivo.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsiderag3o ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 1179. — O direito prescreve:

| —em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, cassacdo de disponibilidade, decreto de
disponibilidade, ou oriundos de interesses patrimoniais e ou de créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

Il —em 120 dias, os demais casos, salvo quando outro for o prazo fixado por lei.

Paragrafo Unico — O prazo para prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data de ciéncia, pelo interessado.



Art. 1189. — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.

Art. 1199. — Para o exercicio ao direito de peti¢do é assegurado vista ao processo ou
documento, na reparti¢ao, ao servidor ou ao procurador, por ele constituido e munido do
competente mandato.

Art. 1209. — A administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo, usando eivados de
ilegalidades.

Art. 1219, — S3o fatais i improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 1229. — s3o deveres dos servidores:

| — de exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

Il —ser leal as institui¢Ges a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) —ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas;

b) — expedi¢Oes de certiddes requeridas para defesa do direito, ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal e;

c) — as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

VI —levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VIl — zelar pelo bom uso e conservagdo do material sob sua guarda, evitando o desperdicio,
preservando sempre o patrimonio publico;



VIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX — ser assiduo e pontual ao servico;
X —tratar com urbanidade as pessoas, e

Xl —representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representac3o que trata o inciso XI sera encaminhada pela via hierarquica
e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é formulada.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 1239, — Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Ill — recusar fé em documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢ao de
Servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto publico;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacdo escrita e oral;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao a associa¢ao profissional ou sindical
ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, cnjuge, companheiro, ou parente até o segundo grau
civil;

X —valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrenimento da
dignidade da fungao publica;



XI — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nesta qualidade, transacionar com o Poder Publico;

XIl — atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢cdes publicas, salvo quando
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de
conjuge ou companheiro;

XIll — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer razdo de suas atribuicdes;
XIV — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro. Sem licen¢a da autoridade;
XV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI — proceder de forma desidiosa;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIIl — cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagGes de emergéncia e transitdrias;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho.

Art. 1242. — E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico, sob ponto de vista doutrinatdrio,
ou de organizacdo do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO IlI

DA ACUMULACAO

Art. 1259, — Ressalvadas os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulacdo de
cargos publicos.

Paragrafo 12. — A proibi¢cdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, da Unido,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

Paragrafo 22. — A cumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horario.

Art. 12692. — O servidor vinculado ao regime desta Lei e que acumular ilicitamente dois cargos
qguando investido de cargo em provimento de comissdo ou eletivo, ficard afastado de ambos,
recebendo sua remuneragao nos termos do art. 59, deste Estatuto.



CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1272. — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 1289, — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

Paragrafo 19. — Tratando-se de danos caudados a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em ac¢do regressiva.

Paragrafo 22. — A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 1299, — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 1309. — A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcgdo.

Art. 1319, — As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independente entre si.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 1329, — S3o penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensdo ou multa;

Il — demiss3o;

IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo do cargo de comissao.

Art. 1332, — Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.



Art. 1342, — A adverténcia sera aplicada no caso de violagdo por escrito, nos casos de violacdo
de proibi¢ao constantes no artigo 123, incisos | a XI, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 1352, — A suspensado serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢cdes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo 12. — Sera punido com suspensao de até 15 dias, o servidor que, injustamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica, determinada pela autoridade competente, com
ordem devidamente justificada, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Paragrafo 22. — Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de cinqiienta por cento do dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Paragrafo 32. — O produto da multa estipulada sera recolhida a tesouraria municipal em rubrica
especial.

Art. 1362. — As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de um ano de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo praticado
nova infragao disciplinar.

Art. 1372. — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administracdo Publica;

Il —abandono do cargo ou do emprego;

Il — inassiduidade habitual;

IV —incontinéncia publica e conduta escandalosa;
V —improbidade administrativa;

VI —insubordinacdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico o servidor ou particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de
outrem;

VIl — transgressao do art. 123, incisos X e XVII;
IX — revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;



Xl — corrupgao;

XIl — patrocinio de interesse de terceiros, contra interesse do municipio, sendo servidor
municipal efetivo ou comissionado, ou através de terceiros, com relagdo de parentesco;

Xl — transgressao do art. 27, incisos X a XVII;

XIV — condenagao judicial, transitada em julgado, com condenacgao de crime contra honra.
Contra a pessoa e ou contra patrimonio;

Art. 1382. — Comprovada que acumulacdo de cargos se deu por ma fé do servidor, serd
obrigado a devolver o que ja recebeu aos cofres publicos, independente de outras a¢des.

Art. 1399. — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 dias consecutivos.

Art. 1409. — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada, por
sessenta dias, durante o periodo de doze meses.

Art. 1419, — O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

Art. 1429, — Ndo poderad retornar ao servigo publico municipal o servidor demitido por
infrigéncia do art. 137 e seus incisos.

Art. 1439, — Serd cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com demissao, respeitada a prescri¢ao qliinqienal.

Paragrafo Unico — Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que n3o assumir no
prazo legal o exercicio do cargo funcao em que for aproveitado.

Art. 1449, — A acdo disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos quando as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em dois anos, quanto a suspensao;
Il — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo 12. — O prazo de prescricdo comega a correr da data do conhecimento publico do
ilicito.
Paragrafo 22. — Os prazos de prescricdo prevista na lei penal aplicam-se as infracdes

disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 32. — A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢ao.



Pardgrafo 42. — Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 1459, — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 1469. — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco de denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado n3o configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 1479. — Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
| — arquivamento do processo;
Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;

[Il —instauracdo de processo disciplinar.

Art. 1482, — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensao, por mais de trinta dias, de demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo de comissao, sera obrigatdria a instauracdo de
inquérito de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 149. — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo mediata
com as atribuicbes do cargo que se encontre investido.

Art. 1509. — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo de inquérito composta de trés
servidores estaveis, acompanhado pelo Diretor do Departamento Juridico, todos, designado
em Portaria, pela autoridade competente, indicando o seu Presidente, e determinando o prazo
de conclusdo.



Art. 1519. — N3o podera participar da comissdo de sindicancia ou do inquérito, o conjuge,
companheiro (a), parente do cassado (a), consangiineo ou afim.

Art. 1529, — A Comissdo de Inquérito ou de Sindicancia, apurard os fatos com imparcialidade,
mantendo sigilo sobre os andamentos, e iniciara com o ato de designagdo, que contera a
noticia circunstanciada dos fatos, concluindo em julgamento, que serd encaminhada, apés
defesa do acusado (a) a autoridade que o instaurou.

Art. 1539, — A Comissdo registrara os atos de suas decisGes, reunides e deliberagdes, em livro
proprio, que contera as atas das reunides.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 1549, — Aplicar-se nos inquéritos tudo que foi mencionado no Capitulo anterior, o
contraditdrio serd assegurado ao acusado (a), com a utilizagdo de todos meios e recursos em
direito admitido.

Art. 1552. — E permitido ao acusado (a) a participar de todas fases do inquérito, pessoalmente
ou por procurador, e contraditar testemunhas.

Art. 1569. — As testemunhas deverao ser intimadas por mandado expedido pelo Presidente
com ciente na segunda via, e anexados aos autos.

Art. 1579, — Os depoimentos de testemunhas e das partes serao orais, e reduzidas a termos,
sendo ilicito as testemunhas trazé-los por escrito, e serdo ouvidas separadamente.

Art. 1582. — No caso de mais de um acusado, serdo ouvidos separadamente e em caso de
divergéncia, serdo acareados.

Art. 1599, — Ocorrendo hipétese de insanidade mental, serd proposto um exame, onde devera
obrigatoriamente um psiquiatra, suspendendo o processo, até conclusdo da pericia.

Art. 1609. — Concluido, os autos serad dado ao acusado (s) pelo prazo de 10 dias Uteis, para cada
um.



Art. 1612. — O indicado que recusar de depor ou de apresentar defesa, ou qualquer ato do
processo, far-se-a prova da negativa, através de trés pessoas, servidores ou ndo, da recusa.

Art. 1629. — A mudancga do domicilio do acusado devera ser por este comunicado a Comissao.

Art. 1639, — Achando o acusado em lugar incerto ou ndo sabido, o mesmo sera citado por
Edital, publicado no jornal de maior circulacdo da regido.

Art. 1649. — Sera considerado revel o réu que nao apresentar defesa no prazo legal, sendo a
revelia declarada nos autos do processo, que nomeara um defensor para o acusado.

Art. 1659. — Concluido, far-se-a um relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

Art. 1669. — Aplicam-se no Capitulo anterior o estatuido nesta Secao.

SECAO Il

DO JULGAMENTO

Art. 1672. — No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisdo.

Art. 1689, — Constatada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de nova Comissao para
instauracdo do processo.

Art. 1699. — A autoridade julgadora que der causa a prejuizo as partes, sera responsabilizada
nos termos deste Estatuto e nas leis vigentes.

SECAO Il

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 170. — O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
qguando se aduzirem novas provas ou fatos novos e modificativos daquelas circunstancias
geradoras.



Art. 1712. — No caso de incapacidade mental ou doenca do sistema nervoso, em processo
disciplinar ja existente, ha necessidade de um junta médica, entre eles um neurologista e um
psiquiatra, para elaboracdo do laudo que sustentara a decisdo anterior.

Art. 1729. — A simples legagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo que requere elementos novos.

Art. 1739, — A revisdo correra apenso ao processo originario.

Art. 1749, — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

CAPITULO IlI

DA APOSENTADORIA

Art. 1759. — A aposentadoria dos servidores publicos municipais de Bicas, em todas as suas
modalidades, sera concedida com as normas e regulamento do Instituto Nacional de
Seguridade Nacional — INSS.

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente de
trabalho, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa e incuravel, especificada em lei e
proporcionais, nos demais casos.

Il — nos casos previstos pela Constituicao Federal ou por lei reguladora.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E BENEF{CIOS

Art. 1769. — O auxilio-maternidade, abono familia, licenc¢a para tratamento de saude, licenga
para gestante, licenca paternidade, acidente de trabalho, assisténcia a satde, auxilio funeral e
reclusdo estardo vinculados e reger-se-ao pelas normas do sistema previdencidrio do Instituto
nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 1779. — Nao havera diferenca, entre servidores, de valores pagos sob qualquer titulo ou
beneficio.

CAPITULO V



DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

treise-H-do-ar—185,edjo-os-vateresserdo-o-preco-demereado-(revogado pela lei 1316/2006)
TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1829. — S3o assegurados ao servidor publico municipal os direitos de associagao
profissional ou sindical e o de greve.



Art. 1839. — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em

lei.

Art. 1849, — Consideram-se dependentes do servidor, para todos os efeitos:

| — 0 cdnjuge ou companheiro (a), filhos solteiros de qualquer condicdo, menores de 18 anos se
homem, e 21 anos, se mulheres, invalidos, menores de 24 anos, de qualquer sexo que estejam
cursando universidade, sujeito a comprovacao semestral e freqliéncia;

Il — A pessoa designada menor de 21 anos, ou maior de 60 anos ou invalida;
[Il — os pais;

IV —os irmaos de qualquer condi¢do, menores de 21 anos ou invalidos, que moram sob o
mesmo teto, sob dependéncia economica;

Art. 1859. — Havendo cOnjuge, companheiro (a) ou filhos, estes terdo preferéncia sobre os
demais, nas concessdes de auxilio familia e outros.

TITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 1862. — O dia do servidor publico serd comemorado no dia 28 de outubro.

Art. 1872, — Ficam subordinado ao regime juridico desta Lei, na qualidade de servidores
municipais, os contratados pelos Poderes do municipio, até a presente data.

Art. 1889. — Os contratos de trabalho, existentes antes da realizacdo do concurso publico,
ficam ratificados, e garantido os direitos para contagem de tempo de servico, de férias
regulamentares, férias prémio, adicional por tempo de servico, gratificacdo natalina e todos os
demais beneficios deste Estatuto.

Art. 1899, — Os valores das gratificacdes gerenciais serao definidos por lei.



Art. 1909. — Os servidores concursados, em desvio de fungdo, por tempo superior a dois anos,
optardo pelo cargo a ocupar, desde que seja no mesmo nivel e de mesmo salario.

Art. 1919. — Os cargos relativos ao magistério mantém as suas condig¢des especificas de
trabalho, garantindo as detentores de cargo de funcdo publica, a contagem dos pontos para
concurso publico e apostilamento.

Art. 1929, — O Prefeito Municipal poderd, através de recrutamento amplo, indicar 50% de
ocupantes de cargo em comissao, ficando 50% restantes para serem ocupados por servidores
do quadro de carreira.

Art. 1939, — A carga de jornada de trabalho dos servidores é previsto na Lei que instituiu o
Concurso Publico, aos demais, sera aplicada a analogia.

Art. 1949, — Ficam garantidos os demais beneficios dado por lei aos servidores do Municipio,
no que tange a gratificacao, bonificacdes, qliinqliénios, decénios, e tudo que determinado por
lei.

Art. 1959, — Este Estatuto serd alterado por decisdo da Camara Municipal de Bicas,
condicionando a sua aprovagao a maioria qualificada, nos termos do regimento Interno.

Art. 1969. — Toda investidura em cargo publico, por concurso, fungdo publica ou em comissdo,
deverd apresentar certiddo negativa de agdes penais e declaragao de bens, sob pena de
nulidade do ato.

Art. 1979. — A data base para reajuste salarial do funcionalismo publico municipal de Bicas é o
més de Maio, e referidos reajustes serdo concedidos através de lei especifica.

Art. 1989, — Aos servidores estaveis, na forma das disposicdes transitorias da Constituicao
Federal, ndo concursados fica garantida a manutengao do cargo e fungdo em que se
encontram enquadrados, com o direito a ascensao de suas categorias funcionais nos
respectivos contra-cheque.

Art. 1999. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado.

Art. 2009. — Revogame-se as disposicdes em contrario.

SANCIONADA EM

BICAS, 10 DE DEZEMBRO DE 1996.

Wanda Maria Corréa Lamha



Prefeita Municipal



