CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

= RESOLUCAO N2 04/90 =

Institui o Plano de Carreira para o Quadro de Pessoal
da Camara Municipal e da outras providencias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE DA CAMARA, PROMUL-
GO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 12:= O OQuadro de Pessoal da Camara Municipal de
Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, sera integrado de Cargo °
de Provimento Efetivo e de Empregos Fermanentes.

§ 12:- O Quadro de Provimento Efetivo, regido pe-'
los Estatutos dos Funcionarios do Municipio, integra o Quadro Espe- !
cial em Extingao, cujo funcionario efetivo sera enguadrado em situa~'
cao nova, atravées de decreto do Presidente da Camara.

§ 22:~ O Quadro de Emprego Permanente sera regido
pela Consolidagao das Ieis do Trabalho - C.L,T.

Art. 29:-0 Quadro de Provimento Efetivo constara do !
anexo I, que faz parte integrante da presente Resolugao.

Art, 32:-0 Quadro de Empregos Permanentes constara do
anexo II, desta Resolugao,

Art. 49:~Fica institufda a Tabela de Salario e Venci-
mentos para os Servidores da Camara Municipal, composta de um piso sa-
larial e doze (12) nivehs, representados por algarismos romanos de I
a XII, com progressao horizontal automatica, de dois em dois anos, to-
mando-se por base o piso salarial, cujos reajuetes serao realizados !
por Decreto do Executivo, nas mesmas épocas e indices concedidos aos
Servidores da Prefeitura Municipal (Anexos III e IV).

§ 1¢:-Bo reenquadramento da situacao antiga para a
situacdo nova, serd tomado como base o piso salarial e a progressao '
no sentido horizental sera na proporgac de 5 (cinco) anos ou fragao '
superior de um nivel para o subsequente.

§ 22:-Caso o Servidor venha a completar o tempo ne-
cessario para sua aposentadoria, sem que esteja alcangado o ultimo ni-
vel da carreira, este, poderd lhe ser concedido a titulo de prémio ou

merecimento.
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§ 32:~ Os valores dos niveis I a XII tera a progres-
sao horizontal, em intervalos adicionais acumulados de 10% (dez '
por cento), tomados por base o piso salarial,

Art. 5%:- Pica estabelecido o meés de maio como data base
para concessac de aumento de salarios e vencimentos aos Servidores
da Camara Municipal, sem prejuizo dos reajusties que a Tei Federal
determinar,

Art, 69:-Fica mantida a Puncao Gratificada de Diretor de
Secretaria da Camara Municipal,

Art, 72:-A Gratificacao de fungao de que trata o artigo
anterior, tem como limite maximo a percentagem de 50% (cingitenta !
por cento) e como limile minimo 10% (dez por cemto) do valor do
Salario ou Vencimento, do ocupante da fungdo gratificada.

Art, 82:-0 salario-familia por dependente dos Servidores
da Camara, sera o mesmo concedido aos Servidores da Prefeitura Muni
cipal.

Art., 9¢:-0s Servidores integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes da Camara Municipal, mediante concurso interno, pode- !
rao, caso haja vaga, transpor os cargos no sentido vertical.

Art. 10:-Revogadas as disposicOes em contrario, esta Re-!
solucao entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo L
seus efeitos a partir de 1¢ de junho de 1990,

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, PALLCIO DOS
DOIS PODERES, AOS 12 DE JUNHO IR 1990,

=y

Pregidente em Exercicio

L RIBEIRO
12 Secretario
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