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Gabinete do Prefeito
Palacio do Poder Execgixc_:

Lei n° 396, de 20 de janeiro de 2005

Dispéoe sobre a Organizacido Administrativa do Municipio de Santo
Antonio da Platina, Estado do Parand e da outras providéncias

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA CARACTERIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
COMO SISTEMA, SUAS METAS E OBJETOS.

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensio
Jjuridica expressa no relacionamento harmonico dos trés poderes, € uma dimensdo funcional
correspondente a necessaria integragdo do Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Art. 2° - O Poder Executivo, como agente do Sistema de Administragdo
Publica Municipal, tem a missdo basica de conceber e implantar programas e projetos que
traduzam, de forma ordenada, as metas e objetivos emanados da Constituigdo Federal e de
Leis especificas, em estreita articulagdo com os demais poderes € com outros niveis de
Governo, sendo responsavel perante eles pela correta aplicagdo dos meios e recursos
mobilizados na sua agdo executiva.

Paragrafo unico — O resultado das agdes empreendidas pelo Poder
Executivo deve propiciar o aprimoramento das condigdes sociais € economicas da populagdo
deste Municipio nos seus diferentes seguimentos € a perfeita integragdo do Municipio ao
esfor¢o do desenvolvimento Nacional.

Art. 3° - As metas e objetivos do Poder Executivo compreendem trés
campos associados que assim se especificam:

I1- CAMPO SOCIAL

a) a melhoria das condigdes de vida da populagdo, nos seus aspectos de
alimentagdo, saude, habitagdo, educagdo e oportunidades economicas de trabalho produtivo;

b) a assisténcia e protegdo a maternidade, a infancia e a velhice, aos
socialmente desajustados e aos invalidos;

¢) o oferecimento de servigos médicos, odontologicos e hospitalares; o
fornecimento de medicamentos e a defesa sanitaria da populagao;

d) o combate ao analfabetismo, a ampliagdo das oportunidades
educacionais, a melhoria do ensino € o amparo financeiro ao estudante pobre;

e¢) a promogdo de medidas visando o acesso da populagdo urbana e rural
de baixo nivel de renda, a programas de habitag¢do popular;

f) a assisténcia ao trabalhador de forma a assegurar condigdes de trabalho
dentro de elevados padrdes de seguranga e higiene;

g) o incentivo ao desenvolvimento cultural e ao lazer organizado;

I1- CAMPO ECONOMICO

a) o combate aos desequilibrios regionais no ambito do municipio,
mediante adog¢do de programas micro-regionais com essa finalidade;

b) o apoio e assisténcia ao pequeno € médio agricultor € ao
cooperativismo;

¢) o desenvolvimento das medidas tendentes a fortalecfe“impli o setor

indiictrial o o dAe cervicene dAa ecanamia mediante a concecean de incentiviade ficdaratravéee de
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d) a ampliagdo da infraestrutura de transportes, energia € sanecamento,
bem como a adogdo de medidas capazes de resguardar os investimentos feitos nesses setores;

e) criagdo de oportunidades amplas e diversificadas visando a formagao,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia do Municipio.

I - CAMPO INSTITUCIONAL

a) a preservagdo do meio ambiente mediante o combate as formas de
poluigdo e destruig@o ecologica e o disciplinamento do crescimento urbano especialmente no
que se respeita a manutengdo de areas verdes, condigdes sanitarias, padrdes habitacionais e de
construgdo;

b) a defesa civil da populagdo contra calamidade;

c) a integracdo do esforco de desenvolvimento do Municipio as
iniciativas dos Governos Federal e Estadual de maneira a assegurar a articulagdo de
programas que melhor atendam as necessidades e aspiragdes no Municipio.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 4° - O Planejamentos das atividades Administrativas do Municipio
obedecera as diretrizes estabelecidas nos seguintes instrumentos:

I — Plano Plurianual de Governo;

IT — Lei das Diretrizes Orgamentarias;

[II — Lei Or¢camentaria;

IV — Gestédo Fiscal,

V — Gestdo Administrativa;

VI — Projetos e Programas Setoriais.

Art. 5° - Entende-se por Plano Plurianual de Governo, o conjunto de
decisdes harmonicas, articuladas entre os diversos niveis de governo e segmento da
sociedade, destinado a promover, no prazo fixado, o desenvolvimento socio-econdémico do
Municipio.

Paragrafo inico — O Plano Plurianual sera desmembrado anualmente e
apresentado sob a forma de Lei de Diretrizes Or¢camentarias, constando as definigdes basicas
adotadas, os elementos de informagdo que a justifiquem e a determinagéo dos objetivos gerais
a atingir.

Art. 6° - Em decorréncia do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, os diversos projetos a serem executados sob a responsabilidade da
administragdo municipal, serdo ordenados em programas setoriais.

Art. 7° - E obrigatoria a elaboragdo do orgamento-programa anual, que
pormenorizara a etapa do programa plurianual, dimensionado pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a ser realizado no exercicio seguinte, e servira de roteiro a execugdo
coordenada do Programa de Gestdo Fiscal.

Art. 8° - O Programa de Gestdo Fiscal ¢ a agdo planejada e transparente,
em que se previnem riscos € se corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas ¢ despesas, € a
obediéncia a limites e condig¢des no que tange a renuincia de receita, geragdo de despesas com
pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, opgragdes de crédito,
inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e inscrigdo enyres{os a pagar.
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Art. 9° - Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais
sera dada ampla publicidade:

I — enquanto estiverem em elaboragéo e discussdo: os Projetos enviados a
Camara Municipal que tratem do Plano Plurianual de Governo, do Orgamento Anual e da Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO);

II — as leis ja aprovadas do Plano Plurianual de Governo, do Or¢amento
Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

III — as prestagdes de contas € o respectivo parecer previo,

IV — o Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria;

V - o Relatorio de Gestdo Fiscal;

VI - as versoes simplificadas desses documentos.

Art. 10 - Na elaboragdo de seus programas a Administragdo Municipal
estabelecera os critérios de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo, guardando, inclusive intima consonancia com os planos e
programas do Governo Federal e Estadual.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 11 — A Estrutura e o funcionamento da Administragdo Municipal
serdo objetos de permanente analise para efeito de aprimoramento e racionalizagdo, visando
manter a maxima eficiéncia e eficacia na agdo da maquina administrativa municipal.

Paragrafo inico — Todos os niveis hierarquicos administrativos, atraves
das respectivas chefias, sdo responsaveis e encarregados de consolidar a organizagdo geral da
Administragdo Municipal.

CAPITULO 1T _
DA COORDENACAO

Art. 12 — A coordenagdo visa entrosar as atividades da Administragdo, de
modo a evitar a duplicidade de atuagdo, a dispersdo de recursos e as divergéncias de solugdes.

§ 1° - As atividades da Administragdo Municipal serdo matéria de
constante coordenagdo, especialmente quanto a execugdo de planos e programas definidos.

§ 2° - A coordenagdo sera efetivada em todos os niveis da administragdo,
mediante o exercicio das chefias e a realizagdo de reunides entre chefias, e destas com os
titulares dos o6rgdos subordinados.

§ 3° - Havera, para efeito de compatibilizagdo de programas e projetos,
vinculag#o técnica dos orgdos competentes da Administragdo com as Secretarias Municipais.

CAPITULOIV
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 13 — A descentralizagdo ¢ o preceito através do qual a
Administragdo Central atribui poderes a outros orgdos de sua estrutura ou ndo, visando o
descongestionamento da maquina administrativa, sendo posta em pratica em trés planos
principais:

I — da Administragdo Federal e Estadual para a Adminigtragdo Municipal,
através da municipalizagio, convénios € consorcios;

/
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I — da Administragdo Municipal para a iniciativa privada, através de
contratos ou concessoes;

IIT — dos varios niveis municipais de diregdo para o nivel de execugdo.

CAPITULO V
DA DELEGACAO DE ATRIBUICOES

Art. 14 — A delegagdo de atribui¢des sera exercida como instrumento de
descentralizagdo administrativa.

Art. 15 — E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais delegar
atribuigdes e responsabilidades para a pratica de atos administrativos, de conformidade com
regulamentagdo especifica a ser editada, respeitadas as limitagdes legais.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 16 — O controle ¢ um dos meios pelos quais se exercita o poder
hierarquico da administragdo. Os Orgdos superiores controlam os inferiores, fiscalizando o
cumprimento das normas € a execugdo de suas atribuigdes, bem como os atos e o desempenho
dos servidores supervisionando inclusive os entes descentralizados, no caso de concessdo e
terceirizagdo dos servigos publicos.

Art. 17 — O controle legal e instrumento das atividades da Administra¢io
Municipal sera exercido em todos os niveis hierarquicos dos diversos 0rgaos.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 — Os servigos dependentes que integram a administragdo direta,
referem-se a:

I — GABINETE DO PREFEITO - integrado por unidades de
assessoramento e apoio direto ao Chefe do Executivo Municipal.

II — SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA GERAL E
ESPECIFICA - representadas por orgios que centralizam e provéem os meios
administrativos necessarios a agdo do Governo Municipal.

Il - DEPARTAMENTOS DE NATUREZA ESPECIFICA -
representados por orgdos de orientagdo técnica especializada e de execugdo por administragao
direta, dos programas e projetos definidos e/ou aprovados pelo Prefeito Municipal.

Art. 19 — A estrutura organizacional basica de cada Secretaria
compreende:

I — Nivel de dire¢do superior, representado pelo Secretario Municipal,
com fungdes relativas a lideranga e articulag@o institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela Pasta, inclusive a representagéo e as relagdes inter-departamentais.

I — Nivel de Geréncia, representado pelos membros da Secretaria com
fungdes relativas a intelecg@o e controle de programas e projetos, bem como a ordenagdo das
atividades de geréncia, relativa aos meios administrativos necessarios a ciongmento da
Pasta.
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Il — Nivel de execugdo programatica, representado por unidades
encarregadas das fungdes tipicas das Secretarias ¢ Departamentos consubstanciadas em
programas e projetos ou em missdes de carater permanente.

i CAPITULO I
DA DEFINICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 20 — A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal
compreende as seguintes unidades:

I- ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

Gabinete do Prefeito

I1- ORGAO DE NATUREZA GERAL:

a) Secretaria Municipal Geral,

b) Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento;

c) Secretaria Municipal de Administragdo;

d) Secretaria Municipal da Fazenda.

III - ORGAOS DE NATUREZA ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal da Saude;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

c) Secretaria Municipal da Educagédo, Cultura, Esportes e Recreagio;

d) Secretaria Municipal da Agricultura;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Tecnologico; ~

Art. 21 — Ao Gabinete do Prefeito bem como as Secretarias e aos
Departamentos relacionados no artigo anterior, correspondem as seguintes Unidades:

I - GABINETE DO PREFEITO

a) 04 (quatro) Assessor Juridico

b) 01 (um) Assessor Legislativo

¢) 01 (um) Chefe de Gabinete

d) 01 (um) Assessor Técnico

e) 01 (um) Coordenador do Controle Interno

f) 10 (dez) Assessor Administrativo |

g) 01 (um) Assessor de Comunicagio

h) 01 (um) Assessor de Imprensa

1) 01 (um) Assessor de Relagdes Publicas

j) 01 (um) Diretor do PROCON

k) 01 (um) Encarregado da Junta de Servigo Militar

1) 03 (trés) Assessor Administrativo de Distritos e Povoado

m) 05 (cinco) Conselheiro Tutelar

n) Conselhos Municipais

o) FUNREBOM

Il - SECRETARIA GERAL

a) Secretario Municipal Geral

III — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

a) Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

b) 01 (um) Diretor do Departamento de Engenharia

¢) 01 (um) Diretor do Departamento de Arquitetura e Urbanismo

d) 01 (um) Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos

e) 01 (um) Diretor do Departamento de Obras e Servigos Ryrays

f) 01 (um) Assessor Técnico

g) 01 (um) Chefe da Frota Municipal

h) 03 (trés) Assessor Administrativo |
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IV — Secretaria Municipal de Administragio

a) Secretario Municipal de Administragdo

b) 01 (um) Diretor do Departamento de Administragdo

c) 01 (um) Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado

d) 01 (um) Chefe da Divisdo de Licitagéo

e) 01 (um) Chefe da Divisdo de Patrimdnio

f) 01 (um) Chefe da Divisdo de Informatica

g) 01 (um) Chefe do Divisdo de Expediente e Comunicagdo

h) 03 (trés) Assessor Administrativo I

1) 03 (trés) Assessor Administrativo II

J) 01 (um) Diretor do Departamento de Recursos Humanos

V — Secretaria Municipal da Fazenda

a) Secretario Municipal da Fazenda

b) 01 (um) Diretor do Departamento de Finangas

¢) 01 (um) Diretor do Departamento de Contabilidade

d) 01 (um) Chefe da Divisdo de Contabilidade

e) 01 (um) Chefe da Divisdo de Or¢gamento e Prestagcdo de Contas

f) 01 (um) Diretor do Departamento de Fiscalizag@o e Tributagio

g) 01 (um) Chefe da Divisdo de Cadastro

h) 01 (um) Chefe da Divisdo do INCRA

1) 02 (dois) Assessor Administrativo I

VI — Secretaria Municipal da Satide

a) Secretario Municipal da Saude

b) 01 (um) Diretor do Departamento da Saude

c) 01 (um) Chefe de Farmacia

d) 01 (um) Chefe de Laboratorio

e) 01 (um) Chefe do Centro Social Urbano

f) 01 (um) Chefe de Mini-Postos de Saide

g) 01 (um) Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologia

h) 01 (um) Assessor Administrativo |

1) 02 (dois) Assessor Administrativo 1

VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social

b) 02 (dois) Assessor Técnico

c) 03 (trés) Assessor de Planejamento Familiar

d) 05 (cinco) Assessor de Assisténcia Social

VIII - Secretaria Municipal da Educac¢do, Cultura, Esporte e

Recreacio

a) Secretario Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Recreagdo

b) 01 (um) Diretor do Departamento da Educagio

¢) 01 (um) Chefe da Merenda Escolar

d) 17 (dezessete) Diretor de Escola

e) 07 (sete) Diretor de Creche

f) 01 (um) Diretor do Transporte Escolar

g) 02 (dois) Assessor Administrativo II

h) 01 (um) Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante

i) 01 (um) Diretor do Departamento de Cultura

j) 01 (um) Diretor do Departamento de Esporte € Recreagdo
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IX — Secretaria Municipal da Agricultura

a) Secretario Municipal da Agricultura

b) 01 (um) Diretor do Departamento da Agricultura

X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

b) 01 (um) Diretor do Departamento de Industria e Comércio

¢) 01 (um) Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Turismo
d) 01 (um) Assessor Administrativo |

e) 01 (um) Assessor Administrativo II

TITULO 11
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO1
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 22— A Chefia de Gabinete compete: organizar a agenda de
audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito; realizar o estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito; preparar a expedi¢do da correspondéncia do Prefeito, preparar,
registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; coordenar e supervisionar os servigos de
cerimonial; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

SECAOIl
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 22 - Ao Assessor Juridico do Municipio compete representar €
defender o Municipio em juizo ou fora dele; defender os direitos e interesses do Municipio,
prestar direta e indiretamente assisténcia juridica em todos os atos que exijam essas
providéncias; promover a cobranga pela vias judiciais ou extra-judiciais da Divida Ativa do
Municipio; assessorar o Prefeito, as Secretarias Municipais € outros Orgdos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagdo; apresentar parecer juridico aos
Projetos de Lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, elaborar contratos e outros
documentos de natureza juridica; emitir pareceres em processos licitatorios; atender consultas
de ordem juridica que lhes forem encaminhadas pelo Prefeito, emitindo parecer a respeito;
emitir pareceres juridicos em requerimentos internos ou externos de interesse da
Administragdo; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO III
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA

Art. 23 — Ao Assessor Legislativo compete elaborar os Decretos,
Portarias ¢ demais atos normativos a serem expedidos pelo Prefeito Municipal; elaborar os
Projetos de Lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo para estudo e deliberagdo;

encarregar-se da redagdo de oficios, circulares e demais expedientes a sereprexpedidos pelo
Poder Executivo; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forenyde rhadas pelo
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SECAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 24 — O Sistema de Controle Interno do Municipio, nos termos do
Artigo 31 da Constituigdo Federal e Artigo 59 da Lei Complementar 101/2000, sera regido
pela Lei Municipal n° 301, de 11 de dezembro de 2003.

TITULO IV
DAS SECRETARIAS
SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL GERAL

Art. 25 — A Secretaria Geral compete: coordenar a integragdo das a¢des
das Secretarias Municipais e outros Orgdos da Administragdo Municipal, coordenar o
relacionamento entre o Chefe do Poder Executivo € os orgdos da Administragdo Municipal,
coordenar as relagdes permanentes do Executivo Municipal com entidades, associagoes e
demais organizagdes, governamentais ou ndo; transmitir aos orgdos da Administragdo
Municipal as determinagdes do Prefeito Municipal, promovendo a integragdo dos orgaos
destinatarios, acompanhando o seu cumprimento; elaborar trabalhos e atividades de sua esfera
de competéncia, por ato do Prefeito Municipal ou integrantes da estratégia global do
Municipio; sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos orgdos da Prefeitura e
na legislagdo municipal, visando maior eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando
sua implementagdo e medindo seus resultados; prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas
relagdes do Governo Municipal com 6rgdos governamentais € ndo governamentais, sempre
que estas relagdes objetivarem o interesse da municipalidade e seu desenvolvimento;
promover contatos com o Legislativo Municipal, encaminhando e providenciado a solugdo de
assuntos de interesse da municipalidade; desempenhar outras atividades correlatas em sua
area de atuagio e/ou forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
tem por atuagio o desenvolvimento de agdes abrangentes no seguinte campo funcional:
coordenago, organizago e administragdo do sistema de Planejamento Estratégico Municipal;
acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias € do
Orgamento Anual; fixagdo de diretrizes e proposigdes de execugdo do Plano Diretor; cooperar
na elaboragdo do Programa de Gestdo Fiscal do Municipio e 0 acompanhamento permanente
de sua execucdo; viabilizagio de novas fontes de recursos para os planos de governo;
orientagdo e controle da execugdo dos Planos de Urbanizagdo, fazendo cumprir a legislag@o
urbanistica; execucdo de trabalhos topograficos necessarios aos servigos de urbanizagdo do
Municipio; exame e aprovagdo de projetos de edificagdo e de parcelamento do solo,
expedigio de alvaras (licenga ou autorizagdo) de construgdo, de funcionamento ¢ de
publicidade, e a fiscalizagdo dessas atividades; analise conclusiva e fiscalizagdo permanente
acerca de solicitagdes de permissoes de bancas e quiosques, bem como servigos e atividades
de carater ambulante; execugdo do emplacamento predial e da identificagdo dos logrado
publicos; organizagdo ¢ manutengdo do Cadastro Técnico Municipal — CTM; anj
acompanhamento dos projetos de moradia popular em que figure a Prefeitur ici
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Municipio, em especial aquelas em que haja a participagio do Municipio, assinando os
respectivos termos de recebimento e conclusio de obra; execugdo de obras publicas,
consoante dados e projetos fornecidos pelas Secretarias competentes; coordenagdo dos
servigos de limpeza publica, execu¢do dos servigos de pavimentagdo de vias publicas
municipais e conservagdo de vias publicas e estradas vicinais; administragdo e conservagéo do
magquinario municipal, bem como execugdo dos servigos de oficina e garagem; desempenhar
outras atividades correlatas em sua area de atuagio e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento €
composta pelos seguintes Departamentos:
I — Departamento de Engenharia;
II — Departamento de Arquitetura e Urbanismo;,
11l — Departamento de Obras e Servigos Urbanos;
IV — Departamento de Obras e Servigos Rurais.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Administragdo € o 0rgdo que tem
por finalidade organizar a administragio municipal mediante orientagdo normativa e
metodoldgica, tornando mais eficientes os servigos administrativos no desenvolvimento dos
projetos, programas ¢ planos do governo municipal; exercer as atividades relacionadas a
prestagio de atividades-meio necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes
da Estrutura Basicas da Prefeitura, visando a concentragdo de esforgos técnicos, a
padronizagdo de equipamentos e de materiais, bem como o aproveitamento dos recursos
humanos da Prefeitura.

§1° - As atividades-meio compreendem a administragdo patrimonial, no
que se refere ao inventario fisico, registro, conservagdo, repasse € alienagdo; a administragdo
de materiais, compreendendo a aquisigdo, recebimento, guarda, controle e distribui¢éo; o
transporte oficial de autoridades; a zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza,
conservagdo, vigilancia, administragdo dos proprios municipais € do servigo de copa; a
documentagdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo de
documentos, plantas detalhadas de reprodugdo de atos oficiais; a comunicagao,
compreendendo atividades de protocolo, rotina administrativa de expediente, telefonia e fax; a
reprografia, atividades de reprodugdo mediante as técnicas de fotocopias, heliografias e
xerografia; instruir processo licitatorio, atualizar cadastro de fornecedores e manter
organizado o almoxarifado; tragar as diretrizes gerais da politica de informatica e
processamento  de dados; armazenar, tratar, recuperar € tornar disponivel aos orgaos
municipais as informagdes processadas.

§ 2° - Considera-se ainda atividades-meio, a execugdo de forma
centralizada, das atividades concernentes a recursos humanos no que refere a administragdo,
contratagdo ou nomeagio, posse, lotagdo de servidores; a locagdo de recursos humanos nos
diversos orgios da Prefeitura e seu remanejamento; a avaliagdo de desempenho para fins de
promogio, treinamento, disponibilidade e dispensa; a administragdo de cargos e salarios; a
atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e diagnostico permanente da
forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, nomeagdo/admissao,
exoneragio/demissdo e concessdes de direitos e vantagens; a analise de custos para subsidiar
o processo decisorio no que se refere a reajustes salariais; a promogao de programas médico-
assistenciais aos servidores municipais; efetuar a operacionalizagdo do sigtema, ayélgendo
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fluxo de informagdes necessarias a administragdo € planejamento de todos os orgdos que
compdem a estrutura administrativa do municipio.

§ 3° - As atividades-meio prestadas pela Administragdo Municipal, serdo
debitadas aos orgdos usuarios mediante assentamentos contabeis, promovidos pela area
fazendaria.

§ 4° - Na proposta orgamentaria, consignar-se-do a area de administragdo
as dotagdes destinadas a atender as despesas com atividades-meio de toda Administragao
Municipal, conforme ja definido no paragrafo anterior.

§ 5° - A area de administragdo alimentara a area fazendaria com dados e
informagdes para analise de custos para fins orgamentarios.

§ 6° - A comunicagdo administrativa entre os diversos 6rgaos do governo
municipal, deve visar a rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.

§ 7° - Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento €
composta pelos seguintes Departamentos:

I — Departamento de Administragdo

II — Departamento de Recursos Humanos

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 30 - A Secretaria Municipal da Fazenda ¢ o 6rgdo responsavel e
encarregado de executar a politica econdmica e financeira do municipio e das atividades
referentes ao controle e a escrituragdo contabil, ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagéo de
tributos e rendas municipais, sendo de sua competéncia assegurar todas as dimensdes do
controle interno da administragdo dos recursos, financeiros a ela destinados, estabelecendo
para tanto, grau de uniformizacdo e padronizagdo na administragdo financeira, permitindo
analise ¢ avaliagdes comprovadas do desempenho organizacional, por meio do sistema de
planejamento, verificando todos o0s documentos contabeis; assinar mapas, resumos, quadros
demonstrativos, balangos, balancetes, programas de aplicagdo; prestagdo de contas bimestral e
anual da Prefeitura, bem como a prestagdo de contas dos convénios, de conformidade com as
disposigdes legais; promover a elaboragdo do cronograma financeiro de desembolso para
programas, projetos e atividades do governo; a adogdo de medidas asseguradoras do equilibrio
orgamentario; a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos; a administragdo do
processo decisorio governamental com dados relativos a custos desempenhos financeiros; a
inspegdo do processo de langamentos de tributos; a movimentagdo das contas bancarias da
Prefeitura: a elaboragdo do calendario de pagamento; a fixagdo e alteragdo dos limites fiscais;
o conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro; o pagamento de juros ¢
amortizagio de empréstimos; o controle ¢ a escrituragdo contabil e financeira da
municipalidade; o registro de atos e fatos administrativos; a instru¢do e a informagdo dos
processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes; a execugdo do
balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo dia util de cada
exercicio financeiro; executar outras atividades correlatas que lThe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 31 — A Secretaria Municipal da Fazenda é composta pelos seguintes

[ — Departamento de Finangas "
I — Departamento de Contabilidade

e T . " . o e DY U

departamentos:
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SECAO V '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 32 — A Secretaria Municipal da Satude € o 6rgdo executor das agdes
e da politica de Saide no Municipio, cabendo-lhe as seguintes atividades: elaboragido da
programagido municipal de servigos basicos, inclusive domiciliares € comunitarios, ¢ da
proposta de referéncia ambulatorial especializada e hospitalar para os municipes, de acordo
com critérios negociados com gestores a nivel estadual; organizagdo e geréncia das unidades
sob gestdo publica (federais, estaduais, conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica do
cadastramento dos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, com vistas a vinculagdo da
clientela e a sistematizagdo da oferta de servigos; prestagdo de servigos de assisténcia basica e
acompanhamento, nos casos de referéncia interna ou externa ao municipio, dos demais
servigos prestados a populagdo, conforme programagdo que for pactuada com mediagio dos
orgos estaduais que atuam na area; auditoria, controle e avaliagdo dos servigos prestados por
entidades conveniadas ao Sistema Unico de Saude — SUS, segundo normas proprias, ou as
que forem estabelecidas por autoridades federais e estaduais na drea da saude;
operacionalizagdo dos sistemas de informagdes, conforme normas do Ministério da Saude, e
alimentagdo, junto a Secretaria de Estado da Satde, do banco de dados de interesse nacional,
avaliagio permanente do impacto das agdes do Sistema sobre as condigdes de saude dos
nossos municipes e sobre o meio ambiente; execugdo das agdes de vigilancia sanitaria;
execugdo das agdes de vigilancia epidemiologica, de controle de doengas e de ocorréncias
morbidas, decorrentes de causas externas, como: acidentes, violéncias e outras; elaboragdo do
plano Municipal da Satde e do relatorio anual de gestdo e atividades; outras agdes que forem
definidas como de sua responsabilidade, em virtude de condigdes de gestdo que vier a ser
assumida, ouvido o Conselho Municipal da Saude; desempenhar outras atividades correlatas
em sua area de atuagdo e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 33 - A Secretaria Municipal da Saude ¢ composta pelos seguintes
Departamentos:

I — Departamento da Saude;

11 — Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia.

SECAO VI R
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por atuagdo
o desenvolvimento de agdes abrangentes nas seguintes areas: coordenagdo ¢ formulagéo das
diretrizes na area da promogdo humana; coordenagdo da elaboragdo de programas de
habitagéo, de interesse social, de protegdo a familia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia,
ao idoso, ao portador de deficiéncia fisica e a mulher vitima de violéncia — orientagdo de
BPC; coordenagdo do Programa de Renda Minima; execugdo de programas, projetos e
atividades relacionadas com servigos de natureza comunitaria; apoio a integra¢do dos orgaos
municipal, estadual e federal, nas areas educacional, cultural e social; coordenagdo de
programa visando a integragdo das entidades beneficentes do Municipio; coordenar a
elaboragdo do Cadastro Unico Municipal, coordenagio e formulagdo de programas
emergenciais de assisténcia social, para atendimento a familias carentes do Municipio;
desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagio e/ou que foyem d€terminadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. /7
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SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQO, CULTURA,
ESPORTE E RECREACAO

Art. 35 — A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esportes ¢
Recreagdo tem por atribuigdo o desenvolvimento de agdes abrangentes no seguinte campo
funcional:

I — EDUCACAO - coordenagdo da politica e diretrizes do Governo
Municipal e Conselho Municipal da Educagdo em assuntos de Educagdo; coordenagdo das
atividades necessarias a garantir o atendimento de: educagdo infantil e pré-escola as criangas
de 0 a 6 anos de idade; educagio fundamental em virtude da municipalizagdo do ensino;
educagio especial, destinada a portadores de deficiéncias. Pesquisa didatico-pedagogica para
o desenvolvimento do ensino municipal; integragio com os demais Orgdos da area
educacional, apoio e suporte as outras unidades de Assisténcia Social e Saude; oferecimento
de subsidio para o planejamento da Rede Escolar Municipal; gestdo dos recursos financeiros
relativos ao ensino fundamental; desempenhar outras atividades correlatas em sua area de
atuacdo ¢/ou que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

II - CULTURA - coordenagio da politica de agdes ¢ diretrizes a serem
fixadas no desenvolvimento da cultura; coordenagdo das atividades culturais e artisticas bem
como a administragdo da biblioteca publica; promogdo da defesa do Patrimdnio historico e
artistico do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo e/ou
que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

III — ESPORTE E RECREACAO - coordenagdo da politica e
diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento do desporto amador; coordenagio das
atividades de desenvolvimento e pratica educativa do desporto amador; realizagdo de
atividades destinadas ao lazer das comunidades de baixa renda, bem como de atividades
recreativas que visem a integragdo da populagdo; promogao da pratica de educagdo fisica em
geral; desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 - A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte ¢
Recreagdo é composta pelos seguintes Departamentos:

I — Departamento da Educag@o;

11 — Departamento de Ensino Profissionalizante;

I11 — Departamento de Cultura;

IV — Departamento de Esporte e Recreagdo.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

Art. 37 — A Secretaria Municipal da Agricultura compete: elaboragio e
execucdo da politica municipal de desenvolvimento da agricultura e pecudria; implantar
sistemas de informagdes técnicas concernentes as atividades agropecuarias; estudar, projetar e
colocar a apreciagio e aprovagdo os projetos necessarios a melhorias das atividades agricolas
do Municipio; colaborar com a vigilancia fitossanitaria; adotar medidas no sentido de
disseminagdo de pragas e doengas agricolas; dar apoio a criagdo de hortas comunitarias
promovendo a fixagdo do homem no campo; fomentar o plantio e a comercializagdo de
hortifrutigranjeiros; coordenar o Centro de Produ¢do Hortifrutigranjeiro do Municipio;

estimulo a parcerias e a0 associativismo; desempenhar outras atividades cgrrelatag€m sua
area de atuagdo e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Poder ExecuM/lun' ipal.
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Art. 38 - A Secretaria Municipal da Agricultura ¢ composta pelo
Departamento da Agricultura.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento tem por atuagdo o
desenvolvimento de agdes abrangentes nas seguintes areas: executar as atividades
concernentes ao planejamento € o desenvolvimento industrial € comercial do municipio;
desenvolvimento e execugdo de projetos visando a implantagdo de parques industriais;
elaboragdo de projetos que objetivem aumentar a ofertar de empregos em consonancia ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio; estimulo a parcerias € ao associativismo; realizar
a promogdo econdmica do municipio, buscando atrair iniciativas industriais € comerciais,
incentivar a implanta¢do de industrias ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento
dos recursos naturais € humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento do
municipio; orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para industria e
comércio, através de campanhas idealizadas em dados estatisticos e a realidade do municipio;,
estudar e coordenar um sistema de promogdo de venda de bens manufaturados, oriundos da
agroindustria do municipio, proporcionando o aumento de consumo dos mesmos;
coordenagdo da politica e diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento do meio ambiente e
do turismo no Municipio; coordenagdo das atividades de desenvolvimento, divulgagdo e
pratica de atividades turisticas; apoio técnico as atividades de urbanizagdo, paisagismo e
limpeza publica; incentivar através de programas a limpeza de rios, riachos e nascentes bem
como o repovoamento de peixes; elaboragdo e execucgdo de projetos de recuperagdo e
preservagdo ambiental, de forma direta e em parceria com orgdos estaduais ou federais;
definir e propor normas e procedimentos visando a protegdo do meio ambiente do Municipio,
promover a criagdo de reservas e estagdes ecoldgicas, areas de protecdo ambiental e as de
relevantes interesse ecologico para o municipio; manter intercimbio com entidades oficiais e
privadas de pesquisa e de atividades no ambito da defesa do meio ambiente; desempenhar
outras atividades correlatas em sua area de atuagdo e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico €
composta pelos seguintes Departamentos:

[ — Departamento de Industria e Comércio;

IT — Departamento de Meio Ambiente e Turismo.

) CAPITULOT
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 41 — Além das competéncias definidas nos Capitulos anteriores,
compete ainda aos Secretarios Municipais:

I — Em relagdo ao Prefeito e ao proprio cargo: propor a politica e as
diretrizes a serem adotadas pela Secretaria; assistir ao Prefeito no desempenho de suas
atribui¢des relacionadas com as atividades da Secretaria; manifestar-se sobre os assuntos da
Secretaria que devam ser submetidos ao Prefeito; submeter a apreciagdo do Prefeito Projetos
de Lei e Decretos pertinentes a sua area de atuag@o; auxiliar a divulgacdo de atos e atividades
da Secretaria; criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho; comparecer perante a
Camara Municipal para prestar esclarecimentos, quando regular;(epf )c)(yﬁcado;

providenciar a instrugdo dos expedientes relativos a requerimentos e indicages, sobre matéria
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II — Em relagdo as atividades gerais da Secretaria: administrar e
responder pela execugdo dos programas de trabalho da Secretaria de acordo com a politica e
as diretrizes fixadas; cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as decisdes e as
ordens das autoridades superiores; expedir atos para a boa execugdo da Lei Orgénica do
Municipio, das Leis e Regulamentos; decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos
dirigentes das unidades subordinadas; delegar atribuigdes € competéncia, por ato expresso,
aos seus subordinados; expedir determinagdes necessarias para a manutencéo da regularidade
do servigo; praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias
das unidades e servidores subordinados; avocar, de modo geral ou em casos especiais, as
atribuigdes ou competéncias das unidades e servidores subordinados; apresentar ao Prefeito
Municipal e a Camara Municipal relatorio anual dos servigos executados pela Secretaria; bem
atender a populagdo, analisando reivindicagdes, satisfazendo, dentro das possibilidades, as
solicitagdes ou encaminhando os solicitantes aos 6rgaos competentes; encaminhar a Secretaria
de Assuntos Juridicos, para orientagdo ou elaboragdo, os atos que demandem a necessidade do
conhecimento técnico-juridico; colaborar com os Programas de Gestdo Fiscal e
Administrativa; seguir, em relagdo a Administragdo de Pessoal, de Recursos Orgamentarios e
Financeiros, ¢ de Materiais € Patrimdnio, as competéncias que forem definidas em
regulamento especifico pelo 6rgdo competente.

TITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 — A Nova Estrutura Organizacional ¢ o Organograma da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, s3o os constantes nos
Anexos I e VI, da presente Lei.

Art. 43 — Os Cargos Comissionados de Assessor Juridico s6 poderdo ser
preenchidos por advogados devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

Art. 4 — O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo € os
respectivos valores sdo os constantes dos Anexos II e III, que fazem parte integrante desta
Lei.

Art. 45 — O Quadro de Fungdes Gratificadas e os respectivos valores sdo
os constantes do Anexo IV e V.

Pardgrafo Unico — As Fungdes Gratificadas somente serdo deferidas a
servidores efetivos.

Art. 46 — Ficam Revogadas as Leis n° 115, de 12 de dezembro de 2000,
n° 116, de 13 de dezembro de 2000, n® 145, de 27 de novembro de 2001, n° 208, de 18 de
novembro de 2002, n° 209, de 18 de novembro de 2002, e n® 328, de 22 de abril de 2004.

Art. 47 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA
PLATINA / ESTADO DO PARANA / PALACIO DO POD}
janeiro de 2005.

DE SANTO ANTONIO DA
R EXECUTIVO, aos 20 de
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ANEXO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1. LEGISLATIVO MUNICIPAL
1.1. Camara Municipal

2. GOVERNO MUNICIPAL
2.1. Gabinete do Prefeito
2.2. Assessoria Juridica
2.3. Assessoria Legislativa
2.4. Assessoria Técnica
2.5. Ouvidoria Municipal
2.6. Administrag¢do de Distritos € Povoado
2.7. Junta de Servigo Militar — Tiro de Guerra 05-004
2.8. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON
2.9. Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros — F UNREBOM
2.10. Controladoria Interna
2.11. Conselhos Municipais

3. SECRETARIA MUNICIPAL GERAL
3.1. Gabinete do Secretario

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
4.1. Gabinete do Secretario
4.1.1. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
4.1.2. Departamento de Engenharia
4.1.3. Departamento de Arquitetura e Urbanismo
4.1.4. Departamento de Obras e Servigos Urbanos
4.1.4.1. Limpeza Publica
4.1.4.2. Frota Municipal
4.1.4.3. Pragas, Parques e Jardins
4.1.4.4. Cemitérios Municipais
4.1.4.5. Terminal Rodoviario
4.1.5. Departamento de Obras e Servigos Rurais

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
5.1. Gabinete do Secretario
5.2. Departamento de Administrag@o
5.2.1. Divisio de Expediente ¢ Comunicagdo
5.2.2. Divisio de Compras e Almoxarifado
5.2.3. Divisdo de Licitagdo
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6.2.1. Divisdo de Tesouraria
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6.3.1. Divisdo de Contabilidade

6.3.2. Divisdo de Orgamento e Prestagdo de Contas
6.4. Departamento de Fiscalizagdo e Tributagdo

6.4.1. Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria

6.4.2. Divisdo de Cadastro

6.4.3. Divisdo do INCRA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
7.1. Gabinete do Secretario
7.2. Departamento da Satde
7.2.1. Farmacia Municipal
7.2.2. Laboratorio Municipal
7.2.3. Centro Social Urbano
7.2.4. Mini-Postos de Saude
7.3. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.1. Gabinete do Secretario

8.1.1. Assessoria Técnica

8.1.2. Assessoria de Planejamento Familiar

8.1.3. Assessoria de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E RECREACAO
9.1. Gabinete do Secretario
9.2. Departamento da Educagéo

9.2.1. Merenda Escolar

9.2.2. Educagdo Infantil

9.2.3. Ensino Fundamental

9.2.4. Transporte Escolar
9.3. Departamento de Ensino Profissionalizante
9.4. Departamento de Cultura

9.4.1. Biblioteca Municipal
9.5. Departamento de Esporte e Recreagio

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
10.1. Gabinete do Secretario
10.2. Departamento da Agricultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
11.1. Gabinete do Secretario

11.1.1. Parque de Exposigdes Dr. Alicio Dias dos Reis
11.2. Departamento de Industria € Comércio

11.2.1. Parque de Industrias
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ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NUMERO CARGOS SIMBOLO
01 Secretario Municipal Geral subsidio
01 Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento subsidio
01 Secretario Municipal de Administragdo subsidio
01 Secretario Municipal da Fazenda subsidio
01 Secretario Municipal da Saide subsidio
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social subsidio
01 Secretario Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Recreagdo subsidio
01 Secretario Municipal da Agricultura subsidio
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico subsidio
04 Assessor Juridico CC-01
01 Assessor Legislativo CC-02
01 Chefe de Gabinete CC-02
01 Coordenador de Controle Interno CC-02
01 Diretor do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento CC-02
01 Diretor do Departamento de Engenharia CC-02
01 Diretor do Departamento de Arquitetura e Urbanismo CC-02
01 Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos CC-02
01 Diretor do Departamento de Obras e Servigos Rurais CC-02
01 Diretor do Departamento de Administragéo CC-02
01 Diretor do Departamento Recursos Humanos CC-02
01 Diretor do Departamento de Finangas CC-02
01 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-02
01 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo e Tributagdo CC-02
01 Diretor do Departamento da Satde CC-02
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria Epidemiologia CC-02
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-02
01 Diretor do Departamento da Educagéo CC-02
01 Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante CC-02
01 Diretor do Departamento de Cultura CC-02
01 Diretor do Departamento de Esporte ¢ Recreagao CC-02
01 Diretor do Departamento da Agricultura CC-02
01 Diretor do Departamento de Industria e Comércio CC-02
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Turismo CC-02
03 Assessor Técnico CC-02
01 Diretor de Informatica CC-02
03 Assessor de Planejamento Familiar CC-03
01 Assessor de Comunicagio CC-03
01 Assessor de Imprensa CC-03
01 Assessor de Relagdes Publicas CC-03
01 Diretor do PROCON CC-03
01 Chefe da Merenda Escolar CC-03
01 Diretor do Transporte Escolar CC-03
01 Técnico em Informatica CC-04
05 Assessor de Assisténcia Social CC-04
07 Diretor de Creche CC-04
05 Conselheiro Tutelar CC-04
20 Assessor Administrativo I CC-05
20 Assessor Administrativo 11 CC-06
03 Assessor Administrativo de Distritos e Povoado CC06
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ANEXO III

QUADRO DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VENCIMENTO
CC-01 1.925,00
CC-02 1.280,00
CC-03 960,00
CC-04 640,00
CC-05 450,00
CC-06 320,00
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ANEXO 1V

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

denominacio simbolo
1. Chefe da Divisdo de Contabilidade FG-01
2. Chefe da Divisdo de Tesouraria FG-01
3. Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria FG-01
4. Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG-01
5. Chefe da Divisdo de Expediente e Comunicagdo FG-01
6. Chefe da Divisdo de Informatica FG-01
7. Chefe da Divisdo de Orgamento e Prestagdo de Contas FG-01
8. Chefe da Divisdo de Licitagdo FG-01
9. Chefe da Divisdo de Compras € Almoxarifado FG-02
10. Chefe da Divisdo do INCRA FG-02
11. Chefe da Divisdo de Patrimonio FG-02
12. Encarregado do Caixa FG-02
13. Chefe da Frota Municipal FG-02
14. Chefe do Centro Social Urbano FG-03
15. Encarregado do Parque de Exposi¢des Dr. Alicio Dias dos Reis FG-03
16. Chefe da Farmacia Municipal FG-03
17. Chefe do Laboratorio Municipal FG-03
18. Chefe dos Mini-Postos de Satde FG-03
19. Encarregado dos Cemitérios FG-03
20. Encarregado da Junta de Servigo Militar FG-03
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ANEXO V

QUADRO DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VENCIMENTO
FG-01 260,00
FG-02 180,00
FG-03 120,00




