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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

ESTADO DO PARANA

LEI K 896

- L.
SUMULA := Orguriza a estrutura da Cawmara Kunieipal de Arspon
' . .
g:s, e d4 outras providercias.

A CAMARA LUNICIPAL DI ARLY I'GAS, EUTADO DO PARARL -
DECRETQU X EU, PR.PEITO LUFICI.AL, SANCICLO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

D05 GRGAGSNQ SZ VICOS DO LEGISLAZIVO

DA ¢ EsTITUIGEO

Art. 12 - O sistema administrativo da Cémera Munici
pal de Arapongas, comple-se dos seguirntes éregnds:
I = Cecretarias
II- Servigo dé Contabilidade e Fiscalizagao Or
cementiria.

DA SECRITARIA DA CAMARA KURICIPAL
DAS ATHIBUILOZS

Art. 29 - A Secretaria da Camara Nunicipal, dirigida
por firetor, tem por finalidade executar as stividedes do Le
gislativo e, além das airibuigo€s gae ike forem determiradas,
comnetes ’ '

I - supervisionar, coordenar, dirigir e execu
tar os servigoa adainistrativos da Secretarie;

1T - cumjrir ¢ fezer cumprir as determinagods -
ds Presid;ncia;

IITI ~ representar ao Presidente sdbre matéria do

aervigo;

IV - prestur ao Presidente, as informggogs que
lhe forem solici edas; /ﬂ

V - gsubmeter ao Iresidente as matdrias a sege/1
discutidas e votadss, promovend. o enceominhamerto dos papfi
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dos papéis que pela Camara transitarem;
VI - encaminhar ao Secretdrio das Seg
poés, ©s expedientes da Secretariaj
VII - deterninar e dirigir a pidblicacado
da matéria legislasivs;
VIII - abrir a correspondéncis dirigida-
a4 Camara;
IX « subscrever as certidoés que forem
fornecidss pala Secretaria, juntsmente com © Presidentie;

X - assistir a t0odas as sesso€s pibli
cag e rresiar assisténcia & Nesa Durente o= trabalhos plend-
rios, informando sobre assuntos atinentes aos servigos legisg
lativos;

XI = Zelar pels documentagao arguivade
e sob & sus guardss
X1l = apresentar anualmente, 20 Presi -
dente, relatdéric das atividades da Secretariaj
XIII - protocolar as matérias destinadas
as Comissods Fermanente e Especiais;
X1V - redigir os pareccres que forem sg
licitados pelss Comismo@s Fermanentes;
XV = redigir e numerar & corresponden-
¢ia da Secretarie e demais drg8os legislatives;
XVI - eleborar cdpias autenticas de dg
cunentos eximtentes nsa Gﬁmara, mediante despacho;
XVII -~ proceder zo registro de protocolo
da correspondencia expedida;
AVIII - datilografar oficios, cartas e -
proposicoeés em geral, ntendendo solicitecgol@s dos Vereadores;
XIX - menter fichdrio e respectivo as
sentamento =obre a vida funcional de cada servidor;
XX = organizar e manter em argquive, fi
cha individusl Gos Vereadores;
XX1 - preparar o livro de Presenca dos
Vereadores;
XXII ~ anotar os trabalhos desenvolvidos /?
nes eessoes plendrias;
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IXIII - redigir e transcrever em livroprd
prio as atas do Legislativo;

XXIV « conservar em arguive as atas dati
lografadas;
- XXV =~ receber, cleusificar e protoecolar
todos os projetos de lei, de resolugoés, requerizertos, mo
goes, indicagods, substitutivos, emerdas e sub-emendas;

XXVI - extrair cépias das mstérian desti
nadas & Ordem do Dia; |

XXVIXI = propor e efetuar a aguisicdo de
materisl destinado a atender as necessidades do legislativo;

XIVIII = arguivar e conservar, papéis, do
cumentos e livros em geral;

FIIX - eloborar os atos da lesa, da Preai
déncia, portarias, decretos, resolugoés decretos legislativo
editais, certidoes, projetos de Lei, convocagoes en geral, a
visos e demais documentosy

XXX - transcrever nos livros préprios os
projetos de lei aprovados, decretos legialstivo, resolugoes-—
e portarias;

_ XXXI - preparar as matérias para o Zxpe =
diente ¢ 8 Ordem do Dig;
XXXI1 = langar os despachop determinndos =
vela Iresidércis e ss deliberagoss do plerdrios
XXLII1 - realizar outros gervigos deterwina
dos pelo Presidernte.

DO SERVICO DE TORTARIA
DA CONSTITOICED

Art, 3¢ = 0 Servigo de Fortaria serd atendi
do e executado por um Continuo.
DAS ATRIBUICOLS

Art. 42 -« Ao Continuc comxpete:

i - comporecer, pontualmente, dertro {
f

do hordrio Fixedo;

| "~

Eontinééiiﬁ
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II - abertura e fechamento das dependén
ciag da Camsra;

I11 - ccmparecer &s sesso8s ordindrias ,
extraordindrias, especiais e sclénes;

IV - haastear e baixar as Bandeiras Ha -
cionanl, Estadual e Kunicipal, nos locuis designados e datas
previstas;

V = prestar informacoe€s A4S pessoas gue
procuren 2 .Secretariaj

’ VI - Manter sempre limpas e arrumadas as
dependencize da Camara e zelar pela ccnservacgao dos adveis e
utengilios de utilizagao;

V11 - nsc ausentar-se durante o hordario-—
do exgediente, sen au:crizagﬁc suUnerior;
VIII - fazer ¢ servi¢o de entregs de cory
respondéncia e oubtros de ruaj

IX - preparar e servir caré aos Vereadg
res nos dias de sessoéc e tddas as Vezes que lhe for solicita
doj;

X = prover as resas dos vercadores e =~
funcionﬁrios, e a sala das sessoés com o meterial que for ne
cessirioc gara os. trabalhon;

' XI - protococlar os oficios gue enbregar
ro livro prérrio, expedidos e determinados pela Secretariaj
XII - gatilografar ¢ extrair c¢dpins de -~
mstérine que fcerem determinadas pelo diretor da 3ecretoria;
XII1 = cumprir outras determina, digo, ou
tras atribuigoes de ordem superior;

CAPITULC I

DO SERVICO DE C.NTADILIDARG E FISCALIZAGKO OR

CAMENTARTIA

DA C ESTITUICEQ

Art. 58 -~ O Jervigo de “Yontmbilidade e Fisca

lizagdo Orgamentdria, serd dirigido por un Contudor, legalmer
te habilitado e regissrado no C.R.C, - Pr..
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DAS ATRIBUICCES DO CLNTADOR

Art. 62 - Ao Ccntador, além das atmibuico@s
inerentes a0 seu cargo, conrete:

I = substituir o Diretor da Secretaria
em sua ausencia ou impedimento;

II ~ executar a eocrituragho de tcdo o
movimerto finunceiro da Camara Municipal;

IIT -~ apresentar relatdério circunstancia
do dan atividades de exercicios financeiros, através de ard—
lises financeirzs e econdmicas dos balangos;

IV - arresentar balangos gerais da re -
ceita (requisigoés) e da despesa, cumpreendendo balangos or-
gamentirios ajustados &s peculiaridsdes, comparativo dos dug
déecimos com as raquisigcgs, e comparativo das desyesas auto-
rizadas com as remlizadas;

V - aprecentar balsngoes finasnceiros af
ajustados as peculiaridades;

VI - arresentar balangos patrimoniais,
gue devsn ser acompabnhados de anexos diszcriminaotivos e éada
conta, a ser zontado ds seguinte forma: - balangos irimoni
ais, conprovantes de devolug@o dcos saldos de caixe en trinta
e um de dezembro acs cofres da Trefeiturs, assim como de de
mongtrag2o dae contas que formam o grure percanente, como nd
veis e iméveis, e denonstragcea da conta re tos a rager;

VII - demonstragcés das varisgoés patri-
moniais;

VIII - demonstrativos dos créditos adicio
nais abertos nos exercicios;

IX - relagoés dos documentos de desypesas

X - outras exigenéias estabelecidas na
Lei n. 4.320, de 17/3/64 e demais leis esteci{ficas;

X] - examinar Orcamentos, balancetes, e
balangos enviados pelo Prefeito Funicipal, quando solicitado
pela Mesa ou peds Comissio de Finangas, C. e T. de Contas;

XI1 - apresentar, mensalmente, balance =~

/

&
tes da receita e deupesa, con os respectivos comprovantes, J

Continua ... ‘
Py
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comprovantes, pare serenm encaminhadoa ao Egrégio Tribunsl de
Corntas do Estado, dentro do prazo legal e posterior apreciaeg
gdc do yleniric da Camaraj

XIII - manter em dia a eacriturscac AQos
livros contdbeis relativos ao movimento financeiro, patrimo-—
nial e orgrmentdrio do Iegislativo;

XIV - epitir rotas de ernjenhic ¢ ordens—
de ragamento de despesas aultorizadas pelo iresidente;

X¥ - elsborar a propoeta orcamentdria
do Legislativo e oe expedientes relativos a golicitagio de #£
créditos =adicionais pura seren enviandos so Ixecutivo;

XVI - elaborar recibos, ordens de servi-
¢os para empenho e apresentd-las a consideracdo ¢ viste do
fresidente;

XVII - assinar, juntanente com o Iresiden
te, as requisigoes de wumeririo dirigidas a¢ Executivo;
_ XVIiI~ apreventar anualmente, até 30 {--
trinta)de agasto de cada anc, a consideragao do Diretor da -
Secretaria e da Mesa, o orgamento das despesas da Cimara pa-—
ra o exercicio seguinte;

XIX - cncacinhar, menasalmente, até o dia
30 do mes seguinte, os balancetes mensais de reoceita e des -
resag, accnjanhados de cdpias dos stos da Camera gue se ref}i
ren & matéria financeire, com g respective puBlicagso no jor
nal "COrgic Oficisl do Municipio”, assim como do Ezlange anual
dentro do prazo legal;

' X - ter sob .sua guarda. os livros de =~
contabilidade, fichas de emipenho, recibos, notas de desypesas
notas de tesouraria, folhas de ragamento e demais documentos
relacionzdos com & 8egaA0;

XXI - essinar, funtanente com o Presi -
dente, os ..mpenhos para pagamentos;

XXII - receber as inperiénciac das requl
sigoes feitas ao Executivo baseadas no Ylano Trimestral de-
despesas ¢ depositd~las em estnbelecimentofd de crédito indi-
cado rele llesa; . /n

XXII1 - efetuar o35 pagamerntos mediante’ che

ques a serem assinados pelo Presidente e 12 Seer-tério,/
MOD. 18/DM/TO Continus |
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12 Secretdrio, em conta cunjunta, ou moeds corrente guardo
autorizado pelo Fresidente;

XXIV - elaborar a documentagsio mnecessd-—
ria & liécitagcdo para aquisicio ou alienncio de material perma
nente e consumo, na forma do Vecreto Lei Pederal n. 200/67
e Lei Pederal n. 5456/68 ou leis posteriores que trataren do
agsunto;

IXV - prestar toda e informagao solicita
da pelc Presidente e Vereadores, sobre a situacgfo financeira
do Legislativos

XXVI - ¢ Contrdor € responsdvel por qual
quer faltas ou desfalque que se apurar nos cofres, seja gual
£or o motivo, asaim como pels saida, excravio ou perda de -
qualguer documentos existentes ra segac;

XXVII - cumprir as deterninncoes do Vire-
tor da Secretaria e colaborar enm todos os sentidos para C
bon andamento dos trabalhos, bem come auxilid-lo na execugdo
das atividades do Legislativo.

CAPITULO III

DO HORARIO DE FIRCIORAMEDT

. Art. 7% - O hordrioc normal de trabalho da -
Secretaris da Camara Huricipal serd todos os diame dteis, en
dois expedientes, sendo o primeiro das 9,00 &s 11,00 horas,
o segundo das 13,00 as 17,00 horas, e, aos sibados, das §,00
as 12,00 horas.

§ UFICO - NHos dias em gue se realizarem ses_
5085, a Secretuorin terd um terceiro {39) expediente, com -
inicio &s 19,30 horas, perdurando afé o fim das aludidas ses
50E8.

CATITULO IV

DO CUADRO DE IESSCAL

Art. €2 = O Quadro de Iessoal da Cémara af—
nicipal contitui-se dos seguintes cargos de provimeﬁﬁp‘
vo:
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1l - Direter éa Sscretarig = Fivel 15
1 - Centador - Bivel 15
1 -~ Centinuo ~ Hivel 1

§ Gnico - Salvo © cargo de Tirector dem Secreteris, que
J& ostd provido, os dezais cargoe deveriio ser providos medien
te concurso riblico, na forma 4s legielacAo vigante.

Art. 9% - Op cargos 40 Quadro de Pevscal Sn Cimara Ig
nicipel devarac ser reclascificados oportunanente, esstabeolo—-
cendo=~ge a paridade cabivel prevista em lei, ez relac3c acs -
cargos correspopdenies do Quadro de TFessonl do Executive Muni
edpal. |

£03 DIREITO3 E VARTAGERS

Art. 10 - Bo que for aplicdvel, aos funciondriom do -
Quadro de Xesaoal Permanente do Legislative, aplica-se o "Zpta
tuto dos Funciondrion Piblices Nunicirais’, e demais disposi-—
%28 aplicéveis.

Art. 11 - O provimento do cargo de Contador exigird o
Diplons de Tacnico em Contabilidade ou de Contador, devidemen=—
te registrado no Conselho Fegicnal de Contabilidade do Yarand,
¢ O cargo de Continuo exigird o curss ginasisl completo.

Art. 12 « Plca fazendo parte integrante desta lei, o ~
arexo nil,

CATITILO ¥
DISFCSICESs GIRAIS

Art. 1) = A Secrestaria fornecerd cartfio de identidsde/
aos Yereadorew e Funciondrios,

Art., 14 = C cortdc de identidade conterd, além do "Dra
o de Arcas do Xunicipio¥, e n expressio "Camnra MYunicipel de
Arapongas®, ot seguintes canpos yréprios para idemsificasio ci
vil e funcicnal do poriador: Hoze, dats 4e¢ naacimento, filia-—-
¢80, raturalidade, nncionalidade, c¢idtis, olhos, cabelos, foto-
prafia, Sepressic digital 4o polegar direito, aseinaturas do -
Pregidente da Camara ¢ do portador, carimbo 4an Chamara, e, quan
do =ze tratar de Yereador, s legenda a gue pertence. '

Ar$. 15 - Nenhus funcicniArio da Camars Kunicipal pode=—
ré presisr nmenom de 33 (trinte ¢ tree) horse secansia de trahg
1ko, demiro do expedisnte norzal de servigo.

Art, 16 - Og copos oaisscs serzo resolvidos pelo
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Presidente da Camara,pos térmos de legislacio vigente.
Art. 17 - Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposigles em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arapongas,
aos 29 de outubro de 1.970. ' '

AZIZ FRIEDMARNN
Dif. Administrativo

i) YOKOMIZO
Tanicipal

MOD. 18/0M/70
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SUMULA: Organiza a estrutura da Cémara Mu-
nicipal de Arapongas, e dé ouiras pro-
vidéncias.

A Camara Municipal De Arapongas, Estado
Do Paran4 Decretou e Eu. Prefeito Municipal,
Sanciono a Seguinte Lei:

CAPITULO 1

Dos Orgdos e Servigos Do Legislativo
Da Constituicéo

Art. 1.0 O sistema administrativo da Camara
Municipal de Arapongas. compde-se dos seguin-
tes orgaos:

I - Secretaria,

Il - Secvigo de Contabilidade é Fiscaliza¢éo

Orc¢amentaria.

Da Secretaria Da Camara Municipa:
Das AtribuicOes

Art. 2.0 - A Secretaria da Camara Municipal,
dirigida por Diretcr. tem por finalidade executar
as atividades do Legislativo e. alem das atribui-
¢coes que lhe forem determinadas, compete:

| supervisionar. coordenar, dirigir e eXecu-
tar os servicos administrativos da Secretaria,

I - cumprir e fazer cumpric as determina-
cOes da Presidencia; ‘

10l - representar ao Presidente sObre mateé-
ria do servigo,

1V - prestar ao Presidente, as informagdes
que lhe forem solicitadas; ,

V - submeter ao Presidente as materias a
serem discutidas e votadas, promovendo o enca-
minhamento dos papeis quepela Cimara transita-
reim; : .

. VI - encaminhar ao Secretzrio das Sessfes os ex-
pedientes da Secretaria;

Vil - determinar e dirigir » A publicagdo da materia
lesgislativa;

VIl - abrir a correspondencia dirigida a4 Camara;

IX subscrever as certiddes que foram fornecidas pe-




la Secretaria, juntamenie com o Presidente;

X assistir a tddas as sessdes publicase prestar as-
sistencia & Mesa durante os trabalhos plenarios.informan-
do sobre assuntos atinentes ao servicos legislativo;s

X1 - Zelar pela documentagio e sob a sua guarda,

Xil - apresentar anualmente, ao - Presidente  rela-~
torio das atividade. da Secretaria,

XUl - protocolar as materias destipada as Comis-
sder Permanente e Especiais;

X1V redigic os patecer que forem sclicitados pelas
ComissSes Permanentes; “

XV - rediyir e numetar a correspondencia da Secre-
tarias e demais drgdos legislativos;

XVI - elaborar copia autencicas de documentos e-
xistentes na Camara, mediante despacho:

XVIi - preceder ao registro de protocolo da  cor-
responcencia expedida;

XVII - datilografar oficios; cartas e proposicdes em
geral atendendo sclicitacdes dos Vereadores;

. XIX - maater fichatio e respective assentamento
sobre a vida funcional de cada servidor:

XX - organizar e manter em arquivo, ficha “indi-
vidual dos Vereadores;

XXI - preparar o livio de Presenca dos Verea-
dores; -

XXII - anotar os trabalhos nas sessges’ plenarias;

XXIII - redigir e transcrever em livro proprioas
1tas do Legislativo; _ '

XXIV - conservar em arquivos as atas datilugra-
fadas; : '

XXV -receber. classificar em protocolar todos os
orojetos de lei, de- resolucdes, requerimentos, nocdes
ndicacdes, substituitivos, emendas ¢ suk-emendas;

XXVI - extrair cépias das materias destinadas &
Jrdem do Dia; . .

XXVII - propor e efetur a aquisicdo de material.
lestinado a atender as necessidades do Legislativo;

XXVII - arquivar e conservar, papeis, .decumen-
os e livros em geral;

" XXIX - elaborar es atos da Mesa, da Presiden-
ia, portarias, decretos, resolucd s decretos legislativos.
ditais, certiddes, projetfos de Lei, convocacdes em ge-
al, avisos e demais decumentos;

XXX - transcrever nos livros préprios os proje-
os de lei aprovades, decretos legislativo. resoluces
. portarias;

XXXI preparar as matérias para o Expediente
g/ Ordem do Dia: r

XXXIl - langar os despachos Aeterminados pela
'residéncia e as deliberacdes do plenario;

XXXII - realizar outres servicos determinados
elo Presidente. :

De SERVICO DE PORTARIA
DA CONSTITUICAQ

Art. 3" -0 Servigco de Portaria sera atendido e
xecutado per um Continuo.

DAS ATRIBUICOES

S~

Art. 4° — Ao Continuo compete: :

I - comparecer, pontualmente. dentro do _horarie
xado: :

11 - abertura e fechamento das dependéncias
a Camara, _ _

III - eomparecer 4s sessdes ordinarias, extraor-
inarias, especiais e solenes; :

IV - hastear e baixar as Bandeiras Nacional,
studual e Municipal. nos locais designados e da-
\8 previstas; : o

V . prestar informacdes 4s pessoas que pro-
irem & Secretaria;

VI - Manter sempre limpas e arrumadas as
ependencias da CAmara e zelar pela conserva-
10 dos moéveis e utensilios da utilizacao, )

VII - ndo ausentar-se durante o horario do
Xpediente, sem autorizacgio -Superior; -

VII - fazer o servigo de entrega de corres-
ondencias e outros de rua;

IX - preparar e servir café aos Vereadores
)8 dias de sessfes e todas as Vézes que Ihe
T solicitado,

X - prover as mesas. dos vereadores e fun-
onarios, e a sala das sessfes com o ‘mmaterial
le fOr necessario para os trabalhos; '

XI - protocolar os oficios que entregar no
'T0 préprio. expedidos e determinados pela
cretaria; ) -

XIl - datilografar e extrair cépias de matérias
le forem determinadas pelo diretor da Secretaria;

XIII - eumprir outras determina, digo outras
ribui¢des de ordem superior:

__ (Continuz na_papina sauuinlé]'
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CAPITULD I
" DO SERVICO LE CONTABILIDADE E FISCALI-

SACAO ORCAMENTARIA _
¢ CAM] DA CONSTITUICAO

Art. 5.0 - IO Se vico de Contabilidade e Fisca~
jicho Orgamentdria, sera dirigido por um Cont?,-
dor, legalmente habilitado e registradono C.R.C.- Pr.

DAS ATRIBUICOES DO CONTADOR

Art. 6.0 - 20 Contador, alem :das atribuictes
inerentes a0 seu cargo. compete: ] _

I - substituir o Diretor da Secretaria em sua .
ausencia ou impedimento; _ 3

Il - executar a escrituragdo de todo o mo-
vimento financeiro da Camara Municipal;

Iif - apresentar relatorio circuastanciado das
atividades de exercicios financeiros, -através de
anslises tinceiras eeconomicas dos balaugos.

IV - apresentar balangos gerais da resceita yrequisi-
¢Oes) e da despesa, compreeandendo balangos orgamenté-
rios ajustados as pecullaridades, comparative dos duodé-

ciméa com a8 requisi¢des, e comparativo das despesas au-

. torizadas com as realizadas, )
V. apresentar balangos tinanceiros a ajustados as pe-

culiaridades, . . o
VI - apresentar balan¢os patrimoniais, que devam ser

acompanhados de anexoe discriminativos de cada’ conta
a ser morntado da seguinte forma: - balangos patrimoniais,
comprovantes de devolugdo dos saldos de-saixa em trinta
e um de dezembro aos colres da Preleitura, assim como
de demoasiragiio das contas que formsm o grupo prma-
nente, como mdveis 2 im6veis, e demonsiragoes da conta

regtos 4 pagar, . - ) .
VII - demonstragdes das variagdes patrimonlals;
VIII - dernonstrativos doe crédites adicivpais abertos

nos exercieios;
IX - relagdes dos documentos de despesas

X - putras exigéncias estabelecidas na Lei p. 4.320,

de 17/3/64 e demais leis especiticas;
XI - examinar Or¢amentos, balancetes, e balsngos

enviados pelo Prefeito Municipal, guando solisitadu pela
Mesa ou pela Comissfio de Financas, O. a T. de-Contas;
X1l - apreseaniar, mensalmeate, bslancete da receita
@ dje sipefa, com _ 08B reepectivols
comprovantes, para serem eacaminhados ao Egrégio Tri-

_ bunal de Contas do Estado, dentro do prazo leqal e
Posterior apreciagao do plenario da Camara; -

XIII - manter em dia a escrituragcdo dos livros con-
tabeis relativos ao movimento financeiro, patrimonial e
or¢amentario do Legislativo;

XIV - emitir notas de empenho e ordens de pa-
gamento de despesas autotrizadas pelo 'Presidente;

XV - elaborar a proposta orgamentaria do Legis-
lativo e os expedientes relativos ‘& solicitagio de crédi-
tes adicionais para serem enviados ao Executivo;

XVI - elaborar recibos. ordens de servigos para
empenho e apresenta-las a consideragéo e visto do Pre-
sidente:

. XVII - assinar, juntamente cow e Presidente, as
requisicbes de numerario dirigides ao Executivo; .

XVIil - apresentar anuaimente, ate’ 30 (trinta) de
agosto de cada ano, a consideragdo de Diretor da Se-
cretaria ¢ da Mesa, o orcamenfo das despesas da Ca-
mara para o exercicio seguinte; :

_ XIX - encaminhar, mensalmente, ate’ o dia 30 d
més seguinte, os balancetes mensais da reCeita e despe-
sas, acompanhados de cdples dos atos da Camara que
se refiram & matéria financeira, com a respectiva publi-
cagdo no jorpal *‘Orgdo Oficial do Mounicipio”. "assim
como do Balango anual dentro do prazo legal;

XX - ter sob sua guarda os livros de contabilidade. .

fichas de empenho, recibos, notas de despesas notas de
tesouraria, folhas de pagamento ¢ demais documentos
relacionados com a segdo; . :

XXI - assinar, juntamente com o Presidente. 03
FEmpenlios para pagamentos;

XXII - receber as importancias das requisicdes fei-
tas ao Executivo baseadas no Plano Trimestral de des-
pesas ¢ deposita-las. en estabelecimentos de crédito in-
cado pela Mesa, '

XXIII - efetuar. os pagamentos mediante cheques
a serem assinados pelo Presidente e
1.2 Secretsrio, em conta conjunta. ou moeda corrente
quando autorizado pelo Presidente,

XXIV - elaborar a documentagao necessaria a li~ .

citagdo para aquisi¢fo ou alienacdo de material per-
manente e de consumo. na forma do Decreto Lei Fede-
ral n. 200/67 e Lei Federal n. 5456/68 ou leis poste-
riores que tratarem do assuato;

XXV - prestar téda a informagdo solicitada pelo
Presidente ¢ Vereadores, sobre a situacdo financeira do
Legislativo, ' _

XXVI - 0 Contador é tesponsavel por gqualquer
falta ou desfalque que se apurar nes cofres, sefa qual
for o motivo, assim como pela saida, extravio cu perds
de qualquer documentos existentes na secao:

XXVII - cumprir as determinacdes do Diretor da
Secretaria e colaborar em todos os sentidos rara o bom
andamento dos trabalhos, bem come augzilia-lo na exe-
cuclio das atiyidades dp Legislativo,

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 7.° - Q horarioc normal de trabalho da Secre-
tatia da Camara Municipal serd todos os dias tteis, em
dois expedientes sendo o primeiro das 9,00 &s 11,00
horas, o segundo das 13.00 as 17,00 horas, ¢, aos sa-
bados. das 9,00 as 12,00 -horas. ,

§ UNICO - Nos diss <m que se realizarem sess3es,
s Secretaria tera um terceiro (3.0) expediente, com ini-
cio as 19.30 horas, perdurando até o fim das aludidas

sessOes.
CAPITULO IV '
DO QUADRO DE PESSQOAL

Art. 8.0 - O Quadro de Pessoal da Camara Mu-
nicipal constitui-se dcs seguintes cargos de previmento

efetivo:

1 Diretor dé Secretaria Nivel 15

1 Cortador Nivel 15

1 Continuo Nivel 1

. & Unieo - Salvo o cargo de Diretor da Secretaria, que

j4 estd provido, os demais cargos deverdo ser providos

mediante copcurso pablice, na fermae da legislaghe vigen-
te.

Art. 9° . Os cargos do Quadro de peesusl da CAmars

. Municipal dever&o ser reclassificados oportunamente, esta-

belecendo-se a paridade cabivel prevista em lei, em rela-

¢fio aos cargos correspondentes do Quadro da Pessoal do

Executive Munieipal.

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 10 - No que for aplicavel, ace funcionarios do
Quadro de Pessoal Pérmanente do Legislative, aplica-se
o “Estatuto dos Funeionarios Plblicos Municipais”, e de-
mais disposiges aplicaveis. o

Art. 11 - O provimento do cargo de Contador exigira
o Diploma de Técnico em Contabilidade ou de Contador, ;
devidamente registrado no Censelho Regioral de Coutabi-
lidade do Parans, e o cargo de Cootipuo exigird o curso

ginasial completo. ) ]
Art, 12 - Fica fazendo parte integrante desta lei, o

apexo n° 1, ‘
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

.Art. 13 - A Secretaria fornecerd cartdo de identicade
aos Vereadores ¢ Funcionérios.

Art. 14 - O cartio de identidade cootard, além do ‘“brazio
de Armas 4o Municipio”,e a expressio “Cémara Municipal
de Arapongas” os seguintes campos proprios para identifi-
caco civil e funcivnal do portador: Nome, data de pasci- |

Temamonte, lillafae, patuTalidade,” nacionalidade, edtis, olhos,
osbelos, fotogralia, impresefio digital do pelegar direito,
assinaturag do Presidente da Cimara e do portador, oa-
rimbo da CéAmara, e, quande se tratar de Vereador, 8 la-
genda a que pertence. ,

Art. 15 - Nenhum funeiomdrio da Camara Municipal
poderd prestar menos de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho, dentro do expeaiente normal de servigo.

Art, 16 - Os casos omissos ser@o 'resolvidos pelo
Presidente da Camara, nosgtermos da legislagio vigente.

Art. 17 - Esca lei entrard em vigor na data de sua

publicacéio, revogadas as disposigBes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arapongas. aos
29 de outubro de 1.970.

Sadaho Yokomizo Prefeito Municipal

Dir. Admiaistrativo

Lorenz Friedmann

CONGURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE CON-
: TABILISTA

EDITAL 06/70

A Comissfio Organizadora e Julgadora instituida pela
Portaria n° 151/70, de 26 de vutubro de 1970, faz publico
que estardo abertas, do dia 26 a 31 de outubro de 1970
na Divisio do  Pessoal do Departamento Admipistrative
da Prefeitura Munieipsl de Arapongas, ‘a rua Arataiacu
8/n, nesta cidade, as inscrigdes ao Concurso para - Provi-
mento de hum (1) ecargo de Carreira., classe inicial, de
Contabilista do Quadro de Peseoal Permanente da mesma
Prefeitura e criado pela Lei n® 773 de 28 de maiv de {968
o qual cbedecerd as Inatrugdes do presente Edital, aten-
dendo o disposto no Estatuto dos Funeoionarios Publicos
Municipais e legislacio vigente, assim descriminadas,

DA INSCRICAO

1. As inserigbes serfio feitas mediante requerimento
dirigido & CemissBo Organizadora e Julgadora, entregue na
Divigée JcPessoal nc enderego acima, no horario de Inncio.
namente, das 9,00 as 71,00 hs. e das 13,00 ag 17,00 hs..ne
prazo improrrogavel de 26 a 31 de outubre de 1970.

2. O candidato deverid comprovar;

. &) 8er brasgileire nato ou naturalizado;

by Ter dezoito (18} envs de idade completos e
menos de (35) anos de 1dade, até 3! de outubro de 1970;

¢) estar quite ¢om as obriga¢des militares;

d) estar no gozo dos direitos pelitices;

e} ter boa sauge, comprovada por atestado forne-
cide peloe Unidade Sanitaria ou pelo Medico da.Prefaitura

f) ter boa condvta;

g) possuir diplcma de tecnico em Contabilidade
ou equivalente, devidamente registrado. : L

3.°0 candidato apresentard duas fotografias 3 x 4
tiradas de frente, sendo forpecida uma ficha de inscrigéo

4. Bera’ inscrito «ex-officio» o ecupante interine, in-
dependente do limits de idade, o qual juntard os docn-
mentes exigidos eolicitados pela comiesfo.

5. Nio ficardo pujejtos a limites de idade os ocupuan-
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etivos, interinos, em comieslo de .outres cargos pu-

municipsig, inclusive de sociedade de economia

assim como of extrapumerarios atuais (art. 27, §

da Lei 773). .

" A Comissdo dard a publico. oportun&mente, em

a ser afixado na Divisfo do Pesscal @ na sede da

ture Municipal a relaciio dos candidatos inscritos,

- indica¢lic do: respectives numercs de -inscriclo

omo a des que tiverem négada a sua josecrigho.

. Do indeferimento do pedido de insericéio, cabera

o as Frefeito Muoicipal no prazo de dois (2] . dias P

ar dats de publicagdo, ou sej., da afixa¢fo na Di- 7 Cr“

¢6 Pessnal e na sede da Prefeitura Mubpicipal. -
8. Interposto o recurso, podera o candidato

par rondicionalmente das provas que se realiza~

na pendéncia de sua decisao.
DAS PROVAS

" 9. Somcnte sera admitido & prestagio da pro- -
candidaio que exibir, no ato, ficha de inscrigdo. . |
cumento de identidade. |
0. N&o havera segunda chamada para nenhuma -
rovas. '

1. Durante a realizagdo das provas, é vedado ao:

lato ccmunicar-se com os demais, consultar livros. G
ontamentes. ou ausentar-se do recinto.

2. As provas escritas ndo serdo assinadas, sob-

de nulidade, lan¢ando-se a assinatura em taldo. - .
avel, que terd o numero de identificacdo, repetida-_ 7
ova, :

3. Somente apés a conclusdo do julgamento, se--
entificados os autores das provas, e seu resulfa-

> qual ndo caberd recurso. serz indicado apenas.
aprovade” ou “reprovado”.

4. As provas tém por fim medir o grau de ma-

de e o nivel minimo de conhecimentos que os can-

s devem possuir para o exercicio do cargo. Serde .
mero ee trés (3) e se efetuardo na seguinte or-

de acdrde com o plano constante do Anexo

das presentes instrugdes: :

) - Portugués;

) - Contabilidade Publica; _

) - Nocvdes gerais de Dir. Administrativo,.

20 e Finaneeiro.

5. T0das. as provas serdo eliminatorias, e o 3
eguliado, do qual nfo caberia recurso, indi-
na formsa acima: “aprovado” ou “reprovado”.
5. AS provas serdo escritas e o seu calen- i
sera afixado na Divisédo fdo Pessoal e. na._ il
da Prefeitura Municipal. com antecedéncia “x
a de cinco (5) dias. ficando automAtica- :
- convocados o8 candidatos inscritos. e
. O candidato podera ter vista de sua pro-

i
. S

requerer a revisic da mesma. mediante pe-
em térmos e fundamentada, dirigida ao P:e-
e da Comissfio, indicando a&s questdes e
s N0§ quais o candidato se julgue prejudi-
A revisio pode ser solicitada no prazo de %
nta e oito (48) horas, a contar da data da |
acao do resultado mediante edital afixado
visdo da Pesscal e na sede da Prefeitura
ipal. _
. Considerar-se-do aprovados os candidatos
btiverem a nota minima de cinquenta (50) fi:
3 em cada matéria, e a média global igual.
itério. - Portugués - 3. Contabilidade Publi- d:
. Nogbes gerais de Dr. Administrativo, Py-
3 Financeiro - 3. di
. A -classificagdo final, com os resul-
gerais de poutos, serd publicada mediantes, B
afixado na Divisfo do Pessoal e na gede -  itg
feitura Municipal,
. Em caso de empate na classificacio fi- . e
desempate se dard a favor do candidato -
’er, sucessivamente: d
- tempo de exercicio interino no cargo; ¢
- servigo publico anterior, inclusive de- )
1ho de comissdes; e
- melhor nota em Contabilidade Publica e
- melhor nota no conjunto de Contabilida- P
lica e Portugués. .
- melhor nota em Nogdes gerais de Dr. n
strativo, Publico e Finaneceiro: i
- 0 mais idoso. : :
C
DISPOSICOES GERAIS g

Compete ao Prefeitoc a homologagio da classi- C 1y
final ao concurso, wediante indicagdo da Co- ~ s
satisfeitos todos os prazos previstos.
Os interinos ndo ciassificados seric demitidos q
e trinta (30) dias. contades a partir da homo-

O prazo da validade do concurso sera de seis
LR )

neagao obedecera a ordem rigorosa de classificac3o,
ABEn MO e Ar A 118 TET it et o n Ol e e o &




nomeacdo do candidato imediatamente classificado.
25, Esgotadas as vagas, os demais candidatos clas-
sificados n&o terdo direito a nomeagio.

26. A nenhum candidato sera dado o direito de
alegar desconhecimento do presente Edital ou dos Edi-
tais e avisos feitos.

27. Os cascs omissos néste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo ou pelo Prefeito Municipal, conforme o
€aso..

28. Quaisquer informagbes poderao ser obtidas na
Divisao do Pessoal, no enderéco acima.
Arapongas., 26 de Outubro de 1.970.

Sebastiio T. do Nascimento,

Arthur Scares Siqueira.
Dr. Roberto A. Bessa.

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE

EDITAL N.o 08/70

A Comissdo Organizadora e Julgadora instituida
pela Portaria n.o {54/70, de 26 outubro de 1,970, faz
publico que estardo abertas, do dia 26 a 31 de outubro
de 1970, na Divisio do Pessoal do Departamento Ad-
mivistrativo da Prefeitura Municipal de Arapongas a
rua Arataiagu, s/m, nesta cidade. as inscricdes ao Con-
curso para Provimento de Cargos de Auxiliar de Al-
moxarife do Quadro de Pessocal Permanente da mesma
Prefeitura, e criados pela Lei n.o 773, de 28 de maio
de 1.968. o qual obedecera as instrugGes do presente
Edital, atendendo o disposto no Estatuto dos Funciona-
rios Pablicos Municipais, e legislagdo vigente assim dis-
criminadas:

DA INSCRICAO

1. As inscri¢Bes serao feitas medisnte requerimento
dirigide 2 Comissac Organizadora e Julgadora, entregue
na Divisdo do Pessoal, no enderégo acima, no horario
de funcionamento, das 9,00 as 11,00 hrs., e das13as 17 hs.
no prazoimprorrogavel de 26 a4 31 de outubro de 1.970.

2 O candidato devera comprovar:

a) - ser brasileiro nato ou naturalizadd;

b) - ter 18 (dezoito) anos de idade completo o
menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade até 31 de
outubro de 1970;

c) - estar quites com as obrigacdes militares;

d) - estar no gdze dos direitos politicos;

e) ~ter boa saade. comprovada por atestado for-
necido pela Unidade Sanitéria ou pelo médico da Pre-
feitura;

f) - ter boa conduta;

g) - ter prova de que estd cursando o 1.0 ci-
clo (ginasio). .

3. O candidato apresentara duas fotografias 3x4,
tiradas de frente, sendo-lhe fornecida uma ficha de
inscricdo.

4.0 Sera inscrito “ex-oficio” o ocupante interino,
independente de limite de idade, o qual juntara os
documentos exigidos solicitados pela comissio.

5 Néo fieardo sujeitos a limite de idade os oeupan-
tes efetivos, interinos, em comissiic de outros eargos pu-
blicos municipais, inclusive de sociedade de economia
mista agsim como o8 extranumerdrios atuais(art. 27, § Gnico,
da Lei n.0o 773). _

6. A Comissdo dard a publico, oportunsameate, em edi-
tal a ser fixado pa Diviso do Pessoal e na sede da Pre-
feitura Municipal, a relagcio dos candidatos inscritos, com
a indicagéio dos respectivos ndmercs de Insorigio, bem
como a dos que tiverem negada a sua inscrigio,

7. Do indeferimento do pedido de imscrighio, caberd
recurfo «o Prefeito Municipal no prazo de 2 (deis) dias,
a contar da data de publicaco, ou seja da fixacdo na Di-
visic do Pessoal e na sede da Prefeitura Municipal. .

8. Iaterposto o recurso; poderd o candidato participar
sondicionalmente das nrovas aoe ae raslizeram nas  han.

Estado do Parana

16. As prcvas serfio escritas e seu criendario sers’
atixado na DivisBo do Pessoal ¢ na sede da Preleitura
Mupicipai, com antecedencia minima de cinto (5) dias,
{ioando adtomaticumente convecados os candidatos iosori-
08,

17. O candidato podera ter vistas de sua prova e re-
querer a revisho da mesma, mediante peticdo em termos
e fundameotada, dirigida ao Presidente da Comissfio, in-
dicando as questdes e pontos nos queis o candidato se
sulgue prejudicado. A revisdo pode ser solicitada no pra-
Zo de quarepta e oito (48) hords, & contar da data da pu-
blicagdo do resuitado mediante editai afixedo ne Divisfio
do Peasonl e na sede da Prefeitura Munieipal.

18, Considerar-se-aoc aprovados os candidatos que o-
btiverem a nota minima de cinccenta (50) pontos em cada
materia, e-a media globel igual. :

Criterio:- Portugues - 3, Conhecimentcs Gorais . 3 @
Nog¢ho gersis de Almoxarifado - 4.

19. A Classiticagfio final, com o8 resultados gerais
de pontos, sera’ publicada mediante edital afixado na Di-
visdo do Pessoal ¢ na eede da Prefeitura Municipal.

20. Em caso de empate na classificagac final, 0o de-
sempate ae durd’ a favor do camdidato que tiver, sucessi-
vamente:

a)- tempo de exercicio interine no cargo

b). eetvico publico amterior, inclusive desempenho
de comissies.

¢)- melhor nota em nogdes gerais de Almoxarilado;

d)- melhor nota no cunjunto de nogdes gerais de
Almoxaritado e Portugues;

e)- O mais idoso,

Disposi¢Ges Gerais

21. Compete ao Prefeito a homologacho da classifi-
caclo final do concurso, mediante indicacdo da Comissfic
#atisfeitos todos 08 praZos previstos.

22. Os interinos ndo classificados serdo demnitidos
dentro de trinta (30) dias, contados a partir da homolo-
gacho. -

© 23. O prazc de validade do concursc serd de seis (6)
meses.

24. A nomeag¢fo obedecerid a ordem rigorosa declas-
eificagfo’ O candidato nomeado que renunciar expresea-
mente, ou nio tomar posse no pruzo legal, previsto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Mubicipais, dara direi-
to a nomeagle do candidado imediatamente classiticado.

25, Esgotadas as vagas, 08 demais candidatos classi-
ficadus ndo terfo dirsito a nomeacéo. .

26. A nenhum canaidato sera’ dado o direito de ale-
gar descouheecimento dv presente Edital ou dos Editais e
avisos feitos.

- 27, Os casos omissos neste Editul serao resolvidos
pela Comirsdo ou pelo Prefeito Municipal conforme o ca-
NO.

28. Quaiequer infermacdes poderio ser
Divisfo do Pessoa)l no endereco acima.

obtidaa na

Arapongas, 26 de outubro de 1970,

Sebastifio Tobias do Nascimento
Arthur Soares Siqueira
Lorenz Friedmann

PORTARIA N.o 154/70

O Prefeito Municipal De Arapongas, Estade do
Parana, usando de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Designar a SebastiBo Tobias Do Nascimento, Chefe
da Divisio do Pessoal, Arthur Soares Siqueira, Diretor
do Departamento de Financas, Lorenz Friedmann, Dire-
tor Administrativc, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo destinada a organizar e realizar
cancurso para provimento de cargo de Auxiliar de Al-
moxarife, na conformidade da Legislagdo vigente,

Edificio da Prefeitura Municipal De Arapongas,
aos 26 dias do més de outubro de 1.970
Sadaho Yokomizo — Prefeito Municipal

Lorenz Friedmann — Dir. Administrativo

ANEXO N° 1



DAS PROVAS

9, Somente serd admitido 4 prestacfo de prova oecan
didato que exibir, ne ato, ficha de ipscrigdo ou documen-

to de identidade.

10. Ndo haverd segunda chamada paru nenhuma das’

provas.’
11. Durante a realizagdo das provas, & vedado ao

candidate comunicar-se com os demais, consultar livroa
au apontamentos, ou susentar-se do recmto

12. As provas escritas ndo seriio assinadas, sob pens
de nulidade, lang¢ando-se a assinaturaem taldo destacavel
que terd o nﬁmero de identificagfo, repetldn ng% prova.

13, Somente ap6s a conclusiie do julgaments, serfo
identiticados os sutorss das provas, e seu resultado,do
qual n#o caberd recursc, serd apenas por “aprovade” eu
“reprovado’.

14. Ae provas tem por fim medir o grau de maturida-
de e o pivel minimo de conhecimentos que o candidato
deve possuir para o exercicio do cargo. Serdo em nlrme-
ro de trése {3) e se eletuarfio na seguinte ordem, de acor-
do com o plano consteats do Anexo n" I, das presentes
instrucbes:

g) Portugues;

b) Conhecimentos Gerais

o) Noc¢des gerain de Almoxaritade.

15. Todas as provae serfio eliminatorias, e o seu re-

sultado. do qual nfio gaberd recurso, indicade na forma

acima; «aproyado» oy sreprovados.

wyalinyy UL FhooUnl, FLRARMANIIN TR

QUANT.,

CARGO NIVEL VENC.-CR$ ATUAL OCUPANTE

[

Dir. de Sec. 15 650,00
Contador 15 650,00
Continuo 1 170.40

Albino Telli

Arapoagas _

Hospital e Maternidade
Santa Tereza Lida,

" Dr. Simdo Del Bosco ‘Bruneti
C.R.M.L. 1252

Dr. Vicente Ramires
C.R.M. 1967

Cliniea Cirurginz - Maternidade - Raio X
Fisicterapia

Puarand

.
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ESTADO DO PARANA
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QUANT, CARGO . RIVEL VEECTMENTOS-0r$ ATUAL OCUPANTE
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1 Diretor de Sec. 15 650,00 Albino Telli
1 Contador 15 650,00 —
1 Continuo 1 170, 40 —_—
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