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LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019.

SUMULA: "Dispée sobre o Controle Interno do
Poder Executive do Municipio de Cambara/PR
nos termos do artigo 31 da Constituigdo Federal e
artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000, e dé
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, Estado do Parana, aprovou e e,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre o Controle interno do
Poder Executivo do Municipio de Cambara, especialmente nos termos do art. 31 da
Constituigdc Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e tomara por base a
escrituragdo e demonstragbes contdbeis, os relatorios de execugao e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislacéo em vigor ou orgdos de controle interno e externo.

CAPITULO I :
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 2° - A fiscalizagdo do Poder Executivo serd exercida pela Unidade de
Controle Interno, com atuacdo prévia, concomitante & posterior aos atos
administrativos, objetivara a avaliagdo da agao governamental e da gest&o fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvengGes e rentncia de receitas.

Art. 3° -Todos os Orgdos e agentes publicos do Poder Executivo
(Administracéo Direta e Indireta) estao abrangidos pelo Controle Intemo.

/

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 4° - A Unidade de Controle Interno, diretamente ligada ac Prefeito
Municipal, em nivel de assessoramento superior, com objetivo de executar as
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atividades de controle do Poder Executivo, alicergcado na realizacdo de auditorias,
com a finalidade de:

I. acompanhar e avaliar o cumprimento da programacao das atividades e
projetos;

Il. apreciar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial quanto a
legitimidade, legalidade, eficiéncia e eficacia;

Ill. elaborar relatérios mensal e anual,

IV. salvaguardar os ativos;

V. preservar os interesses do Municipio contra ilegalidade, erros, fraudes e
outras praticas irmegulares.

VI. comunicar os orgdos de controle, Tribunal de Contas e Ministéerio
Publico, na auséncia de tomada de providéncias pelos gestores, no prazo previsto
nesta lei.

VII. promover o aperfeigoamento da gestdo do Municipio nos aspectos de
formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugao e monitoramento das atividades.

VIl - verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucédo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano,

IX - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividlade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragao direta e indireta municipal, bem
como da aplicag3o de recursos publicos por entidades de direito privado;

X - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem
comao dos direitos e haveres do Municipio;

X| - apoiar o controle externc no exercicio de sua miss&o institucional;

Xll - examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

XIll - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

XIV - exercer o controle sobre a execugdc da receita bem como as
operacdes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e
fiancas,;

XV - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar’ e "despesas de exercicios anteriores”,

XVl - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragio de convénios e examinando as despes s correspondentes, na forma do
inciso V deste artigo.

XVII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poderes Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ac respectivo limite, nos termos dos arls. 22 e |
23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade,

XVII - realizar o controle dos limites & das condigGes para a inscrigao de
Restos a Pagar, processados ou néo; '
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XIX - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XX - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario € nominal;

XX| - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacio e a
saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n.°® 14/1998, 29/2000 e
42/2003, respectivamente;

XXl - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta
municipal, inclusas as fundacges instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimenic em comissdo e designagdes
para fungao gratificada;

XX - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas;

XXIV - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigcoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacdes.

Art. 5° -A Unidade de Controle Interno sera dirigida pelo Controlador
Interno e se manifestaré por meio de relatorios, inspecbes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 6° - A Unidade de Controle Interno deve contar com infraestrutura
especifica para o desenvolvimento deos trabalhos, como pessoal suficiente para tender
as necessidades do servigo, sede exclusiva ou sala propria dentro do prédio da
Prefeitura Municipal, moveis, estagao de trabalho compieta de informatica, intemet,
acesso a sistemas e outros equipamentos que entender necessarios aoc pleno
desenvolvimento das atribuicdes previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 7°. Compete ao Controle Interno:

|. Realizar acompanhamento, levantamento, inspecao e auditoria interna
nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional dos 6rgaos
do Poder Executivo Municipal;

Il. orientar o Prefeito Municipal e os demais érg&os administrativos no
desempenho efetive de suas funcbes e responsabilidades, por meio de
procedimentos operacionais e comunicacao oficial;

lll. avaliar e verificar a gestdo dos administradores quanto & legalidade e
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais.
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IV. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execugdo do orgamento e nos programas de frabalho constantes do planejamento
anual do Municipic de Cambara;

V. avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial,

V1. zelar pela qualidade e pela independéncia do Controle Interno;

VIl. elaborar e submeter previamente ao Prefeitc Municipal os relatorios
mensais e anuais;

Vill. elaborar relatorios de auditoria, contendo as observagies e
constatacbes feitas, bem como opinido conclusiva e sintética sobre falhas,
defici&éncias e areas criticas que merecam atencao especial,

IX. verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras
estabelecidos pela legislagdo dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos
efetivados pelo Municipio de Cambara,

X. propor mecanismos para 0 exercicio do controle orgamentario,
financeiro, patrimonial e administrativo sobre as agdes do Municipic de Cambara,
quando couber;

Xl. normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais
referentes as atividades do Controle Internoc e dos orgaos integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Cambara, cobservadas as
disposicbes da Legislagdo Municipal, Estadual e Federal,

Xll. acompanhar a implementacdo das recomendagbes feitas pelo
Controlador Interno, Ministério Pablico e Tribunal de Contas.

Xlll. emitir instrugdes normativas, relatérios, recomendacdes de
observancia obrigatéria no Poder Executivo Municipal, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas
existentes.

XIV. assinar o Relatéric de Gestdo Fiscal, em conjunto com outras
autoridades responsaveis, em cumprimento ao disposto no paragrafo tnico do Artigo
54 da Lei Complementar 101/00.

XV. enviar Relatério de Controle Interne do Municipio de Cambara
juntamente com o PCA — Prestagdo de Contas Anuais, junto ao Tribunal de Contas.

Paragrafo anico. O inciso |l refere-se a orientago ao Prefeito Municipal
nos assuntos pertinentes & area de competéncia do Controle Interno, ndo se
confundindo essa atividade com as de consultoria e assessoramento juridico, contabil
que competem a seus respectivos 0rgaos.

Art. 8° Constituem objetos de exames especificos realizados pelo Controle
Interno:

|. os sistemas administrativos e operacionais de controle intermo
administrativo utilizados na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial & operacional;

Il. o sistema de pesscal, ativos e inativos;

Ill. os contratos firmados com entidades piblicas ou privadas;

IV. os convénios, acordos e outros instrumentos similares;
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V. os processos de licitagao, dispensa ou inexigibilidade,

VI. as obras, inclusive reformas;

VIl. os instrumentos e sistemas de guarda e conservacao dos bens e do
patriménio;

VIll. os atos administrativos que resultem direitos e obrigagbes para o
Municipio de Cambara;

IX. os adiantamentos;

X. a fixagao e execucao da despesa;

Xl. a receita publica;

Xll. a observancia dos limites legais e constitucionais;

Xlll. a organizacdo e gestdo dos responsaveis pelos diversos setores da
Camara Municipal;

XIV. acompanhamento das sindicancias e processos disciplinares relativos
a servidores do Poder Executivo,

Art. 9° Para o pleno exercicio de sua competéncia, o Controle Interno
devera desempenhar, dentre outras, as seguintes atividades de controle:

I. Na gestao orgamentaria e financeira:

a) Avaliar a legalidade das alteragdes orgamentarias;

b) Acompanhar o Resultado Orgamentario, evitando que o mesmo
apresente-se deficitario sem justificativas;

¢) Verificar a existéncia de projegbes de impacto financeiro, quando
resultantes da criacao de despesas de carater continuado e outras que derivem da
expansac da atividade;

d) Verificar a elaboracéc de processos de execugdo orcamentaria € o
encaminhamento mensal ao Presidente;

e) Analisar a realizagdo das conciliagbes bancarias e sua qualidade;

f) Verificar se os pagamentos ocorrem sem incidéncia de multas e juros;

g) Avaliar a existéncia de saldos em contas de recursos consignados em
favor do INSS, RPPS nao repassados aos orgaocs credores;

h) Avaliar as baixas de contas do Passivo Financeiro guanto a sua
pertinéncia;

i) Avaliar a existéncia de saldos de recursos consignados em folha de
pagamento — Diversos Credores;

j) Avaliar o sistema de controle feito com as despesas inscritas em Restos

a Pagar.

Il. Na gestao patrimonial:

a) Verificar a realizacdo de inventarios fisicos periddicos dos be
patrimoniais em periodos nao superiores a 01 (um) ano;

b) Verificar se os bens de natureza permanente recebem nume
sequenciais de registro patrimonial para identificagdo e inventario, por ocasiao
aquisi¢@o ou da incorporacgdo ao patriménio;
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c¢) Verificar se os bens sao registrados e se nos registros constam data de
aquisicao, incorporagao, transferéncia ou baixa, descrigdo do bem, quantidade, valor,
nuimero do processo, identificacdo do responsavel por sua guarda e conservagao e
localizagao do bem;

d) Verificar a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens moveis;

e) Verificar a existéncia de Termos de Responsabilidade/Transferéncia
sobre os bens;

f) Verificar a existéncia de conciliagdo entre o controle patrimonial e o
contabil;

g) Verificar a realizagdo de inspecdes periddicas no almoxarifado;

h) Verificar a existéncia de arquivos de registro de materiais que
contenham a data de entrada e saida do material, especificag@o, quantidade, custo e
sua destinacdo, com base nas requisicbes de materiais;

i) Verificar a existéncia de controles de maximo/minimo de estogque e
consequente planejamento de compras;

j) Verificar se os niveis de estogue sao atualizados sistematicamente;

k) Verificar os controles existentes quanto ao atendimento das requisicbes
de materiais; :

) Verificar se o valor do estoque apurado no encerramento do exercicio
vem sendo registrado no sistema patrimonial;

m) Verificar a existéncia de controles individuais de veiculos, contendo
informagdes sobre marca, cor, ano de fabricacao, tipo, nimero da nota fiscal, modelo,
numero do motor e do chassi, placa e numero de registro no Detran,

n) Verificar se ha controle de deslocamentos (quilometragem efou horas);

o) Verificar se ha controle do consumo de combustiveis e lubrificantes;

p) Verificar a existéncia e adequagdo de diario de bordo para todos os
veiculos;

g) Verificar a existéncia de controles em separado em caso de veiculos
alugados de terceiros;

r) Verificar a existéncia de normas de controle para utilizagdo dos veiculos,

s) Verificar se as notas fiscais de prestacdo de servicos el/ou pecas
utilizadas na frota sdo devidamente atestadas quanto a correta execucao/utilizagao
antes de serem encaminhadas para pagamento.

lll. No sistema de pessoal ativo e inativo:

a) Verificar a existéncia de registrosffichas funcionais e financeiras
individualizadas dos servidores efetivos, ativos e inativos, cargos em comiss@o e os
empregados contratados por prazo determinado,

b) Verificar a existéncia de registros contendo dados pessoais dos
servidores e empregados, atos e datas de admissdes, cargos ocupados ou fungbes
exercidas, lotagbes, remuneragdes e alteracbes ocorridas em suas vidas funcionais;

c) Verificar a existéncia de registros atualizados das pensbes e
aposentadorias concedidas, identificando os nomes dos beneficiarios e as respectivas
fundamentacdes legais;
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d) Verificar a efetividade dos controles de frequéncia;

e) Verificar a existéncia de arquivos € prontuarios atualizados e
organizados;

f) Verificar a realizagdo de recadastramento periddico de servidores
inativos e pensionistas;

g) Efetuar andlise da legalidade e legitimidade dos gastos com a folha de
pagamento,

h) Verificar a existéncia e emissdo frequente de relatorios gerenciais
relativos a recursos humanos;

i) Verificar a adequabilidade da politica de treinamento do ponto de vista da
capacitagdo do servidor para desempenhar corretamente suas atribuigdes;

j) Verificar a existéncia de registros de avaliagao funcional dos servidores;

k) Verificar se o limite relativo a despesa de pessoal estabelecido pela
legislacdo esta sendo cumprido.

IV. Nas licitagoes, contratos, convénios, acordos e ajustes:

a) Avaliar se todas as despesas foram precedidas de processc de licitagao,
dispensa ou inexigibilidade;

b) Avaliar os processos licitatarios, de dispensa e inexigibilidades, quanto a
sua adequagéao a legislagao;

¢) Verificar se ndo existe a pratica de fracionamento de licitagao;

d) Verificar a existéncia de cadastro atualizado de empresas que fomegam
materiais ou equipamentos;

e) Verificar a existéncia de registros e atas das agdes da comissé@o de
licitacao;

f) Verificar a existéncia de procedimentos adequados para garantir a
realizacdo de uma ampla analise de mercado, abrangendo pesquisa de pregos,
numero de potenciais fornecedores, peculiaridades de mercado, e outros, que
permitam ao gestor concluir pela conveniéncia e oportunidade da contratacao, bem
como definir adequadamente as especificacdes técnicas do objeto e evitar o
comprometimento do carater competitivo do certame;

g) Verificar a existéncia de principios orientadores definidos, modelos e
padrdes que facilitem a elaboracao de editais dentro das normas previstas na Lei de
Licitagoes;

h) Verificar a existéncia de tabela de registro de pregos e se o gestor faz
uso dela, compatibilizando os pregos constantes das licitagdes com agueles
registrados na tabela;

i) Verificar o controle quanto aos prazos de vigéncia para fins de extingao
ou prorrogacao dos contratos firmados; '

j) Verificar a existéncia de procedimentos documentados, estabelecendo os
mecanismos de controle da execugdo dos contratos, incluindo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugao do mesmo.

V. Nas obras, inclusive reformas:
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a) Verificar a existéncia de projetos;

b) Verificar se as obras/servicos de engenharia foram prECEdidt}S de
procedimento licitatério;

c¢) Verificar se foi firmado contrato com a empresa executora e se 0 mesmo
foi complementado por aditivos;

d) Verificar se foi expedida ordem de inicio dos servicos e licengas
necessarias,

e) Verificar se as garantias contratuais foram exigidas;

f) Verificar se os pagamentos foram efetuados de acordo com o boletim de
medicao;

g) Verificar se as obras foram entregues mediante termo de recebimento,

VI. Nos adiantamentos:

a) Verificar a existéncia de normas definindo as condigbes para realizacéo
de despesas sob regime de adiantamento e as regras para a sua concessio e
prestacao de contas,

b) Verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem podera ser
supridor e a forma de prestacdo das contas relativa ac adiantamento, conforme
estabelecido em legislag3o.

VIi. Na fixagao e execucao da despesa:

a) Verificar se a despesa foi fixada seguindo procedimentos técnicos de
projecao;

b) Verificar se a despesa apresenta consonancia com a programacaoc das
atividades e projetos;

c) Verificar se a despesa cumpre os estagios especificados na lei n°
4320/64;

d) Verificar a existéncia de despesas sem prévic empenho;

e) Verificar se os critérios de limitagdo de empenhos, no caso de resultado
da execucdo orgamentaria estao sendo observados;

f) Avaliar se todos os empenhos estdo devidamente assinados pelo
ordenador de despesas;

g) Avaliar a documentacao que da suporte as despesas realizadas;

h) Verificar a existéncia de descricies e especificagtes lancadas, de forma
clara e detalhada, nas notas de empenho, notas fiscais, recibos, cotagbes de precos e
outros documentos assemelhados;

i} Verificar se nos processos de pagamento de despesas constam o nome
do credor, o valor exato a pagar, a unidade gestora responsavel pelo pagamento, o
numero da conta bancaria, da nota de empenho e da nota fiscal respectiva;

i} Verificar a certificagdo da prestacdo do servigo ou recebimento do
material na nota fiscal,

k) Analisar a caracterizagao do interesse publico na aquisigdo do bem ou
servico;

[} Avaliar a regularidade fiscal dos fornecedores.
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VIIl. Na previsdo e arrecadacio da receita, inclusive de fundos:
a) Verificar o controle da arrecadagio e recolhimento da receita;
b) Avallar se existe consonancia entre a receita prevista e a arrecadada;

c) Confrontar o valor contabilizado da receita com o valor efetivamente
arrecadado.

IX. Na observancia dos limites legais:

a) Verificar o indice de execucdo da despesa com o limite orgamentério
estabelecido;

b) Verificar a observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria,
de operagles de credito, inclusive por antecipacao de receita, de inscricdo em Restos
a Pagar e de despesa total com pessoal;

¢) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educagdo e a saude;

X. Na organizacdo e gestio institucional:

a) Verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

b) Verificar o cumprimento dos prazos para publicagio dos relatérios da Lei
Complementar n® 101/00;

c) Avaliar a gestdo dos responsaveis pelos 6rgdocs do Municipio de
Cambara, visando comprovar sua legalidade e legitimidade e seus resultados quanto
a eficiéncia e eficacia na execugdo de suas competéncias regimentais;

d) Verificar a existéncia e qualidade de normas internas para a execugio
das rotinas de cada unidade;

e) Verificar a existéncia de manuais, fluxogramas, calculos atuariais e
outros mecanismos que contribuam para a padronizacao e eficiéncia dos trabalhos
desenvolvidos;

f) Avaliar a segregacao entre as fungdes desenvolvidas;

g) Avaliar se os servidores tem uma nogdo clara das suas
responsabilidades e das atribuicbes dos cargos ocupados.

CAPITULO V
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 10 - No desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as previstas
nesta Lei, com a finalidade de estabelecer a padronizacéoc sobre a forma de controle
internc e esclarecer as dulvidas existentes, o Controlador Intemo podera emitir
instrucbes normativas, de observancia obrigatdria pelos 6rgdos do Poder Executiv
Municipal.

Art. 11 - A designagac do Controlador Interno, em regime de rodizio
cabera unicamente ao Prefeito Municipal, dentre os servidores efetivos e estaveis do
Poder Executivo de Cambara que disponham de capacitagcdo para o exercicio do
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cargo, levando em consideragio os recursos humanos do ente mediante a seguinte
ordem de preferéncia;

| = formag@c compativel com o exercicio do cargo;

Il — servidor com experiéncia na area de licitagbes e contratos;

Il — maior tempo de experiéncia na administracéo publica;

§ 1°. Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fungao de que trata
0 caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — estejam em estagio probatorio,

Ill — tenham sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

IV — realizem atividade politico-partidaria;

V — exergam, concomitantemente com a atividade piblica, qualguer outra
atividade profissional.

Art. 12 - O Controlador Interno devera desempenhar apenas as atividades
de controle interno, sendo vedada a cumulagdo da fungdo com qualquer outra,
estendendo-se tal disposicao ao pessoal de que trata o artigo anterior.

Art. 13 - O Controlador Interno desempenhara suas fungdes e sera
remunerado por meio de Fungao Gratificada exercida por servidor efetivc estavel,
com formagdoc em curso superior nas areas de Administracdo, Gestdo Publica,
Contabilidade, Economia, Direito, entre outras afins, para mandato de 04 (quatro)
anos, em periodo exatamente concomitante ac mandato do Prefeito Municipal, com
remuneracao de acordo com o art. 56, § 4° da Lei Complementar 84/2019.

§1° O Controlador Interno nao podera ser afastado de suas fungbes antes
do encerramento do mandato, exceto na hipétese de cometimento de ato irregular
que, mediante apuragdo em processo administrativo, assim justifique.

§2° A nomeacgao do Controlador Interno devera ocorrer no Ultimo més de
mandato do Prefeito Municipal para inicio do mandato na gestao seguinte.

§3° As atribuigoes do Controle Interno, englobam as previstas nesta lei,
além do previsto em Legislagdo Federal, Estadual e Municipal e art. 13 da Instrucao
n® 15/2007 do Tribunal de Contas ou de outras Leis ou normas que venham a lhe
substituir.

§4° O Controlador Interno, apés o termino do mandato de que trata o caput
do presente artigo ndo podera ser reconduzido na fungio, para fins de garantia da
rotatividade na fungao.

§5° Tendo em vista a relevancia da funcao, para fins de remuneracao
compativel aos trabalhos desempenhados, o servidor publico somente podera ser
nomeado a funcdo de Controlador Interno se o resultado da soma dos valores da
remuneragcado de seu cargo efetivo ao da Funcac Gratificada for no minime igual ao
subsidio dos Secretarios Municipais.
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CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 14 - Constitui-se em garantias do ocupante da Fung¢&@o de Controlador
Internc e dos servidores que integrarem a Unidade de Controle Interno:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracao direta e indireta;

Il - o acesso a quaisquer 6rgaos; documentos, informages e banco de
dados indispensaveis e necessarios ac exercicio das fungdes do Controle Interno;

lll — a impossibilidade de destituicac da fungao antes do encerramento do
mandato, exceto na hipotese de cometimento de ato irregular que, mediante apuragao
em processo administrativo, assim justifique.

§ 1° O agente publico que, por agao ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Unidade de Controle Interno no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeitc 3 pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° A previsdo do inciso |l deste artigo ndo abrange documentos
confidenciais, conforme Decreto n® 7.845 de 14 de novembro de 2012 e Lei n® 12.527
de 18 de novembro de 2011.

§ 3° O servidor lotado na Unidade de Controle Interno devera guardar sigllo
sobre dados e Informagbes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungbes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaborac@o de pareceres e relatorios destinados a auteridade competente, sob pena
de responsabilidade.

Art. 15 - Aléem do Prefeito e de todos os Secretarios Municipais o
Controlador Interno assinara conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o
Relatorio de Gestao Fiscal, de acordo com o artigo 54 da Lei n® 101/2000, a chamada
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 16 - O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as agdes e
atividades da Unidade de Controle Interno, por meio de instrugbes ou orientagdes
normativas que disciplinem a forma de sua atuacio e demais orientagdes.

CAPITULO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES .
Art. 17 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o Controlador /
Interno de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo e comunicara também ao |
responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos
necessarios ao exato cumprimento da lel, fazendo indicagdo expressa dos II‘
dispositivos a serem observados. ,/
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§ 1° Nao havendo a regularizacao relativa as irregularidades ou
llegalidades, ou nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para
elidi-las, o fato sera documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal e
arquivado, ficando a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado do Estado do
Parana.

§ 2° Em caso da nao-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara para a regularizagao da situagao apontada em 80 (sessenta)
dias, o Controlador Interno comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana e ac Ministério Publico, nos termos de disciplinamento
proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizacdo solidaria.

CAPITULO Viii
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 18 - No apoio ao Controle Externo, a Unidade de Controle Interno
devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades.

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal
de Contas, a programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a
documentacé@o e relatdrio organizados, especialmente para verificacdo do Controle
Externo;

I - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatérios, recomendagbes e parecer.

Art. 19 - O Controlador Interno aoc tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia, de imediato ao Prefeito Municipal para
adocao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° Na comunicagdo ac Chefe do Poder Executivo, o Controlador Interno
indicara as providéncias que poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semeihantes.

§ 2° Verificada pelo Chefe do Executivo, por meioc de inspecdo, auditoria,
irregularidade ou ilegalidade que n@o tenha sido dado ciéncia tempestivamente e
provada a omiss@o, o Controlador Interno, na qualidade de responsavel solidario,
ficara sujeito as sangdes previstas em Lei.

CAPITULO IX
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 - O Controtador Intermno ira elaborar Relatérios de Auditoria, mensal
e anual, contemplando, se for o caso, os Pontos de Auditoria, identificando mudangas
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ou adaptagbes necessarias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a
agilidade, melhor controle e eficacia das operacdes, contendo:

|. Objetives do trabalho;

Il. Area auditada;

Ill. Metodologia de trabalho;

IV, Escopo do trabalho;

V. Pontos de auditoria identificados,

§1° O Controle Interno encaminhara via oficio ao Prefeito Municipal e para
cada unidade auditada, os pontos de auditoria detectados, determinando o prazo de
até 60 (sessenta) dias, em relagdo as acdes corretivas, sob pena de ser oficiado ao
Ministerio Publico e ao Tribunal de Contas.

§2° Os Relatorios mensais e anuais deverdo ser disponibilizados no Portal
de Transparéncia.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 21 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela
qual qualquer cidadao, sindicato ou associagao, podera ser informado sobre os dados
oficiais do Municipio relativos a execucao dos orgamentos.

Art. 22 - Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser
incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

| - de gualquer processo de expansac da informatizagdo municipal, com
vistas a proceder a otimizagao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle
interno;

Il - do projeto & implantagdo do gerenciamento pela gestao da qualidade
total municipal,

Ill - de cursos relacionados & sua area de atuagao.

Art. 23 - Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 1.349/2007.

Cambara, em 13 de novembro de 2019,




