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LEI COMPLEMENTAR N°. 69, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE DAS
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
INCLUSIVE PO MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO SOCORRO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Limeira
do Oeste — MG, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente no inciso I, do art. 77, da Lei
Orgénica Municipal, combinado com o inciso X, do art. 37, da Constitui¢iio Federal, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou ¢ ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida revisdo geral anual e reajuste das remuneragdes dos
servidores publicos municipais efetivos e comissionados, inclusive do magistério, a partir de 1° de janeiro de
2020, sendo 4,31% (quatro virgula trinta ¢ um por cento) referente a variagdo inflaciondria, de acordo com o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE — acumulado ao longo do ano de 2019, e
0,69% (zero virgula sessenta e nove por cento) de reajuste salarial, perfazendo uma corregdo total de 5,00%
(cinco por cento).

Art. 2° As tabelas constantes do Anexo IV, da Lei Complementar n° 009, de
12 de setembro de 2003, alterada pela Lei Complementar n°® 43, de 30 de dezembro de 2015, ¢ do
Anexo 1, da Lei Complementar n° 005, de 1° de margo de 2002, alterada pela 1.ei Complementar n®
47, de 31 de margo de 2016, passam a vigorar com a revisio instituida pela presente Lei
Complementar, de acordo com o conteudo dos respectivos anexos desta Lei.

Art. 3° Nos termos do inciso 11, do art. 1°, da Lei Complementar n°® 65/19,
os vencimentos dos cargos de Agentes Comunitarios de Satde ¢ dos Agentes de Combates ds Endemias,
estabelecidos na Lei Complementar n° 38/14, no exercicio de 2020, serd de R$ 1.400,00 (um mil ¢
quatrocentos reais).

Art. 4° As despesas decorrentes dessa revisdo ¢ do reajusie correrdo por
conta de dotagdes proprias no orgamento vigente.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, sendo que seus efgitos financeiros retroagirdo a 1° de Janeiro
de 2020.

Prefeitura Muni de Limeira\do Oeste — MG, 20 de Janeiro de 2020.

PEDRO SOCORRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal



ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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ASSESSOR JURIDICO

SECRETARIOS MUNICIPAIS

| VICE- DIRETOR ESCOLAR

| DIRETORES DE DEPARTAMENTO

| SUPER VISORES DE DIVISOES

|ENCARREGADOS DE SETORES

_|CHEFES DE SERVIGCOS

; : SIMBOLODE |
DENOMINACAO VENCIMENTOS | VALORRS
sC-o1 RS 3.789.09
SC-01 R$ 3.789,09
SC-01 R$ 3.789,09
SC-01 RS 3.266,66
SC-02 R$ 2.447,38
| COORDENADOR DE ESCOLA RURAL E EDUCACAO INFANTIL SC-03 R$ 2.080,65
| COORDENADOR DOS SERVICOS SOCIAS EM SAUDE SC-03 RS 2.080,65
COORDENADOR DOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA SC-03 RS 2.080,65
COORDENADOR DA UNIDADE DE ATENDIMENTO IMEDIATO SC-03 RS 208065
COORDENADOR DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA SC-03 RS  2.080,65
COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SC-03 R$ 2.080,65
COORDENADOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE SC-03 RS  2.080,65
COORDENADOR DOS SERVICOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM SC-03 RS 2.080,65
COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES SC-03 RS 2.080,65
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL SC-03 RS  2.080,65 |
1 SC-03 RS 2.080,65
| SC-04 RS 1.791,51
SC-05 R$ 151739
SC-06 R$ 1.050,85
5C-07 RS 1.050.85




ANEXO I

| - A percentagem de grau sera de 5% (cinco por cento)
2 - O tempo para a realizagio da progressdo de grau serd de 04 (quatro) anos.
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TABELA SALARIAL
NIVEL/
GRAU 0 1 2 3 4 3 6 7 8
T R$1.050,85 | RS 1.103,39 | R$1.158,56 | K9 1.216,40 | R5 1.277,32 | RS 1.341,18 | RS 1.408,24 | RS 1.478,65 | R$ 1.552,58 |
mm R$ 1,050,85 | R$ 1.103,39 | R$1.158,56 | K9 1.216,40 | R 1.277.32 | RS 1.341,18 | R 1.40824 | RS 1.478.65 | K3 1.552.58 |
TiT R§ 1.050,85 | RS 1.103,39 | K3 1.158.56 | RS 1.21640 | RS 127732 | RS 134118 | RS 1.408.24 | RS 1.478.65 | R$ 1.552.58 |
v RS 1.133,54 | RS 1.19021 | R$1.249,73 | R5 131221 | R51377.82 | RS 1.446,71 | R5 1.5319.05 | R$1.305,00 | R$ 1.674.75 |
V RS 1.150,54 | RS 1.208,06 | RS 1.26847 | R51.331,80 | R$1.395,49 | R$ 146841 | RS 1.541,83 | RS 1.61802 | R$ 1.699.87 |
\Y% | RS T.157,80 | RS 1.215,78 | R$1.276,57 | RS 1.340,40 | R 1.407,42 | R$ 1.477,70 | RS 1.551,68 | RS 1.620.06 | R$ 1.710.73 |
[” VIT | RS1.210,73 | R51.280,72 | R31.344,76 | RS 1.411,00 | RS 1.482,50 | R51.556,72 | R51.634.56 | RS 1.716.20 | 1.802.10
VIIT | RS 1.330,08 | R3S 1.406,03 | R 147633 | R51.550,15 | RS 1.627.65 | R$ 1.700,04 | R$ 1.794.40 | RS 1.884.21 | R$ 1.978.42 |
TX | R$1.386,35 | R$ 1.455,66 | RS 152845 | R51.604,87 | R$ 1.685,11 | R$ 1.769,37 | Rb 1.857,84 | R$1.930,73 | R$ 2.048.27 |
X RS 143400 | R$1.506,64 | RS 1.581,98 | RS 1.661,07 | RS 1.744.13 | RS 1.831.33 | R 102200 | R$2.010.05 | R$2.120.00 |
X1 R$1.726,10 | RS 1.812,40 | R31.903,02 [ RS 1.998.17 | RS 2.095.08 | R$ 220298 | R3S 2313.13 | RS 2.428.70 | 550,23
XII | R52.315,27 | R$2.431,03 | R$2.552,59 | R52.680.22 | R52.814.23 | R$295494 | R33.102.68 | R53.257.82 | R$3.420.71 |
XIIT | R$3.769,34 | 957.81 | R§4.155,70 | R34.363,49 | R54.581,66 | R$4.810,74 | R$ 3.051.28 | R55.303.84 | R$5.560,04 |
X1V RS 10,07 R320,23 | RS21.24 | RS 22,30 RS 23.42 R$24.59 | RS 235.80 RS 27,11 RS 28.47 |
XV | RS1.400,00 | RS 1.470,00 | R$1.543.50 | R51.620,68 | R51.701.71 | R5 1.786,79 | RS 1.876.13 | RS 1.960.04 | R3 2063844 |
XVI | RS1611,07 | RS 1.691,62 | R$1.776,20 | R5 1.865,01 | RS 1.958,26 | R32.056,18 | K3 2.158.08 | R$2.266,03 | RS 2.38028
[ XVIT | RS52.163,71 | R§2.271.00 | RS 238540 | R52.504.77 | RS 2.623001 | R52.761.51 | RS 289938 | R33.044.356 | R33.196.70 |
" XVIIT | R$3.675,44 | R$3.859,21 | R34.052,17 | R54.254,78 | R54.467,52 | R$4.600,00 | R$4.925.44 | RS5.171.7T | R33.430.30 |
Obs:




