Qleis

LEI N 26, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1997

Institui o Quadro de Pessoal da Prefeitura e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBAU, Fago saber que a Camara Municipal de Imbau, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

m O Servico Publico Municipal de Imbat, no que concerne & Administracdo direta, tera Quadro Unico de Pessoal, composto de empregos
publicos considerados essenciais a Administragdo Municipal.

m Até que seja definitivamente estabelecido, o regime juridico que regera as relagdes de trabalho dos servidores publicos municipais sera o
da Consolidagéao das Leis do Trabalho - CLT, incluidas as normas da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

I3 Os empregos publicos ou fungdes, sdo os constantes do Anexo |, Quadros 1 a 4, os quais, mediante autorizagdo da Camara de
Vereadores, podem ser ampliados, transformados ou extintos ao vagar, comprovada a necessidade pela Administragdo Municipal.

XA Os empregos séo constituidos de cinco grandes grupos ocupacionais:

| - Administrativo: sdo fungdes cujas atividades ligam-se a preparagao, sistematizacao, transferéncia e preservagcao de papéis, documentos e
outras tarefas relacionadas ao ambito burocratico;

Il - Magistério: conjunto de atividades inerentes a educacao, nela incluida a direcdo, o ensino, a supervisdo, a orientagdo, a recreagao, a
assisténcia ao educando, atividades culturais e desportivas, a administragao escolar e outras atividades correlatas;

[ll - Saude e Promocao Social: compreende fungdes cujas tarefas estdo ligadas ao atendimento médico preventivo ou curativo, a difusao de
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medidas profilaticas, ao atendimento social prioritariamente direcionado as camadas mais carentes da populagao;

IV - Agricultura e Pecuaria: compreende fungdes relativas ao desempenho de atividades ligadas ao desenvolvimento da agricultura e da
pecudria, ao acompanhamento técnico dessas atividades, ao implemento de programas visando sua modernizagdao e permanéncia do homem no
campo;

V - Servicos Gerais: compreende funcdes cujas tarefas requerem conhecimentos praticos do trabalho, limitadas a uma rotina de
predominante esforgo fisico.

m Excetuado o disposto no artigo seguinte, a primeira investidura nos empregos ou fungdes da Prefeitura, previstos nesta Lei, dependera de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

X Aos ocupantes estaveis de empregos ou cargos, respectivamente vinculados & Consolidagdo das Leis do Trabalho ou & previdéncia
municipal, lotados na Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, e que prestem servigos no territério do municipio de Imbau, sera facultado optar
pelo presente Quadro de Pessoal, opgao essa que devera ser referendada pelo municipio de origem.

§ 12 Os servidores enquadraveis na hipoétese referida no presente artigo ingressdo no Quadro de Pessoal por sucesséo trabalhista, na forma
dos artigos 10 e 448 da CLT, respeitando-se os direitos adquiridos, inclusive no tocante a acréscimos salariais decorrentes de gratificacdes a

qualquer titulo, excetuadas as gratificacoes de fungao.

§ 2° O enquadramento desses servidores processar-se-a por decreto do Executivo, procedendo-se as respectivas anotacoes funcionais e em
carteira.

§ 32 O ingresso do servidor referido no presente artigo ao Quadro Unico de Pessoal ora estabelecido, implica em que toda a documentacédo
funcional a ele relativa passe ao poder do Municipio de Imbad.

§ 4° Formalizada a opcéo referida no caput deste artigo, apos referendada pelo Municipio de origem e concordando o Executivo através da
emissao do decreto referido no § 2° deste artigo, cessara qualquer vinculo empregaticio com o municipio anterior.

Fica instituida a tabela de salarios especificos para empregos, conforme Anexo |I.
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Paragrafo Unico. Os valores poderdo ser reajustados, mediante decreto, até os limites dos percentuais inflacionarios ou outro indexador que
venha a ser estabelecido pelo Governo Federal, desde que o comportamento da receita o permita.

Os aumentos reais concedidos além dos percentuais estabelecidos no paragrafo anterior, dependerao de prévia autorizacéo legislativa e
beneficiardo a todos os servidores.

XX Ao professor lotado em escola da zona rural que executar tarefas de zeladora e de merendeira sera atribuida gratificagéo correspondente
a 15% (quinze por cento) do vencimento basico.

§ 12 Competira ao Prefeito, mediante exame do caso concreto, atribuir gratificagdo em percentual equivalente a metade da ora estabelecida,
quando o professor executar somente uma das fungdes.

§ 2° Em qualquer caso, a realizagao de tais tarefas nao devera prejudicar a carga horaria escolar.

m As atribui¢des, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes aos empregos, serdao especificadas em regulamento a ser baixado
oportunamente pelo Executivo.

m A instituicdo de Fungbes Gratificadas far-se-a por Decreto do Executivo, na medida das necessidades administrativas, mediante o
estabelecimento de unidades administrativas, de maneira a atender as peculiaridades e necessidades da Administragéo.

§ 12 A funcéo gratificada equipara-se ao exercicio de funcao de confianga de que trata o paragrafo Unico do art. 468 da CLT.

§ 2° Funcao Gratificada nao constitui emprego e sera considerada como vantagem acessoéria ao vencimento do funcionario efetivo para o
exercicio de fungdes de chefia ou equivalente, sendo de livre designacao e destituicao pelo Prefeito.

§ 3° E vedada a acumulacdo remunerada de funcgéo gratificada, bem como sua atribuicio a ocupante de cargo de provimento em comiss&o.

§ 4° As funcgdes gratificadas sé poderao ser exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 26/1997 (http://leismunicipa.is/bevmq)- 05/05/2023 23:39:34


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bevmq

Qleis

§ 52 Nao perdera a gratificacao de funcao o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servico
obrigatério imposto por lei.

m Observado o escalonamento hierarquico estabelecido pela lei n® 3, de 27 de janeiro de 1997 (Lei de Estrutura Administrativa), e
respeitando-se as atribuicdes tipicas de unidades administrativas chefiadas por ocupantes de cargos de provimento em comissao regulados por
lei, sdo as seguintes as funcdes que poderao ser instituidas pelo Poder Executivo:

a) Chefes de Secoes;

b) Encarregados de Servigos;

c) Coordenadores de Setores;
)

d) Secretarios Escolares.

§ 12 O valor da fungao gratificada sera estabelecido percentualmente no ato de designagao, ficando limitado a 50% (cinqlienta por cento) da
remuneracgao basica do emprego de provimento efetivo do servidor designado.

§ 2° A criacdo de unidades administrativas observara sempre os principios gerais estabelecidos nesta Lei e a existéncia de recursos para
atender as despesas de provimento das respectivas chefias.

m Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMBAU, em 15 de dezembro de 1997.

SIDNEI DA SILVA MENDES
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO 1
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Grupo ocupacional: Administrativo

| QUANTIDADE | | CARGA HORARIA| NIVEIS DE |
| DE | EMPREGOS | SEMANAL | REMUNERACAO |
| EMPREGOS | | | |
I OZIAssessor Juridico I ZOI 14I
i oilcomabitiom T e ol T ™
D o1lingemheire ciwi1 T D ™
I 06l i Tiar Admimitrative T i ol T 05|
— oLl rdtiar administrative T i R T 4l (Cargo criado pela Lei n® 104/2003)
D 0ilriseal de obras T D wl T o5l
I o1lFiscal de Tributes T i ol T 05|
R 04| Telefomistas T Dt o1
D 51i;\;;;;;;;;;‘a;_‘;;a;;;;;‘;‘;;;g;;;;a;i ““““““ ;ai ““““““ os |

QUADRO 2

Grupo ocupacional: Magistério
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| QUANTIDADE | | CARGA HORARIA | NIVEIS DE |
| DE | EMPREGOS | SEMANAL | REMUNERA(;AO |
|  EMPREGOS | I I I
I I | == I I
| 60| Professores com magistério | 20| 10|
| -m oo P | -mm oo | -m oo
| 10| Professor do Ensino Fundamental | | 10| (cargo criado pela Lei n° 42/1999)
| -mmmm e | 2o |- mmm oo | -ommmm e |
| 15| Professores | 25 h|
I I I

9| (cargo criado pela Lei n° 104/2003)
|

QUADRO 3

Grupo ocupacional: Astde e Promocéao Social
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| QUANTIDADE | | CARGA HORARIAI NIVEIS DE |

| DE | EMPREGOS | SEMANAL | REMUNERA(;AO |

|  EMPREGOS | I I I

I I | == I I

| 03 |Médico Clinico Geral | 20| 15| (01 vaga criada pela Lei n® 73/2001)

N I I I

| 01|Médico Pediatra | 20| 13]

R Tt EEEE SR R R |

| 03|Cirurgiao Dentista | 20| 14| (01 vaga criada pela Lei n° 73/2001)

N I I I

| Ol|Enfermeiro | 20| 10|

R e | --mmm e R |

| 0l|Assistente Social | 40| 10|

R | == |- mm e |- mm e |

| 04 |Atendente de Saude | 40| 02|

e e | = m s | --mmmm - |- mmm - |

| 03|Auxiliar de Enfermagem | 40| 05| (02 vagas criadas pela Lei n® 42/1999)

N ! | |

| 03|vigilante Sanitario | 40| 03]

| -m oo P R E EE e | -mm oo | -m oo |

| 01|Técnico de Higiene Dental | 40| 06|

| --mmm e | 2o m o | --mmm e |- mmm e |

| 0l|Farmacéutico I | 40 h| 21| (cargo criado pela Lei n° 104/2003)

R e |- mmm e |- mm e |

| 0l1|pPsicélogo II | 20 h| 16| (cargo criado pela Lei n° 104/2003)

| --mmm - | = m |- mmm e |- mmm - |

| Ol|eEnfermeiro II | 20 h| 16| (cargo criado pela Lei n° 104/2003)
I I I

QUADRO 4

Grupo ocupacional: Agricultura e Pecuaria
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| QUANTIDADE | | CARGA HORARIAI NIVEIS DE |
| DE | EMPREGOS | SEMANAL | REMUNERA(;AO |
|  EMPREGOS | I I I
I I | == I I
| 01| Técnico Agropecuario | 40| 09|
R | 2o m oo | -mmmm oo e |
| 05|0operador para trator agricola | 40| 04|
R e | == m o R R |
| 02 |operador de trator agricola | 40 h| 7| (Cargo criado pela Lei n° 104/2003)
e | == R |- mmm e |
| 0l|Motorista carro pesado | 40| 05|
I I I

QUADRO 5

Grupo ocupacional: Servigos Gerais
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QUANTIDADE | ICARGA HORARIAI NIVEIS DE |
DE | EMPREGOS | SEMANAL | REMUNERA(;AO |
EMPREGOS | | I I

36=Serventes t__ 40% 011 (06 vagas crjadas pela Lej nz 104/2003)

ig} I I } Lo —ases—sriades—pela—ei—n8 42 11000,

““““““ 25 miliar de servieos cerats Tl TR (20 vagas criadas pela Led no 104/2003)
35| | | |
"""""" 06 Imocoriora de carre Leve TRl TS

““““““ Oilmocoriora carre teve TR TR (cargo criado pela Led no 104/2003)

““““““ ] P R
"""""" P e
““““““ 06 Imotoriora de Carre pesade T T Tl T 0]
““““““ 05 operador de Migwina pesada 1T T ael T s
““““““ ] e
““““““ o1lpintor de paredes = Letras Tl T
““““““ Pt P
““““““ P 74
““““““ 0t | operador de Miawina Leve Tl Al T 0
““““““ e B R
““““““ 01i1i40i05I

ANEXO Il
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TABELA DE SALARIOS

| NIVEIS DE | SALARIOS MENSAIS - R$

| REMUNERAGAO | I
I 1I 123,20I
e A 147 70|
. ST 17520,
D P R 150, 40|
It 701601
i o T 225.60|
D T 757,601
R 5T 00,001
i o T T S56.001
—— 7 Rt
R 1 R
R T 700,001
e 3T 17160001
R 7 17200, 00|
i 1;i ““““““““ 3 7300.00]

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 26/1997 (http://leismunicipa.is/bevmq)- 05/05/2023 23:39:34


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bevmq

	LEI Nº 26, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1997
	Institui o Quadro de Pessoal da Prefeitura e dá outras providências.

