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ESTADO DO RIO DE JANEIRO


PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO 

GABINETE DA PREFEITA 

Nova Friburgo/RJ, 10 de agosto de 2.007.

Ofício GAB n.º 475/2.007
Exmo. Sr. Presidente,

Cumprimento-o cordialmente, tendo a honra de dirigir-me a V. Exa., a fim de encaminhar o incluso Anteprojeto de Lei, que tem por escopo criar o Centro de Referência da Mulher de Nova Friburgo, cujo objetivo é a prevenção e enfrentamento à violência contra a mulher por meio de ações globais e de atendimento interdisciplinar nas áreas jurídica, social e psicológica.

As conquistas sociais e os direitos conquistados pelas mulheres são resultados das diversas lutas travadas no passado por muitas mulheres de fibra, que desafiaram preconceitos e gritaram contra o domínio machista, pelo direito das mulheres a trabalharem fora, pela liberdade de se expressarem, pelo acesso à educação e pelo direito ao voto.

Pois bem, em pleno século XXI continuamos na luta por igualdade, pois a discriminação ainda se faz presente em nossa sociedade através das várias formas de violência contra a mulher, seja no âmbito familiar, comunitário ou a praticada ou permitida pelo Estado, por meio de seus agentes.

Insta mencionar que, a Constituição Federal Brasileira de 1988 incorpora aos direitos e garantias do seu texto original os estabelecidos em decorrência de acordos e tratados internacionais, portanto, as resoluções da Convenção Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violência contra Mulher e da Convenção pela Eliminação de Todas as Formas de Discriminação contra a Mulher da Organização das Nações Unidas são também garantias constitucionais. 

Assim, o Estado de Direito assumiu o compromisso de proteção dos direitos humanos e de coibir todas as formas de violência contra a mulher e adotar políticas destinadas a prevenir, punir e erradicar a violência de gênero, sendo certo que em decorrência dos compromissos assumidos não somente perante a comunidade internacional, mas em especial perante o conjunto de mulheres brasileiras, o Governo Federal através da Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres, vem apoiando ações de combate à violência contra as mulheres.

Deste modo, o Centro de Referência da Mulher de Nova Friburgo é resultado da ação afirmativa e definição de ações públicas do Município de Nova Friburgo junto ao Governo Federal em cumprimento dos acordos e convenções relativos à igualdade entre mulheres e homens e de combate à discriminação.

O Centro de Referência da Mulher de Nova Friburgo é o espaço de acolhimento e atendimento psicológico, social e orientação e encaminhamento jurídico que proporciona à superação da situação de violência, contribuindo para o fortalecimento da mulher e o resgate da sua cidadania.

Como se não bastasse, o Centro também exerce o papel articulador das instituições que integram a Rede de Atendimento, monitorando e acompanhando as ações desenvolvidas pelas instituições que compõe a Rede, no intuito de que as necessidades da mulher em situação de violência sejam prioritariamente consideradas e efetivamente supridas.

O atendimento psicossocial e jurídico realizado através da equipe multidisciplinar do Centro de Referência que irá pautar sua atuação no questionamento das relações de gênero baseadas na dominação e opressão dos homens sobre as mulheres, que tem legitimado e perpetuado as desigualdades e a violência de gênero. 

Ademais, além dos atendimentos, encaminhamentos para os serviços que integram a Rede e seu respectivo monitoramento, o Centro de Referência atuará com atividades de prevenção e sensibilização para a desestruturação de preconceitos que fundamentam a discriminação e a violência contra a mulher promovendo para a população em geral, ou para grupos específicos, palestras, oficinas, seminários, entre outras ações.

Outrossim, o quadro de profissionais envolvidos no atendimento será  preferencialmente formado por mulheres devidamente capacitadas, visando minimizar os constrangimentos das mulheres em situação de violência que se sentem fragilizadas neste momento, sendo importante à presença de uma profissional que atue como referência para proporcionar tranqüilidade e confiança.


Por derradeiro, com a criação do Centro de Referencia, será possível realizar avaliação sistemática da violência contra a mulher, o que ensejará o planejamento de políticas públicas voltadas para prevenção e a erradicação da violência, ponto crucial e fundamental para que possamos conviver em uma sociedade mais justa e democrática.
Pelo exposto, requeiro respeitosamente que V. Exa. se digne a determinar a autuação do presente, de forma a dar início ao competente Projeto de Lei e, após, o submeta na forma legal, para apreciação desta D. Casa Legislativa, tendo em vista a relevância social do presente. 


Atenciosamente e respeitosamente;

SAUDADE BRAGA

Prefeita
Ao

EXMO.

SR. SERGIO XAVIER DE SOUZA
DD. VEREADOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO/RJ.

ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPAL

CRIA O CENTRO DE REFERÊNCIA DA MULHER DE NOVA FRIBURGO, VISANDO A PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER POR MEIO DE AÇÕES GLOBAIS E DE ATENDIMENTO INTERDISCIPLINAR NAS ÁREAS JURÍDICA, SOCIAL E PSICOLÓGICAE DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais conferidas pela legislação em vigor, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º - Fica criado na Cidade de Nova Friburgo o Centro de Referência da Mulher, visando à prevenção e enfrentamento à violência contra a mulher por meio de ações globais e de atendimento interdisciplinar nas áreas jurídica, social e psicológica, com as seguintes atribuições:
I- prestar informações, esclarecimentos e orientações à população em geral sobre a eliminação de todas as formas de violência contra as mulheres na vida pública e privada;

II- realizar atendimento psicossocial a fim de  promover o resgate da auto-estima da mulher em situação de violência e sua autonomia;

III- oferecer apoio e orientação jurídica às mulheres em situação de violência a fim de prepará-las para os atos administrativos de natureza policial e nos procedimentos judiciais;

IV- prestar atendimento ao agressor para orientação e esclarecimento sobre as conseqüências da violência contra a mulher; quando este for solicitado pela ofendida;

V- promover atividades de prevenção da violência contra a mulher através de oficinas,  palestras, plenárias temáticas, conferências locais e regionais visando à desestruturação de preconceitos que fundamentam a discriminação e a violência de gênero;

VI- promover atividades de qualificação para os demais profissionais dos serviços da Rede de Atendimento à Mulher em Situação de Violência, já que a expertise desenvolvida pelas profissionais do Centro de Referência as habilita  promover ações desta ordem;

VII- articular os equipamentos e os serviços da Rede de Atendimento para que as necessidades da  mulher em situação de violência sejam prioritariamente consideradas, de forma geral e nos casos concretos,  para que o atendimento seja qualificado e humanizado;

VIII- produzir e documentar sistematicamente os dados locais, quantitativos e qualitativos, referentes à situação da violência contra a mulher tendo como base os atendimentos realizados no Centro de Referência (resguardando-se o sigilo e a privacidade das mulheres atendidas)  a fim de servirem como subsídios e critérios básicos para implementação de políticas públicas na prevenção e enfrentamento da violência contra a mulher.
Art. 2º - As despesas municipais decorrentes da aplicação desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias contempladas no orçamento da Secretaria de Planejamento.
Art.3º - A presente Lei será regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicação.
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Palácio Barão de Nova Friburgo, 10 de agosto de 2.007.

SAUDADE BRAGA

Prefeita.
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