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Relator: FERNANDO ANTONIO BESERRA DE MEDEIROS ]U’NIOR

Conforme determinacao do Regimento Interno da Camara Municipal de
Pendéncias, a Presidenta da casa encaminhou para a analise desta comissao, o
Projeto de Lei do Executivo n® 005/2025, que “dispoe sobre o pagamento do
Incentivo do Componente de Qualidade as equipes da Atengao Primaria a Saude
- APS no Municipio de Pendéncias/RN".

Em entendimento ao que se preceitua o Regimento Interno apresentamos

0 seguinte:
RELATORIO

Trata-se da analise do Projeto de Lei n° 005/2025, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal, que institui, no &mbito da Secretaria Municipal de Satade,
o pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade as equipes de Atencao
Primaria a Satide - APS, com base nos critérios definidos pela Portaria GM/MS
n’3.493, de 10 de abril de 2024,

O projeto regulamenta a distribuicao dos recursos repassados pelo Fundo
Nacional de Satde (FNS) ao Fundo Municipal de Satde (FMS), vinculados ao
desempenho das Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Satide Bucal

-7
4 7/’ ) (7 CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS

RECEBI f

Dennys Cézar S. de Menezes

e é w é 120 ):‘ Secretario Legislativo



(ESB), Agentes Comunitarios de Satude (ACS) e Equipes Multiprofissionais
(EMULTI).

A proposta estd em consonancia com os principios da administracao
publica, especialmente os da eficiéncia, valorizacdo do servidor e melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populacdao. Ao atrelar o recebimento do
incentivo ao desempenho, o projeto cria um ambiente de estimulo continuo a
produtividade, ao compromisso profissional e ao alcance de resultados concretos
na aten¢ao primaria.

Sob o ponto de vista juridico, a medida encontra respaldo no art. 30, inciso
I da Constituicao Federal, que assegura ao Municipio competéncia para legislar
sobre assuntos de interesse local, inclusive no que diz respeito a organizacao dos
servicos de satde e a gestao dos recursos humanos e financeiros que os
viabilizam. Além disso, estd em consonancia com os principios constitucionais
da eficiéncia (art. 37, caput da CF) e da dignidade da pessoa humana (art. 1°, I
da CF), na medida em que busca garantir um servico ptblico de qualidade ao
cidadao, a partir da valorizacao efetiva dos trabalhadores que o executam.

Em termos administrativos, a proposta representa um avanco ao instituir
critérios objetivos e transparentes para o repasse de incentivos, condicionados ao
atingimento de metas previamente estabelecidas, o que confere maior controle,
previsibilidade e seguranca juridica a gestdo municipal.

Do ponto de vista dos recursos humanos, a iniciativa representa um
avango significativo na politica de valorizagao dos servidores da satude, pois
reconhece, de forma objetiva, o esforco coletivo das equipes, a0 mesmo tempo
em que promove justica na distribuicao dos recursos federais.

A distribuicdo do incentivo respeita critérios meritocraticos, prevendo
percentuais para os profissionais e para o custeio das agdes da equipe. Além
disso, o pagamento adicional ao fim de cada ciclo anual reforca o compromisso
com a regularidade e qualidade do desempenho, servindo como recompensa
concreta ao engajamento dos trabalhadores.

Foram apresentadas emendas modificativas que aprimoram o texto legal

e reforcam ainda mais os mecanismos de valorizagao profissional. A inclusao de



um novo paragrafo ao art. 2°, por exemplo, possibilita a destinacao de 100% do
repasse diretamente aos profissionais das equipes que atingirem o nivel 6timo de
desempenho, reconhecendo de forma plena os resultados excepcionais.

A reformulacao do art. 6° ao vincular o pagamento a efetiva atuagao no
periodo avaliado, garante isonomia entre os servidores ativos e evita distor¢oes
na distribuicao do incentivo.

A alteragao do art. 10, por sua vez, ao retroagir os efeitos da lei a 1° de
janeiro de 2025, assegura que os servidores sejam devidamente reconhecidos
pelos esforcos empreendidos desde o inicio do exercicio financeiro, fortalecendo
o vinculo entre desempenho e valorizagao.

Tais modificacoes reforcam o carater estratégico do incentivo como
instrumento de estimulo a produtividade e de fortalecimento da politica de
recursos humanos no SUS municipal, sem comprometer a responsabilidade fiscal
ou o equilibrio orcamentario, visto que os recursos sao oriundos do

financiamento federal.

VOTO DO RELATOR

Diante da fundamentacdo exposta, este relator opina favoravelmente a

aprovacao do Projeto de Lei n° 005/2025, com as emendas apresentadas.

Trata-se de medida que valoriza o servidor, estimula a melhoria dos
servigos prestados a populagao e promove justica na aplicacao dos recursos

publicos.

E o parecer.

Pendéncias/RN, 03 de junho de 2025



Fernando Antdnio Béserade Medeiros Janior

Pelas Conclusoes:

Paulo Eduardo Campielo Barreto Ramos
Presidente da Comissao
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