PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI
ESTADO DE GOIAS

LEIMUNICIPAL n.°1056/97

“Dispbe sobre a nova estrutura administrativa municipal, modifica
a redacdo da Lei que cria a Fundagdo Cultural e de Educacéo
Ambiental e dd outrasprovidéncias”

O Prefeito do Municipio de Ipameri, Estado de Goids, no uso das
atribuicdes que Uie confere a Lei Organica do Municipio,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono aseguinte Leu

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art lo-Esta Lei dispOe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ipameri, Estado de Goias.

Art 20- Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para
que, através da organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua acao

em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacdes
federal, estadual e municipal

Art 30- Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serao
adotadas como meias do servi¢co publico municipal:

l. Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servi
equipamentos municipais;

U. Simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e tramitacdo desnecessaria de papéis,
bem como a incidéncia de certos controles meramenteformais;

I1l. Evitar a concentracdo deciséria nos niveis hierdrquicos mais
elevados, procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decis0es,
situando-as naproximidade dosfatos, pessoas ou problemas a atender;

IV. Tornar agil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orienta¢cdo quanto
ao procedimento burocratico;

V. Elevar aprodutividade dos servidores mediante rigoroso concurso de
ingresso, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes,
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permitindo assim um melhor crescimento do quadro e niveis adequados de
vencimentos;

VI. Promover a integracdo dos municipes na vida politico
administrativa do municipio, para melhor conhecer 0s anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneiraprecisa asua acao;

VII. Atualizar permanentemente 0s servicos municipais, visando a
modernizagao e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com afinalidade de reduzir a
oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO U
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art 40- As atividades da administragdo municipal obedecerdo em
carater permanente aos seguintesfundamentos:

I. Planejamento;

Il. Coordenacéo; « '
I11. Descentralizagéo;

IV. Controle;

V. Racionalizacéo.

Art 50 - O planejamento, instituido como atividade constante da
administracdo, é um sistema integrando, visando incentivar o desenvolvimento socio-
econdmico e fisico-territorial do municipio, compreendendo a selegcdo dos objetivos,

diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados emfuncao da
realidade local

Art 60 - Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I. Plano Diretor;

U. Plano Plurianual;

Ul. Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV. Lei OrcamentariaAnual

Art lo- As atividades de administragdo municipal e, especialmente, a
execucdo dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
coordenacdo entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.

Art 8o- A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos

administrath concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e
controle.



Paragrafo Unico - A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagcdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior

rapidez e objetividade as decisdes; situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Alt 90 - A Administracdo Municipal, aléem dos controles formais
concernentes a obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, devera dispor de

instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus
diversos 6rgaos e agentes.

Art 10 - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, assegurando o procedimento dos objetivos sociais e econdmicos da acao
municipalsobre as conveniéncias de natureza burocrética

Art 11 - Para a execucgdo de seus programas, a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras ou se consorciar com outras entidades para a solugao de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
observadas as disposicdes legais.

Paragrafo Unico - O prefeito municipal podera instituir coordenacdes
de programas especiais para atender as necessidades conjunturais que demandem a
atuacdo da Prefeitura observando o disposto no Capitulo Vdesta Lei

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Art 12 -0 sistema administrativo do municipio é constituido dos
seguintes 6rgaos:

I. Orgéos daAdministragdo Geral:
a) - Camara Municipal;
b) - Prefeitura M unicipal

Art 13 - A estrutura organizacional da Prefeitura compde-se dos
seguintes 6rgdos subordinados a chefia do Executivo:

I. Secretaria Especial;

I1. Secretaria Municipal de Governo e Planejamento;

Ul. Procuradoria Geral do Municipio;

IV. Secretaria Municipal de Educacéo;

V Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
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especifica.

VI. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;
VIL Secretaria Municipal de Saude;

VIU. Secretaria Municipal de Agricultura e do Abastecimento;
IX. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

X Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer;

XI. Fundagdo Cultural e de Educacdo Ambiental

Ari 14 - Sdo 6rgdos colegiados e consultivos do Poder Executivo:
I. Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia;

U. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
a) - Conselho Tutelar;

Ul. Conselho de Desenvolvimento Municipal;

IV. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

VI. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

VIL Conselho Municipal de Saude; < '
VIU. Conselho Municipal do Meio Ambiente;

IX Conselho Municipal do Trabalho;

X. Conselho Municipal de Amparo ao ldoso.

Paragrafo Unico - Os Conselhos serdo criados por legislacdo

Art 15 - S8o d6rgaos de descentralizacdo Administrativa:
a) - Administracdo Distrital de Domiciano Ribeiro;
b) - Administracdo Distrital de Santo Antonio do Cavalheiro.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO |

*

Art 16-A Secretaria Especial compete:
l. Exercer as atividades de coordenacdo politico-administrativ

Prefeitura com os municipes, entidades e associacdes classistas;

U. Secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;

Ul. Promover a divulgacao e relacdespublicas do Chefe do Executivo;
IV. Elaborar esistematizar a guarda da correspondéncia do Prefeito;
V. Elaborar, registrar e numerar os atos oficiais;

VI. Outras atividades determinadaspelo Prefeito Municipal
Paragrafo Unico -A Secretaria Especial obedece a seguinte estrutura:
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I. Coordenadoria de Assessoria Técnica;
U.Coordenadoria de Comunicacao Social;

LU. Nuacleo de RelagGes Publicas e Cerimonial;
IV.NUcleo de Expediente.

Ari 17 -A Secretaria Municipal do Governo e Planejamento compete:

I. Preparar, registrar, expedir, publicar e divulgar os atos do Prefeito;

Il1. Executar a politica financeira do municipio no que se refere as
atividades de langamento, fiscalizagdo, arrecadacao dos tributos e rendas municipais;

Ul. Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores
do Municipio;

IV. Exercer o controle e escrituracdo contabil da Prefeitura;

V Selecionar, recrutar, treinar e controlar as atividades dos servidores
publicos municipais;

VI. Adquirir, padronizar, guardar, distribuir e controlar todo o
material utilizado naprefeitura;

VII. Tombar, registrar, inventariar, proteger e conservar 0s bens
moveis, imoveis e semoventes do municipio;

VIU. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da
prefeitura;

IX. Cuidar da conservacdo interna e externa do prédio da Prefeitura,
moveis e instalacdes;

X. Zelar pelo cumprimento do regime juridico Unico dos servidores
municipais;

X1. Licenciar e expedir alvaras;

XIl. Coordenar oplanejamento das a¢c6es numicipais;

XI11. Expedir informacéo sobre o uso do solo;

X1V Coordenar o planejamento das atividades da prefeitura em
conjunto com os demais 0rgaos;

XV. Elaborar o Plano Diretor efazer o seu acompanhamento;

XVI. Zelarpelo cumprimento da Lei de Zoneamento;

XVII. Manter cadastro atualizado dos loteamentos;

XVIII. Licenciar efiscalizar as obras particulares, bem como, expedir o
“habite-se”;

XI1X Aplicar a Lei deparcelamento do solo;

XX. Elaborar e executar a politica de informatizacdo e processamento
de dados daprefeitura;

XXI. Zelarpelos benspublicos e bens de uso comum do povo;

XXII. Garantir aseguranca dosproprios da municipalidade.

Art 18-A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento compde-se
da seguinte estrutura:
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I. Coordenadoria de Faiangas;

a) - Nucleo de arrecadacao e tributacéo;

b) - Nucleo de contabilidade e orcamento;
c) - Nucleo depagamento e escrituracgao.

I1. Coordenadoria de Planejamento e Controle:

a) - Nucleo de Informagéo do Uso do Solo;

I11. Coordenadoria de Processamento de Dados;

IV. Coordenadoria de Administracao:

a) - Nucleo de Pessoal;

b) - Nucleo de Material e Patrimo6nio;

c) - Nucleo de Documentacao e Arquivo;

d) - Nucleo de Zeladoria e Seguranca;

e) - Nucleo de Administracdo do TerminalRodoviario.
V- Coordenadoria do Fundo Municipal de Previdéncia;
VI- Coordenadoria de Licitagcdo e Compras.

SECAO I11
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

x

Art 19 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I. Representar o municipio em qualquer instanciajudiciaria;

Il. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal e os diversos 6rgaos
municipais em assuntosjuridicos;

I11. Executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca da
Divida Ativa e outros créditos municipais, e a defesa do municipio nas ac¢des que lhes
forem contrarias;

IV. Cooperar com o Prefeito na elaboragdo de projetos de leis e
examinar do ponto de vistajuridico, os autografos encaminhados a san¢édo do prefeito
pela Camara Municipal,

V. Prestar assisténciajuridica apopulacao carente.

Art 20 - A Procuradoria Juridica compfe-se das seguintes
subprocuradorias:

I. Subprocuradoria do Contencioso, Fazenda Municipal, Patriménio e
Assuntos Administrativos;

Il1. Subprocuradoria de Assisténcia Judiciaria e Defensoria Publica;

I11. Coordenadoria Administrativa.



SECAO U
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AtL 21 -A Secretaria Municipal de Educagdo compete:
I. Organizar e cumprir o sistema municipal de ensino;

U. Responder pelas atividades relativas ao ensino fundamental e pre-
escolar;

Ul. Estabelecerprograma de erradica¢do do analfabetismo;
IV Elaborar e executar o Plano Municipal de Educacéo;

V. Proporcionar assisténcia escolar, relacionado a merenda e
assisténcia médica aos estudantes;

VI. Reciclar os educadores municipais;
VII. Promover as atividades esportivas e recreativas no ambito escolar.

ArL 22 - A Secretaria Municipal de Educagdo comp0e-se da seguinte
estrutura:

I. Coordenadoria das Unidades Escolares;

a) Diretores (as) das Unidades Escolares;

b) Secretarios (as) das Unidades Escolares;

U. Coordenadoria de Merenda Escolar;

Ul. Coordenadoria de Ensino Fundamental,

IV Coordenadoria de Erradicagdo do Analfabetismo;
IV Coordenadoria de Apoio Pedagogico Distrital

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOSPUBLICOS

ArL 23 -A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compete:

I. Executar as atividades relativas a manutencdo de limpeza publica e
administracdo dos cemitérios;

Il. Zelarpela manutencéo dosservigospublicos municipais;

Ul. Elaborar projetos de construcdo e conservacdo das obras publicas
municipais, bem como dospréprios da municipalidade;

IV Cuidar da manutencado deparques, jardins e arborizagdes das ruas;

V. Abrir ruas, travessas e logradouros publicos;

VI. Zelarpelo servico de iluminacgédo publica;

Vil. Manter afrota de veiculos do municipio, bem como de todos os
equipamentos rodoviarios de uso geral da administracao;

VUL Zelarpela sinalizacdo de transito nas viaspublicas;
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IX. Manter o sistema municipal de transito.

Art 24 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compde-
se da seguinte estrutura:

L Coordenadoria de Obras:

a) - Nucleo de Manutencédo e Conservacgao dafrota de veiculos;
b) - Nucleo de Manutencdo e Conservagéo de Projetos e Obras;
c) - Nucleo de Transito e Vias Publicas;

Il - Coordenadoria de Servigos Rurais:

a) - Nucleo de Conservagao de Estradas.

111 - Coordenadoria de Servigos Urbanos:

a) - Nucleo de Limpeza e lluminacgdo Publica;

b) - Nucleo de Parques, Jardins e Cemitérios.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Art 25 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
compete:

I. Prestar servico de assisténcia epromocao social;

I1. Desenvolver atividades comunitarias no municipio;

Ul. Fiscalizar a aplicacdo das subvenc¢bes consignadas no orgamento
para as entidades de assisténcia epromocao social;

IV Incentivar ageracdo de emprego e rendasfamiliares;

V. Incentivar a cria¢do de cooperativas e associacdes;

VI. Organizarprogramas de assisténcia a terceira idade;

VII. Implantar programas de atendimento a infancia e adolescéncia,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VUL. Zelarpelos centros comunitarios;
IX. Cuidar da assisténcia aos encarcerados;
X. Manter a Casa de Ipamerina Capital do Estado de Goias.

Art 26 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
compde-se dos seguintes drgaos:

I. Coordenadoria de Creches;

I1. Coordenadoria de Convénios;

I11. Coordenadoria de Apoio a Terceira Idade e Deficientes;

IV. Coordenadoria de Geracdo de Emprego e Rendas;

a) - Nucleo de Apoio ao Cooperaiivismo e Associativisnw;
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V. Coordenadoria de Assisténcia Social e Apoio ao Encarcerado:

.a) - Nucleo da Casa de Ipameri

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art 27 -A Secretaria Municipal de Satide compete:
I. Executar ac¢Ges de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, bem como

da saude do trabalhador;

Il. Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu

teor nutricional bem como bebidas e aguaspara o consumo humano;

municipes;

I1l. Fiscalizar o fluorcloretacao da &agua para o consunw dos

IV. Supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia

médica e odonto6logica apopulacéo;

V Promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico,

inclusive, colaborando com as demais esferas governamentais;

estrutura:

VI. Realizar osservicos defiscalizacdo e inspecéo sanitaria;

VII. Implementar a municipalizacdo do sistema unico de salde;
VIU. Controlar o Fundo Municipal de Saude;

IX. Cumprir as determinagdes do Conselho Municipal de Saude;
X. Manter ofuncionamento das unidades municipais de saude.

Art 28 - A Secretaria Municipal de Saude compfbe-se da seguinte
I. Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria;
U. Coordenadoria das Unidades de Saude;

I11. Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude;
IV. Coordenadoria de A¢des Béasicas de Saude.

SECAO VIU

DA SECRETARIA MUNICIPAL DEAGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

Art 29 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e do

Abastecimento:

I. Promover a organiza¢cdo da comunidade rural em associacOes e

cooperativas, para viabilizar na maior participacdo da mesma nos beneficios



econdmicos e sociais resultantes das rendas geradas pelas suas atividades, além de
facilitar o acesso a insumos basicos;

Il. Colocar maquinas a disposi¢cdo dos pequenos produtores para
correcao, preparo, plantio e conservacao do solo;
Ul. Implantar a lavoura comunitéria;

IV. Desenvolverprojetos que visem maior produtividade agropecuaria;
V Celebrar convénios com 6rgaosfederais, estaduais e municipais que
proporcionem disseminacdo de técnicos de producdo e manejo;

VI. Promover o desenvolvimento da area rural do municipio, visando o
abastecimento de produtos horufrutigranjeiros e demais géneros alimenticios;
VII. Administrar aproducdo da Escola Agricola;
VIU. Divulgar tecnologia de melhoramento genético e transplante de
embrido;

IX. Organizar ossistema de silagem aospequenosprodutores.

Art 30 - A Secretaria Municipal de Agricultura e do Abastecimento
compde-se da seguinte estrutura:

I. Coordenadoria de Fomento a Produc¢do Agropecuaria;
a) - Nucleo de Producéo Agricola;

b) - Nucleo de Apoio a Producéo Leiteira;

c) - Nucleo de Pequenos Animais;

d) - Nucleo de Lavoura Conuinitaria.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art 31 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compete:

I. Fomentar a instalacdo de empresas no municipio;
I1. Manter cadastro das atividades econémicas do municipio;

IU. Prestar informacdes a comunidade das linhas de créditos existentes
para existentespara exploracdo comercial e industrial;

IV. Trabalharpelo fortalecimento da industria e do comércio;

V Desenvolver projetos que busquem evidenciar a capacidade
econbmica do municipio;

VI. Fiscalizarfeiras, mercados e abatedouros.

Art 32 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compde-se da seguinte estrutura:

I. Coordenadoria de Fomento a Industria e Comércio;
I1. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Feiras, Mercados e Abatedouros.
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SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

Art 33 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer:
I. Promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagao
no municipio;
I1. Administrar as unidades de esportes e recreacgao;
I1l. Fomentar o desenvolvimento do turismo no Municipio;
IV. Incentivar a inddstria do turismo.

Art 34 - A Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer comp0e-
se daseguinte estrutura:

I. Coordenadoria de Esporte e Lazer;
a) - Nucleo do Parque Municipal;

b) - Nucleo de Iniciacdo Esportiva;
I1. Coordenadoria de Turismo.

SECAO XI

DA FUNDACAO CULTURAL E DE EDUCACAO AMBIENTAL
%
Art 35 -A Fundagédo Culturale de Educagao Ambiental compete:

I. Mapear os recursos ambientais do municipio;

Il. Produzir, armazenar e atualizar informacdes técnico-cientificas
sobre 0 meio ambiente;

I11. Identificar, monitorar e cadastrar as atividades efetivas e
potencialmente poluidoras;

IV. Promover a educagdo ambiental;

V Coibir e controlar atividades poluidoras;

VI. Promover as atividades da biblioteca, de circulagdo, guarda e
controle do acervo documentario promovendo sua divulgacao;

VII. Promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais,
despertando a comunidade para a arte e a cultura em geral;

VIIIL. Preservar opatriménio artistico e cultural;

IX. Manter a Biblioteca Publica;

X. Instalar o Museu Histérico Municipal;

XI. Resgatar a histéria, o folclore e as expressées culturais do
municipio; "n



XIl. Promover o intercambio cultural com outros municipios eJou
outras esferas de poder, no intuito de oportunizar apermuta de experiéncias, estimular
novos valores e aparticipacao popular em eventos culturais;

XI1l. Realizarparceriaspara a consecucao de seus objetivos.

Art 36 -A Fundacdo Cultural e de Educacido Ambiental serd composta
e tera a estruturaprevista emsua Lei de criacdo, Lei Municipal 794, de 10 de maio de
1995, com alteracdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de Diretor-Presidente da Fundacéo

Cultural e de Educacdo Ambiental sera de provimento em comissdo e tera
remuneracao prevista em Lei

SECAO XII
ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art 37 - As administracdes Distritais sdo 6rgdos de descentralizagdo
territorial encarregadas, nos distritos, de:

I. Representar a administracdo municipal, executando ou fazendo
executar as leis, posturas e atos, de acordo com as instrucdes recebidas do Prefeito;

I1. Superintender a construcdo e conservacdo de obras publicas,

estradas e caminhos nmnicipais, sob técnicas, controle e fiscalizacdo dos 0rgéaos
centralizados da prefeitura;

I11. Executar os servicospublicos distritais;

IV. Coordenar as atividades locais prestadas pelos diferentes 6rgédos da
prefeitura;

Art 38 -As administragdes distritais dispordo da seguinte estrutura:
a) - Nucleo de Apoio Administrativo.

CAPITULO V

DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art 39 - As coordenacOes de programas especiais previstas no
paragrafo unico do art 11, desta Lei, serdo instituidos por decreto do prefeito, para
atender as seguintesfinalidades:

I - executar programas de interesse do municipio cuja competénc
esteja no ambito das secretarias;



I - assessorar oprefeito nas necessidades conjunturais que deman
atuacao daprefeitura;

8 lo-fica vedado a instituicdo de coordenacdo de programas especiais

para a execucdo deprogramas que se incluam na area de competéncia das secretarias
e 6rgaos do mesmo nivel hierarquico;

8 20- a instalagdo de coordenacdo de programas especiais dependera
de existéncia de recursos orcamentarios;
8 3° - 0 decreto que instituir coordenacdo de programas especiais

dever4 prever a dotacdo de meios materiais e humanos necessarios ao seu
funcionamento.

8 40- Nao podera funcionar mais de 03(trés) programas especiais
concomitantemente.

8 50- Os encargos de direcdo de coordenacdes de programas especiais
serdo atendidos mediante oprovimento de cargos de coordenador deprograma.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DEAUTORIDADE

Art 40 - Para atender aos objetivos previstos nos artigos 3oe 4odesta
lei, o prefeito e os secretarios deverdo permanecer livres de funcbes meramentes
executdrias, entretanto, deverdo estar permanentemente informados, através de
relatorios circunstanciados, de todas as atividades relativas ao érgdo que dirige

Paragrafo anico - O encaminhamento de processo e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo ou a avocagcdo dos mesmos por essas
autoridades somente se darad nos seguintes casos:

I - quando o assunto se relacione com o ato praticado pessoalmente
pela autoridade;

Il - quando haja competéncia concorrente de VvAarios 0rgaos
subordinados as secretarias ou 6rgaos hierarquicamente equivalentes
11 - quando houver relagdo com o Poder Legislativo;

IV - para exame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico.

CAPITULO VII
DOS CARGOSE FUNCOES DE CHEFIA

Art 41 - Os cargos de provimento em comissdo sdo 0s constantes do
anexo | desta Lei, com vencimentos definidos em Leiposterior.

Art 42 - os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do anexo U
desta Lei, com vencimentos definidos em Lei
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8 T - Os cargos de provimento efetivo, grupados em classe, série de
classes, grupos ocupacionais e servicospermanece o0 mesmo da legislacdo em vigor.

8 20- Ficaprevalecendo a Tabela de vencimentos alterada pelo anexo
111 - Quadro de Valores do Anexo | da Lei 836/96, com seu respectivo reajuste, de
acordo com alLei

8 30- Os requisitos para investidura nos cargos e as especificacdes de
classesficam prevalecendo o anexo da legislagdo em vigor.

Ari 43 -0 provimento dos cargos comissionados e de chefias séo de
livre nomeacéao, designacao e exoneracao do prefeito.

Ari 44 - Na auséncia do Titular do cargo ou chefia, sera designado,
por ato do superior hierarquico, o substituto dentre aqueles queja ocupem chefia de
igual nivel hierarquico, que respondera cumulativamentepor ambos.

Ari 45 -A criagdo de cargos em comissao fica sujeita a aprovagao da
Camara Municipal * /

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ari 46 - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias,
ficando o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos suplementares face a nova
estrutura administrativa

Ari 47 -A's atribuicdes das secretarias e demais drgdos da Prefeitura
Municipal de Ipameriserdo definidas através de Regimento Interno aprovado através
de Decreto Municipalpelo Prefeito, do qual constarao:

I - atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;

Il - atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
Juncdes de supervisao e chefia;

Ul - normas de trabalho que pela sua prépria natureza ndo devem
constituir objeto de disposicdo em separado;
IV - outras disposicfes queforem necessarias.

Art 48 - No regimento interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito
podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios,
podendo, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada. . N

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito
nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que 0s atos normativos indicarenu

I - nomeacdo, admissdo, contratacdo de servidor a qualquer titulo e

qualquer que seja sua categoria, e sua exoneracdo, demissdo, dispensa, suspensao,
revisao e rescisao de contrato;

14



Il - concessao e cassacdo de aposentadoria;
I11- decretacdo deprisdo administrativa;
IV - aprovacdo de licitacdo, qualquer que seja suafinalidade;
V - concessdo de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade
publica;
VI - permissdo de servico publico ou de utilidade publica a titulo
precario;

VIl - alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patrimdénio muni
depois de autorizado pela Camara Municipal;

VIU - aquisicdo de bens imdveispor compra ou permuta;
IX - aprovacéao de loteamentos e subdivisdo de terrenos.

Art 49 - As unidades administrativas da atual estrutura da prefeitura

serdo automaticamente extintas a medida que forem sendo instalados os 0rgdos
previstos nesta Lei

Art 50 - As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboracgéo.

Paragrafo Unico - A subordinacéo hierarquica defaie-se no enunciado
das competéncias de cada 6rgdo administrativo e no organograma geral da Prefeitura,
que acompanha apresente L ei

Art 51 - A Prefeitura dara atencdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da

conveniéncia dos servicos, freqlentar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art 52 - Esta Leientrard em vigor na data de sua publicidade.
Art 53 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO P. jur hp_de 1997.

/ N

Dr. SERGIO ROBERTOA1BERNAZ
Sec. De Administracdo e Planejamento,



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI

ESTADO DE GOIAS

ANEXO I-A A DE LEIN. °1056/97

CARGOS EM COMISSAO DE FUNCAO GRATIFICADA

NOME DO CARGO

Secretario Especial

Secretario Municipal

Procurador Geral do Municipio

Diretor Presidente de Fundacéao

Administrador Distrital

Coordenador de Programas especiais

Coordenador

Subprocurador

Chefe de Nucleo

Diretor de Unidade de Ensino (2&ase do 1°grau)
vice-diretor de Unidade de Ensino (2afase do 1°grau)
Diretor de Unidade de Ensino (lafase do 1°grau)
Secretaria de Unidade de Ensino (2afase do 1°grau)
Diretor de Pré - Escolar |

Diretor de Pré - Escolar 11

Secretario de Unidade de Ensino (lafase do I agrau)
Secretario de Gabinete

Secretaria Executiva

QUANTITATIVO

01
08
01
01
02
03
31
02
30
01
01
02
02
05
05
05
10
01

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI
ESTADO DE GOIAS

ANEXO I-B AO PROJETO DE LEI N. ° 768797

CARGOS EM COMISSAO SEM FUNCAO GRATIFICADA

NOME DO CARGO QUANTITATIVO
Regente de Ensino | 20
Regente de Ensinoll 20
Regente de Ensino 111 15
Encarregado 04
Encarregado de Obras 30
Encarregado de Servicos Geraisl 70
Encarregado de Servicos Geraisl| 15
Encarregado de Servicos Geraisll| 15.
Encarregado de Servigos GeraislV 10
Encarregado de Servigos Gerais V 15
Encarregado de Servigos Gerais VI 10
Encarregado de Servigos Gerais VII 05
Encarregado de Servicos Gerais VIII 03
Encarregado de Servigos GeraislX 01
Encarregado de Servicos GeraisX 01

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 10 dejunho de 1997

Dr. V;
PREFI

\M\,7 /y

Dr. SERGIO ROBERTOALBERNAZ
Sec. De Administragéo e Planejamento
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ORGAO

GABINETEDO PREFEITO

SECRETARIA ESPECIAL

Coordenadoria de Assessoria Técnica
Coordenadoria de Comunicagao Social

Nucleo de Relacdes Publicas e Cerimonial

Nucleo de Expediente

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMER1
ESTADO DE GOLAS

ANEXO Il LEI 1056/97
QUADRO PERMANENTE

CARGO-COD1GO

zelador-AG-101
mensageiro-AG-105

assistente administrativo-AG108
TOTAL

auxiliar administrativo-AG107

assistente administrativo-A G108
auxiliar administrativo-AG107

TOTAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO advogado-AF204

assistente administrativo-AG108

Subprocuradoria do Contencioso, Fazenda Municipal,

Patrimoénio e Assuntos Administrativos

QUANTITATIVO

01
02
01
04

01

01
01

02
01

03a
\



Subprocuradoria de Assisténcia Judiciaria e
Defensoria Publica

Coordenadoria Adjninistrativa
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Coordenadoria de Financas

Nucleo de Arrecadacdo e Tributacdo

Nucleo de Contabilidade e Or¢camento

Nucleo de Pagamento e Escrituracao

Coordenadoria de Planejamento e Controle

Nucleo de Informacéo e Uso do Solo

Coordenadoria de Processamento de Dados



TOTAL

arrecadador de tribuios-AF 26l
Jiscal-AF202
inspetor de tributos-AF203

técnico em contabilidade-AG109
assistente adntinistrativo-AG108
auxiliar administrativo-AG107

escriturario-A G106
assistente administrativo-A G108
auxiliar administrativo-AG107

auxiliar administrativo-AG107
assistente administrativo-AG108
técnico de ediJicagdes-TP313
engenheiro-TP31S

operador de computador-TP317
programador-TP318
escriturario-AG106

03

10

04

02
03
01

03
01

06
05
02



*

Coordenadoria de Administracéo

Nducleo de Pessoal

Nucleo de Material e Patriménio

Nucleo de Documentacgdo e Arquivo

Nucleo de Zeladoria e Seguranca

Nucleo de Administracdo do Terminal Rodoviario
Coordenadoria de Licitacdo e Compras
Coordenadoria do Fundo Municipal de Previdéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenadoria das Unidades Escolares



assistente administrativo-AG108
escriturario-AGIO6

auxiliar administrativo-A G107

auxiliar administrativo-AG107
escriturario-AGIO06

vigia-AG104
Zelador-AGIOI

auxiliar administrativo-AG107
Zelador-AGIOI
vigia-AG104

auxiliar administrativo-A G107
TOTAL

auxiliar administrativo-AG107
Zelador-AGIOI
merendeira-AG102
vigia-AG104
escriturario-AGIO6

motorista- TP301

auxiliar de ensino-(I)
professor(2)

professor de técnicas agricolas-MG411
assistente administrativo-A G108
instrutor de trabalhos manuais-MG401

02
05

01

01
03

07
09

01
02
02

01
91

01
12
70
0T~Z
01 Z
03
60

200

05
03
30



Coordenadoria da Merenda Escolar

Coordenadoria de Ensinofundamental

Coordenadoria de Erradicacdo do Analfabetismo

Coordenadoria de Apoio Pedagogico Distrital

*

SECRETARIA DE OBRASE SERVIGCOSPUBLICOS

Coordenadoria de Obras

Nucleo de Manutencéo e Conservacao

Nducleo de Transito e ViasPublicas

Coordenadoria de Servigos Rurais

Nucleo de Conservacao de Estradas



auxiliar de ensino-(l)
assistente administrativo-AG108
cozinheiro-AG103

coordenador escolar-{3)
supervisor ensino-(4)
orientador educacional-(5)
professor(2)

auxiliar de ensino(l)

TOTAL

auxiliar administrativo-AG107
auxiliar de mecanico-TP305
mecanico-TP306
pedreiro-TP308
eletricista-TP309

instalador hidro sanitario-TP310
carpinteiro-TP311

mestre de obras-TP312
motorista-TP301

auxiliar administrativo-AG107
assistente administrativo-AG108
motorista-TP301

tratorista-TP302
4

05
01
04

10
10
10
25
15

474

01

04

04

20

02

04 ~
04—
05~=".
0s — -<

01
01
05

06



Coordenadoria de fjiervicos Publicos

Nucleo de Limpeza Urbana
Nucleo de lluminagdo Publica
Nucleo de Parques e Jardins

Nucleo de Cemitérios

operador de maquinas-TP303
auxiliar administrativo-AG107
assistente administrativo-AG108
motorista-TP301

operador de serra-TP304

auxiliar de servigos gerais-TP307
eletricista-TP309

auxiliar de servigos gerais-TP307
auxiliaradministrativo-AGI07
auxiliar de servigos gerais-TP307

vigia-AG104
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Coordenadoriade Creches

Coordenadoria de Convénios

Coordenadoria de Apoio a Terceira Idade

Coordenadoria de Geragdo de Emprego e Renda

Coordenadoria de Apoio ao Encarcerado

Nucleo da Casa do Ipameri

L>

merendeim-AG102

assistente sodal-SD502

auxiliar administmtivo-AG107

instrutor de trabalhos manuais-M G401

auxiliar administrativo-A G107

auxiliar administrativo-AG107
cozinheiro-A G103

cozinheiro-AGI03
TOTAL

1®
01
01
05
10
105
02
20
01
05

01
223

30
01

01

10

01

01
01

01
46

i)



w
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

\

Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria Jiscal-AF202
enfermeiro sanitarista-SD 508

Coordenadoria das Unidades de Saude assistente administrativo-AG108
auxiliar de enfermagem-SDSOI

atendente de enfermagem-SDSIO
médico-SD503
odonto6logo-SD504
técnico lab. em analises clinicas-SD505
bioquimico-SD506
enfermeiro hospiialarSD507

¥ agente de saiide-SDS09
motorista-TP301

Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude auxiliar administrativo-AG107

Coordenadoria de A¢bes Basicas de Saude auxiliar administrativo-AG107
agente de saide-SDS09
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Coordenadoria de Fomento a Producéo Agropecudria

Nucleo de Producédo Agricola

Nucleo de Apoio a Producdo Leiteira

Nucleo de Pequenos Animais

Nucleo de Lavoura Comunitaria auxiliar administrativo-AG107
assistente administrativo-AG108
escriturario-AG106

6

03
06

02
10
20
05
05
05
02
05
10
02

01
01

15
92



técnico em agricultura-TP314
\Y Z00tecnista-TP316
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Coordenadoria de Fomento a Industria e Comércio escriturario-AG106
auxiliar administrativo-AG107

assistente administrativo-AG08

Coordenadoria de Fiscalizacdo de Feiras, Mercados e
Abatedouros > Jiscal-AF202
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

Coordenadoria de Esportes e Lazer

Nducleo de Parque Municipal escriturario-A G106
Zelador-AGIOI
vigia-AG104

Nucleo de Iniciacdo Esportiva professor(2)

Coordenadoria de Turismo auxiliar admimstrativo-AG107
TOTAL

FUNDAGAO CULTURAL DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

assistente administrativo-AG108
Jiscal-AF202

7

02
01
06

01
01
01

01
04

01
06

01
16

01
01



assistente administrativo-AGIOS
escriturario-A G106
TOTAL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 10 deJunho de 1997.

Dr. VALFI'Fy~
Prefeito Municipal

Dr. SERGIOROBERTO ALBERIVA
Sec. Mun. De Administracéo e Planejam,
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