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LEI MUNICIPAL N° 334, de 27 de junho de 2024.
Altera a Lei Municipal n® 307, de 03 de abril de 2023.

Dispde sobre o pagamento
do incentivo do componente
de qualidade voltado aos
profissionais eSF, €SB, eMULTI e IAF
vinculados a Atencdo Primaria a
Savde do municipic de Jardim
do  Mulato/Pl, com recursos
financeiros advindos do
cofinanciamento federal, e da
outras providéncias.

Q PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO MLATO - Pl, o excelentissimo senhor
Dejair Lima de Sousa, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Alterar a Lei Municipal n® 307, de 03 de abril de 2023 para instituir nova
metodologia de pagamento por desempenho dos profissionais da Atencao
Primaria & Sadde - APS, no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS, com o
objetivo de fortalecer e valorizar a Estratégia Sadde da Familia — ESF.

Art. 2° A Lei Municipal 307, de 03 de abril de 2023, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Art. 3° Fica instituido, no ambito do Municipio de Jardim de Mulato, o
Incentivo Financeiro da Atencdo Primdria & Sadde - Componente de
Qualidade, que tem como objetivo estimular o alcance dos indicadores
pactuados tripartite. com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da
qualidade dos servicos ofertados na APS, buscando induzir boas praticas e
aperfeicoar os resultados em salde.

§ 1° Osrecursos de que frata o caput seréo transferidos na modalidade fundo
a fundo ao municipio. e repassados pelo Bloco de Manutencdo das Acdes e
Servigos PUblicos de Saude.

Art 4°. O pagamento do Componente de Qualidade para as eSF, eSB e eMulti
e |IAF serd efetuado considerando os resultados alcancados pelas equipes nos
indicadores.

§ 1° O valer do incentivo de que trata o caput serd calculado a partir do
cumprimento dos indicadores:

1. Proporgdo de gestantes com pelo menos é (seis) consultas pré-natal

{i.; } ESTADO DO PIAUI
Jfe o .  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO
‘%9’ AV. JAIME SOARES, 420 — CENTRO — CEP: 64495-000
== 5% CNPJ: 41.522.343/0001-01

realizadas. sendo a 1? até a 12° semana de gestagdo;

Proporcdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV:

Proporcao de gestantes com atendimento odontologico realizado;

Proporcdo de mulheres com coleta de citopatologico na APS;

Proporcao de criangas de 1{um) ano de idade vacinadas na APS

contra Difeteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infecgdes causadas

por Haemephilus Influenzae tipo b e Poliomielite Inativada:

Proporgcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo

arterial aferida no semestre;

7. Proporgcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina
glicada solicitada no semestre.

prON

e

Quadro 1. Indicadores do Componente de qualidade, com Peso,
Parametro, Meta e Classificacao

Acdes Indic Paramet Met Pes Classificacd
Estratégias _ador ro a © es
Proporcdao de gestantes 10 Otimo
com pelo menos & (seis)
consultas prénatal 100% 45% 1
Pré-natal redlizadas, sendo a
primeira até  a j2@ <7 Bom

semana de gestagdo.
Proporgao de gestanies

com realizacdo de 100% &0% 1 <& Suficient:
examaes para sffilis & HIV. e
Proporgcdo de gestantes
com atendimento 100% 60% 2
odontoldgico realizado =5
SaupEda | Proporgé@o de mulheres >=80% 40% 1 Regular
Mulher com colela de
citopatologico na APS
SAUDE Proporgdo de criangas
da de 1{um) ano de idade 5% 5% 2
Crianga vacinadas na APS contra

Difeteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B,
Infecgoes causadas por
Haemophilus Influenzae
tipo b e Poliomielite

Inativada;.
Doenga Proporcéo de pessoas
s com hipertensdo,| 100% 50% 2
Cronicas com consulta e pressGol
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arterial aferida no|
semesire:

Proporgdio de pessoas
com diabetes, com
consulta e hemoglobina
glicada solicitada no
semesire.

100% 50% 1

§ 2°, Os Indicadores definidos para o Incentivo de pagamento por qualidade,
serdo allerados por iniciativa do municipio com base em normalivas do
Governoe Federal. Estes indicadores atendem o critérios como disponibilidade,
simplicidade. granularidade, periodicidade, baixo custio de obtengdo.
adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade dos dados
utilizados no calculo.

§ 3°. Diante dos elementos citados, optou-se por indicadores que pudessem
ser calculados diretamente por meio dos dados do Sistema de Informagcao em
Saude para Atencgdo Bdsica (Sisab). Assim  determinados indicadores
rotineiramente acompanhados (normalmente como cldassicos) tiveram suas
férmulas aprimoradas, considerando a possibilidade de verificacdo de dados
individualizados que o Sisab apresenta. e ndo apenas quantitativos
consclidados.

Art. 5°. Outros indicadores de qualidades do cuidado ofertados pelas eSF, eSB
e eMulli para avaliagdo e monitoramento serdo incorporados
gradativamente de acordo com as normativas intituidas pelo MS, conforme
as dreas tematicas descritas no Quadro 2.

Quadro 2. Areas Temadaticas por equipes

Equipes Area tematica
Acesso e Integralidade

Cvidado da Saude da Mulher
Cuidado da Gestante e Puérpera
eSF Cuidado no Desenvolvimenio Infantil
idado da Pessoa com Diabetes
ado da Pessoa com Hipertensdo
Cuidado da Pessoa Idosa

Primeira consulta programada

e5SB Tratamentos concluidos

Taxa de exodontia
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Escovacdo supervisionada

Proporgdo de procedimentos preventivos
Tratamenlo restaurador alraumatico

eMulti Cuidado compartilhado da Pessoa acompanhada
Acdes interprofissionais realizadas

Comunicacdo enfre eMulti e outras equipes
Resolutividade do cuidado da eMulti

Art. 6°. A caréncia minima exigida para os Servidores e demais profissionais,
para o recebimento do Incentivo Financeiro previsto nesta Lei, serd de 04
(quatro) meses de atuagdo na Atengdio Primdria & Salde no Municpio de
Jardim do Mulato.

Art. 7°. O pagamento por Qualidade se dard da seguinte forma:

I. - O cdlcule do incentivo financeire do pagamento do componete por
qualidade serd efetuado considerando os resultados de indicadores
alcancados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES:

Il. ©O valor do pagamento do compotenente por qualidade serd calculado
a partir do cumprimento de metas para cada indicador por equipe;

. O incentivo financeito do componente por qualidade pago as eSF, eSB,
eMulti e IAF corresponde aos resultados obtidos por equipe, nos termos
do inciso Il e serd pago por equipe conforme resultadoe alcangado €
transferéncia do incentivo pelo Ministério da Saude.

IV. Paraopagamento pordesempenho deverao ser observadas as seguintes
categorias de indicadores:

a. processo e resultados intermedidrios das equipes;
b. resultados em salde;
<. globais de APS.

V. A avdliagdo do componente de qualidade das e5F, e5B e eMulti e |AF
determinara o valor do incentivo financeiro a ser pagoe aos servidores da
APS, onde o resullado comesponde ao cdlcule do desempenho do
conjunto dos indicadores selecionados nesta normativa. além de outros
indicadores instituidos posteriormente em nortamalivas pelo Ministério da
Savde.

Art. 8°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eSB
e eMulti serd transferido mensalmente e recalculado simultaneamente a cada
quadrimestre, considerando as classificagdes otimo, bom, suficiente e regular
para o valor correspondente para cada equipe.

§ 1° O pagamento do incentivo de qualidade para cada equipe serd
equivalente a classificacdo do resultado quadrimestral conforme rol de
indicadores.

§ 2° O recdlculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos
de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiaré o custeio
do incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

(Continua na pagina seguinte)
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§ 3° No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao Ultimo
quadrimestre, pagamento de incentive adicional do componente de
qualidade, em parcela Unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano. que deverd ser destinado aos integrantes das equipes.

Art. 9°. O Incentive do componente de qualidade serd repassado cos
profissionais e/cu servidores que compdem as Equipes de Saude da Familia,
Sadde Bucal. Equipe multiprofissional, IAF, bem como a coordenacdo de
Atengdo Primdria e Técnicos de Informatizag@o vinculados & Atengdo
Primdria & Sadde, considercando ser condicdo fundamental o funcionamento
sincronizado de todos para a prestagdo de um servigo d populagcdo que
resulte no verdadeiro bem-estar de salude.

§1° - Fardo jus ao incentivo financeiro, os seguintes profissionais: Médicos,
Enfermeiros, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Técnos/Auxiliares de Salde
Bucal, Agentes Comunitdrios de Sadde, profissionais de equipes
multiprofissional, IAF, coordenacco da Atengao Bdasica e Técnicos de
Informatizagcdo em pleno exercicios de suas fungoes.

§2° - Os profissionais mensionados no caput deste artigo podem ser servidores
concursados, contratados ou comissionados da Secretaria Muncipal de
Saude de Jardim do Mulato.

§3° - Para o recebimento do incentivo previsto no caput desde artigo, &
necessario que todos os profissionais estejam vinculados ao Cadastro
Nacicnal de Estabelecimentos de Salde (CNES) e trabalhem,
comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou outra
hordria regularmente aceita pelo Ministério da Sadde.

§ 4° - O incentivo de qualidade para os Profissionais do IAF serco pagoe com
recurso do Programa.

Art. 1 - Os incentivos instituidos nesta Lei nGo integrarG@o a base de calculo de
contribuic@o previdencidria e, por seu carater pro labe faciendo nédo serfio
incorporadas aos provimentos de inatividade, nem devidas a inatives ou
pensionistas.

§2° Fica a distribuicao dos valores do incentivo do Componente de Qualidade
destinado ao pagamento das gratificagoes dos profissionais de salde,
conforme Anexos.

Art. 11°. Fica definido os Indicadores da Atencdo Basica como condig@o para
o recebimento do Pagamento por desempenho:

§1° - Cumprir os Calenddrios Anudis de Sadde estabelecido pelo Ministério da
Saude e agdes Programadas a nivel local.

§2° - Cumprir as Metas estabelecidas nas Programacoes Anuais de Salde
apresentadas pela equipe gestora e Conselho de Salde.

§3° - Cumprir as Acdes do Programa Saude na Escola conforme Termo de
Adesdo assinado pelo Gestor.
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§4° - Cumprir as acdes do IAF — Incentivo & Atividade Fisca de acordo com
Programacoes estabelecidas para o alcance de metas.

§5° - Fica estipulado a entrega de relatérios de produgdio a cada 30 (frinta)
dias do més vigente conforme modelo estabelecido.

Art. 12° - Ndo tera direito ao incentiva o profissional que:

l. Qbtiver faltas mensais no servigo;

. Deixar de comparecer as afividades educativas, palestras,
capacitagcdo. reunides de equipe e de planejomento. quando
convocados pela Secretaria Municipal de Saude:

1. Estiver gozando de periodo de licengca, em qualquer uma das
espécies previstas em normativas municipais.

V. O ndo cumprimento da carga hordria de acordo com a respectiva
categoria funcional;

V. Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o
cumprimento das metas dos indicadores.

V. Praticar falla grave no exeercicio de suas atribuicdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata (quando ao
exercicio imregular de suas atiibuicdes ) e estiver respondendo a
processo de sindicancia ou a processo administrativo disciplinar
(asseguranddo ao seridor, em ambos, o contfraditério e a ampla

defesa);

VIl.  Forintegrante do Programa “Mais Médicos ou Médico pelo Brasil",
pelas razdes na regulamentacao do referido Programa;

VIll.  Estiver em gozo de férias anuais, sendo-lhe pago apenas de forma

proporcioanal, ndo afetande o resultado final para a equipe no
cumprimento das metas;

IX. Tiver ao longo do més, o somatdrio de auséncias a partir de 03 (sete)
dias Uteis sem efetivo trabalho, contabilizando-se, para tanto, os
periodos de folgas e licencas para tratamento de salde.

X. Nao apresentar o relatério de produgdo mensal:

Xl. - Deixar de alimentar os sistemas de informatizacdo utilizados na
Atencdo Primdria & Salde (e-SUS APS - SISAB), o que contribui para o
n&o cumprimento de metas mensais tornando ineficiente os dados
de producdao do SUS.

Art. 13° - Os profissionais de saude (eSF. e5B. eMulti/IAF) que ja recebem
gralificacdes baseadas em Leis anteriores, este valor serd somado, porém
ndo incorporado a qualquer outra forma de reajuste salarial, gratificacao
ou vantagem, bem como, ndo sernvird de base de cdicule para as
consignagdes a que estiver sujeito ao servidor, exceto tributacdo legal.

Art.14° - O profissional que ndo fizer jus ao recebimento do seu valor
comrespondente, este serd rateado entre os demais membros da equipe.
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Art.15°- O Incentive por Qualidade serd repassado mensalmente aos
servidores na folha de pagamento do més subsequente mediante
repasse por parte do Ministéric da Salde ao Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Jardim do Mulato, considerando o disposto no art.
8° da presente Lei.

§ 1° Este incentivo fica condicionado ao cofinaciamento federal e serd
cancelado caso seja descontinuado por parte do Ministério da Saude.

Art.16° - Esta Leientra em vigor nadata da sua publicacdo produzindo efeitos
retroativos a partir de 20 de Maio de 2024, revogadas as disposicoes
contratdrias.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim do Mulato-Pl, 27 de junho de
2024.

Dejair Lima de Sousa

._’:DX‘%’W‘ CW—!JL ol go-tisa

Prefeito Municipal
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ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°® 334, de 27 de junho de 2024.

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA (eSF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB), EQUIPES
MULTIPROFISSIOMNAIS (eMulti).

Equipe v Classificagdo do Componente de Qualidade
Otimo Bom suficiente Regular
eSF 8.000.00 6.000.00 4.000.00 2.000.00
eSB 3.673,50 | 2.75513 1.836,75 218.28
eMulti 3.000.00 2.250.00 1.500.00 750.00

Demonstrativo dos wvalores dos incentivos das Equipes de Salde da
Familia/Savde Bucal/Equipe Multiprofissionais/IAF, Técnico de Informatizag&o
=T parficipantes do Incentivo Financeiro da Atengdo Primdria @ Saude
- Componente Qualidade, conforme percentual descrito:

ANEXO |
EQUIPE Percentual do Incentivo
== BSE_ I A
Manutencdo das acdes na APS 46,25%
Percentual destinado aos profissionais 53.75%
Distribvicao do percentual destinado aos Profissionais das eSF
Médico N | 4% =
Enfermeiro 24%
Aux./Técnico de Enfermagem. ACS 47%
 Coordenacdo da Atencao Basica . | 7%
Técnico de Informatizacao 8%
IAF — Incentivo Atividade Fisica 5%
ANEXO Il
EQUIPE Percentual
eSB
Manutencao das agcoes na APS &67.4%
Percentual destinado cos profissionais 32,6%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUI

o _DistribuicGo do percentual destinado aos Profissionais das eSF CNPJ(MF) 06.554.166/0001-36
Cirurgido Dentista | 57,84% Praga Moisés Balduino, s/n”, Centro, CEP 64.835-000, Rio Grande do Piavi - PI
Aux./ Técnico de Saude Bucal ‘ 42,16% Contato - Fone: (89)3533-1547 - E-mail: pmderiograndedopiaui @gmail.com
PODER EXECUTIVO
ANEXOQ Il
EQUIFE reTeEna TEMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQO
eMulti/IAF Dispensa de Licitagao n°, 007/2024

Manutencdo das acdes na APS 50%
Percentual destinado aos profissionais 50%

Distribuicdo do percentual destinado aos Profissionais das eSF Respaldado nos termos do art. 75, T da Lei Federal n°. 14.133/21, e no Parecer da Procuradoria
Médica Especidlista 22,5% . o ) ) . .
Nutricionista 22.5% Juridica do Municipio de Rio Grande do Piaui, objeto do Processo Administrativo n°. (24/2024,
Profissional de FductieaoFisian 22.5% resolve ADJUDICAR e HOMLOGAR a contratacio direta, na modalidade Dispensa de licitagdo,
Psicélogo 22,5%
Profissional de Nivel Médio 10% visando a Contratagdo da empresa NOVA BUSINESS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n°.

01.852.945/0001-02, para a CONSTRUCAQ DE COBERTURA NA U.E. HELVIDIO DE
frozEtE galipiic Municlod. 2Adeignho de 2024, HOLANDA BARROS NA ZONA URBANA DE RIO GRANDE DO PIAUI - PI, no Valor Global
de R$ 50.460,01 (cinquenta mil, quatrocentos e sessenta reais e um centavo). Em cumprimento ao

— C { o cisa disposto no artigo 71, IV da Lei n°. 14.133/21, DETERMINO a publicagéio do presente no Didrio
Ca L Jodn e ol 5P =2
— Defué-:.lmu de Sousa

Prefeito Municipal

Oficial, para que produza os efeitos legais. Publique-se e cumpra-se.

Rio Grande do Piauf (P, 25 de Junho de 2024.

MAURICIO MARTINS COSTA SILVA

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AV. JAIME SOARES, 531 ~ CENTRO - CEP: 64495-000 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DO PIAUf

CNPJ: 01.825.794/0001-95 ‘
% R CNPJ(MEF) 06.554.166/0001-36
EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO. / AN

Praca Moisés Balduino, s’, Centro, CEP 64.835-000, Rio Grande do Piaui - PI

j ) | Contato - Fone: (89)3533-1547 - E-mail: pmderiograndedopiaui @ gmail.com

CONTRATO N 071/2024/SMS/PMIM. b A 7
W PODER EXECUTIVO

FUNDAMENTO: Art. 37, IX da CF, Art. 1499, Inciso V da Lei Municipal n? 165/2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jardim do Mulato-Piaui. i
EXTRATO DO CONTRATO N°. 027/2024

CONTRATADO: ALCIONE PEREIRA DE SOUSA.

OBIJETO: Prestagdo de Servicos como médica pediatria com especialidade em TDAH/TEA e saude da PROCESSO ADNHNISTRATIVO NO- 024/2024

crianga em atendimento no municipio de Jardim do Mulato-PI. -
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 007/2024

FONTE DE RECURSO: FUS, CUSTEIO, FPM, ICMS E RECURSOS PROPRIOS.
PRAZO DE VIGENCIA: da lavratura até 31 de dezembro de 2024.

DATA DE ASSINATURA: 01.06.2024. A Prefeitura Municipal de Rio Grande do Piauf-PI, CNPJ: 06.554.166/0001-36, torna péblico que

VALOR: R$ 4.700,00 (Quatro Mil e Setecentos Reais). . e . .
o i firmou nesta data, contrato de prestacio de servigos com a seguinte empresa: NOVA BUSINESS
SIGNATARIOS: pelo Municipio de Jardim do Mulato/Pl o senhor Dejair Lima de Sousa, CPF sob o n®

836.386.013-15 — Prefeito (contratante) e pela Secretaria Municipal de Satide-SMS, a senhora Celisane LTDA ME‘ mscrita no CNPJ sob n° 01852945/0001.02 Objeto: CONSTRUCAO DE
Lima de Sousa, CPF n? 744.626.363-68 (contratante) e Alcione Pereira de Sousa, CPF n? 971.319.383-
00 {eoptiptada), COBERTURA NA U.E. HELVIDIO DE HOLANDA BARROS NA ZONA URBANA DE RIO

GRANDE DO PIAUL - PI. Valor Global: R$ 50.460,01 (cinguenta mil, quatrocentos e sessenta reais
e um centavo). Vigéncia: Até 31/12/2024. Data da Assinatura: 25.06.2024. Contratante: Mauricio
Martins Costa Silva (Prefeito municipal de Rio Grande do Piauf). Contratado: NOVA BUSINESS
LTDAME.

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




