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Excelentissimo Senhor Presidente e demais ilustres
vereadores da Camara Municipal de Pradépolis,

"W

Com a devida venia, vimos submeter a
apreciagao de Vossas Exceléncias 0 anexo
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/2017,
elaborado com fundamentoc no art. 98 do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Preliminarmente, antes que alguém
distorca as nossas palavras, 0S nossos propdsitos, os
nossos ideais, deixamos claro, patente, limpido como
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as &guas que brotam nas nascentes do “Velho Chico”,
gue nunca menosprezamos guem guer que seja, jamails
discriminamos o0s servidores desta Casa, sejam OS
ocupantes de empregos em comissdo, sejam os ocupantes
de empregos efetivos, sejam o0os que detém © curso
fundamental, curso médio ou universitario, como
maldosamente vem apregoando algumas pessocas mal-
intencionadas nas redes sociais.

Tampouco fizemos qualquer referéncia
discriminatéria em desfavor daqueles que do outro
lado da rua contemplam este prédio e sonham ocupar um
emprego em comissdo na Camara Municipal na
legislatura que esta se iniciando, seja por eventuais
“promessas” que lhes teriam sido feitas, seja por
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idealismo. A todos, expressamos e externamos © mais
profundo respeito.

A proposta traduzida no anexo
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2017 nao
se contrapde a pessoas, busca apenas adaptar a
legislacado desta Casa aos parametros sugeridos pelo
Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo para
melhorar e profissionalizar a prestacgdao de servigo
publico e corrigir parte de determinados equivocos
que ao longo de anos tem causado indignagao a
comunidade local.

Todos sabemos que a modalidade de
admissdo no servigo publico por meio de cargos e
empregos em comissdo, sobretudo os de seqgundo e
terceiro escaldao, cuja natureza ¢é eminentemente
técnica, é um mal que assola este pais, moeda de
troca em época de campanha politica, premia o
empreguismo em detrimento da qualidade do servigo
publico, despreza o mérito e causa prejuizos
irreparaveis para a sociedade como um todo.

Como disse a sempre serena e ponderada
amiga e professora Diana Alves acerca do tema nas
redes sociais: “cabide de emprego ndo & progresso,
se fosse, ndo estariamos na lamentivel situacdo na
qual nos encontramos atualmente”.

O ideal seria que 0SS empregos em
comisséao existentes no ordenamento juridico
municipal, tanto os do Poder Executivo como os do
Poder Legislativo, excetuam-se aqueles gue
verdadeiramente sdo a longa manus das principais
autoridades dirigentes, fossem detidamente
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examinados e, eventualmente tidos como necessarios
alguns deles, transformados em empregos permanentes
e preenchidos por meio de concurso publico sério.

Por outro lado, esta Vereadora
compreende que estaria s numa tarefa de tal
envergadura, que Jamais teria nesta Casa a
quantidade necessaria de votos para levar adiante
uma proposta de tamanho significado social.

Por isso, na tentativa de minimizar os
efeitos deletérios que poderao continuar atingindo
a sociedade, apresenta para a apreciagao de Vossas
Exceléncias © anexo SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE
RESOLUGAO N°® 002/2017, para substituir integramente
o projeto de autoria dos nobres edis Thiago Agquino
Alves e Edson Teixeira do Nascimento.

A propbésito do originario PROJETO DE
RESOLUGAO N° 002/2017, quanto ao regime de urgéncia,
é bom que se diga que, conforme dispde o art. 129
do Regimento Interno, esta modalidade de tramitacgao
somente pode ser concedida quando se tratar de
matéria de relevante interesse publicce ou de
requerimento escrito que exigir, por sua natureza,
a pronta deliberagdo do plenario.

A matéria trazida no origindrio
PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/2017, com o devido
respeito aos seus autores, nao cuida de assunto de
relevante interesse publico, que pode ser traduzido
como aquele que tem natureza plural e convém a
coletividade como um todo, O que ndo é o caso da
proposta apresentada pela Mesa Diretora.
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Como é cedigo, pela esmagadora maioria
de votos favoraveis proferidos na reunido
extraordinaria de 20 de dezembro passado,
contrariamente ao disposto no art. 129 do Regimento
Interno, concedeu-se 0o regime de urgéncia para a
tramitacdo do PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2017, que
dispde sobre alteracdes de dispositivos e anexos da
Resolucgdo n® 005/2014, de 29 de outubro de 2014, e
da outras providéncias, atingindo também a Resolugéo
n® 001/2015.

O SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUGAO
N® 002/2017, que ora segue anexo, como revela a
prépria expressao, e Jja dito, destina-se a
substituir integralmente aquele apresentado com as
chancelas dos ilustres Presidente e do 1° Secretario
da Casa.

Primeiramente, a substituigdo se faz
necessaria para aproximar o quanto possivel a
estrutura do PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2017 ao
disposto na Lei complementar federal n°® 95, de
28/02/1998, que dispde sobre a elaboracdc das leis,
conforme determina ¢ paragrafo Gnico do art. 59 da
Constituigdo Federal.

Consoante se retira do confronto entre
o texto do originidrio PROJETO DE RESOLUCAO N°
002/2017 e a propositura que anexa segue, O
SUBSTITUTIVO apresentado por esta Vereadora propde
a redugao da referéncia remuneratdéria para a de
numero 15 para os empregos em comissdo de “DIRETOR
DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS” e “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE”, ao
contrario do trazido na proposta originaria.
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A reducgdao salarial proposta pelos
nobres Vereadores Thiago Aquino Alves e Edson
Teixeira do Nascimento, apenas para O emprego em
comissdo de “DIRETOR DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS”, além de discriminatéria, nao se fez
acompanhar do devido motivo, que é& o pressuposto de
fato e de direto que serve de fundamento para a
pratica do ato administrativo.

Dito de outro modo, os ilustres edis,
o Presidente e o 1° Secretario da Mesa, na MENSAGEM
ou MOTIVAGCAO que capeia o origindrio PROJETO DE
RESOLUGAO N° 002/2017 ndo expuseram os motivos, isto
é, ndo demonstraram por escrito quais as razdes de
fato e de direito que os levaram a propor a redugdado
da referéncia salarial apenas do emprego em comissdo
de “DIRETOR DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS”,
ndao o fazendo com relagdao ao emprego em comissao de
“"DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E
CONTABILIDADE”.

Nesta senda, a Vereadora signatéaria
adotou em seu SUBSTITUTIVO o juizo de valor inserido
no parecer do ilustre procurador Jjuridico desta
Casa, o advogado Marcelo Batistela Moreira, haja
vista que também ndo vé& motivo, Jjustificativa ou
fundamentacdo para a diferenciacgdo remuneratéria
entre ambos 0s cargos em comissdo, cujas atribuicgdes
= responsabilidades sdo andlogas e exigem
escolaridade superior completa para o exercicio de
suas respectivas fungdes, logo, merece tratamento
igualitario.

Da maneira como estd configurada a
proposta contida no originidrio PROJETO DE RESOLUGAO

°
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N° 002/2017, repita-se, sem a demonstragdo por
escrito das razdes de fato e de direito que levaram
0s autores a propor a reducdo da referéncia salarial
apenas do emprego em comissdao de “DIRETOR DE
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS”, fica a impressdao,
salve engano, de que ndo se propds a diminuicgao da
referéncia do emprego em comissdo de “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE” em funcgao
da pessoa fisica que poderd vir a ocupa-lo
brevemente.

Cuida-se, portanto, pelo menos em
tese, o citado discrimen, de flagrante violacdo ao
principio da impessocalidade.

Por fim, neste quesito, por considerar
a inaplicabilidade in casu do principio
constitucional da irredutibilidade de wvencimentos,
e para afastar o flagrante viés discriminatério e
diminuir os gastos publicos com remuneracdo de
pessoal, o anexo SUBSTITUTIVO propde que as
referéncias de ambos os empregos em comissdo sejam
reduzidas de 16 (dezesseis) para 15 (quinze).

Propde também o SUBSTITUTIVO anexo, a
redugdo do numero de empregos em comissdo de
ASSESSOR DE GABINETE de 2 (dois) para apenas 1 (um).

Sob a nossa o6tica, a existéncia de
dois cargos em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE,
quando a ambos sdo dadas as mesmas funcgdes-
atividades e igquais responsabilidades, é abusiva,
ndo demanda trabalho para dois contratados, ndo se
justifica sob nenhum aspecto ou necessidade, refoge
do contexto da realidade econdémico-financeira que
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se vive atualmente no municipio e no pais, além, é
claro, de despertar o desejo de quem estiver na
direcao da Casa a presentear amigos e aumentar os
gastos publicos desnecessariamente.

O anexo SUBSTITUTIVO ao PROJETO DE
RESOLUCAO N° 002/2017 oferece também aos nobres
pares da signataria a oportunidade de extinguir o
emprego em comissdo de “ASSESSOR DE COMUNICAGCAO
SOCIAL”, e explica o porqué.

Ora, Senhores ilustres Vereadores, um
simples exame superficial na Resolug¢do n° 001/2015,
mais exatamente na descrigdo detalhada das fungdes
atividades do citado emprego em comissdo, como, por
exemplo, “agendar entrevistas com vereadores e
expedir material necessario para a imprensa e
atividades afins” e “elaborar releases e enviar para
os veiculos de comunicagdo, organizar arquivo de
jornais, elaborar e divulgar boletins informativos
para a imprensa” salta aos olhos que ndo tem nenhuma
justificativa a existéncia de dito emprego nos
quadros da Camara Municipal de Pradépolis.

A tal atividade de “agendar
entrevistas com vereadores e expedir material
necessario para a imprensa e atividades afins” pode
e deve ser atribuida a cada um dos ASSESSORES
PARLAMENTARES dos oito gabinetes dos vereadores,
assim como a tarefa de “elaborar releases e enviar
para os veiculos de comunicagido, organizar arquivo
de jornais, elaborar = divulgar boletins
informativos para a imprensa” pode ser atribuida ao
“ASSESSOR DE GABINETE”.
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Pergunta-se: para que a contratagdo em
comissdo de um “ASSESSOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL”, ao
custo anual de aproximadamente R$ 45.000,00, ou
seja, R$ 180.000,00 em quatro anos, se esta Casa
sequer publica no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio as matérias que sd3o objeto de apreciacédo
pelo plenario?

Para que a contratagdao em comissido de
um “ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL” se nunca se viu
nenhum “release” que tivesse sido enviado a qualquer
veiculo de comunicacgio?

Diga-se, a propbésito, que nenhum
presidente ou vereador desta edilidade, ao longo das
duas Gltimas legislaturas, concedeu entrevista a
imprensa que tenha sido agendada pela assessoria de
comunicagdo social, alias, nunca se viu entrevista
oficial nenhuma.

Consequentemente, a ndao ser para
“fazer politica”, acolher apaniguados, cabos
eleitorais, beneficiar parentes e contraparentes e
aumentar desnecessariamente os gastos publicos com
pessoal, ndo se justifica a existéncia do emprego
em comissdo de ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL, um
luxo do qual sequer desfrutam grandes municipios,
que contam com grandes receitas orcamentarias,
sobretudo quando se verifica que para ser nomeado
basta que o escolhido “esteja frequentando curso
superior em qualquer area”, como desejam os ilustres
Vereadores autores do originadrio PROJETO DE
RESOLUGCAO N° 002/2017.
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Ora, Senhores nobres parlamentares, se
a existéncia de um emprego em comissdo de “ASSESSOR
DE COMUNICAGAO SOCIAL” nesta Casa de Leis fosse
necessaria, justificavel, imprescindivel, o que se
admite apenas para argumentac¢do, © correto, o legal,
o moral, o impessocal seria, primeiro, transforma-lo
em emprego do quadro efetivo para preenchimento por
meio de concurso publico, e, por fim, exigir que o
candidato tivesse curso completo de faculdade de
jornalismo para concorrer ao cargo/emprego, ainda
que alguns professem que “a atividade de jornalista
€ instrumento ligado a liberdade de expressdo, nédo
cabendo nenhum tipo de restrigao”.

Reprise-se, a rigor, a maioria dos
empregos em comissao do Legislativo ndo deveriam
existir. Como ja dito, os empregos em comissao cujas
funcodes fossem tidas como necessarias,
imprescindiveis, deveriam ser transformados em
empregos efetivos, de carreira, priorizando-se a
contratagdo de pessoal por meio de concurso publico
sério, com base estritamente no mérito dos
candidatos.

Como ja frisado, uma proposta desta
natureza certamente ndo contaria com o apoio da
maioria dos membros desta Casa de Leis, por isso,
vem a signatiria propor que ao menos se reduza o
namero de empregos em comissdo de ASSESSOR DE
GABINETE de 2 (dois) para apenas 1 (um) e se extinga
0 emprego em comissdo de “ASSESSOR DE COMUNICACAO
SOCIAL”, cuja economia serd expressiva nos préximos
quatro anos e 0s recursos poupados poderdo ser

off
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investidos em areas essencials para a populagado,
como a Educagdo e a Saude.

Para 0S cargos em comissao
remanescentes no quadro de empregados da Camara
Municipal, quais sejam, ASSESSOR DE GABINETE e
ASSESSOR PARLAMENTAR, assim como ja o é com relacdo
aos empregos em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACEO e de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE, a
signataria prestigia uma vez mais o singular parecer
do ilustre procurador juridico desta Casa.

Os empregos de ASSESSOR DE GABINETE e
ASSESSOR PARLAMENTAR devem ser ocupados unicamente
por profissionais que detenham CURSO SUPERIOR
COMPLETO, seja na area do Direito, seja na area de
Administragao, nao por quem esteja “cursando
faculdade em qualquer area”, como pretendem o
presidente da Mesa e o0 1° Secretario, mas por guem
ja tenha colado grau.

Alias, com relagdo aos empregos em
comissdao e ASSESSOR DE GABINETE, a2 Resolugdo n°
005/2014 exigia curso superior completo para © seu
preenchimento. Mais tarde, a Resolugdo n°® 001/2015
reduziu a exigéncia para ensino médio completo.
Agora, a Mesa Diretora, diante da imposicdo do
Tribunal de Contas do Estado, que acenou que o
citado emprego em comissdo deve ser preenchido por
quem detém curso superior completo, quer aplicar o
verdadeiro “jeitinho” brasileiro.

o
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Explica-se: a Mesa Diretora, por meio
do originario PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2017, quer
permitir que os empregos em comissdo de ASSESSOR
DE COMUNICAGAO SOCIAL, ASSESSOR PARLAMENTAR e
ASSESSOR DE GABINETE possam ser preenchidos, ndo sé
por guem tenha ensino superior completo, mas também,
e principalmente, por quem “esteja fazendo curso
superior em qualquer Aarea”. Aquele que “esteja
fazendo curso superior em qualquer area” detém
apenas o ensino médio, ou seja, retorna-se a estaca
Zero.

Como se vé, modulando-se as exigéncias
de escolaridade para o0s empregos publicos em
comissdo ao sabor da vontade pessoal de quem esta
no exercicio do cargo de presidente da Camara -
quicad em funcdo do grau de escolaridade dos
pretensos ocupantes.

Pode ser que 0s empregos em comissao
de ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL, oito de ASSESSOR
PARLAMENTAR e dois de ASSESSOR DE GABINETE ja
estejam comprometidos com pessoas gque nao possuem
curso universitario completo, dai a inclusdo no
PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2017 da valvula de
escape sob o indisfarcgavel titulo de ESCOLARIDADE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO, OU CURSANDO, EM QUALQUER
AREA .

Na concepg¢do dos autores da proposta,
poderd ser ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL, ASSESSOR
PARLAMENTAR e ASSESSOR DE GABINETE quem, por
exemplo, no primeiro dia de inicio de qualquer
legislatura, estiver matriculado numa faculdade de
museologia, alias, para que nao distorgam nosso
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raciocinio, nossas palavras, nada temos contra os
museblogos, muito pelo contrario, o0s respeitamos
muito porque eles ajudam a conservar as obras de
artes nos museus.

Mas o que teriam em comum a museologia
e as fungbdes de um ocupante de emprego puablico em
comissdo de ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL, ASSESSOR
PARLAMENTAR e ASSESSOR DE GABINETE? A nao ser que
0os autores do projeto tenham explicacdes que nos
convengam, parece que uma atividade ndo tem nada a
ver com as outras.

Como bem disse o ilustre advogado
parecerista, da Camara Municipal, que alids &
concursado, “a aquisicdo do nivel de escolaridade
somente ocorre com a colacdo de grau, isto é, com a
conclusao do curso”. Repita-se, Y“a aquisicdo do
nivel de escolaridade somente ocorre com a colacdo
de grau, isto é, com a conclusdo do curso”.

Consequentemente, aquele que ainda
cursa O ensino superior, mesmo que esteja a um dia
da colagcao de grau, detém apenas e tdo somente o
curso médio completo.

Vejam, Senhores Nobres Vereadores, que
para a nomeacgcdo dos empregos em comissdo de
“ASSESSOR DE GABINETE”, “ASSESSOR PARLAMENTAR”, e
“"ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL”, que este
SUBSTITUTIVO pretende ver extinto, o PROJETO DE
RESOLUGAO N° 002/2017 exige: “ESCOLARIDADE: ENSINO
SUPERIOR COMPLETO, “OU CURSANDO, EM QUALQUER AREA”.

A permanecer a expressdo “OU CURSANDO,
EM QUALQUER AREA” estar3o abertas as portas,
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indefinidamente, para a nomeacdo de quem detém
apenas © CURSO MEDIO, contrariando a observacdo
feita pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
nos autos do TC-002914/026/14, que examinou e julgou
IRREGULARES as contas anuais desta Casa de Leis,
referentes ao exercicio de 2014.

Acentuou o Tribunal de Contas do
Estado por duas vezes que, com relagdao aos empregos
em comissido de DIREGAO e ASSESSORIA, as vagas devem
ser preenchidas exclusivamente por profissionais
que detenham NIVEL SUPERIOR COMPLETO. Assim, o TCE
ja oficiou a Camara Municipal para gque seja
promovida a readaptagdaoc no quadro de pessoal,
definindo inclusive as atribuigdes para
preenchimento dos cargos em comissdo, com a
exigéncia de escolaridade compativel ao desempenho
das funcgdes.

O reiterado desatendimento por parte
da Mesa Diretora podera redundar em nova
desaprovagao das contas anuais do Legislativo,
inclusive 08 responsaveis legais poderdo ser
transformados em fichas sujas.

Por isso, em que pesem 0s termos do
respeitadvel parecer do ilustre advogado procurador
desta Casa de Leis, a Vereadora signatéaria, que ora
anexa © SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUGCAO N°
002/2017, ousa dele discordar na parte em que sugere
a adogdao ou criagcadao de uma hipotética regra de
transigcdoc para assegurar, em carater de excecio,
efeito prospectivo/pro futuro a norma, fixando prazo
para a reqularizagao definitiva da matéria, ou seja,
de ensino superior completo.
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Ora, o efeito prospectivo/pro futuro,
objeto da Lei federal n® 9.868, de 10/11/1999 (art.
27), objetiva flexibilizar o efeito da declaracdo
de 1inconstitucionalidade que, em regra, seria ex
tunc. Salvo demonstracgdo em contrario, trata-se de
instituto juridico que ndc se aplica na esfera
administrativa/legislativa, mas apenas e té&o-
somente em sede de processo e Jjulgamento de
inconstitucionalidade e da acgdo declaratéria de
constitucionalidade perante o Supremc Tribunal
Federal.

Cuida-se o efeito prospectivo/pro
futuro de mecanismo que regula o exame de
constitucionalidade via controle concentrado pelo
Poder Judiciario (Supremo Tribunal Federal), que
é feito por meio da: a) agcao direta de
inconstitucionalidade - ADI (por agdoc ou omissdo);
e b) agao declaratoria de constitucionalidade — ADC.
Ambas sdo regulamentadas pela Lei n® 9.868/1999.

A Constituigao Federal, a Constituicéao
Paulista, a Lei Organica Municipal e nenhuma outra
norma legal, salvo prova em contrdrio, ndo preveem
a hipétese de adogdo do instituto do efeito
prospectivo/pro futuro em sede
administrativa/legislativa. Nem se tem conhecimento
de que a matéria estaria pacificada no ambito dos
Tribunais do pais.

Ademais, a exigéncia imediata de
ENSINO SUPERIOR COMPLETO, somente de ENSINO SUPERIOR
COMPLETO, para preenchimento dos empregos em
comissdo da Camara Municipal de Pradoépolis nao causa
inseguranga juridica nem viola o interesse publico,
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simplesmente porque a demanda dos trabalhos
administrativos/legislativos vem sendo regularmente
atendida pelos servidores do quadro de efetivos.

Muito pelo contrario, a exigéncia de
ENSINO SUPERIOR COMPLETO preserva a seguranca
juridica e prestigia o interesse piblico, propiciara
a profissionalizagdo e via, de consequéncia, de
prestagdo de servigo publico de melhor qualidade,
além, é claro, de valorizar e dar oportunidade aos
cidaddos que, por meio da dedicacdo ao estudo, se
esforgcam anos a fio e se formam nas faculdades ou
universidades de Direito ou Administracao.

Com todo respeito ao preclaro
causidico, a recomendacdo para adogdo in casu de uma
imaginaria “regra de transigdo”, gue supostamente
visaria assegurar, em carater de excegdo, O
jurisdicional efeito prospectivo/pro futuro, como
Se a imediata exigéncia de ENSINO SUPERIOR COMPLETO
para preenchimento de empregos em comissdo - que
tampouco deveriam existir - fosse causar ou
causasse algum perigo de dano irreparavel ou de
dificil reparagao para o Municipio ndo pode ser
acolhida, sobretudo em razdo de inexisténcia de
prévia e expressa autorizacdo legal.

Na concepgao desta Vereadora, data
maxima venia, a sugestéo para adogdo de uma “regra
de transigdao” que na pratica perpetuaria o “OU
CURSANDO, EM QU2 AREA”, tem natureza meramente
politica, wuma valvula de escape para que oS
vereadores interessados em contratar ASSESSORES
PARLAMENTARES para 0s seus gabinetes possam escolher
os seus futuros auxiliares de maneira subjetiva, de
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modo a que atenda aos 1interesses politicos e
pessoais de parte dos edis.

Nem se diga que a criagao de uma reqgra
de transigdo, baseada no instituto jurisdicional do

efeito prospectivo/pro futuro desbordaria
sequencialmente da inovagao
administrativa/legislativa para a aberracgao

juridica, cujo ato ou atos estariam sujeitos ao
controle do Poder Judiciario.

Sdo estas, pois, as razdes de fato e
de direito que motivam a Vereadora signataria a
apresentar o© anexo SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE
RESOLUGAO N° 002/2017 para estabelecer num mesmo
patamar (referéncia) a remuneracdo dos empregos em
comissdc de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS E ADMINISTRAGCAO e de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE FINANCAS E CONTABILIDADE, suprimir um emprego em
comissao de ASSESSOR DE GABINETE, extinguir o
emprego em comissdo de ASSESSOR DE COMUNICAGAO
SOCIAL e fixar, definitivamente, que para a nomeagao
aos empregos em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE e
ASSESSOR PARLAMENTAR sera necessario o GRAU DE
ESCOLARIDADE EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO, nas areas
de DIRETO ou ADMINISTRAGCAO, preferencialmente na
primeira (Direito).

Assim, nos termos do art. 120 do
Regimento Interno, pede a Vereadora signataria que,
uma vez lido em plenario na primeira reunido
ordinaria do més de fevereiro préximo, seja o anexo
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI RESOLUGAO N° 002/2017
incontinenti encaminhado as comissdes permanentes
para Os pareceres técnicos.
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Alerta que o PROJETO DE LEI RESOLUGAO
N° 002/2017, de autoria da Mesa Diretora, ndo podera
ser apreciado em plenario sem que antes seja feito
a leitura ordinaria e se obtenha os pareceres das
comissdes permanentes, relativamente ao
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/2017.

Por fim, a Vereadora signataria pede
que esta MENSAGEM e o anexo SUBSTITUTIVO AO PROJETO
DE RESOLUGAO N° 002/2017 sejam publicados na
integra, ipsis litteris, na prdoxima edigao do Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio de Pradébépolis, SP,
contada da data de protocolizagdo, para cumprimento
do principio constitucional da 7

Ao Excelentissimo Senhor

THIAGO AQUINO ALVES

Dignissimo Presidente e demais Vereadores da Camara
Municipal de Praddpolis

PRADOPOLIS, SP
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2017

Dispde sobre alteracodes de
dispositivos e anexos da Resolugao
n°® 005, de 29 de outubro de 2014,
e da Resolugdo n° 001, de 13 de
julho de 2015, da Camara Municipal
de Pradépolis, Estado de Sdo Paulo
e dia outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRADOPOLIS, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicgdes legais, RESOLVE:

Art. 1" Esta Resolugao altera
dispositivos e anexos da Resolugdo n® 005, de 29 de
outubro de 2014, que dispds sobre a reestruturagdo
administrativa e o0 qguadro de pessoal da Camara
Municipal de Praddpolis, cujos anexos foram
retificados e alterados pela Resolucdao n°® 001/2015.

Art. 2° O salario base ou equivalente
dos empregos publicos em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS e
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E
CONTABILIDADE, criados pela Resolucgdo n® 005/2014 e
mantidos pela Resolugdo n® 001/2015, fica reduzido
da referéncia 16 (dezesseis) para a referéncia 15
(quinze) da Tabela de Vencimentos da Camara
Municipal.

o
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Art. 3° O emprego em comissao de
ASSESSOR DE GABINETE, criado pela Resolugdo n°
005/2014 e mantido pela Resolucgdo n® 001/2015, fica
reduzido de 2 (dois) para apenas 1 (um) emprego.

Art. 4° Fica extinto o emprego em
comissdo de ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL, criado
pela Resolugdo n® 005/2014 e mantido pela Resolucdo
n® 001/2018.

Art. 5° As atribuigbes ou fungdes-
atividades dos empregos publicos em comissdo de
ASSESSOR DE GABINETE e de ASSESSOR PARLAMENTAR,
previstas na Resolugdo n°® 005/2014 e retificadas e
alteradas pela Resolugdac n°® 001/2015, passam a
vigorar com as modificagdes previstas nos §§ 1° e
2° deste artigo.

§ 1° Sao atribuigdes ou funcgdes-
atividades do emprego em comissdo de Assessor de
Gabinete:

I - assessorar o presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal, ou o seu eventual
substituto, no desempenho de suas funcgdes,
gerenciando informagbes, auxiliando na execucdo de
suas funcbes administrativas e em reunides,
agendando e cancelando compromissos institucionais;

Vi
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II - assessorar o presidente, ou o
seu eventual substituto, nas atividades de
atendimento ao publico;

ITI - zelar pela imagem do Chefe do
Poder Legislativo, preservando-o da exposicado
publica sensacionalista;

IV - executar todas as demais tarefas
atividades correlatas afins, subordinando-se as
determinagdes cometidas pela autoridade superior.

§ 2° Sao atribuigdes ou fungdes-
atividades do emprego em comissdo de Assessor
Parlamentar:

I - assessorar o vereador, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com a administragcdo do gabinete
parlamentar;

IT - planejar, organizar, comandar,
coordenar e controlar as atividades do gabinete;

III - assessorar ¢ vereador no
planejamento, na coordenagdo, na supervisdo, no
acompanhamento e na avaliacdo das atividades
parlamentares;

oK
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IV - responsabilizar-se pela consulta
de banco de dados e comunidade, para obter
informagdes necessarias para subsidiar a atuacdoc do
parlamentar;

V - consultar a comunidade para
verificar as reinvindicacées e prioridades
apresentadas e elaborar relatdérios relativos as
atividades desenvolvidas pelo vereador;

VI - assessorar na elaboracao de
documentos legislativos e administrativos relativos
a atividade parlamentar, tais como: oficios,

preposigbes, indicagdes e outros se baseando nas
diretrizes estabelecidas pelo parlamentar, para
atender as necessidades do solicitante;

NI - assessorar no controle dos
prazos dos documentos e proposituras expedidas ou
recebidas pelo vereador, diligenciando quando
necessaria, na reiteracgdao dos citados prazos;

VIII - representar o vereador, quando
necessario, nas atividades junto aos oérgdos e a
comunidade e executar as tarefas correlatas
determinadas pelo vereador;

IX - assessorar a elaboracdo e
organizag¢dao da agenda do vereador, selecionando as
pessoas e/ou temas que exijam o atendimento do

parlamentar;
o
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X ~- coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades relacionadas ao
atendimento e informagd@3o da populacgdc na auséncia
do vereador, anotando as solicitagdes e sugestdes;

XI - demais atividades de coordenagao,
controle e supervisdo, gestdao e administragdo da
atividade parlamentar.

Art. 6° Exige-se para a nomeagao,
designacgdo ou preenchimento dos empregos em comissdo
de ASSESSOR DE GABINETE ¢ ASSESSOR PARLAMENTAR, o©
grau de escolaridade de nivel superior completo, nas
areas de Direito ou Administracéo,
preferencialmente na primeira, cuja prova de
graduagdo se fara antecipadamente a nomeacgdo ou
designac¢do, mediante apresentacgao de documento de
colagcao de grau e respectivo registro no Ministério
da Educag¢ao ou em O6rgao institucional competente.

Paragrafo uUnico. Preferencialmente a
nomeagao de estranhos ao servigo publico, a critério
do presidente da Mesa Diretora, para o desempenho
das atribuigdes ou fungdes—-atividades do emprego em
comiss&o de ASSESSOR DE GABINETE podera ser
designado empregado do quadro de efetivos da Cémara
Municipal, desde que atendidos o©0s requisitos
expressos no caput deste artigo.

Gl
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Art. 7° As eventuais despesas
decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias prdprias, consignadas no
orgcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Ficam inalterados 0S
dispositivos e os anexos das Resolugdes n°s 005/2014
e 001/2015, que ndo conflitarem com o disposto na
presente Resolugdao, revogando-se expressamente as
disposigfdes em contrario.

Art. 9° Esta resolugdo entra em vigor
ap6s decorridos 30 (trinta) dias depois de sua
publicagdo oficial.

Camara Municipal de Pradépolis,




J
Camara Municipal de JHradapolis
Lstado de Sdo Panlo

RESOLUCAO N° 001/2015

De 13 de julho de 2015

Dispée sobre as retificagées e
alteragdes dos Anexos da Resolugido n°
005, de 29 de outubro de 2014, da
Camara Municipal de Pradépolis, estado
de Sdo Paulo e da outras providéncias

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de
Séao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Os Anexos da Resolugdo n° 005, de 29 de outubro de
2014, da Camara Municipal de Praddpolis, passam a vigorar com as
retificagoes e alteragbes constantes nos anexos desta Resolucao.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Resolugao correrdao por
conta de dotagdes orgcamentarias préprias, consignadas no orcamento
vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 29 de outubro de 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 13 de julho de 2015.

THIAGO AQUINO ALVES
1° Secretario
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ANEXO II

COMPOSICAO DA MESA EXECUTIVA




ANEXO lli

COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE
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ANEXO V

COMPOSICAO DA ASSESSORIA JURIDICA




Lstado de Sdo Paulo

ANEXO VI

UADRO GERAL DE PESSOAL

6

Camara Municipal de Pradapolis

. FORMA DE *
EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | QUANTIDADE REFERENCIA (*)
Assessor de Gabinete Comissao 2 8
Assessor Parlamentar Comissao 9 6
Auxiliar de Contabilidade Efetivo 1 7
Auxiliar de Secretaria Efetivo 1 7
Auxiliar de Servicos Gerais Efetivo 2 1
Contador Efetivo 1 12
Motorista Efetivo 1 6
Recepcionista Efetivo 2 3
Secretario Geral Efetivo 1 13
Técnico Legislativo Efetivo 3 9
Assessor de Qomunlcacéo Cormiseso 1 8
Social
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e Comissao 1 16
Administragdo
Diretor do Departamento de .
Finangas e gontabilidade Comisstio ! L
Procuraglor .!undlco Efetivo 2 16
Legislativo
Total de Empregos Publicos 28

(*) A Referéncia diz respeito a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX desta

Resolugao.




ANEXO VI

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE REFERENCIA (*)
Assessor de Gabinete - 8
Assessor Parlamentar 9 6
Assessor de Comunicagao Social 1 8

Diretor do Departamento de Recursos
Humanos e Administracao L 19
Diretor do Departamento de Finangas e 1 16
Contabilidade
Total de Empregos Publicos 14

(*) A Referéncia diz respeito a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX desta
Resolugéo.



7
Camara Municipal de Praddpalis
Lstado de Bio Faulo

ANEXO Vili

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. CARGA HORARIA | .
EMPREGO PUBLICO SEMANAL QUANTIDADE | REFERENCIA (*)
Auxiliar de Contabilidade 40 1 7
Auxiliar de Secretaria 40 1 /s
Auxiliar de §ervu;os 40 2 1
Gerais
Contador 40 1 12
Motorista 40 1 6
Recepcionista 40 2 3
Secretario Geral 40 1 13
Técnico Legislativo 40 3 9
Procurat‘:lor .!urldlco 20 2 16
Legislativo
Total de Empregos Publicos 14

(*) A Referéncia diz respeito & Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX desta
Resolugéo.




ANEXO IX

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA VALOR EM R$
1 821,78
2 933,11
3 1.059,38
4 1.203,21
5 1.367,63
6 1.552,62
7 1.760,99
8 2.060,32
9 2.271,49
10 2.579,74
11 2.928,87
12 3.328,09
13 3.777,10
14 4.290,92
15 4.731,03
16 5.638,10
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ANEXO X

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Auxiliar de Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA:

- Controlar receitas e efetuar pPagamentos de despesas da Camara, registrando a

entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transagbes
financeiras.

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar a elaboragao dos programas de desembolso na ordem cronoldgica para
pagamento dos compromissos da Camara Municipal;

- Elaborar a folha de pagaménto da remuneragcao mensal dos vereadores e dos
servidores da Cémara, inclusive seus encargos, creditando os valores nas contas
correntes dos beneficiados ou pagando-lhes diretamente por meio de cheque
nominal;

- Preparar demonstrativo do movimento diario do caixa, relacionando os pagamentos
e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques,
Para apresentar posicéo de situagao financeira existente;

- Controlar, fiscalizar e manter permanentemente atualizado o inventario dos bens
moveis e imbveis da CaAmara Municipal;

- Receber as faturas, duplicatas, notas fiscais de entregas de qualquer bem, material
de consumo, equipamentos e servicos, conferindo-as, e dar o aceite ou sua rejeicéo
e efetuando os pagamentos:

- Ler diariamente o Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, para conhecimento e
providéncias das decisdes emanadas do governo estadual e do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, selecionar os que dizem respeito a CAmara de Pradépolis
e despachar para o setor competente;

- Receber e controlar a receita transferida pelo Poder Executivo;

- Manter sob sua responsabilidade taldes de cheques e outros valores pertencentes 3
Camara, examinando os documentos que |lhe sdo apresentados, para atender aos
interesses da Casa.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo




TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Auxiliar de Secretaria

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, digitagdo, registro, controle e arquivos de
documentos e atendimento ao publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Controlar a presenca dos vereadores nas reunides das sessdes legislativas, a fim
de elaborar a folha de pagamento mensal,

- Datilografar e/ou digitar € encaminhar toda a correspondéncia a ser assinada pela
secretaria e pela presidéncia da Mesa Diretora;

- Assegurar o funcionamento regular do sistema de som do plenario e fazer a
gravagdo sonora das sessbes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara
Municipal, sejam em periodos diurnos, sejam em periodos noturnos.

- Datilografar e/ou digitar requerimentos, indicagbes, recomendagdes e outros
documentos de carater legislativo;

- Organizar e manter sob sua guarda, em pastas proprias e individualizadas, copias
de todas as proposituras e documentos do legislativo apresentadas pelo presidente
da Camara, pelos vereadores e pelas comissdes permanentes;

- Receber, transmitir e encaminhar a pessoa interessada fax, e-mail e outros
documentos;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da Camara, classificando-
os por assunto, codigo ou ordem alfabética, para facilitar sua localizagao quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar servigos de zeladoria, conservagédo e manutengdo da Camara Municipal,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e
seguranga; preparar e servir café, ché, agua e outros, zelando pela ordem e limpeza
da cozinha, fazer servigos relacionados a lavanderia.

DESCRICAQ DETALHADA:




Camara Municipal de Pradopolis
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ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a
limpeza e conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, e o bem-estar de seus ocupantes;

Preparar e- servir café, cha, sucos e agua, para atender os funcionarios e os
visitantes;

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizagao;

Efetuar a limpeza interna e externa da Caémara assim como a higienizagdo da
cozinha, lavando pisos, banheiros, pegas, azulejos e outros, para manter um bom
aspecto de higiene e limpeza, diariamente:

Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de
limpeza, requisitando a sua reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao
expediente da unidade;

Fazer servicos relacionados a lavanderia, deixando em condicbes de uso:
guardanapos, toalhas, cortinas e outros: )

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior
imediato.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Contador

DESCRICAO SUMARIA:

DESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes & contabilidade geral da
Céamara.

Escriturar de forma sintética e analitica a contabilidade orgamentaria, financeira,
patrimonial e econémica da Camara, de acordo com a legislagéo vigente;

Elaborar, mensalmente, e nos prazos legais, o balancete da receita e da despesa;
Elaborar e encaminhar, no prazo legal, o processo de prestagdo de contas anual e
os balancetes para apreciagao superior, bem como oficios informativos ao Tribunal
de Contas do Estado:

Realizar o controle dos créditos adicionais e das transferéncias de verbas
destinadas a Camara Municipal;

Cumprir e fazer cumprir a legislag&o pertinente & contabilidade publica, no 4mbito
da Camara Municipal; :




Elaborar e executar em todas suas fases, em conjunto com a secretaria, as
licitagdes necessarias a aquisicdo de materiais, equipamentos, bens e servigos da
Camara Municipal;

Acompanhar, controlar e sugerir as providéncias quanto a execugao orgamentaria
dos recursos destinados ao Poder Legislativo, em todas as suas fases;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis com registro no
CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Motorista

DESCRICAQ SUMARIA:

Dirigir e conservar veiculos automotores, da Camara, manipulando os comandos
de marcha e diregéo, conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com as
normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros.

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustiveis,
agua e 6leo de carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condigbes de funcionamento;

Verificar itinerarios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a
sinalizag&o, visando o cumprimento das normas estabelecidas;

Dirigir veiculos, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo itinerario
(s) estabelecido (s), para conduzir do (s) local (is) de origem para o (s) local (is) de
destino,

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Providenciar servicos de manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado;

Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Camara;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

Auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais, equipamentos ou pessoas
quando necessario; :

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitacao.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Recepcionista

DESCRICAO SUMARIA

- Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informagées e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas
solicitadas.

DESCRICAO DETALHADA

- Atender as pessoas que procurem a Camara Municipal, identificando-o e
averiguando suas pretensées, para prestar-lhe informac6es e providenciar o seu
devido encaminhamento:

- Efetuar atendimento telefénico da Camara, distribuir as ligagdes e efetuar ligagoes
externas;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos dirios:

- Receber e distribuir a correspondéncia enderegada a Camara Municipal, bem como
aos funcionarios:

- Receber, protocolar e encaminhar as unidades correspondentes os documentos
que devam tramitar pela Camara:

- Executar servigo de fotocopia;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Secretario Geral

DESCRICAQO SUMARIA:

- Elaborar os atos administrativos da Camara, providenciar publicagdes, elaborar atas
de reunides ordinarias, extraordinarias, coordenar o recebimento e distribuicdo de
correspondéncias, preparar autografos e preparar e expedir circulares de interesse

da Camara Municipal.
5
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DESCRICAO DETALHADA




Elaborar memorandos, portarias, relatérios, oficios, cartas e outros atos emanados
pelo Poder Legislativo diariamente e ou por determinagao da presidéncia;
Providenciar a divulgacdo dos editais da Camara Municipal para o conhecimento
publico quando necessario;

Auxiliar a Mesa Diretora na elaboragdo das atas das sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes da Camara Municipal;

Realizar o registro e manter o controle das resolugdes, decretos legislativos,
portarias, contratos e demais atos expedidos pela Camara Municipal;

Expedir convocagéo e preparar os atos das sessbes ordinarias, extraordinarias e
solenes e arquiva-los nos locais proprios;

Preparar, em conjunto com Técnico Legislativo, os procedimentos relativos a
transmissdo dos cargos de prefeito, vice-prefeito e vereadores no inicio de cada
legislatura e nos casos de morte, rendncia, desisténcia ou perda do mandato, assim
como solicitar destes os documentos dispostos em lei, no final de cada legislatura e
nas demais condi¢des descritas neste item;

Lavrar, em conjunto com Técnico Legislativo, os termos de posse do prefeito, vice-
prefeito e vereadores, bem como da extingdo ou declaragdo de vacancia dos
respectivos cargos, quando for o caso;

Responsabilizar-se, no ambito de sua competéncia, pela guarda, conservacao e
manutengio do arquivo de todos e quaisquer documentos da Camara Municipal;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Apresentar ao superior imediato os relatérios anuais dos projetos de leis e demais
atos aprovados ou rejeitados pelo plenario;

Efetuar o controle interno dos atos baixados pela presidéncia ou pela Mesa
Diretora;

Efetuar e controlar o recebimento e a expedi¢cdo da correspondéncia da Camara
Municipal,

Fiscalizar os sistemas de protocolo e arquivo da Camara Municipal,

Submeter a apreciagéo do superior imediato os assuntos cujas decisdes ndo sejam
de sua competéncia;

Manter sob sua guarda todos os documentos da Camara Municipal do ambito de
sua competéncia;

Preparar os autégrafos e conferir os textos das leis publicadas em razao de ditos
autégrafos, comunicando as autoridades competentes as incoeréncias observadas;
Formalizar e expedir os atos oficiais da Camara, tais como: leis, decretos,
regulamentos, resolugdes, autografos, certiddes e demais atos administrativos e
legislativos;

Responsabilizar-se pela leitura diaria do Diario Oficial do Estado e da Unido para
identificagc@o de providéncias acerca dos assuntos de interesse geral da Camara.
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- Preparar e expedir circulares de interesse geral da Camara Municipal;
- Atender as solicitages de municipes sobre o andamento de processos e
documentos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Técnico Legislativo

DESCRICAQO SUMARIA:

- Compreende as tarefas de auxiliar a presidéncia, as comissées e vereadores no
desenvolvimento dos trabalhos legislativos da Camara Municipal.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Proceder a leitura de jornais e revistas, selecionando os assuntos de interesse do
legislativo @ do municipio, armazenando em pastas legislagoes, jurisprudéncia e
doutrina, para fornecer subsidio na elaboragéo de pareceres e/ou consultas;

- Consultar banco de dados e/ou internet para obter informagdes e legislagéao
necessaria para subsidiar a atuag&o dos parlamentares, membros de comissdes e
presidente da Camara;

- Auxiliar as comissdes permanentes da Casa na elaboragdo dos pareceres e
emendas sobre proposituras em tramitagso pela Camara Municipal;

- Auxiliar nos servigos plenarios, anotando as deliberagées e fornecendo material de
apoio como leis, doutrina, jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios, para
atender as solicitagdes dos vereadores ou da mesa da Céamara;

- Redigir documentos como oficios, relatorios, atas das sessées da Camara,
registrando em livros préprios ou em sistemas informatizados para preservacdo da
informacéo;

- Preparar, em conjunto com o Secretario Geral, os procedimentos relativos 3
transmisséo dos cargos de prefeito, vice-prefeito e vereadores no inicio de cada
legislatura e nos casos de morte, rentncia, desisténcia ou perda do mandato;

- Solicitar documentos dispostos em lei para prefeito e vice-prefeito e vereadores, no
final de cada legislatura e/ou em casos de renuncia, desisténcia ou perda de
mandato;

- Lavrar, em conjunto com Secretario Geral, os termos de posse do prefeito, vice-
prefeito e vereadores, bem como da extingdo ou declaragdo de vacancia dos

respectivos cargos, quando for o caso:
F
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Exercer a orientagio e assessorar os 6rgéos da estrutura administrativa da Camara
Municipal, na area de sua competéncia;

Assessorar as comissées permanentes quanto a revisdo gramatical e as corregcbes
ortograficas dos atos das sessdes legislativas e das referidas comissdes;
Encaminhar material para publicagdo na imprensa local e/ou regional, para
divulgacgéo dos atos do legislativo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas ou Humanas.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos e
Administragao

DESCRICAO SUMARIA:

Promover a execugéo das propostas politicas e administrativas da gestao em curso
que visem o atendimento das necessidades do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua 4rea de atuagdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos
métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagéo,
prevendo custos em funcao dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

Desenvolver e aprimorar contatos com outros o6rgéos publicos, recebendo
reivindicagbes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;

Prestar informagdes ao presidente da Camara sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios;
Representar o presidente da Cadmara em solenidades e eventos, quando solicitado,
para visar o cumprimento dos compromissos assumidos,

Propor ao presidente da Camara as medidas disciplinares e aquelas que nao forem
de sua competéncia;

Manter, por determinagédo do presidente da Camara, entendimentos permanentes
ou eventuais com os 6rgaos da administragdo municipal subordinados ao Poder
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Executivo, visando, principalmente, a solucdo integrada de problemas relacionados
a pessoal, equipamentos e material:

- Colaborar nos trabalhos que visem a elaboragdo do orgamento da Camara
Municipal, em conjunto com o érgéo diretamente responsavel: acompanhar a
evolugao das proposituras que tramitam pela Camara Municipal;

- Controlar e fazer do conhecimento da Mesa Diretora os prazos e demais aspectos
legais de apreciagdo, sancao, rejeicdo de veto, promulgagéo e publicagdo de
projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos e demais atos da Camara
Municipal;

- Proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinados a subsidios para
elaboragao de matérias legislativas, solicitadas pelo presidente da Camara, pelos
vereadores e presidentes das comissées permanentes;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo

S

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Diretor do Departamento de Finangas e
Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA:

- Planejar, supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos na contabilidade,
financeiro assim como assinar cheques pagamentos, boletins de caixa e cuidar de
aplicagbes financeiras da Camara.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades em sua area
de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos
meétodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento:

- Prestar informagbes ao presidente da Camara sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios;

- Representar o presidente da Camara em solenidades e eventos, quando solicitado,
para visar o cumprimento dos compromissos assumidos;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacgao,
prevendo custos em fung¢io dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas; assinar os boletins diarios de caixa, cheques, balancetes

Ny,



mensais, bem como os balancos e a escrituragdo contabil, econdmica, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

- Assinar todos os documentos de despesas quando de sua efetivagéo ou liquidago;

- Supervisionar os registros, controles e auditorias contabeis da Camara Municipal;

- Elaborar anualmente, em conjunto com o responsavel pelo Poder Executivo, a
proposta com as dotagdes orcamentarias a serem incluidas no orcamento geral do
municipio, destinadas ao Poder Legislativo, bem como as correspondentes ao
projeto de lei de diretrizes orgamentarias;

- Discutir com o presidente os pedidos de créditos suplementares, adicionais e
especiais a serem apresentados ao Poder Executivo;

- Assessorar o presidente, a Mesa Diretora e as comissées permanentes no ambito
de sua competéncia;

- Assinar, conjuntamente com o presidente da Camara, os cheques e ordens de
pagamento;

- Movimentar, com a autorizagdo do presidente da Camara, por meio de saques,
depésitos, transferéncias e aplicagdes no mercado de capitais, 0 numerario
disponivel existente na rede bancaria;

- Efetuar, em conjunto com o presidente da Camara, a devolugdo ao Poder
Executivo das sobras do numerdrio destinado @ Camara Municipal quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no
CRC (Conselho Regional de Contabilidade).)

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Procurador Juridico Legislativo

DESCRICAO SUMARIA:

- Assessorar juridicamente e representar a Camara Municipal, prestar informagdes e

emitir pareceres em processos e expedientes, garantindo o cumprimento dos
preceitos legais vigentes.

DESCRICAO DETALHADA:

— Patrocinar ou a defender causas juridicas ou administrativas, nas quais a Camara
Municipal figure como parte ativa ou passiva;

— Representar e defender a Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, em juizo
ou fora dele, quando necessario; .
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— Elaborar minutas de projetos de leis ordinarias e complementares e respectivas
exposicdes de motivos, bem como projetos de decretos legislativos, projetos de
resolugdes, portarias e atos;

— Examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem como as
minutas de contratos, convénios ou ajustes deles decorrentes:

— Emitir pareceres sobre a dispensa ou inexigibilidade de licitagc&o;

- Emitir pareceres sobre a legalidade ou a constitucionalidade de projetos de leis
encaminhados pelo Poder Executivo, pelas comissées permanentes, por qualquer
um dos vereadores ou pela iniciativa popular, antes ou durante a tramitacdo
regimental, quando solicitado:;

- Participar da organizaggo de concursos publicos de provas ou de provas e titulos
para provimento de cargos criados;

— Instaurar inquéritos ou processos administrativos para apuragdo de infragéo
disciplinar ou processos de avaliag@o de servidores em estagio probatdrio ou fora
dele;

— Assessorar o presidente, a Mesa Diretora, as comissdes permanentes, as
comissbes temporarias, os vereadores, bem como os servidores da Camara
Municipal, nos assuntos juridicos, legislativos e técnicos e quando da instituicao de
comissoes especiais ou parlamentares de inquérito;

— Assessorar o presidente, a Mesa Diretora, as comissées permanentes, as
comissbes temporarias e os vereadores, separada ou conjuntamente, quando da
instauragdo de sindicAncia administrativa, comissdo processante ou comisséo
parlamentar de inquérito;

— Prestar informacdes e instrugées de natureza juridica para orientagéo dos servigos
administrativos e financeiros da Camara:

— Revisar os atos das sessoes legislativas e reunides das comissoes:

— Emitir parecer sobre os vetos parciais ou totais apostos pelo Executivo Municipal
aos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal:

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Direito, com inscrigdo na OAB e
experiéncia minima comprovada na area de 01 (um) ano.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Assessor de Gabinete

DESCRICAO SUMARIA:

- Assessorar o Presidente.
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DESCRICAO DETALHADA:

—~ Assessorar o Presidente no desempenho de suas fungbes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos institucionais;

— Assessorar o Presidente nas atividades de atendimento ao publico;

— Zelar pela imagem do Chefe do Poder Legislativo, preservando-a da exposigdo
publica sensacionalista;

- Executar todas as demais tarefas e atividades correlatas afins, subordinando-se as
determinacdes cometidas pela autoridade superior.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Assessor Parlamentar

DESCRICAO SUMARIA:

- Assessorar o Vereador.

DESCRICAO DETALHADA:

— Assessorar o Vereador consultando banco de dados e comunidade, para obter
informacdes necessarias para subsidiar a atuagédo do mesmo;

— Consultar a comunidade para verificar as reivindicagdes e prioridades apresentadas
e elaborar relatérios relativos as atividades desenvolvidas pelo Vereador;

- Redigir documentos como: oficios, proposicoes, indicacbes e outros se baseando
nas diretrizes estabelecidas pelo parlamentar, para atender as necessidades do
solicitante;

— Representar o Vereador, quando necessério, nas atividades junto aos érgéos e a
comunidade e executar tarefas correlatas determinadas pelo Vereador;

— Atender a populagdo na auséncia do Vereador, anotando as solicitagbes e
sugestodes.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Assessor de Comunicacdo Social

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades relativas a publicidade institucional.

DESCRICAO DETALHADA:

=
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— Coordenar, executar, orientar e controlar as atividades de comunicagéo social do
orgéo a que pertence, obedecidas as diretrizes e normas gerais estabelecidas pela
Camara Municipal de Pradépolis;

— Elaborar releases e enviar para os veiculos de comunicagéo; organizar arquivo de
jornais; elaborar e divulgar boletins informativos para a imprensa;

— Agendar entrevistas com vereadores e expedir material necessario para a imprensa
e atividades afins; '

— Participar das sessées realizadas pela Camara, bem como a prestacao de servicos

a noite, sabados, domingos e feriados, se necessario.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
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RESOLUCAO N° 005/2014

De 29 de outubro de 2014.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA E DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRADOPOLIS - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de
Pradopolis, com fundamento no art. 8°, inciso |ll, bem como no art.
116, paragrafo Unico, ambos da Lei Organica Municipal, e no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Céamara Municipal de
Pradépolis aprovou e ela promulga a seguinte resolucgéo:

TITULO | )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 1° Para cumprir suas finalidades
Administrativas, a Camara Municipal de Pradoépolis, Estado de Sao

Paulo, passa a ter a Estrutura Organizacional delineada nesta
Resolugao.

Art. 2° A Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Pradépolis compdem-se dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAO DE DELIBERAGAO:
a) Plenario

Il - ORGAOS TECNICOS:

a) Comissoes

IIl - ORGAO DE DIRECAO:

a) Mesa Executiva



IV - DEPARTAMENTO DE FINANCAS E
CONTABILIDADE;

V. - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS E ADMINISTRACAO:

a) Divisao de Imprensa e Comunicagio
Social.

VI — UNIDADE DE SERVICO — ASSESSORIA
JURIDICA.

) TITULO II o
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

~ CAPiTULO |
- Do Orgéao de Deliberacgédo

SECAO UNICA
Plenario

Art. 3° O Plenario é o 6rgao deliberativo e
soberano da Camara Municipal, constituido pela reunido dos
Vereadores em exercicio, em local, forma e numero legal para
deliberar.

Paragrafo unico. Ao Plenario, competem as
atribuicdes previstas no Regimento Interno da Camara.

CAPITULO II
Dos Orgaos Técnicos

SECAOQ UNICA
Das Comissoes

Art. 4° As Comissbdes s&o 6rgaos técnicos,
constituidos pelos membros da Camara, podendo ser, em carater
permanente ou transitério, procedendo a estudos, emitindo pareceres
especializados, realizando investigacoes e, principalmente,
representando o Legislativo.

Paragrafo uUnico. Competem as comissodes
as atribuigdes constantes no Regimento Interno da Camara.
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pAPiTULO 11
Dos Orgaos de Direcdo

SECAO UNICA
Da Mesa Executiva

Art. 5° A Mesa Executiva é composta de
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, competindo
a mesma as fungbes diretivas, executivas e disciplinares de todos os
trabalhos legislativos e administrativos da Camara, complementando-
se pelas atribuicées constantes do Regimento Interno da Camara.

Art. 6° Serdao |lotados na Mesa Executiva os
seguintes empregos publicos:

| — Assessor de Gabinete:
Il — Assessor Parlamentar.

Paragrafo unico. O organograma do setor,
bem como a forma de provimento, remuneragao, carga horaria,
atribuicdes e quantidade dos empregos publicos previstos no caput
deste artigo estdo previstas na forma de anexo nesta Resolucao.

CAPITULO IV
Do Departamento de Financas e Contabilidade

Art. 7° Ao Departamento de Finangas e
Contabilidade compete:

| — participar da elaboracdo anual da
proposta das dotagées orcamentarias a serem incluidas no orgcamento
do municipio, destinadas ao Poder Legislativo, bem como as
correspondentes ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias e
controlar sua execucgao;

Il — responsabilizar-se pela contabilidade
orgcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica da Céamara
Municipal;

_ Il — elaborar, mensalmente, balancete da
receita e da despesa:

f



IV — elaborar e encaminhar os processos de
prestacao de contas, balancetes e oficios, obedecendo aos prazos
estabelecidos em leis ou em regulamentos:

V - gestao da administracao do patriménio
publico, efetuando tombamento, registro, inventario, baixa, protecao e
conservacao dos bens moveis e imoveis da Camara Municipal;

VI - realizarr o controle dos créditos
adicionais e das transferéncias de verbas destinadas & Camara
Municipal;

VII - elaborar boletins diarios de caixa,
balancetes mensais, balancos e a escrituragédo contabil, econémica,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

VIIl — orientar a elaboracédo dos programas
de desembolso da Camara Municipal;

IX - assessorar o Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos no que for necessario, para a
elaboracao das folhas de pagamentos mensais;

X - responsabilizar-se por todos os
documentos de despesas quando de sua efetivacéo ou liquidacgao;

X| — responsabilizar-se por todos os servigos
de contabilidade e tesouraria da Camara Municipal;

XIl — cumprir e fazer cumprir a legislacao
pertinente a contabilidade publica, no Aambito da Camara Municipal;

X!l - supervisionar os registros, controles e
auditorias contabeis da Camara Municipal:

XIV - receber as faturas, duplicatas, notas
fiscais de entregas de qualquer bem, material de consumo,
equipamentos e servigos e efetuar seus pagamentos:

XV - sugerir pedidos de créditos
suplementares, adicionais e especiais a serem apresentados ao Poder
Executivo:

A
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XVI| - supervisionar e controlar providéncias
na execucao orgamentaria dos recursos destinados ao Poder
Legislativo;

XVIl - responsabilizar-se por transferéncia
ou relocagdo de recursos orgamentarios de uma para outra unidade
quando necessario;

XVIII - assessorar as comissoes
permanentes no ambito de sua competéncia:

XIX - receber e controlar a receita
transferida pelo Poder Executivo:

XX - efetuar pagamento de despesas da
Camara Municipal, conjuntamente com o presidente da edilidade:

XX| — elaborar e fixar, diariamente, o boletim
do movimento geral da tesouraria da Camara Municipal;

XXIl - responsabilizar-se pela conciliagcao
bancaria e movimentacdo de numerarios disponiveis nos bancos:

XXl - efetuar a devolugdo ao Poder
Executivo das sobras do numerario destinado a Camara Municipal;

XXIV — elaborar, administrar e encaminhar a
prestagcéo de contas anual da Camara Municipal ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo:

XXV — emitir parecer acerca da regularidade
técnico-financeira e contabil sobre as prestacées de contas de
convénios ou subsidios recebidos ou concedidos pela municipalidade:

XXVI - sugerir a aquisicao de livros, material
didatico, material de consumo, periédicos de natureza contabil, bem
como a aquisicdo ou locagdo de equipamentos e programas de
computador afetos a sua area de atuacio:

XXVIl - executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo presidente da Camara Municipal.
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Art. 8° O Departamento de Finangas e
Contabilidade é composto dos seguintes empregos pUblicos:

| — Diretor do Departamento de Financas e
Contabilidade;

Il — Contador:
Il — Auxiliar de Contabilidade.

Paragrafo unico. O organograma do setor,
bem como a forma de provimento, remuneragdo, carga horaria,
atribuicées e quantidade dos empregos publicos previstos no caput
deste artigo estdo previstas na forma de anexo nesta Resolucso.

CAPITULO V
Do Departamento de Administracdo e Recursos Humanos

Art. 9° Ao Departamento de Administracédo e
Recursos Humanos e suas divisdes, compete:

I - encaminhar assuntos gerais da
administragdo, recepcionando e orientando o publico, recebendo
expediente destinados a Camara Municipal, encaminhando-os as
unidades ou érg@os competentes, controlados pelo registro de entradas
e saidas;

Il — a gestdo da administracdo de materiais,
cuidando da padronizagao, estocagem, distribuicdo, controlando desde
0 orcamento ate a compra e entrega no local de destino, bem como
responsabilizar-se por todas as fases da licitagao publica;

lll — receber, executar e controlar servicos
como correspondéncias, reprografia, fax, copa, limpeza e conservacao
das areas internas e externas da secretaria e plenario da Camara
Municipal;

IV - gestdo das fungdes relativas a
administragao e desenvolvimentos dos recursos humanos:

V. - promover atividades relacionadas a
cargos e salarios, controle de frequéncia do pessoal e vereadores,
assim como organizar e manter prontudrios e apontamentos individuais
dos servidores e vereadores e demais rotinas trabalhistas. elaborar
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mensalmente, a folha de pagamento dos subsidios dos vereadores e
da remuneragao dos servidores da Camara Municipal;

VI — assistir o presidente nas suas relacées
com os municipes e autoridades:

VIl - elaborar e controlar a agenda de
atividades do presidente:

VIII - redigir, preparar, encaminhar e
assessorar o presidente em seus despachos diarios;

IX —~ organizar e manter atualizado os
arquivos de documentagao das autoridades, bem como das entidades
com as quais a Camara mantém correspondéncia e seus respectivos
enderegos e telefones:

X — organizar e manter organizado arquivos
da Camara Municipal, nos assuntos de sua responsabilidade e dos
vereadores;

Xl — organizar e manter organizado arquivo
das questdes de ordem levantadas em Plenarios e que tenham sido
fixadas como precedente regimental;

XIl — receber e recepcionar autoridades e
visitantes:

XIll — manter sob sua guarda todos os
documentos requisitados pelo presidente e vereadores:

XIV — assistir e preparar as atas das sessdes
ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais, transcrevé-las,
arquiva-las nos registros préprios;

XV - expedir convocagdes, controlar prazos
das comissdes e dos relatores, mantendo informado seus membros e
Os presidentes das comissdes:

XVl - assessorar nas reunides das

comissées preparando atas, pareceres e votos em separados, quando
necessario;



XVIl - digitar autégrafos de leis, decretos
legislativos, leis promulgadas pela Camara, resolugdes, atos da mesa e
da presidéncia, portarias e demais expedientes a serem encaminhados:

XVIII - verificar e controlar prazos legais de
apreciagao, sancao, promulgacéo e publicagdo de projetos de leis,
resolugbes, decretos legislativos, vetos e outros instrumentos legais
mantendo informada a presidéncia:

XIX - elaborar memorandos, portarias,
relatérios, oficios, cartas e outros atos emanados pelo Poder
Legislativo diariamente ou por determinacao da presidéncia:

XX — lavrar em livros ou em sistemas e
arquivos proprios os termos de posse do prefeito, vice-prefeito,
vereadores e suplentes, bem como os de extingdo dos respectivos
mandatos, solicitar destes os documentos dispostos em lei, no final de
cada legislatura e nas demais condicdes descritas neste item;

XX| — registrar em livros ou em sistemas e
arquivos proprios documentos tais como: autégrafos de lei, portarias,
resolugcbes, decretos legislativos, editais, leis promulgadas pela
Camara e atos da mesa da Presidéncia entre outros:

XXIl - conferir textos de leis publicadas,
comparando-as com os textos dos respectivos autégrafos,
comunicando as incoeréncias observadas:

XXl - cuidar dos servicos de som e
gravacao das sessdes legislativas:

XXIV - publicar os atos oficiais e
institucionais do legislativo na imprensa oficial:

XXV - credenciar jornalistas e fornecer
noticias sobre atividades da Camara Municipal;

XXVI - efetuar servico de protocolo de
documentos e papéis enderecados a Camara, controlar sua
movimentacao e prestar informagdes a respeito da tramitacdo aos
servidores, vereadores e ao pUblico em geral;
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XXVII - gerenciar e acompanhar a tramitagao
de concurso publico da Camara Municipal;

XXVIIl — preparar e expedir circulares de
interesse geral da Camara Municipal;

XXIX - apresentar relatérios anuais dos
projetos de leis e demais atos aprovadospu rejeitados pelo plenario;

XXX — sugerir a aquisicdo de livros, material
didatico, material de consumo, periédicos de natureza administrativa,

bem como a aquisicdo ou locagdo de equipamentos e programas de
computador afetos a sua area de atuacao;

XXXI| — proceder a manutencgéo e reparos dos
equipamentos de informatica da Camara Municipal;

XXXIl — manter e operacionalizar a pagina da
Camara Municipal na internet;

XXXIIl — executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo presidente da Camara Municipal.

Art. 10, O Departamento de Administracdo e
Recursos Humanos € composto dos seguintes empregos publicos:

I - Diretor do Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos;

Il — Secretario Geral;
Il — Técnico Legislativo;

IV — Auxiliar de Secretaria;
V — Recepcionista;

VI - Motorista;
VIl = Auxiliar de Servicos Gerais.

§ 1° A Divisédo de Imprensa e Comunicacgao
Social € composta do emprego publico de Assessor de Comunicacgéao
Social.
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§ 2° O organograma do setor, bem como a
forma de provimento, remuneragado, carga horaria, atribuigdes e
quantidade dos empregos publicos previstos no caput deste artigo
estao previstas na forma de anexo nesta Resolugéo.

CAPITULO VI
Da Assessoria Juridica

Art. 11. Compete a Assessoria Juridica:

| — assessorar, representar e defender a
Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, em qualquer instancia,

Il = elaborar minutas de projetos de leis,
decretos, resolucbes, portarias e examinar os autografos a serem
encaminhados ao Poder Executivo Municipal;

Il — assessorar na elaboragao de minutas de
projetos de leis ordinarias e complementares, decretos, resolugdes,
portarias e atos do ponto de vista juridico — constitucional;

IV — examinar e aprovar previamente editais
de licitagao, emitir pareceres sobre a dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, bem como a elaboragao de contratos e convénios a serem
firmados entre a Camara Municipal e instituicbes publicas ou
particulares, empresas, como também os ajustes deles decorrentes;

V - orientar e preparar processos
administrativos,;

VI - emitir parecer juridico sobre a
legalidade ou constitucionalidade de todos assuntos da Camara
Municipal;

VIl - elaborar, organizar ou coordenar a
aplicacédo de concursos publicos;

VIIl - instaurar inquéritos ou processos

administrativos para apuracado de infragao disciplinar ou processos de
avaliagao de servidores em estagio probatoério ou fora dele;
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IX — assessorar as comissdes permanentes,
temporarias, processante ou parlamentar de inquérito e sindicancia
administrativa quando necessario;

X — assessorar a Mesa Diretora, vereadores,
bem como os servidores da Camara Municipal, nos assuntos juridicos,
legislativos e técnicos;

X| — prestar informagdes de natureza juridica
para orientagdo dos servigos administrativos e financeiros da Camara;

Xll — revisar os atos das sessdes legislativas
e reunides das comissdes;

X1l — sugerir a aquisi¢gao de livros, materiais
didaticos e peridédicos de natureza juridica, técnica e legislativa, afetos
a sua area de atuacgao;

XIV - emitir parecer sobre os vetos parciais
ou totais apostos pelo executivo municipal aos projetos de leis
aprovados pela Camara Municipal;

XV — manter atualizada a coletanea de leis
municipais, bem como legislagdo federal e estadual de interesse do
municipio;

XVl - assessorar o0 presidente, no
desempenho de suas atribuigbes e fungdes;

XVIl — emitir parecer sobre a legalidade ou a
constitucionalidade dos projetos de leis diversos ou de emendas a lei
orgénica de autoria do Poder Executivo, de vereadores, das comissdes
e de populares, que tenham sido encaminhados a Camara Municipal;

XVIII — executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo presidente da Camara Municipal.

Art. 11. A Assessoria Juridica € composta de
02 (dois) empregos publicos de Procurador Juridico Legislativo, que
ficam criados por esta Resolugao.

Paragrafo unico. O organograma do setor,
bem como a forma de provimento, remunera¢ao, carga horéaria e

} ‘/,xx /
-/ Ké@?p -jﬁ’-l.ﬂf;q_.
// (? [/ / ; (|



atribuicoes dos empregos publicos previstos no caput deste artigo
estao previstas na forma de anexo nesta Resolucgéo.

TiTULO 11l
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
Do Regime Juridico

Art. 12. A Camara Municipal de Pradépolis
adotara o Regime Juridico dos Servidores Municipais, instituido pela
Lei Complementar n® 18, de 21 de setembro de 1993.

Art. 13. A forma de remuneragdo dos
servidores da Camara Municipal de Pradépolis passa a ser a constante
da presente Resolugao.

CAPITULO II
Dos Conceitos e Definigdes

Art. 14. A composi¢cdo e a forma de
remuneragcdo dos servidores do Quadro de Pessoal da Céamara
Municipal de Pradé6polis passam a ser a constante da presente
Resolugao.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal da
Camara Municipal é composto de:

| - Quadro de Empregos Publicos de
Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Empregos Publicos de
Provimento em Comissao.

Art. 15. Para fins desta Resolucao,
considera-se:

| — EMPREGO PUBLICO - é a posigao
constituida na organizagdo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, criado por esta Resolugdo, em nimero certo, denominacéo
propria e atribuigdes especificas cometidas a um servidor publico;
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Il = FUNCAO PUBLICA - é a atribuicdo ou
conjunto de atribuigbes conferida a cada categoria profissional ou
cometida individualmente a determinado servidor;

Il = SERVIDOR PUBLICO - é aquele
admitido e regido pelas normas da CLT ou pela Lei Complementar n°
18, de 21 de setembro de 1993, e alteragbes posteriores, e nos termos
desta Resolugé@o, quer seja ocupante de emprego publico efetivo, quer
seja ocupante de emprego publico/cargo em comiss&o.

IV — CLASSE - é o conjunto de cargos e/ou
empregos publicos da mesma natureza profissional e de mesmo grau
de responsabilidade;

V - SERIE DE CLASSES - o conjunto de
classes da mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente de
acordo com o grau de complexidade das atribuigdes;

VI — QUADRO DE PESSOAL - o conjunto
dos quadros de empregos publicos de provimento efetivo e de
provimento em comissdao que integra a estrutura administrativa e
funcional da Camara Municipal;

VIl = VENCIMENTO - é a remuneragao
basica inicial dos servidores publicos permanentes ou em comissao,
sem qualquer vantagem acessoria, paga mensalmente ao servidor pelo
exercicio do cargo e/ou emprego publico;

VIl = REMUNERAGCAO - é o valor do
vencimento acrescido das vantagens percebidas pelo servidor;

IX — REFERENCIA - é a identificacao
numerica de vencimentos dos cargos e/ou emrpegos publicos nela
incluidos;

Xl — CARREIRA - o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagdao profissional,
escalonados segundo a responsabilidade e complexidade das
atribuicdes, para progressdo privativa dos titulares dos cargos e/ou
empregos publicos que a integram.

e



CAPITULO Il
Dos Cargos Publicos e Empregos Publicos

Art. 16. Os empregos publicos sao de
provimento efetivo ou em comisséao.

§ 1° Os empregos publicos de provimento
efetivo serdo ocupados mediante aprovacao prévia em concurso
publico.

§ 2° Os empregos publicos/cargos em
comissao serao de livre nomeagédo e exoneragao do Presidente da
Camara, devendo a nomeagdo recair sobre pessoas que possuem
experiéncia administrativa e habilidade, além de histérico de conduta
moral ilibada.

§ 3° A quantidade de empregos
publicos/cargos em comissédo n&do podera ser superior a 50%
(cinquenta por cento) da quantidade total de empregos publicos/cargos
existentes no quadro geral de pessoal Camara Municipal.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A implantagcdo da estrutura
administrativa criada por esta Resolucdo sera realizada de acordo com
a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administracdo da
Camara Municipal.

Art. 18. O emprego publico de provimento
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais passara a ter 02 (duas) vagas.

Art. 19. O emprego publico de provimento
efetivo de Técnico Legislativo passara a ter 03 (trés) vagas.

Art. 20. O emprego publico de provimento
efetivo de Recepcionista passara a ter 02 (duas) vagas.

Art. 21. Ficam fazendo parte integrante
desta Resolugao os seguintes anexos:

| — Anexo | — Organograma:
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Il — Anexo Il - Composicao da Mesa
Executiva;

I - Anexo |l - Composicdo do
Departamento de Finangas e Contabilidade;

IV - Anexo IV - Composicdo do
Departamento de Recursos Humanos e Administracao;

V - Anexo V - Composicdo da Assessoria
Juridica;

VI — Anexo VI - Quadro Geral de Pessoal;

VII = Anexo VII - Quadro de Empregos
Publicos/Cargos de Provimento em Comisséo;

VIII - Anexo VIII - Quadro de Empregos
Plblicos de Provimento Efetivo:

IX — Anexo IX - Tabela de Referéncias
Salariais; e,

X — Anexo X - Descrigdo das Atribuicoes dos
Empregos Publicos.

Art. 22. As despesas decorrentes desta
Resolugédo correrao por conta de dotagbes orgcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Resolugdo n° 01, de 03 de maio de 2000, Resolugéao
n® 02, de 03 de maio de 2000; Resolugao n° 04 de 25 de agosto de
2005; Resolugao n° 05 de 21 de maio de 2008; Resolugé@o n° 06 de 27
de novembro de 2008 e a Resolugdo n° 03 de 13 de abril de 2009.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

f\/l. " _Em 29 de outubro de 2014,
N&/L o&é«fn o D(Ebg%ﬁg; ANTONIO CARLOSAERONEZ|

Presidente / 1° Secretario
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Céamara Municipal de Pradopolis

Zstado de Séo Jaulo
ANEXO 1l

COMPOSICAO DA MESA EXECUTIVA
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ANEXO 1il

COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE

AUXILIAR DE
CONTABILIADE
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ANEXO V

COMPOSICAO DA ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA JURIDICA

PROCURADOR JURIDICO
LEGISLATIVO
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ANEXO VI

QUADRO GERAL DE PESSOAL

Prindgalis (7

5 FORMA DE REFERENCIA
EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE
PROVIMENTO (*)
Assessor de Gabinete Comissao 1 8
Assessor Parlamentar Comissao 9 6
Auxiliar de Contabilidade Efetivo 1 T
Auxiliar de Secretaria Efetivo 1 i
Auxiliar de Servigos o
_ Efetivo 2 1
Gerais
Contador Efetivo 1 12
Motorista Efetivo 1 6
Recepcionista Efetivo 2 3
Secretario Geral Efetivo 1 13 ]
Técnico Legislativo Efetivo 3 9
Assessor de Comunicacéao )
) Comisséo 1 8
Social
Diretor do Departamento
de Recursos Humanos e Comissao 1 16
Administracao
Diretor do Departamento
de Financas e Comissao 1 16
Contabilidade
Procurador Juridico
) ) Efetivo 2 16
Legislativo
Total de Empregos Pablicos 27

(*) A Referéncia diz respeito 4 Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX

desta Resolugao.
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ANEXO VII

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE REFERENCIA (*)
B Assessor de Gabinete 1 8
Assessor Parlamentar 9 6
Assessor de Comunicacao Social 1 8

Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e 1 16

Administracéo

Diretor do Departamento de

Financas e Contabilidade

Total de Empregos Puablicos 13

(*) A Referéncia diz respeito a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX

desta Resolugao.
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ANEXO VIII

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA .
EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE | REFERENCIA (*)
SEMANAL
Auxiliar de l
) 40 1 7 |
Contabilidade ||
Auxiliar de Secretaria 40 1 7 :
Auxiliar de Servigos
_ 40 2 1
Gerais
Contador 40 1 12 |
Motorista 40 1 .
Recepcionista 40 2
Secretario Geral 40 B { 13
Técnico Legislativo 40 3 9
Procurador Juridico
) ) 20 2 16
Legislativo
|
Total de Empregos Piublicos 14

(*) A Referéncia diz respeito a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX

desta Resolugao.
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ANEXO IX

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA VALOR EM R$
1 778,35
2 883,79
3 1.003,39
4 1.139,62
5 1.295,35
6 1.470,56
7 1.667,92
8 1.951,43
9 2.151,44
10 2.443,40
) 2.774,08
12 3.152,20
13 3.577,48
14 4.064,14
15 4.480,99
16 5.340,12
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ANEXO X

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Auxiliar de Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA:

- Controlar receitas e efetuar pagamentos de despesas da Camara,
registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transagodes financeiras.

DESCRIQAO DETALHADA:

Orientar a elaboragao dos programas de desembolso na ordem
cronolégica para pagamento dos compromissos da Camara
Municipal;

- Elaborar a folha de pagamento da remuneracdo mensal dos
vereadores e dos servidores da Camara, inclusive seus encargos,
creditando os valores nas contas correntes dos beneficiados ou
pagando-lhes diretamente por meio de cheque nominal;

- Preparar demonstrativo do movimento diario do caixa, relacionando
0s pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posigao de
situacao financeira existente;

- Controlar, fiscalizar e manter permanentemente atualizado o
inventario dos bens moveis e iméveis da Camara Municipal;

- Receber as faturas, duplicatas, notas fiscais de entregas de
qualquer bem, material de consumo, equipamentos e servicos,
conferindo-as, e dar o aceite ou sua rejeicao e efetuando os
pagamentos;

- Ler diariamente o Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, para
conhecimento e providéncias das decisdes emanadas do governo
estadual e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
selecionar os que dizem respeito a Camara de Pradépolis e
despachar para o setor competente;

- Receber e controlar a receita transferida pelo Poder Executivo;

- Manter sob sua responsabilidade talées de cheques e outros valores
pertencentes a Camara, examinando os documentos que lhe sao
apresentados, para atender aos interesses da Casa.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio ou equivalente

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Auxiliar de Secretaria

DESCRICAO SUMARIA:

/
P g
WV,

p A7 v | \/dwn;ﬂ;’gww



- Executar tarefas simples ¢ de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como datilografia, digitagdo, registro,
controle e arquivos de documentos e atendimento ao publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Controlar a presenca dos vereadores nas reunides das sessoes
legislativas, a fim de elaborar a folha de pagamento mensal;

- Datilografar e/ou digitar ¢ encaminhar toda a correspondéncia a
ser assinada pela secretaria e pela presidéncia da Mesa Diretora;

- Assegurar o funcionamento regular do sistema de som do plenario ¢
fazer a gravacao sonora das sessOes ordindarias, extraordinarias e
solenes da Camara Municipal, sejam em periodos diurnos, sejam
em periodos noturnos.

- Datilografar e/ou digitar requerimentos, indica¢des, recomendagées
e outros documentos de carater legislativo;

- Organizar e manter sob sua guarda, em pastas proprias e
individualizadas, copias de todas as proposituras e documentos do
legislativo apresentadas pelo presidente da Camara, pelos
vereadores e pelas comiss0es permanentes;

- Receber, transmitir e encaminhar a pessoa interessada fax, e-mail €
outros documentos;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da Camara,
classificando-os por assunto, coédigo ou ordem alfabética, para
facilitar sua localizagdo quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio ou equivalente

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar servigos de zeladoria, conservagao e manutencdo da
Camara Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-
lhes as condicdes de higiene e seguranga; preparar e servir café,

cha, agua e outros, zelando pela ordem e limpeza da cozinha; fazer
servicos relacionados a lavanderia.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal,
promovendo a limpeza e conservagao, vigiando o cumprimento do
regulamento interno para assegurar o asseio, € o bem-estar de seus
ocupantes,

- Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender os
funcionarios e os visitantes;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizacao;

- Efetuar a limpeza interna e externa da Camara assim como a
higienizacao da cozinha, lavando pisos, banheiros, peg¢as, azulejos
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€ outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza,
diariamente;

- Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e
material de limpeza, requisitando a sua reposicao sempre que
necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

- Fazer servigos relacionados a lavanderia, deixando em condigoes de
uso: guardanapos, toalhas, cortinas e outros;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo
superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

Gamarn Municipal D¢ Provopolis [

ITULO DO EMPREGO PUBLICO: Contador

DESCRICAO SUMARIA:
- Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes &
contabilidade geral da Camara.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Escriturar de forma sintética e analitica a contabilidade
orgcamentaria, financeira, patrimonial e econémica da Camara, de
acordo com a legislacao vigente;

- Elaborar, mensalmente, e nos prazos legais, o balancete da receita
e da despesa;

- Elaborar € encaminhar, no prazo legal, o processo de prestacao de
contas anual e os balancetes para apreciagdo superior, bem como
oficios informativos ao Tribunal de Contas do Estado;

- Realizar o controle dos créditos adicionais e das transferéncias de
verbas destinadas & Camara Municipal;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdao pertinente a contabilidade
publica, no ambito da Camara Municipal;

- Elaborar e executar em todas suas fases, em conjunto com a
secretaria, as licitagbes necessarias a aquisicao de materiais,
equipamentos, bens e servicos da Camara Municipal;

- Acompanhar, controlar e sugerir as providéncias guanto a |

execugao orgamentaria dos recursos destinados ao Poder
Legislativo, em todas as suas fases;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE: superior completo em Ciéncias Contabeis com
registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) ou curso meédio
equivalente com inscricdo no CRC.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Motorista

DESCRICAO SUMARIA:
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- Dirigir e conservar veiculos automotores, da Camara, manipulando
os comandos de marcha e direcdao, conduzindo-os em trajetos
determinados, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades, materiais e outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Inspecionar veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustiveis, agua e é6leo de carter, testar freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condig¢oes de funcionamento;

- Verificar itinerarios, o numero de viagens e outras instrucdes de
transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas;

- Dirigir veiculos, obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro,
seguindo itinerario (s) estabelecido (s), para conduzir do (s) local
(is) de origem para o (s) local (is) de destino;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solugdo de gqualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

- Providenciar servigos de manutencdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

- Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da Camara;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢gdes adequadas
de uso;

- Auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais,
equipamentos ou pessoas quando necessario;

-  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino médio ou equivalente, com Carteira Nacional
de Habilitagao.

TiTULO DO EMPREGO PUBLICO: Recepcionista |

DESCRICAO SUMARIA
- Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas

pretensdoes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

DESCRICAO DETALHADA

- Atender as pessoas que procurem a Camara Municipal,
identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacodes e providenciar o seu devido encaminhamento;

- Efetuar atendimento telefénico da Camara, distribuir as ligagbes e
efetuar ligagoes externas; J
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Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

Receber e distribuir a correspondéncia enderecada a Camara
Municipal, bem como aos funcionarios;

Receber, protocolar e encaminhar as unidades correspondentes 0s
documentos que devam tramitar pela Camara;

Executar servigo de fotocépia;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo ou equivalente
TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Secretario Geral

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar os atos administrativos da Camara, provid%nciar
publicagdes, elaborar atas de reunides ordinarias, extraordinarias,
coordenar o recebimento e distribuicao de correspondéncias,
preparar autografos e preparar e expedir circulares de interesse da
Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar memorandos, portarias, relatorios, oficios, cartas e outros
atos emanados pelo Poder Legislativo diariamente e ou por
determinacéao da presidéncia;

Providenciar a divulgac¢ao dos editais da Camara Municipal para o
conhecimento publico quando necessario;

Auxiliar a Mesa Diretora na elaboracdo das atas das sessdes
ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal;
Realizar o registro e manter o controle das resolucdes, decretos
legislativos, portarias, contratos e demais atos expedidos pela
Camara Municipal;

Expedir convocagao e preparar os atos das sessoes ordinarias,
extraordinarias e solenes e arquiva-los nos locais proprios;
Preparar, em conjunto com Técnico Legislativo, os procedimentos
relativos a transmissdao dos cargos de prefeito, vice-prefeito e
vereadores no inicio de cada legislatura e nos casos de morte,
renuncia, desisténcia ou perda do mandato, assim como solicitar
destes os documentos dispostos em lei, no final de cada legislatura
e nas demais condi¢coes descritas neste item;

Lavrar, em conjunto com Técnico Legislativo, os termos de posse do
prefeito, vice-prefeito e vereadores, bem como da extingcao ou
declaragédo de vacancia dos respectivos cargos, quando for o caso;
Responsabilizar-se, no ambito de sua competéncia, pela guarda,
conservacao € manutengao do arquivo de todos e quaisquer
documentos da Camara Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

Apresentar ao superior imediato os relatérios anuais dos projetos
de leis e demais atos aprovados ou rejeitados pelo plenario;
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- Efetuar o controle interno dos atos baixados pela presidéncia ou
pela Mesa Diretora;

- Efetuar e controlar o recebimento e a expedi¢do da correspondéncia
da Camara Municipal;

- Fiscalizar os sistemas de protocolo e arquivo da Camara Municipal;

- Submeter a apreciagdo do superior imediato os assuntos cujas
decisdoes nao sejam de sua competéncia;

- Manter sob sua guarda todos os documentos da Camara Municipal
do ambito de sua competéncia;

- Preparar os autégrafos e conferir os textos das leis publicadas em
razao de ditos autografos, comunicando as autoridades
competentes as incoeréncias observadas;

- Formalizar e expedir os atos oficiais da Camara, tais como: leis,
decretos, regulamentos, resolugoes, autografos, certidoes e demais
atos administrativos e legislativos;

- Responsabilizar-se pela leitura diaria do Diario Oficial do Estado e |
da Uniao para identificagdo de providéncias acerca dos assuntos de |
interesse geral da Camara. [

- Preparar e expedir circulares de interesse geral da Camara
Municipal,;

- Atender as solicitacoes de municipes sobre o andamento de
processos e documentos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE: Superior Completo

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Técnico Legislativo

DESCRICAO SUMARIA: |

- Compreende as tarefas de auxiliar a presidéncia, as comissdes e
vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos da
Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Proceder a leitura de jornais e revistas, selecionando os assuntos
de interesse do legislativo e do municipio, armazenando em pastas
legislacoes, jurisprudéncia e doutrina, para fornecer subsidio na
elaboracao de pareceres e/ou consultas; '

- Consultar banco de dados e/ou internet para obter informacdes e
legislagdo necessaria para subsidiar a atuacao dos parlamentares,
membros de comissoes e presidente da Camara;

- Auxiliar as comissdes permanentes da Casa na elaboracao dos
pareceres € emendas sobre proposituras em tramitacdo pela |
Camara Municipal;

- Auxiliar nos servigos plenarios, anotando as deliberacdoes e
fornecendo material de apoio como leis, doutrina, jurisprudéncia e
outros que se fizerem necessarios, para atender as solicitacdes dos
vereadores ou da mesa da Camara; [
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- Redigir documentos como oficios, relatorios, atas das sessoes da |
Camara, registrando em livros proprios ou em sistemas
informatizados para preservacao da informacéo;

- Preparar, em conjunto com o Secretario Geral, os procedimentos
relativos a transmissdao dos cargos de prefeito, vice-prefeito e
vereadores no inicio de cada legislatura e nos casos de morte,
renuncia, desisténcia ou perda do mandato;

- Solicitar documentos dispostos em lei para prefeito e vice-prefeito e
vereadores, no final de cada legislatura e/ou em casos de renuncia,
desisténcia ou perda de mandato;

- Lavrar, em conjunto com Secretario Geral, os termos de posse do
prefeito, vice-prefeito e vereadores, bem como da extincao ou |
declaracédo de vacancia dos respectivos cargos, quando for o caso;

- Exercer a orientacdao e assessorar os orgaos da estrutura
administrativa da Camara Municipal, na area de sua competéncia;

- Assessorar as comissbes permanentes quanto a revisao gramatical e
as correcoes ortograficas dos atos das sessdes legislativas e das
referidas comissdes;

- Encaminhar material para publicacao na imprensa local e/ou
regional, para divulgacédo dos atos do legislativo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas ou
Humanas.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Diretor de Recursos Humanos e
Administracao

DESCRICAO SUMARIA:
- Promover a execugao das propostas politicas e administrativas da

gestao em curso que visem o atendimento das necessidades do
municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, coordenar, eéxecutar, avaliar, controlar e definir
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de
atuacao, em conformidade com as competéncias estabelecidas:

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua
area, utilizando documentacido e outras fontes de informagoes,
analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o
proprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area
de atuagao, prevendo custos em funcao dos projetos e propostas,
visando o cumprimento de normas estabelecidas;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros orgaos publicos,
recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugoes, para
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
municipio;
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Prestar informacgdées ao presidente da Camara sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando
relatérios ou outros meios;

Representar o presidente da Camara em solenidades e eventos,
quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos
assumidos;

Propor ao presidente da Camara as medidas disciplinares e aquelas
que nao forem de sua competéncia,

Manter, por determina¢ao do presidente da Camara, entendimentos
permanentes ou eventuais com os oOrgdos da administragao
municipal subordinados ao Poder Executivo, visando,
principalmente, a soluc¢édo integrada de problemas relacionados a
pessoal, equipamentos e material;

Colaborar nos trabalhos que visem a elaboracdo do orgamento da
Camara Municipal, em conjunto com o o6rgédo diretamente
responsavel; acompanhar a evolucdao das proposituras que
tramitam pela Camara Municipal;

Controlar e fazer do conhecimento da Mesa Diretora os prazos e
demais aspectos legais de apreciagao, sangao, rejeicao de veto,
promulgacao e publicagdo de projetos de leis, resolugdes, decretos
legislativos e demais atos da Camara Municipal,;

Proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinados a
subsidios para elabora¢ao de matérias legislativas, solicitadas pelo
presidente da Camara, pelos vereadores e presidentes das
comissOes permanentes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE: Superior Completo

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Diretor de Financas e Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos na
contabilidade, financeiro assim como assinar cheques pagamentos,
boletins de caixa e cuidar de aplicagodes financeiras da Camara.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir
prioridades em sua area de atuagao, em conformidade com as
competéncias estabelecidas;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua
area, utilizando documentacao e outras fontes de informacgdes,
analisando os resultados dos meétodos utilizados, para ampliar o
proprio campo de conhecimento;

Prestar informacdoes ao presidente da Camara sobre o

desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando
relatorios ou outros meios;
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- Representar o presidente da Camara em solenidades € cventos,
quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos
assumidos;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area |
de atuacao, prevendo custos em fungao dos projetos e propostas,
visando o cumprimento de normas estabelecidas; assinar os
boletins diarios de caixa, cheques, balancetes mensais, bem como
os balangos e a escrituracao contabil, econdmica, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

- Assinar todos os documentos de despesas guando de sua efetivacao
ou liquidacgao;

- Supervisionar os registros, controles e auditorias contabeis da |
Camara Municipal;

- Elaborar anualmente, em conjunto com o responsavel pelo Poder
Executivo, a proposta com as dotagdes orgamentarias a serem
incluidas no orgamento geral do municipio, destinadas ao Poder
Legislativo, bem como as correspondentes ao projeto de lei de
diretrizes or¢camentarias:

- Discutir com o presidente os pedidos de créditos suplementares,
adicionais e especiais a serem apresentados ao Poder Executivo;

- Assessorar o presidente, a Mesa Diretora e as comissdes
permanentes no ambito de sua competéncia;

- Assinar, conjuntamente com o presidente da Camara, os cheques e
ordens de pagamento;

- Movimentar, com a autorizacao do presidente da Camara, por meio
de saques, depoésitos, transferéncias e aplicacées no mercado de
capitais, o numerario disponivel existente na rede bancaria;

- Efetuar, em conjunto com o presidente da Camara, a devolucao ao |
Poder Executivo das sobras do numerario destinado a Camara
Municipal quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE: Superior Completc em Ciéncias Contabeis e
inscri¢do no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) ‘

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Procurador Juridico Legislativo

DESCRICAO SUMARIA:

- Assessorar juridicamente e representar a Camara Municipal,
prestar informagdes e emitir pareceres em processos € expedientes,
garantindo o cumprimento dos preceitos legais vigentes,

DESCRICAO DETALHADA:

- Patrocinar ou a defender causas juridicas ou administrativas, nas
quais a Camara Municipal figure como parte ativa ou passiva;

- Representar e defender a Camara Municipal, judicial e
extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, quando necessario;
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Elaborar minutas de projetos de leis ordinarias e complementares ¢
respectivas exposigées de motivos, bem como projetos de decretos
legislativos, projetos de resolugades, portarias e atos;

Examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitacao,
bem como as minutas de contratos, convénios ou ajustes deles
decorrentes;

Emitir pareceres sobre a dispensa ou inexigibilidade de licitagao;
Emitir pareceres sobre a legalidade ou a constitucionalidade de
projetos de leis encaminhados pelo Poder Executivo, pelas
comissdes permanentes, por qualquer um dos vereadores ou pela
iniciativa popular, antes ou durante a tramitagao regimental,
quando solicitado;

Participar da organizagdo de concursos publicos de provas ou de
provas e titulos para provimento de cargos criados;

Instaurar inquéritos ou processos administrativos para apuracao de
infracdo disciplinar ou processos de avaliacao de servidores em
estagio probatorio ou fora dele;

Assessorar o presidente, a Mesa Diretora, as comissoes
permanentes, as comissdes temporarias, os vereadores, bem como
os servidores da Camara Municipal, nos assuntos juridicos,
legislativos e técnicos e quando da instituicao de comissO€s
especiais ou parlamentares de inquérito;

Assessorar o presidente, a Mesa Diretora, as comissoOes
permanentes, as comissdes temporarias e os vereadores, separada
ou conjuntamente, quando da instauragao de sindicancia
administrativa, comissdo processante ou comissao parlamentar de
inquérito;

Prestar informacdes e instrugdes de natureza juridica para
orientacao dos servigos administrativos e financeiros da Camara;
Revisar os atos das sessdes legislativas e reunioes das comissodes;
Emitir parecer sobre os vetos parciais ou totais apostos pelo
Executivo Municipal aos projetos de leis aprovados pela Camara
Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo de Direito, com inscrigao
na OAB e experiéncia minima comprovada na area de 01 (um) ano.

[

[TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Assessor de Gabinete

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar o Presidente.

DESCRICAO DETALHADA:

Assessorrar o Presidente no desempenho de suas fungades,
gerenciando informacoes, auxiliando na execugao de suas tarefas

administrativas e em reunioes, marcando [ cancelando
compromissos institucionais;
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- Assessorar o Presidente nas atividades de atendimento ao publico;

— Zelar pela imagem do Chefe do Poder Legislativo, preservando-a da
exposi¢do publica sensacionalista;

- Executar todas as demais tarefas e atividades correlatas afins,
subordinando-se as determinagdes cometidas pela autoridade
superior,.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Assessor Parlamentar

DESCRICAO SUMARIA:
- Assessorar o Vereador.

DESCRICAO DETALHADA:

- Assessorrar o Vereador consultando banco de dados e comunidade, |
para obter informagées necessarias para subsidiar a atuacao do
mesmo;

- Consultar a comunidade para verificar as reivindicagoes e
prioridades apresentadas e elaborar relatérios relativos as
atividades desenvolvidas pelo Vereador;

- Redigir documentos como: oficios, proposicaes, indicagdes e outros
se baseando nas diretrizes estabelecidas pelo parlamentar, para
atender as necessidades do solicitante;

- Representar o Vereador, quando necessario, nas atividades junto
aos orgaos e a comunidade e executar tarefas correlatas
determinadas pelo Vereador;

- Atender a populacdo na auséncia do Vereador, anotando as
solicitagdes e sugestdes.

ESCOLARIDADE: Segundo Grau Completo.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Assessor de Comunicacgao Social

DESCRICAO SUMARIA:
- Executar atividades relativas a publicidade institucional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar, executar, orientar e controlar as atividades de
comunicagao social do érgiao a que pertence, obedecidas as
diretrizes e normas gerais estabelecidas pela Camara Municipal de
Pradopolis;

- Elaborar releases e enviar para os veiculos de comunicacao;
organizar arquivo de jornais; elaborar e divulgar boletins
informativos para a imprensa;

- Agendar entrevistas com vereadores e expedir material necessario
para a imprensa e atividades afins:
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- Participar das sessoes realizadas pela Camara, bem como a
prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, se
necessario.

ESCOLARIDADE: Segundo Grau Completo.
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STADO DE SAO PAULO

MENSAGEM DO LEGISLATIVO N° 002/2017

Excelentissimos Senhores Vereadores

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de
Sdo Paulo, apresenta a este Nobre Plenario, o Projeto de Resolugdo n® 001/2017, que “dispde
sobre alteragdes de dispositives e anexos da Resolugio n® 005, de 29 de outubro de 2014, da
Camara Municipal de Pradépolis, Estado de Sio Paulo e da outras providéncias”.

O Projeto de Resolug#o em tela visa readequar as atribui¢des € o nivel de
escolaridade do cargo em comissdio de Assessor Parlamentar, bem assim elevar o nivel de
escolaridade dos empregos publicos de Assessor de Comunicagdo Social e Assessor de Gabinete.

-dtN-:-J

Tais readequagdes se fazem necessarias diante da recomendagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo constante nas contas de 2014 desta Casa Legislativa

(TC 002914/026/14) e do apontamento exarado no relatorio das contas de 2015 (TC
001078/026/15).

Além disso, o presente projeto reduz o salario do cargo em comissdo de
Diretor do Departamento de Administragio ¢ Recursos Humanos, com vistas a readequacgdo
quanto 4 natureza, grau de responsabilidade ¢ complexidade das respectivas atribui¢des, nos
termos do inciso I do § 1° do art. 39 da Constitui¢ao Federal.

Assim sendo, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para
aprovagio deste Projeto de Resolugao.

Z01G00N00 &kie1 LIDZ/NHL-B1

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 18 de janeiro de 2017.

IRA DO NASCIMENTO
1° Secretario

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOF p
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camarapradopolis@yahoo.com.br
www.camarapradopolis.sp.gov.br
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/2017

De 18 de janeiro de 2017

Dispde sobre alteragdes de dispositivos e anexos da
Resolucio n° 005, de 29 de outubro de 2014, da
Camara Municipal de Pradépolis, Estado de Sao
Paulo e d4 outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° As referéncias remuneratorias dos empregos publicos em comissdo de Diretor
do Departamento de Administragio ¢ Recursos Humanos, previstas nos Anexos VI e VII da
Resolugdo n° 005/2014, passam a vigorar com as alteragdes constantes nos anexos desta
Resolugao.

Art. 2° As atribuicdes e a escolaridade dos empregos publicos em comissdo de
Assessor de Comunicagdo Social, de Assessor de Gabinete e de Assessor Parlamentar, previstas
no Anexo X da Resolugdo n° 005/2014, passam a vigorar com as alteragdes constantes nos anexos
desta Resolugéo.

Art. 3° As eventuais despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de
dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, sc
necessario.

Art. 4° Os demais dispositivos e anexos da Resolugao n® 005/2014 e da Resolugéo n®
001/2013, permanecem inalterados.

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor no dia 1° de fevereiro de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Em 18 de janeiro de 2017.

IRA DO NASCIMENTO
1° Secretario

XE

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camarapradopolis@yahoo.com.br
www.camarapradopolis.sp.gov.br
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PAUL
OUADRO GERAL DE PESSOAL
. FORMA DE . REFERENCIA
EMPREGO PUBLICO sROVIMENTG | QUANTIDADE *)
Assessor de Gabinete Comissio 2 8
Assessor Parlamentar Comissdo 9 6
Auxiliar de Contabilidade Efetivo 1 7
Auxiliar de Secretaria Efetivo 1 V4
Auxiliar de Servigos Gerais Efetivo 2 1
Contador Efetivo 1 12
Motorista Efetivo 1 6
Recepcionista Efetivo 2 3
Secretario Geral Efetivo 1 13
Técnico Legislativo Efetivo 3 9
Assessor de Comunicagdo S
Social Comisséo 1 8
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e Comissio 1 15
Administrag¢iao
Diretor do Departamento de ;
Finangas e Contabilidade e ] %
Procurador Juridico Legislativo Efetivo 2 16
Total de Empregos Publicos 28

(*) A Referéncia diz respeito a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX da Resolugdo n°® 005,

de 29 de outubro de 2014.

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP.
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camarapradopolis@yahoo.com.br

www.camarapradopolis.sp.gov.br
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EX

EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE REFERENCIA (*)
Assessor de Gabinete 2 8
& Assessor Parlamentar 9 6
Assessor de Comunicagdo Social 1 8
e Diretor do Departamento de Recursos
o . s = 1 15
< Humanos e Administracio
2 Diretor do Departamento de Finangas e 1 16
Contabilidade
i Total de Empregos Publicos 14

—  (*) A Referéncia diz respeito a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX da Resolugédo n® 003,
| de 29 de outubro de 2014.
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Carmarrs Municipal de Pradopolis

ANEX

“PPESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

TiTULO DO EMPREGO PUBLICO: Assessor de Comunicagdo Social

DESCRICAO SUMARIA:
- Executar atividades relativas a publicidade institucional.

DESCRICAO DETALHADA:

— Coordenar, executar, orientar e controlar as atividades de comunicagdo social do 6rgdo a que
pertence, obedecidas as diretrizes e normas gerais estabelecidas pela Cdmara Municipal de
Pradopolis;

— FElaborar releases e enviar para os veiculos de comunicagfo; organizar arquivo de jornais;
elaborar e divulgar boletins informativos para a imprensa;

— Agendar entrevistas com vereadores e expedir material necessario para a imprensa e atividades
afins;

— Participar das sessdes realizadas pela Camara, bem como a prestacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, se necessdrio.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo, ou cursando, em qualquer area.

_'i:iTUL.O DO EMPREGO PUBLICO: Assessor de Gabinete

DESCRICAO SUMARIA:

- Assessorar o Presidente,

DESCR]CAO DETALHADA:
Assessorar o Presidente no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando
na execug¢do de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos institucionais;

— Assessorar o Presidente nas atividades de atendimento ao publico;

— Zelar pela imagem do Chefe do Poder Legislativo, preservando-a da exposi¢do publica
sensacionalista;

- Executar todas as demais tarefas ¢ atividades correlatas afins, subordinando-se as determinag¢des
cometidas pela autoridade superior.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo, ou cursando, em qualquer érea.

TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Assessor Parlamentar

DESCRICAO SUMARIA:
—  Assessorar o Vereador.

DESCRICAO DETALHADA:

— Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas eom a administracdo do
(Gabinete Parlamentar; '

— Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do gabinete,

— Assessorar 0 Vereador no planejamento, na coordenagao, na supervisdo, no-acompanhamento e
"RUABETEDE SEXEMBRO,c898:::CENTRO - CEP 14850-000 e"PRADéPQLIS -SP
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pda consulta de banco de dados ¢ ESTADOOE SAORAILGormacdes necessarias

S atuacio do mesmo;

— Consuftar™a comunidade para verificar as reivindicagdes e prioridades apresentadas e elaborar
relatérios relativos as atividades desenvolvidas pelo Vereador;

— Assessorar na elaboragio dos documentos legislativos e administrativos relativos a atividade
parlamentar, tais como: oficios, proposi¢des, indicagdes e outros se baseando nas diretrizes
estabelecidas pelo parlamentar, para atender as necessidades do solicitante;

~ Assessorar no controle de prazos dos documentos e proposituras expedidas ou recebidas pelo
Vereador, diligenciando quando necessaria, a reiteragao dos mesmos.

— Representar o Vereador, quando necessario, nas atividades junto aos ¢rgdos e a comunidade e
executar tarefas correlatas determinadas pelo Vereador;

— Assessorar a elaboragfio e organiza¢do da agenda do Vereador, selecionando as pessoas e/ou
temas que exijam o atendimento do mesmo.

— Coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades relacionadas ao atendimento e
informacdo da populagdo na auséncia do Vereador, anotando as solicitagdes e sugestoes;

— Demais atividades de coordenagdo, controle, supervisio, gestdio e administragdo da atividade
parlamentar.

'f. ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo, ou cursando, em qualquer area.

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

Procuradoria Legislativa

PARECER JURIDICO

Parecer n° 030/2017
(Ref. Requerimento n® 5104/2017)

Interessado(a): Exmo. Vereador Ricardo Ornellas Ramos

Direito Constitucional e Administrativo.
Sessao extraordinaria. Convocacao.

Requisitos objetivos: Pedido realizado

por 2/3 (dois tercos) dos membros da
Camara (RI., § 1° do art. 138);
comunicacao escrita aos vereadores com
antecedéncia minima de 48hs (R.I., art.
154); e publicidade do ato de
convocacéo (R.I., art. 154). Observancia.

Requisito  subjetivo: deliberacac de

matérias  altamente  relevantes e
urgentes (R.I., § 1° do art. 134).
Motivacao que deve constar do pedido
de sessao extraordinaria, sem prejuizo
do controle, pelo Plenario, através da
votagao do regime de urgéncia para
tramitacdo da matéria. Projeto de

Resolucgao n® 002/2017 que eleva o nivel

de escolaridade e altera as atribuifoes

” -
do cargo de assessor parlamentar, /além

Rua Sete de Setembro. 999 — Centro - Pradopaolis’SP
www.camarapradopolis.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS |

Estado de Sio Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

Procuradoria Legislativa

[ Administracao. Atribuicoes,
escolaridade e necessidade de concurso
publico para o cargo de Assessor
Parlamentar. Objeto de analise pelo
Ministério Publico Estadual.
Posicionamento conflitante com o
Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo. Alteragao das atribuicdes do
cargo que passam a demandar maior
escolaridade ante a maior complexidade
das funcoes a ser executadas por seus
ocupantes. Criacao de regra de

lransicao para assegurar, em carater de

excecao, efeito prospectivo/pro futuro a
norma. Fixacao de prazo determinado
para regularizagao. Carater temporario
do termo “cursando”. Reducao dos
vencimentos apenas do cargo de Diretor
de Recursos Humanos e Administracao,
e nao do cargo de Diretor de Financas ¢
Contabilidade. Auséncia de motivacao
para o discrimen. Falta de requisito do
ato administrativo. [legalidade.
Adequacao que deve observar ao contido
no inciso I, § 1° do art. 39 da
Constituicao Federal. Inaplicabilidade,
por outro lado, do Principio da
irredutibilidade dos vencimentos (CF,
art. 37, XV) ante a
precariedade/transitorieda inculo
funcional. Pela legal%e da convod‘a(;éo
da sessao extraorginaria; pela ﬁxagjo de

P

_ _ [ 1= =
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CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76

Procuradona Legislativa

prazo determinado para vigorar o termo
“cursando” em todos o0s cargos cuja
exigéncia passa a ser de nivel superior
completo  (efeitos  prospectivos da
normayl; e pela ilegalidade da reducao de

apenas um dos cargos de Diregao.

Trata-se de consulta formulada pelo Exmo. Vereador Sr. Ricardo
Ornellas Ramos na qual indaga sobre a legalidade da realizacao da sessao
extraordinaria designada para 20/01/2017, as 16hs:00min, bem assim sobre a
legalidade e constitucionalidade do Projeto de Resolugao n® 002/2017, de autoria da

Mesa Diretora desta Casa de Leis.

E a sintese do necessario.

Preliminarmente, conhego da consulta eis que movida por vereador

em exercicio de mandato.

Passo a analise do mérito.

A convocacao da sessdo extraordinaria deve observar o
preenchimento de requisitos objetivos e subjetivos previstos no Regimento Interno, a

saber:

“Art. 138. A Camara observara o recesso legislati-

vo determinado na Lei Organiza Municipal.

§ 1° Nos periodos de recesso legislativo,a Ca-
se€ssdo legislativa &gx-

guando regularmente convocada

mara poderi reunir-se em

traordinaria

pelo prefeito, por 2/3(

(dois tercos) de seus

—

Rua Sete de Setembro, 999 - Centro — Pradopolis/SP CEP: 14850-000 Fone/Fax (16) 3
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-, CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

V4 Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76
Procuradoria Legislativa

membros ou pela comissao representativa a que
aludem os arts. 39 ¢ 40, para apreciar matéria de

interesse publico relevante e urgente.” (g.n)

“Art. 154. As sessoOes extraordinarias serao con-
vocadas na forma prevista na Lei Organica Muni-
cipal, mediante comunicacdo escrita aos verea-
dores, com a antecedéncia minima de 48 (qua-

renta e oito) horas ¢ afixacdo de edital no atrio
do prédio da Camara Municipal.” (g.n)

“Art. 134. As sessoes extraordinarias realizar-se-
ao em qualquer dia da semana e a gualquer hora,
inclusive domingos e feriados ou apos as sessoes
ordinarias.

§ 1° Somente se realizardo sessdes extraordi-
ndrias quando se tratar de matérias altamente

relevantes e urgentes, e a sua convocagdo dar-

se-a na forma estabelecida no § 1° do art. 138

deste regimento.” (g.n)

Pois bem, 10 que vislumbro, segundo informac¢ées da Secretaria
desta Casa Legislativa, todos os requisitos objetivos para convocacac da sessao
extraordinaria foram observados. Cite-se: i) pedido realizado por 2/3 (dois tercos) dos
membros da Camara (R.1., § 1° do art. 138); ii) comunicacao escrita aos vereadores com

antecedéncia minima de 48hs (R.IL., art. 154); e iii) publicidade do ato de/cgnxg_cax;ao
(R.I, art. 154). =
/ \

/

¥
Quanto ao requisito subjetivo (deliberagao ﬁe matérias a}tamante

J
relevantes e urgentes - R.I., § 1° do art. 134), por se lratar!’fde termo com conjfeito

A S P

e p——
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CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPL 01926, 7180001-76
Procuradoria Legislativa

juridico indeterminado €, portanto, de dificil conceituagdo, respeitando entendimento
em sentido contrario, tenho que a matéria em questao possui carater relevante e
urgente, tendo em vista se tratar da regularizacdo de situacdo que, hd anos, se

encontra com sua legalidade /regularidade questionada.

Ademais, a contratacdo de funcionarios para o cargo de assessor
parlamentar esta condicionada a regularizacao da matéria o que, in thesis, poderia
prejudicar o andamento dos trabalhos desta Camara Municipal e, também, em ultima
analise, o pleno exercicio da vercanca com todas as prerrogativas atualmente conferidas

pela lei, dentre elas, ser auxihado por um assessor parlamentar.

Sem prejuizo disso, destaco que a urgéncia na tramitag¢ao do
referido Projeto de Resolucao ainda passara pelo crivo do Plenario desta Casa de Leis

quando, entao, sera reapreciado scu cabimento.

Em relagac ao Projeto de Resolugao n® 002/2017, que eleva o nivel
de escolaridade e altera as atribui¢coes do cargo de Assessor Parlamentar, além de
reduzir os vencimentos apenas do cargo de Diretor de Recursos Humanos e

Administracao, tenho que 0 mesmo merece alteracoes, senao vejamos.

Primeiramente, convém destacar que o Ministério Publico Estadual
em sede da Representacao n® 193.218/2014, a qual culminou com o ajuizamento da
Agao Direta de Inconstitucionalidade - Proc. n® 0078160-88.2013.8.26.0000, analisou a
situacao ¢ a legislacdo que disciplinava todos os cargos comissionados desta Camara
Municipal, reconhecendo que os cargos de Assessor de Gabinete, Assessor

Parlamentar e Assessor de Coinunicacdo Social poderiam ser providos em comissao,

visto que, da_andlise de suas atribuicdes, constatava-se tratar-se de funcoes de
assessoramento, chefia e direcéo, a par de exigirem, para seu adequado desempenho,
relacdo de especial confianca. Cabe lembrar que o nivel de escolaridade exigido para

0 cargo de assessor parlamentar quando da andlise pelo Mi@lico
Estadual era de nivel médio completo.

Rua Sete de Setembro, 999 - Centro - Pradopolis/SP CEP: 14850-000 Fone/Fax (|
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CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de Sao Paulo
CNPIJ: 01.926.718/0001-76
Procuradoria Legislativa

Lado outro, em total conflito com o entendimento Ministerial, o
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em especial no julgamento das contas do
exercicio de 2014 e no relatério da fiscalizagao referente ao exercicio de 2015, apontou
que o nivel de escolaridade dos ocupantes do cargo de assessor parlamentar deveria ser
de ensino superior completo, consignandﬁ, ainda, que suas atribuigcboes eram
incompativeis com as fungdes de assessoramento, chefia ou dire¢ao exigidas pela

Constituicao Federal aos cargos em comissao, sugerindo, na ocasido, a realizacao de

concurso publico.

Pese a divergéncia de entendimento supramencionada, entendo
que, in casu, a alteragao das atribuigcoes do cargo de Assessor Parlamentar consignadas
no Projeto de Resolugdo n° 002/2017 acabam com a celeuma quanto ao nivel de
escolaridade.

Ora, em se tratando de atribuicoes com maior grau de
complexidade e responsabilidade, de rigor a exigéncia de nivel superior completo para

exercicio do cargo, permitindo, com 1sso, a melhor execucao dos trabalhos.

Entretanto, nos moldes como consignado no Projeto de Resolugao
em tela, a situacdao que devera ser transitoria se torna definitiva e nao resolvida.

Vejamos.

Segundo consta na redacao do Projeto de Resolugao n°® 002/2017,

o nivel de escolaridade exigido para os cargos de assessor (de gabinete, parlamentar ou

de comunicagao social) sera de “ensino superior completo, ou cursando, em qualquer

drea”.

De fato, a aquisigdo de nivel de escolaridade so m a
colagdo de grau, isto é, com a conclusao do curso. Portanto, tgdo aquele que da

cursa 0 ensino superior €, ainda, detentor de ensino medio compieto.

o
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CAMAR A MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
Estado de Sao Paulo
CN Flt (]il .9!36.57 18/0001-76
Procuradoria Legislativa

Dessa forma, o termo “cursando”, do modo como consignado no

Projeto, permitiria a contratacao de funcionarios ¢om ensino médio completo,

indefinidamente.

Assim, a [im de afastar referida situacao, RECOMENDA-SE a

criacdo de uma regra de transicao para assegurar, em carater de excecdo, efeito

prospectivo/pro futuro a norma, lixando-se prazo para a regularizacao definitiva da

malteéria, ou seja, exigencia de ensino superior completo, apenas.

A titulo de exemplo, o termo “cursando” previsto na norma deveria
ter sua vigéncia limitada no tempo, apenas e tdo somente pelo prazo razoavel e
necessario para que a Adminisiracao se reorganizasse e pudesse, a partir de entao,

exigir a todos os ocupantes do cargo de Assessor o nivel superior completo.

Do contrario, a norma em tramitacao seria inocua, posto permitir
INDETERMINADAMENTE que detentores de nivel médio pudessem ocupar o cargo de

Assessor.

Mais a mais, quanto a reducao APENAS da referéncia
remuneratoria do cargo de Diretor de Recursos Humanos e Administragéao, entendo que

0 ato carece de motivacao.

Ora, nos termos do inciso I do § 1° do art. 39 da Constituicao
Federal:

“Art. 39 - ...omissis...

§ 1° A fizxacao dos padrdes de venclmepto e dos

demais com

onentes do sistéma remuneratdrio

/

onsabilidade e a

observara:

| - a natureza, o pr3

de res

complexidade dos/cargos com

carreira;

s
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Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.926.718/0001-76
Procuradoria Legislativa

A CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Il - os requisitos para a investidura;

[1l - as peculiaridades dos cargos.” (g.n)

No caso presente nao vislumbro justificativa ou fundamentacgao
idonea para o discrimen remuneratorio entre o cargo de Diretor de Recursos Humanos e

Administracao e o cargo de Direlor de Financas ¢ Contabilidade.

Trata-se de cargos com atribuicoes e responsabilidades analogas

que merecem, pois, 0 mesmo tratamento.

Ausente, assim, um dos requisitos do ato administrativo

(motivacao), de rigor reconhecer sua ilegalidade.

Portanto, desde que devidamente fundamentado/motivado o ato
administrativo, vislumbro que as referéncias dos cargos de “Diretor” desta Camara

Municipal devam ser igualmentc [ixadas.

Por fim, importante consignar a inaplicabilidade no presente caso
do Principio da irredutibilidade dos vencimentos (CF, art. 37, XV) ante a

precariedade /transitoriedade do vinculo funcional.

Com efeito, em se tratando de cargos em comissao a_ser providos
apos a vigéncia da norma que altera a referéncia remuneratoria, descabe qualquer
sustentacao quanto a direito adquirido, figurando absolutamente legal a reducao dos

respectivos vencimentos.

Ante todo o exposto, OPINO. pois, pela legalidade da

passa a ser de nivel superior completo (efeitos prospectivi da norma); e /pela

legalidade da redugao de apenas um dos cargos de Direcao.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
CNPJ: 01.926.718/0001-76
Procuradoria Legislativa

E o parecer.

Encaminhe¢-se o presente procedimento para conhecimento da

Presidéncia desta Casa Legislativa.

Apgs, de-se ciéncia ao Consulente sobre o contegfido do presente
parecer juridico, sem pfejuizo da disponibilizacao de copia a todos/os Edis, tendo em
vista o interesse geral epvidenciado.

Pradopolis, 20 de janeiro de 2017.

OAB/SP n° 305.353
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(inraras Muricipal de Pradopolis

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS
COMUNICACAO INTERNA

Pradépolis, 24 de janeiro de 2017.

Tustrissimo Senhor Vereador
RICARDO ORNELLAS RAMOS
Vice-Presidente

Comiss#o de Finangas e Orgamentos

[lustrissima Senhora Vereadora
- CLAIR BRONZATI
Membro

Comissdo de Financa e Orgamentos

Venho com o devido acato e respeito & presenga de Vossas Senhorias, comunicar que
reservo a mim relatoria do Projeto de Resolugiio n® 002/2017, de autoria da Mesa Diretora, com

base no inciso III, art. 55 combinado com o art. 56, ambos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Pradépolis.

Atenciosamente,

Presidente da C¢mibsao de Finangas e Orgamentos
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