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PROJETO DE LEI N°. 006/20013 AGRESTINA, 04 DE MARCO DE 2013.

EMENTA: Dispde sobre Instituicio do Servigo Civil
Voluntirio em ambito municipal & luz da Lei Federal n°.
9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e da outras providéncias.

\

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuigdes que Ihe conferem as Constituigdes da Republica e do Estado de Pernambuco e Lei Orgénica
do Municipio, SUBMETE A APRECIACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO
~ MUNICIPIO DE AGRESTINA O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do municipio de AGRESTINA o Servigo Civil Voluntario, que se regera,
quanto 2 sua operacionalidade, finalidade e objetivos pelos preceitos estabelecidos na presente Lei ¢ demais
atos administrativos regulamentadores.

Art. 2°. Considera-se Servi¢o Civil Voluntario para efeito desta Lei, a participagdo espontinea de pessoas
fisicas interessadas em prestar servicos nio remunerados ao Poder Executive Municipal, nascida da
responsabilidade social dos interessados.

Art. 3°. O Servico Civil Voluntario instituido pela presente Lei tem a finalidade precipua de promover agdes
integradas de cidadania, envolvendo a sociedade civil como agente de intervengéo nas suas multiplas formas
de expressdo; auxiliando o servigo publico em atividades forenses e administrativas, contribuindo para
construgio/execugdio de politicas publicas de Assisténcia Social, Saide, Educa¢io, Administracio,
Desenvolvimento Econdmico, Segurang¢a Cidada, Defesa Civil e Meio Ambiente.

§ 1°. A atividade voluntaria instituida nesta Lei tera sempre cariter complementar e/ou acessorio,
nunca substitutivo da atividade fim, prerrogativa do servigo piblico, a ser exercido unicamente por
quem detenha cargo plblico mediante qualquer forma de contratagdo, sob pena de flagrante
ilegalidade e de diversos prejuizos a fungdo publica.

§ 2°. O auxilio ao servigo publico nas atividades forenses ¢ administrativas, em areas descritas no
art. acima. dever4 constar em Plano de Trabalho — PT, com projetos especificos para cada linha de
a¢do de programas pretendidos pela municipalidade, que devera contemplar claramente as

atribuices, proibigdes e os deveres inerentes aos Prestadores do Servico Civil Voluntario.

Art. 4°. As intervengdes que trata o art. anterior podem ser individuais ou associativas que reforgaréo o
aprofundamento de uma democracia participativa sem poderes dominantes, criando um valor maior para a
sociedade pela diversificagdo, empenho e contribuigio que todos podem trazer a0 Bem Comum.

Rua Capitdo Manoel Matulino, 21, Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP.: 55.495-000
Tel.: 81 3744-1103 - CNPJ: 10.091.494/0001-10



Semto,

F AN

= - 9

Hefehm e & %o
Agmm uni(:ef PERNAMBUCO

Mopwos Tempos

Art. 5°. Constituem objetivos basicos do Servico Civil Voluntario instituido nesta Lei:
I — estimular o exercicio da cidadania e da agdo comunitaria;

Il — complementar e apoiar o trabalho comunitério espontineo, organizado preexistente, bem como
0s que venham a ser formados;

III — interagir junto & comunidade visando a sua cooperagfio, conscientizagdo, organizacdo e
mobilizacfio, coordenada em fungfo dos objetivos sociais a serem alcangados;

IV — assegurar ao municipio a pratica de uma politica social produzida através da discussdo direta
com os diversos segmentos da comunidade organizada e/ou diretamente com os municipes;

V — oferecer canais de interlocugdo oficial possibilitando que a populagfo se expresse e faga valer
os seus direitos de cidadania, nos diferentes niveis de decisdo administrativa municipal;

VI — dotar o Poder Executivo Municipal de informacdes privilegiadas, visando instruir o seu
processo decisério com base nas urgéncias mais cruciais das comunidades;

VII — contribuir significativamente com o processo de reversdo da degradagéo ambiental local;

VIII — promover campanhas de conscientizagfo ecoldgica visando a transformagfo de atitudes e
adaptacoes de condutas relativas ao meio ambiente;

IX — envolver a colaboragiio da sociedade e seus segmentos organizados na tarefa comum de
valorizac#o e preservacio do meio ambiente natural;

X - integrar ag¢des executivas com dreas afins da municipalidade, especialmente da satde,
educago, meio ambiente, infra-estrutura, desenvolvimento econdmico, obras piiblicas e seguran¢a
cidada;

XI — contribuir com o aumento dos indices de desenvolvimento humano, a partir da defesa dos
elementos vitais da natureza, como a flora, a fauna, o ar, a 4gua e as condi¢des de salubridade
essenciais a dignidade humana; e,

XII — promover o recrutamento ¢ o ordenamento do trabalho voluntario de modo a integrar o
voluntariado nas atividades de apoio ao desenvolvimento de programas sociais de interesse da

municipalidade, em consonincia com a Lei Federal n°. 9.608/98.
Art. 6°. Aos Prestadores do Servico Civil Voluntario a que se reporta a presente Lei, incumbe:

I — coordenar parcerias entre os movimentos, organiza¢des comunitdrias e o poder piblico no
intuito de buscar solugdes para os problemas sociais identificados pela populagéo:
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II — empreender visitas programadas as areas pré-estabelecidas, utilizando o método da abordagem,
entrevistas e reunides, com a finalidade de fortalecer vinculos de participagio democratica entre o
Poder Executivo, Legislativo e a comunidade;

III — integrar-se como elemento ativo do processo, as campanhas a serem encetadas no sentido de
difundir a consciéncia dos direitos da cidadania e da reincluséo social;

IV - intermediar as relagdes administrativas que envolvam a participagiio de populares e/ou
organiza¢des populares ¢ o Poder Executivo e/ou Legislativo Municipal;

V — realizar intervengdes operacionais de campo em todas as 4reas de interesse da municipalidade;

VI — propor ao Poder Executivo e/ou Legislativo Municipal, agdes providenciais e sangdes, visando
a preservacio e defesa da qualidade ambiental;

VII — integrar-se as agdes coordenadas pelos demais orgdos de protegdo ambiental estaduais e
federais, bem como pelas organizagdes nfo governamentais nos projetos comuns envolvendo a
tematica do meio ambiente;

VIII — manter comportamento compativel com o decoro da institui¢o;

IX — zelar pelo prestigio do Poder Executivo e Legislativo Municipal e pela dignidade de seus
Servigos;

X — observar a assiduidade no desempenho das suas atividades, atuando com presteza nas tarefas
que lhe forem incumbidas;

XI - identificar-se, mediante uso de crachd, nas instalagdes da prestacio dos servigos voluntérios ou
externamente quando a servigo voluntario do Poder Executivo Municipal;

XII — executar as atribui¢des constantes do Termo de Adeséio ao Servigco Civil Voluntario;

XIII - justificar as auséncias nos dias em que estiver acordado para a prestagdo dos servigos
voluntarios;

XIV —respeitar as normas legais e regulamentares;

XV — ndo receber sob hipotese alguma, qualquer titulo, remuneracdo pela prestacdo do servigo
voluntario; e,

XVI — demais atribuicdes constantes no Plano de Trabalho dos projetos sociais de interesse da

municipalidade co-relacionados, concernentes ao exercicio da atividade voluntaria e outras que
vierem a serem redefinidas em atos administrativos pertinentes.
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Art. 7°. Fica autorizado pelo Poder Executivo Municipal os seguintes niveis/teto de ressarcimentos para
fazer face as despesas que comprovadamente forem realizadas pelos Prestadores do Servigo Civil
Voluntario no desempenho exclusivo de suas atividades voluntarias em conformidade com a respectiva
jornada de atividades disponibilizadas pelos préprios prestadores:

De 2h diarias até 4h didrias De 4h didrias até 6h didrias De 6h didrias até 8h didrias
Disponibilizadas Disponibilizadas Disponibilizadas
% sob o menor vencimento padrio % sob o menor vencimento padrio % sob o menor vencimento padrio
do Poder executivo do Poder executivo do Poder executivo
Até 65% Até 100% Até 150%

§ 1°. O quantitativo de Prestadores do Servigo Civil Voluntario estard condicionado as dotages
proprias do orgamento municipal.

§ 2°. O tipo de despesas inerentes aos ressarcimentos, autorizado pelb poder Executivo Municipal
no desempenho exclusivo da atividade voluntaria de cada Prestador do Servigo Civil Voluntario,
constam disponibilizadas no anexo I da presente Lei;

§ 3°. A atividade voluntaria, que trata o art. anterior, ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacéo
de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, conforme os termos da Lei do Voluntariado n°.
9.608 de 18 de fevereiro de 1998, devendo os proprios Prestadores do Servico Civil Voluntario,
disponibilizar seus horarios ao Poder Executivo Municipal como condigio para o exercicio de suas
atividades voluntarias.

§ 4°. A prestagéio de atividades voluntarias sera permitida a cidadfios maiores de 18 (dezoito) anos.

§ 5°. A prestagdio de atividades voluntarias serd exercida mediante a celebragdo de Termo de
Adesdo ao Servico Civil Voluntirio que devera constar: A possibilidade de resciséo
unilateralmente a qualquer tempo; As proibigdes e 0s deveres inerentes aos Prestadores do Servico
Civil Voluntario; Os dias e horarios da prestacdo do Servigo Civil Voluntirio, disponibilizados
pelos proprios Prestadores do Servigo Civil Voluntario; Declaragdo do Prestador do Servigo
Civil Voluntario de plena ¢ total condi¢@io de subsisténcia; e, o nome da seguradora e nimero da

apolice contra acidentes pessoais ou de responsabilidade civil constanic no art. 9°. da presente Lei.

Art. 8°. Podera o Poder Executivo Municipal conceder incentivo aos Prestadores do Servigo Civil
Voluntirio com periodo igual ou superior a seis meses de prestagio de servigos voluntarios e que tiver
desempenho satisfatorio de suas atividades aferidos nos relatérios de desempenho.
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§ 1°. O incentivo que trata a presente Lei quando autorizado aos Prestadores do Servigo Civil
Voluntirio, de desempenhos satisfatorios de suas atividades, aferidos nos relatorios de desempenho
sera de cem por cento do valor médio dos ressarcimentos efetuados a cada Prestador do Servico
Civil Voluntirio.

§ 2°. Sdo considerados critérios para Desempenho Satisfatorio:

a) Assiduidade na atividade voluntiria — cumprimento de pelo menos 75% de assiduidade
da jornada disponibilizada pelo Prestador do Servico Civil Voluntario para execugdo de
suas atividades;

b) Intervencgdes comunitarias — realizacdo minima de 06 (seis) intervengdes;
¢) Grau de envolvimento social — acima de 05 (cinco) grupos assistidos; e,

d) Integracgiio com a equipe de gestio — bom relacionamento aferido pelos gestores.

Art. 9°. Durante a vigéneia da prestagdo do Servigo Civil Voluntirio pelos Prestadores do Servigo Civil
Voluntério, os mesmos estardo segurados contra acidentes pessoais ou de responsabilidade civil por danos
contra terceiros.

Art. 10°. Para implementagio da presente Lei, podera o Poder Executivo Municipal valer-se, mediante
condiges acordadas em instrumento juridico apropriado, dos servigos de uma institui¢8o brasileira do III
setor da economia, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente: da pesquisa; do ensino; do
desenvolvimento institucional; da promocio ¢ coordenaciio do trabalho voluntirio; como também,
gestio, apoio ¢ monitoramento de programas sociais.

§ 1°. A Instituicfio do III Setor da Economia podera responder por incumbéncias tais como:

a) elaborar Plano de Trabalho — PT, definindo claramente através de projetos especificos
as linhas de a¢Bes de programas de interesse da municipalidade, que devera ser submetido
ao Poder Executivo Municipal para devida aprovagao;

b) constituir os Prestadores do Servigo Civil Voluntirio em equipes multifuncionais,
devidamente coordenadas para o cumprimento das suas tarefas, em quantitativo estabelecido
em Plano de Trabalho — PT;

¢) facilitar o ajuste das condi¢es do trabalho voluntario a constar de instrumento juridico
proprio e especifico (termo de ades3o ao servigo civil voluntario);

d) prestar servigos administrativos, tais como cadastramento de Prestadores do Servigco
Civil Voluntéirio, coordenagfio, supervisdo, treinamento e avaliagao;
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€) tomar providéncias relativas a execugdo do provimento dos ressarcimentos das despesas
realizadas no desempenho exclusivo da atividade voluntaria dos Prestadores do Servico
Civil Voluntario;

f) tomar providéncias pertinentes, a cotagdo do seguro obrigatério instituido nesta Lei, a
favor dos Prestadores do Servigo Civil Voluntirio, contra acidentes pessoais ou de
responsabilidade civil por danos contra terceiros informando ao poder Executivo municipal
(responsavel financeiro) as razdes da escolha da proposta de seguro mais vantajosa para
procedimentos de aquisi¢do do produto;

g) cuidar da compatibilidade das habilidades dos Prestadores do Servigo Civil Voluntario,
com as necessidades constantes nas linhas de agdes pré-estabelecidas nos competentes
Projetos sociais de interesse da municipalidade co-relacionados a Plano de Trabalho — PT
especifico;

h) prestar contas de todos os repasses dos ressarcimentos de despesas exclusiva de
atividades voluntdrias, concernente a plena execugéo do programa; e,

i) emitir relatérios técnicos de execugdo do programa com estatisticas, pesquisas
qualitativas e de cumprimento de metas.

§ 2°. A Prefeitura Municipal d¢ AGRESTINA em caso de celebragdo de Convénio de Cooperacéo
Técnica efetuard como membro cooperador as Instituigdes do III Setor da Economia, sem fins
lucrativos, uma contribuicio mensal de até 15% (quinze por cento) do valor total dos
ressarcimentos efetuados aos Prestadores do Servigo Civil Voluntirio que estiverem realizando
atividades voluntarias junto ao Poder Executivo Municipal, para fazer face as despesas inerentes a
gestdo técnica administrativa de recursos humanos e tecnolégicos do programa.

§ 3°. Em caso de celebragfo de Convénio de Cooperagdio Técnica deverd o Poder Executivo
Municipal dar CIENCIA ao Poder Legislativo Municipal nos termos do § 2° do art. 116 da Lei
Federal 8.666/93.

Art. 11°. A Prefeitura Municipal d¢ AGRESTINA em caso de celebragio de Convénio de Cooperagéo
Técnica poderd sempre que preciso solicitar da Instituigdo do I1I Setor conveniada a elaboragio/execugdo de
Projetos Especiais e¢/ou Atividades Complementares para o Servigo Civil Voluntario, sempre em

consonéncia aos objectivos do estatuto social da mesma.

Pardgrafo Unico: Ao solicitar ou anuir & realizagio dos Projetos Especiais e/ou Atividades
Complementares, a Prefeitura Municipal de AGRESTINA em caso de celebragio de Convenio de
Cooperagio Técnica, efetivard uma contribuigo especial a Instituigdo do III Setor conveniada,
destinada a cobrir as despesas decorrentes, previamente orgadas pela mesma para devida
autoriza¢fo do poder Executivo Municipal.
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Art. 12°. As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orcamento do Poder Executivo Municipal, vigente ou proveniente de convénios de cooperagio com
entidades publicas e privadas.

Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito em, 04 de marco de 2013

T GO LUCENA NUNES
Prefeito Constitucional
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ANEXO I

Tipologia de Despesas Autorizadas para Ressarcimento

N".

Descrigao

Especificidades

01

Alimentagido

Toda alimentac¢do necessaria e realizada no horario
disponibilizado pelo prestador do servigo civil
voluntario.

02

Transporte

Toda forma de locomocdo destinada a mobilidade
do prestador do servico civil voluntario no
exercicio de sua atividade voluntana. Inclusive,
insumos para manutencio de veiculo.

03

Vestuario

exercicio exclusivo das atividades
voluntarias. Sendo admitidos ainda assessorios

como calgados, cintos, bolsas e coberturas.

Para o

04

Material de Apoio a Atividade Voluntaria

Todo e qualquer material de apoio a atividade
voluntaria.

05

Literatura

Toda e qualquer bibliografia que contribua para a
atividade voluntidria e esteja inteiramente
contextualizada com o exercicio da mesma,
prevista no Plano de Trabalho ao qual o prestador
do servico civil voluntério esteja ligado.

06

Cursos de Educagdo Profissional nas
modalidades: Formac@o Inicial e Continuada
para Trabalhadores; Técnica de Nivel

Médio; Tecnoldgica; e Graduagéo.

Desde que estejam inteiramente contextualizados
com o exercicio da atividade voluntaria prevista no
Plano de Trabalho ao qual o prestador do servigo
civil voluntario esteja ligado.

07

Hospedagem

Quando a atividade voluntaria necessitar, desde que

estegja previsionada no competente Plano de
Trabalho.

08

Despesas com Telefonia

Toda e qualquer ligagdo telefénica relativa ao
exercicio da atividade voluntaria.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

PROCESSO T.C. N°.: 1101350-3 CONSULTA
INTERESSADA: Sra. CARMEN MIRIAM DE A. ALVES, PREF. DO MUNICIPIODE AGRESTINA
_ RELATORA: CONSELHEIRA TERESA DUERE

ORGAOJULGADOR: TRIBUNAL PLENO

DECISAO T.C. N°.: 0825/11

Decidiu o Tribunal de Contas do Estado, 4 unanimidade, em sessdo ordinaria realizada no dia 22 de junho de 2011:

CONSIDERANDO que foram atendidos os pressupostos de admissibilidade exigidos pela Casa
(artigos197e198doRegimentolnternodeste Tribunal);

CONSIDERANDO a Proposta de Voto AUGE n®. 23/2011, Em CONHECER da presente Consulta e, no mérito,
responder nos exatos termos da Lei n°.9.608/98:

“Artigo 1° Considera-se servigo voluntdrio, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Pardgrafo anico. O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de naiureza trabalhista
previdenciaria ou afim.

Artigo 2° O servigo voluntdrio serd exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo entre a entidade, piiblica ou
privada, e o prestador do servico voluntdrio, dele devendo constar o objeto e as condicdes de seu exercicio.

Artigo 3° O prestador do servi¢o voluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades volunidrias.

Pardgrafo dnico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamenle autorizadas pela
entidade a que for prestado o servigo voluntdrio.”

Recife, 04 de agosto de 2011.

Conselheiro Valdecir Fernandes Pascoal — Presidente em exercicio

Conselheira Teresa Duere — Relatora

Conselheiro Carlos Porto

Conselheiro Romario Dias

Conselheiro Dirceu Rodolfo de Melo Jinior

Conselheiro Jodo Carneiro Campos

Fui presente:Dra. Eliana Maria Lapenda de Moraes Guerra — Procuradora Geral.
Mol/RL
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 006/20

justica e Reduqao

Facaminha-se 8 Comisso de

Senhor Presidente s 0Y 102 [ :_g,%;.g__

P

Senhores vereadores Prellsidente
2

O Projeto de Lei ora submetido a essa Casa Legislativa destina-se a instituir o Servigo Civil
‘Voluntirio em 4mbito municipal. Deste modo, apresentamos aos senhores nossas justificativas para tal

preposi¢ao:
CONHECIMENTO DO PROBLEMA

Quando se fala em voluntariado, vém-nos 4 mente servi¢os prestados por bondosas senhoras, em
hospitais, creches e asilos. Esta ¢ a tradigfio brasileira, na maioria das vezes ligada a movimentos catolicos,
espiritualistas, religiosos enfim.

A visio que nds brasileiros ainda temos de nés mesmos, ¢ a do historiador Pedro Calmon, para
quem o brasileiro devia ser considerado igualitdrio, fraterno gemeroso, resignado, misericordioso,
acolhedor (José Carlos Reis, As Identidades do Brasil 2, FGV Ed., p.41). Mas estas qualidades
exteriorizam-se mais em a¢des individuais do que coletivas. Em outras palavras, a solidariedade revela-se

~ mais na ajuda eventual e direta a um terceiro do que propriamente a uma classe de pessoas.

Néo ¢ comum, por exemplo, pessoas dedicarem algumas horas por semana a auxiliar doentes
(mesmo que sé conversando), a cuidar de museus ou a zelar por espagos publicos. Mesmo a adogdo ¢
pouco utilizada e, na maioria das vezes, por pessoas de classes sociais mais desfavorecidas (o que faz
presumir serem mais solid4rias) ou por casais que tém dificuldades em ter filhos (o que faz presumir a
busca de solugfio para um problema proprio, e néo do adotado).

Bem ao inverso, nos Estados Unidos da América, entre setembro/2005 e setembro__/ 2006, 61.2
milhdes de pessoas trabalharam como voluntarias. Ndo ¢ por acaso que a ONU tem o seu P;:ogmma dos
Voluntarios das Nacoes Unidas, administrado pelo PNUD, tendo sido 2001 o Ano Internacional do

Voluntariado.

Encaminha-se a Comissio

de Finan¢as eR€ACapitdaManocel Matulino, 21, Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP.: 55.495-000
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Deste modo, € certo que a participagio comunitdria, na area privada e publica, pode fazer grande
diferenca no tecido social. Ela pode ser fator de mais solidariedade, diminui¢do da distincia social (no
Brasil, grave), consolo no sofrimento, mais eficiéncia aos servigos e, acima de tudo, elevagdo da auto-
estima dos que ajudam. Alis, afirmam os especialistas que, neste tipo de atividade, quem presia servigo

voluntdrio alcanga nivel de felicidade tdo elevado quanto o destinatario.

LEGALIDADE DO SERVICO CIVIL VOLUNTARIO

A simples mengfo ao fato de absorver voluntarios na administragdo publica fard com que muitos
digam: NAO PODE. A negativa é a reagfio natural. O medo inconsciente do desconhecido. Algo
semelhante ao trabalho dos presos. Todos concordam que € uma necessidade, que € bom para o detento e
para a sociedade. Mas ninguém implementa tal medida. Certamente surgird alguém a apresentar os mais
variados obstaculos, como risco de reconhecimento de relacdo de emprego, pagamento do INSS, PIS,
FGTS, aumento com despesas de pessoal e outros riscos ¢ obrigagdes. E o administrador, evidentemente,

ndo quer se envolver em problemas.

A Lei Federal 9.608/98, que ja ¢ antiga, regula a matéria. Além dela, existe a Lei 10.029/2000,
prevendo servigos voluntérios na drea administrativa, de satde, de defesa civil, Policias Militares € Corpos
de Bombeiros, além da Decisdo N°. 0825/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(anexo II), que por unanimidade reconhece a possibilidade da prestago de servigo voluntdrio junto a

administra¢fio publica. Portanto, base legal existe. Mas a implementagéo ainda € timida.

No Poder Judiciario, ha décadas, informalmente, estudantes de Direito trabalham em Cartorios ou
Secretarias sem nada receber, seguramente. Aplicam na pratica os ensinamentos teoricos recebidos nas
Faculdades de Direito. SO recentemente é que passaram a existir estagios regulares e remunerados, o que €

6timo. Mas continuam a existir estdgios ndo remunerados. Que nada mais sfo — e sempre foram — servigo

voluntario. SO que sem receber esse nome.

No entanto, com coragem, administradores judiciarios vém assumindo o voluntariado. Na Justica

dos Estados, isto vem sendo feito em diversos Tribunais em especial aqui em Pernambuco onde o Tribunal

de Justica criou uma coordenadoria de servi¢o voluntario.
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Sendo assim, o voluntariado na administracdo publica ja € uma realidade e no Poder Judiciario,
especificamente, também. Todos ganham com o servigo prestado. O voluntario, porque adquire experi€ncia
pratica e enriquece seu curriculo. A administragdo publica, porque recebe mao-de-obra gratuita e

qualificada.

Portanto, a proposic¢io em tela tem inspira¢des nas experiéncias, ja consolidadas citadas acima que
pretendem estimular a participago espontdnea de pessoas fisicas interessadas em prestar servigos nfo

remunerados ao Poder Executivo Municipal, nascida da responsabilidade social dos interessados.

Certo do compromisso de vossas exceléncias para com os temas de relevancia para o nosso

Municipio, solicitamos a competente andlise e aprovacio do referido Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito em, 04 de marco de 2013

enss .
O LUCENA NUNES

Prefeito Constitucional

i

Rua Capitdo Manoel Matulino, 21, Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP.: 55.495-000
Tel.: 81 3744-1103 — CNPJ: 10.091.494/0001-10



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES ~ g, B

DE AGRESTINA - PE 2%3 Yo
- Casa Agricio Brasil unicef T

PERNAMBUCO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer ao Projeto de Lei N° 006/2013 apresentado pelo Poder Executivo Municipal,
que dispde sobre Institui¢fo do Servigo Civil Voluntirio em d&mbito municipal a luz da
Lei Federal n° 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e da outras providéncias.

PARECER

No prazo regimental, esta Comissio de Justi¢a e Redagdo da Camara Municipal
de Agrestina, Estado de Pernambuco, recebeu para analise ¢ a emissdo do NECEssario
Parecer 0 PROJETO DE LEI N° 006/2013, que dispde sobre Institui¢do do Servigo
Civil Voluntrio em Ambito municipal 4 luz da Lei Federal n° 9.608 de 18 de fevereiro
de 1998 ¢ d4 outras providéncias.

O mencionado Projeto de Lei foi examinado por esta Comissdo de Justica e
Redagfio deste Poder Legislativo Municipal, tendo se concluindo que as normas
estabelecidas néo ferem dispositivos constitucionais e estd em perfeita consonéncia com
a Lei Federal n° 9.608/98, ¢ visam atender as necessidades do servigo publico através do
Voluntariado, estando portanto em condigdes de ser aprovado pela Camara Municipal
de Vereadores em conformidade com o que reza o Regimento Interno desta Casa e a Lei
Orgéanica Municipal.

Este é 0 nosso PARECER.

Sala das Comissdes, em 08 de marcgo de 2013.

Ansow %qmw DAS J/E VRS-

Adilson Tavares da Neves
Presidente da Comissiao

Sieﬂa Maia Dionizio ﬁarin#o

Membro
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PERNAMBUCO

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer ao Projeto de Lei N° 006/2013 apresentado pelo Poder Executivo Municipal,
que dispde sobre Institui¢éio do Servigo Civil Voluntario em ambito municipal  luz da
Lei Federal n° 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e d4 outras providéncias.

PARECER

No prazo regimental, foi encaminhado a esta Comissdo de Finangas e
Orgamento da Camara Municipal de Agrestina, Estado de Pernambuco, para andlise ¢ a
emissdo do respectivo Parecer o PROJETO DE LEI N° 006/2013, que dispde sobre
Institui¢do do Servigo Civil Voluntario em dmbito municipal & luz da Lei Federal n°
9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e d4 outras providéncias.

O mencionado Projeto de Lei 006/2013, néo ferem as disposigdes financeiras
vigentes, estando em condi¢des de ser aprovada pela CAmara Municipal de Vereadores
em conformidade com o que reza o Regimento Interno desta Casa, bem como o
Municipio de Agrestina observou as determinagBes constantes da Lei Organica
Municipal.

O nosso Parecer é pela aprovagdo.

Sala das Comissdes, em 08 de margo de 2013.

uJoﬁo % eto

Presidente da Comissiao

y . Adilson Tav: '
t
A 5

José Edison da Silva
Membro
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