PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 456/2024
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxd, 02 de julho de 2024.
Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com o Instituto Cultural Veteran Car de Minas Gerais.

O apoio ao aludido instituto é de extrema relevancia para nosso municipio, tendo em
vista 0 fomento ao turismo, em especial a realizacdo de evento de nivel nacional.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares 0s
mais elevados protestos de estima e respeito.

Assinado de forma digital
RUBENS MAGELA por RUBENS MAGELA DA
DA SILVA:00272519693

. Dados: 2024.07.02 13:36:42
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RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Jo&o Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2024

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Instituto Cultural Veteran Car de
Minas Gerais.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Arax& autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Instituto Cultural Veteran Car de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n°
18.258.731.0001/05, no sentido de conceder-lhe contribuigdo financeira no valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), para fins de custeio e manutencdo de suas atividades, em
especial a realizacdo do evento “Brazil Classic Kia Show 2024”.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados
recursos consignados no orcamento vigente sob a ficha nimero 303.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Araxa, 02 de julho de 2024.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIP!O DEARAXA o Espago reservado
zAno:
N° do Plano:
N¢ do Protocolo:

N° do Convénio:

' PLANO DE TRABALHO

| CONGEDENTE

1 -RAZAQO SOCIAL |2-CNPJ

Instituto Cultural Veteran Car de Minas Gerais 1 18.258.731/0001-05
1 - IDENTIFICAQAO DO PROPONENTE

1 RAZAO SOCIAL 2 - CNPJ

3 ENDEREQO SEDE (Av Rua, n°, Balrro) Rua Rio Grande do Norte, 726 — salas 1.604 e 1.605 -

' Bairro Funcionarios

§4 - CIDADE g5 CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 FAX
| Belo Horizonte 30130 131 13261-4395
'8 - CONTA CORRENTE 9 BANCO 10- AGENCIA 11 = PRA(;A DE PAGAMENTO

5029-0 | Caixa 0086 Belo Horizonte
| Econémica E

Federal

/12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13- CPF

Oswaldo Borges da Costa Filho 045 099.786-34

14 C!!ORGAO EXPEDIDOR 15 ~ CARGO 16 DATA VENC. MANDATO
| MG-21 9.071 Diretor Presidente 08/03/2026

17 ENDERE(;O RESIDENCIAL 18 - CEP

BR 381 Rod. Ferndo Dias, km 02 — nimero 2.211 f 32240~090
- Bairro Bandeirantes — Contagem/MG




19 NOME DO RESPONSAVEL TECNICO :20 - N° CREA
Haroldo Moreira Felicio ;28100

21- ENDERE(}O ELETRONICO (e-mau) |22 - REGIONAL DO ORGAO

hfei:cno@parquerenascer com.br 'Minas Gerais

53 REPASSE DE CARACTERIZAC,AO ESPECIAL (C;e:r;idade Publica, Edrucagao S_;H_Jd;“ -
| Assmtencua Social) 7
Mostra Nacional de Veiculos An’ngos

H - OUTRO PARTIC!PET ) !

'4 - ENDEREC;C - i5 —WBAIRRO - “ ;-C_E_P_ -
P‘;‘DIRETOREA 8 RE&!ST vvvvv 9 BANCO E;‘IO—AGENCiA ‘11 CO&%\“—” “
REGIONAL CONCEDENTE ; |
12— NOME DO RESPONSAVEL ﬁ13 - IDEN}_ID;DE . 714— (-E-).I;{_GAO E)-;PVEDEDOR; ----- i

LEGAL

SR SEE—— .!..m.‘WV s s i e

15 - CPF: 16 CARGO |17 - DATA VENC.
' ' MANDATO '

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO '2-NOME '3-CNPJ

4 ENDERECO %2-NOME 3 CNPJ

7— DiRETORlA 8 REGIST. 9 - BANCO f 10— AGENC!A ‘H CONTA

REGIONAL i (CONCEDENTE | ‘

12 NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -
LEGAL ’ '
15 CPF: 16 - CARGO 1? DATA VENC. MANDATO

X



[ll - BREVE HISTCORICO DA ORGANIZACAO:

instituto Cultural Veteran Car de Minas Gerais € uma entidade sem fins lucrativos que
incentiva e promove agdes de valorizacdo do antigomobilismo. Os mais raros e significativos
antigos do Brasil pertencem as cole¢des do clube mineiro. Entre eles, o triciclo produzido por

Karl Benz, o Patent Motorwagen de 1886, o primeiro automével do mundo.

A meia dizia de colecionadores de automdveis antigos que se reuniram no dia 10 de
Novembro de 1979 no auditério da Minasmaquinas, concessionaria Mercedes-Benz (em
Contagem-MG), jamais poderia imaginar que naguele momento estava sendo criado o mais
importante clube de automoveis antigos do Brasil. Néo s6 pelos eventos que organiza, mas

também pela qualidade e quantidade do acervo de raridades de seus associados.

Além das raridades, o clube foi se tornando, nestes 38 anos, uma referéncia nacional pelo
elevado padréo de restauragéo dos automdveis. Por promover o mais importante encontro do
género, o Brazil Classics Kia Show que acontece em Araxa nos anos pares, o Veteran de MG
organiza o mais antigo e um dos raros leildes de automéveis classicos do pais. Analisa e
certifica a originalidade dos *“velhinhos” candidatos a “placa preta”, promove reunides
semanais (formais ou informais) entre seus diretores e sécios e se tornou fator importante no

estimulo a novos colecionadores em Minas Gerais.

Em Qutubro de 2013, para se adequar & legislagdo, sua razéo social foi alterada para Instituto

Cultural Veteran Car de Minas Gerais.

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Engenheiro, profissionais de marketing e publicidade, eletricistas.

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMAJTITULO DA OBRA
Brazil Classics Kia Show 2024

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL (Campo Dinamico)

3 -TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUGAO

INICIO: 04/09 TERMINO: 08/09

5 - OBJETIVO GERAL
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O Brazil Classics Kia Show 2024 tem como objetivo
contar a histdria automotiva do Brasil e do mundo por
meio da Mostra Nacional de Veiculos Antigos,
tradicional no calendario de eventos de Araxa. O evento
ocorre a cada dois anos, sendo um dos mais
aguardados ndc somente pelos amantes do

automobilismo, como pela popula¢io em geral.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO (O QUE? COMO? PARA
QUEM? OU PARA QUE?)

Permiter o acesso da comunidade araxaense e
visitantes aos mais charmosos e raros veiculos antigos,
um deleite dos colecionadores e admiradores de todo o
Brasil. O mais tradicional e principal evento do
calendario do antigomobilismo brasileiro, que acontece
a cada 2 anos comemora este ano a sua 262 edig¢éo, no
maravilnoso cendrio do Taua Grande Hotel Termas &
Convention Araxa. Desta forma, apoiar o evento é
importante para garantir a continuidade do mesmo.
Serd um belo espetaculo que proporcionara aos
participantes e visitanles uma viagem pelo tempo,
momentos inesqueciveis recheados com uma extensa

programacéo cultural.

6 ~ JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL
QUE O PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO
SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMAGCOESESPERADAS -
AREA GEQGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

Tradicional no calendario de Araxa, o Brazil Classics
Kia Show 2024 vai movimentar o frade turistico da
cidade no periodo de realizagdo do evento. Os
participantes do maior encontro de carros antigos do
Brasil chegam a cidade de diversas partes do pais. A
maioria, acompanhados de suas familias, apresente
elevado ticket médio nos estabelecimentos comerciais
da cidade, gerando renda para diversos setores

econdmicos, especialmente, o trade turistico de Araxa.




A visibilidade que o evento confere a cidade € outro
ponto que deve ser destacado. Veiculos da imprensa
estadual e nacional, especializados em comunicar as
novidades do mercado automobilistico, acompanham
toda a movimentacgdo do encontro e promovem o nome

da cidade em suas divulgacgdes.

Na programagéo do Brazil Classics Kia Show 2024
também estio apresentacdes culturais € musicais com
a presenca de artistas da cidade, apoiados pela Lei
Rouanet. Também estaro presentes nomes
conhecidos da gastronomia araxaense na Praga de

Alimentac&o que sera montada no local do evente.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: 15.000 (quinze mil)

DESCRICAQ: Servigos

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Serdo empregadas diretamente, 150 pessoas no periodo de Junho, Julho, Agosto e Setembro

responsaveis pela montagem e desmontagem de toda estrutura para o evento.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (Meta, Etapa ou Fase)

1-META |2- '3-ESPECIFI-  4- INDICADOR FiSICO
1 100% 'ETAPAJFASE | CACAO
Maio ' Obra
'6-Unidade | 7-Quanti
' dade
' (Campo (Campo | (Campo ' (Campo
' Dinamico)  Dinamico)  Dinamico ' Dindmico)

|2 VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
'ESPECIFICAGAO 'VALOR
' SOLICITADO AO

| CONCEDENTE

| R$80.00000

| (Campo (Campo

| 5- DURAGAO
| 4 meses
' 8-Inicio | 9-Término

' Dindmico) | Dindmico)

 OBSERVACAO




CONTRAPARTIDA

- OUTRAS FONTES

| PARLAMENTAR

cuSTO  TOTAL
PROPOSTA

3 UNIDADE OR(}AMENTAR]A

AL DA RS$80.000,00

UNIDADE ORCAMENTARIA

VALOR CONCEDENTE

(Campo Dlnam!co)

? (Campo Dmamico)

VALOR PROPONENTE

(Campo Dmamtco)

MES: SETEMBRO

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

ANO 2024

VALOR R$ 80.000,00

VIl - DECLARAGAO

i (Campo Dmamico) (Campo Dmamlco) | (Campo Dmamsco)
2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES i ANO VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Danamlco) (Campo Dlnam!co)

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, para fins de prova junio ao Concedente, |

_para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste gualquer débito em mora ou situacao def

madmpienma com o Municipio de Araxd ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragio Publica |

' Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotagbes consignadas no

orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

' Belo Horizonte, 01 de Julho de 2024

|

D

77

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

C



Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de

‘recursos por meio de convénio.

/;/Q L 01 de Julho de 2024.

Assinatura do Representante Legal Data

Haroldo Moreira Felicio — Diretor Financeiro — CREA 28100 — CPF: 165.543.536-15
Nome Legivel N° Identidade CPF

VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE
1-PARECERTECNICO

CODIGO DO PLANO:

éTiTULO DO PLANO:

:PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

| TEXTO DO PARECER:

: Técnico da Secretaria

| Matricula

Data

- Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVAGAO



ANEXO |

a)Pessoal e Encargos

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Etapa Salario Total Salario Total
Meta P Funcéo Situagéo Qdade Salério Becursns
Fase Mensal Anual Concedente Proponente
TOTAL GERAL
b) Material Permanente
Etapa Unidade de
Meta P Descrigdo detalhada Qdade ) Custo Unitario Custo Total il
Fase Fornecimento Concedente Proponente
TOTAL GERAL
c) Material de Consumo
Etapa 4 Unidade de
Meta ¢ Descrigéo detalhada Qdade ) Custe Unitario Custo Total Recursos
Fase Fornecimento Concedente Proponente
Carpete R$ 50.000,00
Pértico entrada R$ 5.000,00
Decoragédo floral R$ 12.500,00
TOTAL GERAL R$ 67.500,00




d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Etapa Unidade de
Meta g Descrigao detalhada Qdade ) Custo Unitario Custo Total Recuens
Fase Fomecimento Concedente Proponente
Aluguel tendas
Feira de pecas R$ 12.500,00
TOTAL GERAL R$ 12.500,00
e) Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Etapa Unidade de
Meta i Descrigdo detalhada Qdade ) Custo Unitario Custo Total Rocuros
Fase Fornecimento Concedente Proponente
TOTAL GERAL

Deverao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicagéo.

Belo Horizonte, 01 de Julho de 2024,

4.

Haroldo Mor I{Felié}éf Diretor Financeiro

Instituto Cﬁé:al Veteran Car de Minas Gerais




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO i A DATA DE ABERTURA
18.258.73/0001.-05 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 04/07/1984
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CULTURAL VETERAN CAR DE MINAS GERAIS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e dededededy DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e & arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO
R RIO GRANDE DO NORTE 726 SALA 1604 E 1605
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.130-135 SAVASSI BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PACCONTABIL@PACCONTABIL.COM.BR (31) 3271-9816
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ll 2]
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/02/2022
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
RededeRsede e R o )

{*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/05/2024 as 16:10:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CULTURAL VETERAN CAR DE MINAS GERAIS
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° - O Instituto Cultural Veteran db Minas Gerais, doravante designado
INSTITUTO, é uma associagdo sem fins lucrativos ou econdmicos fundada em 10/11/1979 e
tem por finalidade a promogdo da cultura defesa e conservagio do patriménio histérico,
cultivando a tradig#io e protegendo o patriménio automobilistico nacional.

§1° — E vedada a distribuiglo, enfre os séeios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou lquidos,
dividendos, bonificages, participagdes, bens ou parcelas do seu patrimdnio auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sendo tais excedentes aplicados integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social.

§2° - A vedagdio de distribuigdio, prevista no paragrafo anterior, se aplica inclusive em razéo
de desligamento, retirada, afastamento ou falecimento de associado ou membro do
INSTITUTO.

Art. 2° — O INSTITUTO tem sede na Rua Rio Grande do Norte, 726, salas 1.102 e 1.103,
bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte — MG, sendo indeterminado o seu tempo de
duragio.

Art. 3° — Para o cumprimento de sua finalidade o INSTITUTO observard, inclusive para a
aplicaglo de recursos € gestéio de bens publicos, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, devendo:

I - congregar proprietérios € apreciadores de automoveis antigos e classicos;

Il - organizar e administrar um museu, nos termos da Lei Federal n°. 11.904/2009 ou outra
que vier a substitui-la, para abrigar e expor ao publico seu acervo;

111 - promover a difuséo cultural e atividades de pesquisa correlatas;

IV - realizar trabalhos de preservagio, conservagio, restauragio € expansdo do seu acervo;
V - promover exposi¢des permanentes, temporarias ¢ itinerantes.

Art. 4° — Para cumprir seus objetivos, 0 INSTITUTO poderé firmar convénios, termos de
parceria, contratos ¢ estabelecer intercAmbios promovendo iniciativas conjuntas com outras

institui¢des publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como realizar execugdo

W




direta de apresentagdes, projetos, programas, planos de agdes correlatas, Thee nte recursos
fisicos, humanos e financeiros, obtidos por qualquer meio, inclusive doagdes, patrocinios,
locagdes, royalties, taxas de administragio e/ou captaglio e cessdes, ou ainda pela prestagio de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a érgéos do setor
publico que atuem em areas afins.

CAPITULO 11 - DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 5° — Poderio ser admitidos como associados do INSTITUTO pessoas fisicas ou juridicas,
mediante analise do Conselho de Administragéo, considerado o curriculo individual do
candidato no desenvolvimento de agdes relacionadas s finalidades da entidade, observadas as
seguintes categorias de associados:

I — Benemérito;

I1 — Contribuinte.

§1° — A proposta de associagdo devera ser submetida ao Conselho de Administragdo por
escrito, acompanhada dos dados pessoais do candidato e de seu curriculo.

§2° — Néio haver4, para admissio no quadro de associados do INSTITUTO, qualquer disting&o
ou discriminagdo de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa, sendo vedada a
recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.

§3° — O Conselho de Administragdo analisard a proposta de associagfio, emitindo parecer a
respeito da matéria, pela aceitagdo ou ndo da candidatura.

§4° — Da decisdo do Conselho de Administragio que aceitar ou rejeitar a candidatura nio
~ cabera recurso.

§ 5° - Serlo considerados como associados beneméritos aqueles que prestarem relevantes
servigos  instituigdo e estiverem associados ao INSTITUTO h4, no minimo, 05 (cinco) anos,
devendo a proposta de alteracdo de categoria ser deliberada pelo Conselho de Administraggo,
a quem cabera decidir se 0 associado passard a ser benemérito ou no.

§6° — E permitida a remuneragfo de associados do INSTITUTO que venham a realizar,

ofetivamente. trabalho especifico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regido onde forem exercidas as atividades e observado o disposto
neste Estatuto e nas demais normas internas do INSTITUTO.

Art. 6° - Os associados contribuintes deverdo pagar O valor estipulado pela Diretoria
Executiva para custear os trabalhos e encargos da instituig#o.

’M/—”—’\N\r 2




§1° — Caberé & Diretoria Executiva definir o valor e periodicidade das contribuigdes referidas
no caput.
§2° - Os associados beneméritos estdo dispensados do pagamento da contribuig#o prevista no

capul.

Art. 7° - Deixara de fazer parte do quadro social do INSTITUTO o associado que:
I - solicitar sua exclusdo, que devera ser comunicada por escrito & Diretoria Executiva;
I - for demitido da condigdo de associado, configurada justa causa para tanto, quando:
a) por agdio ou omisséo, prejudicar o INSTITUTO, comprometer a reputacéo deste ou
atentar contra a existéncia ou objetivos do Instituto;
b) desrespeitar o presente Estatuto, as resolu¢des decorrentes de Assembleia Geral ou
quaisquer outras normas do INSTITUTO;
¢) deixar o associado contribuinte de realizar os pagamentos previstos no artigo 6°
d) descumprir qualquer dever referente aos associados do INSTITUTO, conforme
previsto neste Estatuto.
§ 1° - A proposta de demiss@o sera deliberada pela Diretoria Executiva, sendo cabivel recurso
ao Conselho de Administragfio contra a decisfo da Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta)
§2° - No procedimento de demisso do associado serd sempre assegurado o direito de defesa e
de recurso.
§3° - O associado excluido ou demitido que desejar fazer parte novamente do quadro social do
INSTITUTO devera submeter-sc’ novamente ao processo determinado no artigo 5°.

Art. 8° — S#o direitos dos associados que estejam em dia com suas obriga¢es:

I - votar na Assembleia Geral;

II — ser votado para ocupar cargo no Conselho de Administragdo;

11T - propor ao Conselho de Administragiio ou & Assembleia Geral medidas de interesse
social.

Assembleia Geral ou de reunifio do Conselho de Administragfio ou da Diretoria Executiva.

§1° . Sera garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o diteito de promover convocagdo de

Art. 9° — S#io deveres dos associados:
1 - colaborar para a concretizagdo das finalidades do INSTITUTO;

e



RN,

II — obedecer a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e as deliberagdes do Conselho de
Administragao;
11 — zelar pelo bom conceito do INSTITUTO e pela salvaguarda de seu patrimdnio.

Art. 10 — Nenhum dos associados do INSTITUTO responde sclidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais da associagdo.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 11 — O INSTITUTO € composto pelos seguintes orgdos:

I — Assembleia Geral;

1I - Conselho de Administragdo;

[11 - Diretoria Executiva.

Pardgrafo unico — As regras procedimentais para funcionamento dos 6rgdos deverdo ser

regulamentadas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 12 — Os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva nfio s#o
pessoalmente responsdveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do INSTITUTO ¢ em
virtude de ato regular de gestéio; respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que
causarem, quando procederem:

I - dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;

" II—com violag#o da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

SECAO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 — A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo soberano e reunir-se-a ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor Presidente, pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 14 — A Assembleia Geral sera convocada. com prazo minimo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante comunicagdo formal por escrito aos associados.

Art. 15 — A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente do Conselho de
Administragiio do INSTITUTO, desde que presentes em primeira chamada ao menos 1/3 (um

A
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Art. 18 — O Conselho de Administragdo € 6rgdo deliberativo constituido por até 07 (sete)
membros, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - Os cargos do Conselho de Administragdio deverdio ser obrigatoriamente ocupados por
associados do INSTITUTO.

§ 2° - Um dos membros eleitos serd indicado pelos demais conselheiros para presidir o
Conselho de Administragdo.

§ 3° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 03 (trés) anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

§ 4° — Em caso de vacéncia de cargo de conselheiro, a Assembleia Geral indicard um
substituto para o cargo,

§ 5° - O Conselho de Administragdo se reunird sempre que necessdrio, mediante convocagéo
do Diretor Presidente, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 6° — As deliberagdes do Conselho de Administragéio deverdio ser registradas em atas de suas
§7° — E vedada a percepgdo de remuneragfio ou subsidio pelos Conselheiros, a qualquer titulo.

Art. 19 — Compete ao Conselho de Administrag@o:

I — garantir a atuagdo do INSTITUTO no cumprimento de seus objetivos, bem como definir
politicas, diretrizes e linhas de atuagio;

11 - autorizar a aquisi¢do de acervo para o museu, nos termos do inciso II do artigo 3%

I1I — eleger o seu Presidente, nos termos do §2° do artigo 18;

IV - indicar os membros da Diretoria Executiva;

V - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento de seus deveres
legais e estatutdrios;

VI - examinar os livros de escrituragio da entidade;

VII - opinar e emitir pareceres, inclusive para subsidiar as atividades da Assembleia Geral,
sobre relatorios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas pela Diretoria Executiva podendo, para tanto, determinar & Diretoria que
providencie o apoio de técnicos especializados:

VIII - requisitar ao Diretor de Administragfio e Finangas, a qualquer tempo, documentagio
comprobatéria das operagdes econdmico—financeiras realizadas pela entidade;

IX — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

X — convocar Assembleia Geral, nos termos do artigo 13;




XI — zelar pela observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestagéio de contas e atos correlatos da entidade;

XII - aprovar o Regimento Interno e 0 Regulamento de Compras do INSTITUTO;

XIII - definir Plano de Cargos e Saldrios, fixando a remuneragéio dos funciondrios do
INSTITUTO, nos termos do artigo 27;

XIV - deliberar quanto & aceitagdo de doagBes condicionadas ou que possam acarretar
encargos ao INSTITUTO;

XV — analisar proposta de venda ou imposi¢io de gravames aos bens do INSTITUTO e
encaminha-la, caso seja favorivel e acompanhada de exposigio de motivos, 4 Assembleia
Geral para deliberagéio.

XVI — deliberar quanto a proposta de doago de bens do INSTITUTO;

XVII - deliberar quanto a proposta de associag8o, nos termos do §1° do artigo 5%

XVIII - deliberar quanto a proposta de alterago de qualificagdo de associado, nos termos do
§ 5° do artigo 3°

XIX - julgar recurso de demissdio de associado, nos termos do §1° do artigo 7°.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 — A Diretoria Executiva é 6rgio executivo, constitufdo por 03 (trés) membros assim
denominados:

I - Diretor Presidente;

II - Diretor de Administragéio e Finangas;

11l — Diretor de Projetos.

§ 1° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 03 (trés) anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

§ 2° - Verificando-se vaga na Diretoria, o Conselho de Administragdo indicard um substituto
para o cargo.

8 3° — As normas de funcionamento da Diretoria Executiva serfio estabelecidas no Regimento
Interno.

§ 4° — Obrigam a entidade os atos dos Diretores, desde que exercidos nos limites de seus
poderes definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

§ 5° — Os cargos da Diretoria Executiva poderdo ser ocupados por pessoas que ndo sejam
associados do INSTITUTO. ' -
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Art. 21 - Compete & Diretoria Executiva:

I — dirigir as atividades do INSTITUTO, segundo as diretrizes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragio;

Il - responsabilizar-se pela execugdo dos projetos e atividades propostos, estabelecendo
resolugdes que definam o programa de trabalho e o orgamento anual do INSTITUTO;

Il — elaborar e apresentar relatrios que subsidiem as atividades do Conselho de
Administragfio;

IV — adotar & estabelecer, para todos os érgios do INSTITUTO, priticas de gestdio
administrativa necessérias e suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participago no processo decisério e
nas atividades da pessoa juridica;

V - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para miitua colaboragio em atividades de
interesse comum;

VI - efetivar a venda ou imposicio de gravames aos bens do INSTITUTO, desde que
autorizado pela Assemblein Geral, que se manifestard mediante encaminhamento, pelo
Conselho de Administragfio, de proposta detalhada e exposigiio de motivos, nos termos dos
artigos 17, Ve 19, XIV;

VII — efetivar doagdio de bens do INSTITUTO, mediante deliberagio do Conselho de
Administragdo nos termos do artigo 19, XV;

VIII - efetivar a compra de bens necessérios ao funcionamento da entidade;

IX ~ fazer a movimentag@io bancéria, mediante emisséo, assinatura e endosso de cheques e de
outros papéis usuais em operagdes desta natureza;

X — apresentar e deliberar proposta de demissdo de associado, nos termos do § 1° do artigo 7°.
Pardigrafo tnico — Os Diretores do INSTITUTO n2o serfio remunerados pelo exercicio dos

seus cargos na Diretoria Executiva.

Art. 22 —- Compete ao Diretor Presidente:

I - representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

III — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — autorizar despesas e promover 0 pagamento de obrigagdes em conjunto com o Diretor de
Administra¢@o e Finangas;

V — responsabilizar-se pelas agdes de relacionamento interno ¢ externo do INSTITUTO;
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VI — assinar termos de parceria, acordos, convénios, contrato:

congéneres;

VII - contratar e demitir funcionérios;

VIII - Constituir procuradores em conjunto com o Diretor de Administragdo e Finangas,
devendo ambos assinar o instrumento de outorga de poderes;

IX — deliberar sobre as demais questdes executivas de interesse da entidade.

§ 1° — No caso de auséncia do Diretor Presidente, este indicara formalmente outro membro da
Diretoria como seu substituto pelo periodo em que estiver ausente. Na impossibilidade de
indicagdo pelo Diretor Presidente, o substituto serd indicado, dentre os membros da Diretoria,
pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° — No caso da substituigio do Diretor Presidente prevista no parédgrafo anterior ser
exercida pelo Diretor de Administragdo e Finangas, outro Diretor também deveré assinar com
ele todos os documentos que o presente Estatuto prevé a assinatura conjunta do Diretor

Presidente e do Diretor de Administragdo e Finangas, inclusive cheques.

Art. 23 — Compete ao Diretor de Administragdo e Finangas:

I — propor, organizar, contratar e gerenciar 0s quadros funcionais da entidade, em conjunto
com o Diretor Presidente;

11 — responsabilizar-se pelo desenvolvimento da parte operacional da execuclio de projetos e
atividades da entidade, contratando, inclusive, os servigos de terceiros necessérios para esse
fim;

[l — responsabilizar-se pela normatizagio dos processos de funcionamento interno da
entidade;

IV - responsabilizar-se pelas demais atividades relativas & gestdo interna do INSTITUTO;

V — arrecadar e contabilizar eventuais rendas obtidas nos termos do artigo 30, mantendo em
dia a escrituragfio da entidade;

VI — fazer a movimentagio financeira da entidade, em conjunto com o Diretor Presidente;

VII — apresentar relatorios de receitas e despesas, quando forem solicitados;

VITI — apresentar ao Conselho de Administragio a escrituraglio da entidade, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
IX — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a 4rea financeira
da entidade;




XI - responsabilizar-se pela prestagdo de contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira
do INSTITUTO;

XII — gerir as informagBes referentes aos indicadores e metas de convénios, termos de
parceria ¢ demais instrumentos que venham a ser celebrados com o poder publico ou com
instituicBes privadas, responsabilizando-se pelo controle da documentagéio comprobatoria € da
elaboragdo dos relatérios de prestagdo de contas.

Art. 24 — Compete ao Diretor de Projetos:

1 - planejar e coordenar as ag3es envolvendo as atividades fim do INSTITUTO;

II — estabelecer relagdes com instituigdes direta ou indiretamente envolvidas em promover,
fomentar, financiar e/ou incentivar, por qualquer forma, atividades relativas as suas
finalidades e objetivos sociais;

Il — propor parcerias e projetos de captagfio junto a empresas, 6rgéos publicos e/ou privados,
instituigdes filantropicas e entidades similares, nos &mbitos nacional e internacional, visando
estabelecer relagdes que propiciem a mobilizagiio dos recursos necessérios 4 efetivagéo dos
projetos desenvolvidos pelo INSTITUTO;

[V — estabelecer intercimbio com grupos, individuos, parceiros, empresas, érgdos publicos e
o INSTITUTO, buscando a articulagio entre os segmentos, direta ou indiretamente,
envolvidos nas atividades da entidade;

V — desenvolver agdes integradas aos projetos;

VI — gerir canais de parcerias;

VII — atender a empresas patrocinadoras e parceiras;

VIH - realizar a comunicagdo integrada, divulgaglio do INSTITUTO, de seus trabalhos,
projetos e abertura de novas frentes de trabalho.

Art. 25 - Teda emissio ¢ aceite de titulos de créditos, inclusive cheques, serd
obrigatoriamente assinada pelo Diretor Presidente e o Diretor de Administracso ¢ Finangas,
ou por procuradores formalmente constituidos com poderes especiais e, se for o caso, valores

limites a serem definidos no texto de cada procuragdo.

Art. 26 — Compete conjuntamente ao Dirctor Presidente ¢ ao Diretor de Administragio e
Finangas:

I — abrir e movimentar contas bancarias;
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Il — emitir cheques e requisitar taldes de cheques e autorizar transferéncias de valores por
carta;

111 - autorizar aplicagdes financeiras;

IV — outorgar procuragdes nos termos do artigo 25, VIIL;

V — endossar cheques e ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para depbsito em conta
bancéria do INSTITUTO.

Parégrafo tinico — E vedada ao INSTITUTO a prestagdo de avais ou fiangas.

Art. 27 - A remuneragio dos funciondrios do INSTITUTO, assim como o pagamento
destinado aqueles profissionais que prestam servigos especificos a entidade, deverdio ser
limitados aos valores praticados no mercado de sua érea de atuagdo.

CAPfTULO IV - DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 28 — A prestag@io de contas do INSTITUTO observard:

I - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

I — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relat6rio
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo—se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposigio para exame de qualquer
cidaddo;

Il — A realizagio de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes, da aplicagfio de eventuais recursos que sejam objeto de termos de parceria
previstos Lei Federal n° 9.790/99 e Lei do Estado de Minas Gerais n° 14.870/03, observadas
as obrigatoriedades quanto a limites, valores e condigdes eventualmente definidas em outras
normas, inclusive o artigo 52 do Decreto 46.020/12 do Estado de Minas Gerais;

IV — As determinagdes do paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigho Federal e artigo 73 ¢
seguintes da Constituigio do Estado de Minas Gerais em respeito & prestagfio de contas dos
recursos e bens de origem publica recebidos pela entidade.

Pardgrafo Ginico — Os documentos que comprovem a origem de receitas ¢ a efetivagiio de
despesas do INSTITUTO, bem como a realizagio de quaisquer outros atos que modifiquem a
situagfio patrimonial, deverdio ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos, contado da data de sua emiss#o.




-
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Art. 29 — O controle interno sera constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execugdo orgamentaria, o conhecimento da composi¢io do patrimdnio, a determinagdo dos
custos das atividades e interpretagdo dos resultados econdmicos e financeiros.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 30 — Os recursos e o patrimonio do INSTITUTO serfio oriundos de contribuigdes,
doagdes, patrocinios, contratagdes, locagdes, taxas de inscri¢fio, administrag@io e/ou captagéo,
prestagdio de servigos, alienagdes, royalties, legados e direitos a ele transferidos, de associados
ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade, publicas ou privadas,
assim como os recursos adquiridos no exercicio das atividades previstas neste Estatuto Social,
rendimentos produzidos pelo patrimdnio, convénios, comodatos, termos de parceria,
subvengdes federais, estaduais e municipais e outras rendas eventuais.

Pariigrafo dnico — Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados integralmente,
no Pais, na manutengd@o dos objetivos institucionais e finalidades as quais o INSTITUTO se

destina.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Caso o INSTITUTO venha a requerer o titulo de OSCIP estadual, nos termos da Lei
14.870/2003 de Minas Gerais, deverdo ser observadas as seguintes regras:

I - No caso de dissolugsio da entidade, o seu respectivo patriménio liquido seré transferido a
outra instituigdo qualificada nos termos da Lei Estadual 14.870/03 a qual tenha,
preferencialmente, o mesmo objeto da extinta, ou, na falta de pessoa juridica com essas
caracteristicas, ao Estado;

I - Na hipétese de o INSTITUTO obter e posteriormente perder a qualificagdio instituida pela
Lei Estadual 14.870/03, deve haver a transferéncia do acervo patrimonial disponivel adquirido
com recursos piblicos durante o periodo em que tiver perdurado a referida qualificagdo, bem

como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, a outra instituicéio
qualificada nos termos da Lei Estadual 14.870/03, que tenha preferencialmente o mesmo

objeto da extinta, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao Estado.

Art. 32 — O INSTITUTO ¢ constituido por prazo indeterminado, competindo & Assembleia
Geral decidir por sua extingo, nos termos deste Estatuto Social.
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§ 1° — A proposta de extinglio da entidade deve ser deliberada em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, que s6 poderd deliberar em primeira chamada, com
quorum minimo de instalagtio de 2/3 (dois. tergos) dos associados.

§ 2° — Observado o quérum de instalaglio definido no parégrafo anterior, a proposta de
extinglio serd gpmvada-madian;e votp favorével igual ou superior 4 maioria simples dos

associados presentes com direito a voto.

Art. 33 — O presente Estatuto Social somente poderd ser alterado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, instalada em primeira chamada, com quorum minimo
de maioria simples dos associados, ou com qualquer nimero, em segunda chamada, meia hora
depois.

Pardgrafo Ginico. As altcragdes no Estatuto Social indicadas no caput serfio tomadas pela
maioria simples dos presentes.

Art. 34 — Caso o INSTITUTO venha a requerer o titulo de OSCIP, nos termos da Lei Federal
9.790/1999, deverdio ser observadas as seguintes regras:

I - No caso de dissolucio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido ser4 transferido a outra
instituigBio qualificada nos termos da Lei 9.790/99, que tenha preferencialmente 0 mesmo
objeto da extinta;

1I - Na hipétese de o INSTITUTO obter e posteriormente perder a qualificagfio instituida pela
Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o peripdo em que perdurou aquela qualificago, scré transferido a outra institui¢éio
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, que preferencialmente tenha o mesmo objeto da
extinta.

Art. 35 — O exercicio social terd inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro e terminard no dia 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Art. 36 — O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 23/10/2013.

Art. 37 — Os casos omissos ou duvidosos ser#io resolvidos pelo Conselho de Administragéo,
sendo cabivel recurso & Assembleia Geral.




Belo Horizonte, 23 de Outubro de 2.013.

-

Otdvio Pinte de Carvalho Eduardo Carone Costa

Visto para fins de atendimento ao Art. 1% II, § 2° da Lei 8.906/94:
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