PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO DIVINO - PI

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N.° 006/2024

Permito-me encaminhar a VVossa Exceléncia, para a apreciacio dos ilustres integrantes dessa
Augusta Camara Municipal de Vereadores, o incluso Projeto de Lei que visa instituir na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Séao José do Divino — Pl a Gratificagdo por
Desempenho no ambito da Atencdo Primaria a Saude, objetivando atingir melhores condigbes de
salde a populacdo do municipio. visto que a Atencdo Primaria € a principal condutora da prevencéo a
saude.

A Gratificagdo por Desempenho serd concedida mediante o cumprimento dos indicadores
quadrimestralmente, previstos na Portaria Ministerial n.° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, e farédo jus a
Gratificagao por Desempenho os servidores efetivos que componham as equipes da Atencéo Primaria e
as equipes da Saude da Familia.

A Gratificagdo por Desempenho sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa
Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde, em decorréncia dos resultados dos
indicadores previstos na Portaria Ministerial n.° 3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do

pagamento por desempenho.

Diante do exnasta_ e certa da VVossa anreciacio na farma requerida, bem como da apravacio do

Projeto de Lei em espeque, firmamos aqui nossos votos de estima e consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino — Pl, 15 de fevereiro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO DIVINO - PI

PROJETO DE LEI N° 006/2024 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

“Altera a lei municipal n.° 245/2021 em que institui na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude de S&o José do Divino — Pl a Gratificagdo por
Desempenho no @mbito da Atengdo Primaria a Saude e

da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe compete a Lei Organica do Municipio de Sao José do Divino, faz saber que

apresentou e a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a Gratificagao
por Desempenho no ambito da Atencdo Primaria a Saude, objetivando atingir melhores condigées de
saude a populagao do Municipio, visto que a Atencdo Primaria € a principal condutora da prevengao a

salide

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao cumprimento
dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro
de 2022.

Art. 3° - Fardo jus a Gratificacdo de Desempenho os Servidores efetivos que componham as
equipes da Atencao Primaria e as equipes da Saude da Familia no Municipio.

Art. 4° - As cateqgarias profissionais que poderdo receber o pagamenta da Gratificacdo por
Desempenho instituida por esta Lei, sdo: enfermeiros, médicos, agentes comunitarios de saude, técnicos
e auxiliares de enfermagem, desde que estejam contribuindo efetivamente para o alcance e cumprimento
dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria do Ministério da Saude Portaria
GM/MS n° 102. de 20 de janeiro de 2022.

Art. 5° - A gratificag@o a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em
decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial n°® 102, de 20 de janeiro de

2022, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.
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§ 1° 100% (cem por cento) do montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado aos

servidores da seguinte forma:

| — enfermeiras receberido 30% (trinta par centa). sendo a quantia referente a essa parcentagem

rateada entre os profissionais em valores iguais;

Il = médicos receberdo 20% (vinte por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem

rateada entre os profissionais em valores iquais:

Il — agentes comunitarios de saude, técnicos e auxiliares de enfermagem receberdao 50%
(cinquenta por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em

valores iguais.

§ 2° Os profissionais e trabalhadores que receberdo a gratificacdo de desempenho seréo
classificados somente em uma unica equipe.

§ 3° Quanda o servidor ou profissional estiver classificado em duas equipes fica vedada a
acumulagao de gratificagao, devendo neste caso, fazer opgao por escrito junto a Comissao do Programa

em qual equipe pretende manter-se inserido.

Art. 6° - O valor da Gratificacdo por Desempenho tem carater variavel. ou seia. de acordo com o
desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagao adscritos na Portaria 102, de 20 de
janeiro de 2022 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os indicadores de

desempenho pela equipe responsavel pelo monitoramento da secretaria de saude. (em anexo)

§ 1° A divisao dos percentuais previstos nos incisos | 1l e lll do §1° do Art 5° desta Lei, sera em
partes iguais, levando-se em consideragao a pontuagdo do servidor, conforme os percentuais abaixo

relacionados:

90 a 100 % dos indicadores Valor integral da cota parte
50 a 80% dos indicadores 50% do valor da cota parte
- 50 % dos indicadores Perde direito ao incentivo

§ 2° O calculo para afericado de meritocracia objetiva ndo suprime o cumprimento das diversas
outras atividades inerentes as fungbes profissionais da equipe e as necessidades programaticas e
assistenciais.
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Art. 7° - O pagamento da Gratificagdo por Desempenho sera mantida enquanto cada equipe se
mantiver nas condiges de avaliagcdo especificada na Portaria Ministerial 102, de 20 de janeiro de 2022,

atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificacao por Desempenho sera atualizada a cada 04 (quatro) meses, apds a
avaliagdo dos indicadores e o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude, mas

sera paga mensalmente .

Art. 9. Nao fardo jus ao recebimento da Gratificagéo por Desempenho:

| — os servidores e profissionais que durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem em

gozo das seguintes licencas ou afastamentos:
a) licenga para tratamento da prépria saude, superior a 15 (quinze) dias;
b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 15 (quinze) dias no més;
c) licenca maternidade ou paternidade ou adogao;
d) licenga para tratar de interesses particulares;
e) licenga para atividade politica;
f) licenga para desempenho de mandato classista;
g) licenga para capacitagdo superior a 30 (trinta) dias;
h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo a outro poder, 6rgao ou entidade;

i) afastamento em missaa oficial, para estudo e estagin, exceto nos casos de estudo e estagio

especifico na area de atuagado de até 30 (trinta) dias no periodo de um ano.

Il — Servidores que fagam parte do Programa Mais Médicos.

Art. 10. A gratificacio, de que trata a nresente lei tem natureza iuridica estritamente indenizatéria,
ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipotese

sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.
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Art. 11. O pagamento da Gratificacdo de Desempenho esta condicionado ao repasse regular dos

recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paraarafo iinico. Os valares recebidos pelo Fundo Municipal de Saride do Municipio de Sao José
do Divino-PI, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de Desempenho mencionado na Portaria
n°® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, serdo repassados até no maximo 30 (trinta) dias, apds o
Municipio receber o repasse de recursos financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho comissao

desiagnada.

Art. 12. Deixara de receber a gratificagéo de forma parcial ou total, os membros das equipes que
ndo cumprirem as metas estipuladas na Portaria n.° 102, de 20 de janeiro de 2022 do Ministério da
Salde, e em consonancia com o Art. 6° da presente Lei, sendo este valor revertido a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no pagamento da equipe responsavel pelo

monitoramento dos indicadores do programa.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se

necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos retroativos a 01
(primeiro) de janeiro de 2024, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a lei municipal n.°
245 de 10 de junho de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino — Pl, 15 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por FRANCISCO DE ASSIS
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ANEXO |

Indicadores estabelecidos a serem avaliados no relatério mensal de monitoramento do programa
previne brasil pela secretaria municipal de saude

N° INDICADOR PESO EM %

1 100% DE CADASTRO, ATUALIZACAO E DIGITAGAO DAS 10%
FAMILIAS NO ESUS-SISAB

2 COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE INATIVADA E DE 10%
PENTA VALENTE

3 N° DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELOS ACS 10%

4 100% DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DA 10%
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

5 PROPORGAO DE GESTANTES COM PELO MENOS 6 (SEIS) 10%
CONSULTAS PRE NATAL REALIZADAS, SENDO A 12 ATE A 202
SEMANA DE GESTAGAO

COoOTAAMMTEOD faraty mec At l-lAﬁXf\ =
icS COM REALIZAGAS DE

FROPORCAC DE GESTAN

EXAMES PARA SIFILIS E HIV

[-}]

7 COBERTURA DE EXAME CITOPATOLOGICO 10%

8 PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM PRESSAO 10%
ARTFRIAL AFFRIDA

9 PERCENTUAL DE DIABETICOS COM SOLICITAGAO DE 10%
HEMOGLOBINA GLICADA

10 EFETIVA PARTICIPAGAO NO PLANEJAMENTO E REALIZAGAO 10%
DAS ATIVIDADES COLETIVAS DE EDUCAGCAO EM SAUDE E
DEMAIS CAMPANHAS
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