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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2003
De 04 de novembro de 2003

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SALES OLIVEIRA COMQ ENTIDADE AUTAR-
QUICA, DEFINE SUA ESTRUTURA ADMINISTRA-
TIVA E DA OUTRAS PRO VIDENCILAS™.

JOSE DANIEL ON Prpfe;to Municipal de Sales Gliveira, no uso das
atribuigdes que lhe sfo qdhfendai €L, faz Sa?é&mque a,Camara Municipal, aprovou € ele

sanciona e promulga a §"égu;nteﬁ”ﬁe1 &‘ngpl,e eﬁ r: g N I £

; A
ARTIGQ 10 4P i¢do a,é Funﬂci{ M”an
dlsgﬂatd no aﬁ %&i\ .@‘d;a Const;{lﬂﬁi Lj ederal éna fo;m,&.

8. 7 7,.dé 4,?7 i’le novemb% de 1.998, cbfﬁ% ersonahd;%de b1its 1d1;,a dé geno pubuw inter-
fﬁeﬂe 5 ‘Vlumélplo de Saley Ohvelra provida de duté;pdmla- ini

au} ‘ Q\na 6 ﬁnoﬁur}ada Institute’ de Prévidéncia dos Servld; es' Mu; icipaf gk Sales Oiweim -
8O 4i a“piéamr da p@bhcaqao g%csta Lg:ff Eonl ‘lqmeflﬁ?,r ‘ \&é‘sﬁo
H -4, 1(;; I T ] a E

I 1rredut]b1hdade’“ kdos beneficios;

IH carater &Eﬁ;gici‘atlco A*Qe%émrahzado da gestdo administrativa, coma
ticipagio dos servidores milfficipais;

IV inviabilidade de criagdo, majoracio ou extensdio de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;

V cusleio da previdéncia sccial dos servidores municipais, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento da Prefeitura, Camarea & suas Au-
tarquias e da contribuigdo compulséria dos servidores ativos, inativas e
pensionistas;

V1 subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a padrdes minimos ade-
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quados de diversificaggo, liquidez e seguranga econdmico-financeira;

VII subordinagio das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garanfidores
dos beneficios previsios nesta Lei Complementar a critérios atuariais aplica-
veis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

- VII revisio dos proventos da aposentadoria e do valor das pens&es na mes-
ma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em ativi-
dade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassifica¢do do
cargo ou fungio et que se deu a aposentadoria;

IX valor ménsal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo

vigente no pa1s},
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§‘2 O é?érvtq‘brfylﬁ y‘l I
pal, estadual ou federal € segurado. obngato ig 4o IPSMSO.

§3° - Ao segurado- A& e ratd o paragrafo anterior, serd considerado, para efei-
to de custeio, tempo de contr 1bu1g:ao;éydmﬁa1 prewsoes desta Lei Complementar, o tltimo cargo
exercido na Prefeitura, Camara ou autarqt‘txa ufnupal

ARTIGO 5° - Perdéra a quai1daﬁ&ﬂe segurado o servidor que nfo se enconirando
em gozo de beneficio:
1 deixar de exercer cargo ou fungiio que o submeta ao disposto nesta Lei
Complementar;
I deixar de contribuir por 3 (irés) meses consecutivos ou 6 {seis) meses in-
tercalados para o IPSMSO.

§1° - O segurado que estiver afastado do cargo ou fun¢do, com prejuizo dos
vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, devera recolher ao
IPSMS0 as contribuicdes devidas, calculadas atuarialmente, durante o regpectivo afastamento.

&W n
%ﬁmen iﬁ&g

g}gﬁf&iwo eXercente de mandato eletivo munici-
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§2° - A Prefeitura, Cimara e autarquias municipais recolherio ao IPSMSO as
respectivas contribui¢des devidas durante o afastamento do segurado exercente de mandato ele-
tivo muinicipal, estadual ou federal, calculadas atuarialmente.

§3° - As contribui¢Ges referidas no pardgrafo 1° deste artigo deverio ser recolhi-
das ao IPSMSO até o 5° (quinto) dia 1til de cada més, a partir do més subsequent> aguele em
que se der o afastamento do segurado.

§4° - O segurado que deixar de pertencer av quadro dos funcionérios efetivos
da Prefeitura, Cimara ¢ das autarquias municipais, terd sua inscrigdo junto ao Instituto de Pravi-
déncia dos Servidores Municipais de Sales Oliveira automaticamente cancelada, perdendo o ay
reito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

§5° - Os dependeptes do se ado mencionado ne pardgrafo anterior, perdem,
automaticamente, qualquei' dfreitoga percap ! 3 s# enef1c1os prewstos nesta Lei Complemen-
tar. - . -

ARTI&O 6° 2 E é‘uhadq A0 se;g{%éldo i’li*a c;e xar de exercer o cargo ou fungio
que o submeta‘aagimp&sto n .L i mjwrtu“d énc;a §em vencimentos, a manutencio da
qualidade de seghl'ado d,o‘IPSMSO” desde que p?a”gue"mens%lﬁwnte durante todo o perfodo do
afasﬁamento a contr _uf(‘;ao devida, calculada atuanahﬁente{‘% acrescida d.%?%}nnbmgao corres-
5 %ﬁente i frefeltur;a, Camar umclpal ou ; .2 arqu;a deg ngeni i ““'
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ARTIGO 9° - S&o benéﬁb;g&;;,o 3, da previdéncia municipal, além do cOnjuge, com-
panheiro ou companheira, na, segtimie’ oi‘d“em .

1 os filhosfillas de qualqner condigdo, inclusive o adotivo, soltelros néo
emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos de idade;

II os pais;

0 o irmio/irmd de quaiquer condigdo, solteiro(a}, ndo emancipadofa), me-
nor de 21 {vinte € um) anocs, total e permanentemente invalido ou incapaz,
até 05 (cinco) anos apds a morte do segurado.

§1°- A existéncia de dependentes de qualguer das classes deste artigo exclui
os das classes subsequentes, -

§2° - Mediante declaragfio escrita do segurado, os dependentes indicados no in-
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ciso T deste artigo poderio concorrer com o cdnjuge ou com o(a) companheiro(a), salvo se
existirem filhos com direito a percep¢io dos beneficios.

§3° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com o segurado ou com a segurada, de acordo com § 3° do artigo 226 da
Constituicdo Federal,

§4° - A dependéncia econdmica do conjuge, companheiro{a) e das pessoas indi-
cadas no inciso I deste artigo é presumida e das dernais deverd ser comprovada documentalmen-
te.

§5° - A comprovagdo da invalidez ou incapacidade, total e permanente, ou
doenga, nos casos em que forem previstos nesta Lei Complementar, sera feita mediante pericia
realizada por junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Mummpals
de Sales Oliveira. ) 5

§6° - Paravés efe1tos desta fe‘;, eq%.\’f agsm se aos filhos, mediante declaragdo es-
crita do segurado, ha\sﬂmesmas %ndn;@es g des qug mpro;vada a dependéncia econdmica, 0%
enteados nio bene’ﬁciéfiug‘dcéutro regrme gb ;nde%clarl@; bem tomo 0 menor que esteja sob
sua guarda ou tutalg e éfn progesso judicial de-adbede A7

§7 5 e umbe ao0-sepitads insong:ﬁo -de seus dependentes que, contudo, pode-
fg.@j&?romove -la cast-aquéle venha a falecer sem té-la efetuaﬂé’ foii
i ’."ARTIGQ) 10 A ,
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d) auxﬂio d@énc
e) salario familia;
f) salario maternidade;
. g) décimo terceiro salario;
II Quanto acs dependentes:
a) pensio por morte.

Paragrafo Umco O calculo do valor dos beneficios previstos neste artigo, far-se-4
tomando-se por base a Gltima remunerag¢@o, no caso do servidor ativo, ou ultimo total de pro-
ventos mensais, no caso do inativo.

ARTIGO 12 - Para os efeitos de recolhimento da contribuigio previdencisria, en-
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tende-se por remuneragfo, o total de vencimentos mensais ou total de proventos mensais:

I vencimento, vantagens funcionais permanentes, adicionais, abonos incor-
poraveis e nfio incorporaveis e outras vantagens previstas em lei, em especial
as relativas as atividades insalubres ou perigosas, excete salario familia, dia-
rias, ajuda de custo e gratificagio pela prestagio de servigo extraordindrio. -

il os proventos totais de aposentadoria e pensdo, exceto o salario familia.

SECAO I :
DA APOSENTADORIA
ARTIGO 13 - O servidor publico titular de cargo efetivo que tomou posse no ser-
vigo publico a partir de 16 de dezembro de 1998, tera direito & aposentadoria:

1 Por invalidez total e permanente, sendo os proventos proporcionais ao tem-
po de co tpbl-,pgao excet& 5 ¢ decorrente de acidente em servigo, moléstia
proﬁssflonal 01( &oengﬁ kave, corgtaglosa ou incuravel, especificadas em lei;

II‘-, C@rﬁpﬁli:gla “a(j’s set,éhta 1dad§ leom proventos proporcionais ao

“tempo de rlbulgmélo ‘g‘
ﬁ“‘* IH V@Jui;;ana,"dﬁsdé”"‘qug ridcf tempo mmuno de dez anos de efetivo
Z}}exermclﬁ o SerVigo pubhco 1111;n1¢1p@1<% cinco anos no cargo efetivo e na

“irhesiha carga | horana em que se daré- apésentadﬁna ({}{éﬁadas as seguintes
éondl%oes‘;, by

'x,‘{‘

i

i
‘goptribuicio, se ho-
dé‘éﬁ‘rihté& a8

W-Q

g circo ?nos
i

! bientos mtegralf: /.
% i E ﬁ % 1dade§sﬁf hdxﬂén, t e;ata anos de idade
; mgr com pé@;@ roporg;éhaus alyt er:@é contribuigio. .

Tceder, a qualquer

. ] )
1 f§h - Os proveﬁtos de aposenta oria e pen."e nﬁé D derf.i\g2
z 4

- 0 beneficio, veda:
gresé{lmo d@;‘ ?ntagens dqjca:réter tranmtpno A
' - _(fessor\segwdor puﬁbhco quécompt . r%l;nénte tempo do efe-
ermq;g das% 1ngde ma ?E 116 ng;@ g mf g 100 nsm ndamnental e médio,
5 ;E"era ﬁréﬂo faiapos tador "que‘ieg*cféfé o m%_ Iggwalmea\é‘ ;,4, de 3@ E;partlr de cin-
! é ”"?‘can o anoside‘idade & trﬁlta\ane:s de conttibu se horhe ;@,éﬁmque‘ Os de ida-
g 0 ano§: dggwh’ggbi}ggao semmw«w "% B £
' 3“ - Considera-se, para feito do disposto ng‘p’ar gr)éi an foé’” como efetivo
Ges de magistério, exélusivamente, a atmdadeﬁd % ié%m @la de aula.
‘}g;gara‘ o-céleulo dos valores pmpérglo ai é,«que gefei’e osincisos L He IO
$ ‘_‘,dye‘tlitqs éorres%o?n : nc }15 3 totalidade da remune-
'défé alcQI}eBSSaa oﬁ tef H&e.serwgo se homem, e um trinta

“p* dest.e i go,
racio do sér*wﬂ
avos, se mulher. % g IR
§5% - O valor dos proventos eélmﬁados na forma do paragrafo anterior, nao po-
dera ser inferior a0 saldrio minimo; ¢o forme disposto no § 2° do artigo 201 da Counstitui¢io
Federal, na redag@o dada pela Emen&a- -Onstltucmnal n° 20/98.

§6° - Para os fing’ Ho dlspc“)”stg no.nciso I deste artigo, considera-se doenga grave,
contagiosa ou incurével, tubefcilose ativa, a}i%nagao mental, neoplasia maligna, cegueira pés
ingresso no servigo publico, hansenfase, esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinsen, espondiloartrose inquilosante, nefropatia grave, estado
avangado de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida ativa (AIDS) e
outras que a lei assim definir. )

§7° - A aposentadoria prevista no inciso I deste artigo, s6 serd concedida apésa
comprovagdo da invalidez total e permanente do segurado, mediante pericia médica designada
pelo IPSMSO.

ARTIGO 14 O servidor que tiver ingressado regularmente em cargo efetivo na ad-
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ministragio publica direta cu autarquica, até 15 de dezembro de 1998, sem prejuizo do dispos-
to nos incisos I e II do artige anterior, tera direito a aposeniadoria voluntaria com proventos in-
tegrais, quando cumulativamente:
I tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta ¢ 0ito anos, s¢
mulher;
Il tiver cinco anos de efétivo exercicm na mesma carga horéria, no cargo em
que se dara a aposentadoria;

IIf contartempo de contribuicfo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta ¢ cinco anos, se¢ homem e trinta anos, se mulher;
b} um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinie por cento
do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

limite, 3 }empo co;;xsf%nte da alinea anterior.
§1°-0 ser‘;géior g ‘Gue- tlséta}e ﬁrtlgo terd direito a aposentadoria voluntaria
com proventos, pro @rgwﬁags apt emgts de cﬁntx _uSgé’b quandb -gumulativamente: .

»2.“ ,;werx ¢ nq;lﬁ {a e’ 5 1da&e, sg- om/et?h ou quarenta e oito anos, se
5 tiver cmc& anos d&efetivo” exg o na%mesrna carga horarla 1O cargo em
“’ﬂge e dara .a aposentadoria; i’i{
contar tegnpo de contrlb%419a9 1gua1 né nnnn?&ﬂ&,&a sonzﬁ
a)ﬁ; mt%fé.gds se homg“ "¢ vinte e singa; se‘{nulQ ‘if,
), i fmdo adlcilg al de ¢ ; i M:/ ,@é a quarenta por
tempo Que hb di Y §98 faltava para

v

z)rc:lé a} ap tempo de con-
wt'_ﬁdor p%déna obter de acor-
0 qy@‘ﬁhpere a soma a que

,_«

to.

qulsrtggpré@{§§gs no capui ou noe
e arfigo, }11§§ néo %E} cingol wibs 0 ar% tgetwo Q\ieré {APgs; ‘far-se\comaremune—
@rga} anteno:\néﬁ?& ocu‘ﬁgdo,ﬁ%é&fm : ”’  dnos n%sse cargo, com

‘Q&Igh l{orarm,xcumulatwamente SOMm'0s, demais Fe £ ‘“ f o
: .'§'§\4" o2 sgbvider.que até 15 @ggd@@mbi@de 1998 tqﬁ i #”pu@pn 9,%em o cHm-
1qt1010 0 Tequisitos” ? a obter a aposenfado volu tag aporcmnal 50-
39 crescuno de se1s pot fcento a que s¢ rsfgfe i éate‘hd; as as condigdes

ser;vajclg o disp 5?:6’;11 glsiac;ao vigente.
‘apo osegitade 1' “e*pensdo, a qualquer tempo,
ppb;a;eq% e ; ofam atendidas as prescrigdes
| lpgislacao’ vigente até 15 de dezembro de 19
pendentes, que até aquela data, tenham cum-

ol ,_;31;’&/ §30\ O%ierwdor Que tenha fﬁenchu}gg‘ﬁ
§1°%‘:1§sn ar
raga o‘fﬂ

' S, B b C
nas condujaés pre i stas ﬁe]ﬁ Leg;flaggo‘ é?}n »
nelas estabelecidasion niay Qonalgﬂes gpié“visth
98, aos servidores publicos, Berc mo 205 seu}.
prido os requisitos para obté-las. ", )

§6° - O servidor de.qut ata este artigo, que tenha cumprido todas as exigén-
cias para aposentadoria 1ntegraL"e”'gué of)‘ﬁip%r permanecer em atividade, fard jus a isengdo da
contribuigéio previdencidria. © By

ARTIGO 15 O tempo de servigo cons1derado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, serd contado como tempo de contribuigio, vedada qualquer forma de contagem
de tempo ficticio.

SECAO I
AUXILIO DOENCA

ARTIGO 16 O auxilio deenga sera concedido ao segurado incapacitado tempora-

Prosa Demingos Tavares #arradas f v - Fones (16] 38521500 - T (16) 38521610 - 14660000 - Sales Obcive - SJ?

www.pmsa.com.br - e-mail: prefeitluraso@netsite.com.br

&)



/ 9”' Q/éit ura Wbmici/oa/ c{e Sa es O/iueira
Cf'.él(at{o c/e S&’o /Ocmg)

riamente para o trabalho e correspondera a um beneficio mensal igual a remuneragéo do més
em que ocorrer o afastamento, devendo ser pago durante o periodo em que, comprovadamente,
persistir a incapacidade.

Paragrafo Unico Durante os 24 (vinte e quatro) meses de afastamento, incumbe
4 Prefeitura, Camara Municipal e autarquias o pagamento do auxilio doenga ao respective segu-
rado.

ARTIGO 17 O instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sales Olj-
veira arcard com o pagamento do auxilio doenga que ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, me-
diante a realizagfio de laudo pericial emitido por médico designado pelo Instituto de Previdén-
cia. :

Paragrafo Unico Para os fins do disposto neste artigo, o afastamento do servidor
devera ser comunicado ao IPSMS 0 pelo orgio patrocmador no prazo de até 05 (cinco) dias
ateis a partir da data da og&o}reﬂ 1a pr p,,éna dhsh dﬁ@}?esas serem de responsabilidade deste alti-
mo. e,

ARTIGO 18 6 ado gﬁpe éﬁ-ﬁo dd’*au?,xlho d,éenc;a fica obrigado, sob pena
de suspensio dq b\ene’ff%gi a mter=smos 3 ,\tpﬁtamentos processos, readaptagdes pro-
hss1onals e demals‘*fzroceduneﬁtos préscmos*'pel §erv1g0 medlco do IPSMSO

"il'."

‘wf‘ﬁ; S v e v L

G

} . » : ?f

¥y ARTIG() 19 j§_ devido o adér

;durante d%no,greceb ¢, ik | BpgRen
el

q};% B ijmi doeng:%,i‘
pﬂ% ‘ﬁp\abﬁho e mvalente ﬂﬁg ],glos veneiii
861 i@% pagg no é;n’ios da egiéf ¢do wgente

L e ﬂz§ /" Paragrafo Unico 10 pagamento do décimo t“.
elo pﬁéémento do beneflcfo respextada a propo

ARTIGDvQ;Q“ Para’ éalculo do dﬁcxmo gﬁ%ﬁ :

; érvada a proporeie-
e d% 11/ 12 (u&n do%e ayos) do vater g]éa heng i re@ebldo conside-
cof 3 A

D- pefl@h();lg!fthl gﬂ sLi
g 5

VoS

; ‘Ao segurado em gom? deq b@n;e 1 ?1

amilﬁanqs segqmté gl?i iy SRR
) mﬁmﬁg Hqiqéj}k Q}ﬁ fqag@gﬁlt@uﬁo com até 14 (catorze) anos
€ ég ndénciatecondmica;

II Por filho ;Eilha compro da ente invalido ou incapaz, total e permanente-
mente, até 05 cho)’*a;k)s apés a morte do segurado desde que nao seja
vinculado a ! qua ‘q@ Q

§1° - A concegsid e valér E%mgglano familia obedecerao ao disposto na legisla-

¢dio vigente & época do respective Dagamento’

§2° - O salario familia sera pago pelo érgio responsavel pelo pagamento do au-
xilio doenga ou aposentadoria. '
ARTIGO 22 Quande o pai ¢ a mie forem segurados nos termos desta Lei Comple-
mentar, e viverem em comum, o salario familia ser4 devido a apenas um deles.
Paragrafo Unico Caso ndo coabitem, o salario familia serd devido aquele que t1-
ver os dependentes sob sua guarda.

SECAO V
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SALARIO MATERNIDADE
ARTIGO 23 O salarioc maternidade ¢ devido & segurada gestante durante 120
{cento e vinte) dias consecutivos de afastamento do trabalho, iniciando-se no periodo entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto ou na data de ocorréncia deste, observadas as situages e con-
di¢cdes previstas na legislagio no que concerne a protegéio 4 maternidade,

§1° - O salario maternidade cerrespondera ao valor da remuneragic mensal da se-
gurada afastada, e sera pago pela Prefeitura, Cdmara Municipal ou autarquias, por ocasifo do
pagamento dos servideres municipais.

§2° - Aplica-se o disposto neste artigo a segurada que realize adogdo de menor,
nos termos da legislagio federal pertinente. .

SECAQ VI
\>w - lpENSA lgbi?é}VLORTE
T . 4 " qi”m”% .
RTL 0422 eﬁatrend%ﬁ faléz }nen ”&o ,segurado, sera devido ao conjuge ou
companheira{al; cuja dependé : o’ Gue ,9 gonjuge supérsiite esteja pessoal-
mente vinculado a reglmej.préprlo -ou-geral- de»premdéncm5 87208 dependentes, o beneficio da

v

- B

??r&sgo por mortek @ago : ensalmente e em valor 1gual aoﬁ‘pfaventoxg ! g@nentos do segura-
alecido, o ) _ PO

z[f 310 -+ Fm gt {concomitdtitenente, céé-xjyge é&( g‘o@ heira{o) e depen-

idén nes; o Valor ntegral da i’) [if:

sl § 880 sera sempy; ; rvado Qidendg Serx;atéa 0 na proporgao
‘Hgﬁéfb% (mnquenta por cqgi‘ﬁ% (pard o conjupe Qﬁjf‘j:] mpan%ii‘:‘o(‘a) 04):6.‘,&3; € em cotas iguais
eliffe dégléls dependentg% aE'L dosap}iaﬂg iﬁ‘ﬁ? TN
feinh *’} §2° -/A insgr ?gg 1% exclusdo:de Jependentes que V(enhaf\ﬁ\ogorrm apos a con-
L6 ﬂc}o benef' o | somente % uzird efelt(}s f) ttir da da a e qu se ef@ isv;ar

o %‘; ; §3° -iNa falta dojednjuge ou companheira(a)a. pard%la 2 %L correspondente se-
;qntrezos dependentes ramane\scentes inscritos. ;’ N ,

‘_ Tbe 15, O direito 2 pens.'slcéE ndo pr%ﬁc—i”e& fga ma{ﬁo p’
phitir da;g ,rotd agio gﬁ@i*pedlég?’
dgas q%n’ﬁadq% ga dé do&éqéu
i

seu; féql,ler;,g%%to junto*ab m%qmef%n(e £
2 s A&TIGO 26 Por morte pré ﬁlnnda do seguradh @eé’fgar alp

pois de 6 (seis) meses;da declaragiio de apsé’@éfa, §

fd’égkﬁdenteé fia-forma estabelecida nQ@ﬂ@o ' de %%)Lé;&

f§#1§’f Nfé : ‘pi divdensdodesia it
jepstd . -

a@ pro sona sendo dispensados a

[Pk

Iﬁ gppgeﬁida pensdo pro-
plementar.

8§ 2°. Venﬁcadmo reaparecunenio do segurado, cessard imediatamente o paga-
mento da pensdo provisoria, ﬁcan&@ Q. seglmfﬁo obrigado ao reembolso do valor das quantias
recebidas pelos dependentes, corn 4 3 _ylarlalmente a partir do més seguinte ao seu reapare—
cimento, parceladamente, em prﬁzo 1gua . _Ebm do desaparecimento.

e

SECAO vII
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS

ARTIGO 27 Para os servidores que ingressaram no Servigo Publico Municipal, a
partir de 16 de dezembro de 1998, serfio observados os seguintes prazos de caréneia:
I para aposentadoria por invalidez, total e permanente, por causa natural, 12
(doze) meses de coniribuigdo em favor do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Municipais de Sales Oliveira;
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II para aposentadoria compulsoria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido jun-
1o ao érgio empregador; ' ’

10 para aposentadoria voluntaria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no ser-
vigo publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto
ao orgio empregador.

§1° - Nio sera exigida qualquer caréncia para o recebimento da pensic, apo-
sentadoria por invalidez total e permanente decorrente de acidente no servigo e das doencas
descritas no §6° do artigo 13 desta Lei Complementar, bem como para o recebimento do décimo
terceiro e salario familia.

§2° - Para os servidores que ingressaram no servigo piblico municipal, até 15 de
dezembro de 1998, serdo observ?,dos 08 segumte prazos de caréncia:

I par apésen@c‘form‘pof} mv: ﬁgez total e permanente, 12 (doze) meses de
gontribulg%q emfavop*doe stﬁugft) dg” Ifreg;denc1a dos Servidores Munici-

O - pais d¢' Sal %01 véiral ;gz}n
Be | I parg ap sentadoriei cémpulsorfa,m24 (y,mte e quatro) meses de contrlbui-

z*_ N

S !J‘t,x{‘yx\ 4T‘ /
@atadorla Voiuji;tar )\}n]escs de contribuicio
e “ A em fayg ' : : § sf rﬁfdores u,mc1pa1s de Sales
1 i

iH

ARTIGO
sod Eftoﬁ ag, presta(s'oes
. dos Lffb az§ sgfglﬁi;io 2

i

g{a@a@ & vglg ¢ 5 FEs
- «eParagg\afo\ m,ca 'O provqntOS da aposehﬁ,x “Orlﬂ Q’vif ﬂéf}aﬁf pen%ﬁeé & qualquer

Qi;;e;v.gg,g@ente mfsrasé d%\ferﬁ(} G‘iz‘l GS monetarmm—m-
é?élm os indices oficiais ap ﬁ%vels & espécie. f’ 5 }” ik“‘i i, g
%I{TIGO 29 O segurad”o em gozo de auxﬂlo éiq j H ’agmsentadona por in-

Sfég Q;»? ; “Sﬁt? pena, de suspensap glo b%iﬂb jalse st} fﬂeter periodicamente a
examés,;é"ecﬁx: déy Ly 0 medicm d 9&‘P4 g&lgs néts dos Servidores Muni-
cipais de Sales qm{ra l;ieﬁi agsim ajtr It ?f) ;ﬂéé:ésésgﬁq g dcdes profissionais e demais
procedimentos predcritos. - dad {.}T’ babr

ARTIGO 30 "‘Q\beneﬁcm ser; 'pago diretamente ao benefumano salvo em caso
de moléstia ou impossibilidade dé*lq?ggmggé“‘o quando serd pago a procurador regularmente
constituido, devendo o instrumento a{mégdgto ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) me-
SeS. ¥ Ty

Paragrafo Unicd o procuﬁd‘r firmara termo de responsabilidade perante o

IPSMSO, comprometendo-se a comunicar ao mesme qualquer fato que venha determinar a per--
da da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuragio, em especial
o Obito do outorgante, sob pena de incorrer nas sanctes penais cabiveis.

ARTIGO 31 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz
serd pago ao cOnjuge, pai, mie, tutor ou curador, admitindo-se na falta destes, e por periodo
nao superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compro-
misso firmado no ato do recebimento.

ARTIGO 32 Os valores nio recebidos em vida pelo segurado serfo pagos a scus
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dependentes habilitados 4 pensdo por morte, independentemente de alvard judicial, sendo este
exigido na hipotese de sucessores, na forma da legistagdo civil.
ARTIGO 33 Podem ser descontados dos beneficios:
I contribuigdes devidas pelo segurado ao Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores Municipais de Sales Qliveira;

II pagamento de beneficio além do devido,

Il impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacéo aplicavel;

IV pensic de alimentos decretada em sentenca judicial;

V demais consignagdes autorizadas por lei,

§1° - Os beneficios previdenciarios ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto
ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessio, ou a constitni¢do de
qualquer dnus de que seja objeto defesa a outprga de poderes irrevogiveis ou em causa propria
para seu recebimento. T T AR S i

§2" -»sExeétuadaga hlpotese de desco‘ntb mdve\gdpﬁ, nao havera restitui¢do de con-
tribuigdes. 5 .7 71
£ et it o
rentes da acumula@ﬁfa de cargos- perfiitida em Tet "

bis o sfais beneficios, salvo os decor-

290 Bk
i Eipinath Ml
, *; ARTIGO 35 A ]jrewdenma municipal serd gust
g f’mgpceno giq Executivo %gias contribmgzoes gompulgtéglas da}'f’réfeg‘ a, Camara Munici-
L gutarﬂulas é:dos seguradgs @tlvos matwos e pensmm%!;s, e ou“cro_s i‘a({ursos que the forem
Blidos.h, s N N s;; g;
: { -21 Paragraf “g ico G)?i’laho Custeip descy 1o 10 Z‘*‘c‘:zput&cra ajustado em cada
c{clabolgi}atwand -8 ‘tem;ﬁq de,sw‘equlliﬁﬁé ﬁna@euo ;atuar}a "y
I ﬁ;i‘ARTI (E} 36 A contn‘tiulg:ao p‘rewdencia a4 ~" FtPféf i @,ﬁamala e
jtarquias,. coﬂsﬂtu;da de;em@o org Eabi  total mensal
| é{ felh% de pa Amento dos servidores's > ﬁg htar mediante a
brgasﬁs@gfuntes aliquotas:
? = é 31 dg Dezembro de 2,003 Lz%(dag
tlr:d 1P deJ ( QOKE“ 15)’«; - é por cento);
°iti“,4 e} é%léi }\43 ﬁ { vm ¢’e um por cento)
fgéntrﬂji}l é pﬁeﬂg};&nmﬁna c pulsona consignada em folha de
pagamento dos benefmarlos d 2SMSO, correspdnde a:
I-até 31 de Dezéﬁnbro de 2003 - 8% (oito por cento);

b

”E:'?

calculadog» 3br ?ﬂ?ﬁwtgmuneragao e proventos dos serwdores ativos e
inativos; & g

§1° - A contribuiciio do servidor ative, segurado do IPSMSQO, que vier a exercer
cargo em comissdo, serd calculada sobre o totsl da remuneragdo percebida no exercicio desse
cargo, observado o disposto na legislacdo vigente.

§2° - A contribuicio do servider ativo, segurade do IPSMSQO, que vier a exercer
cargo em substituigdo, funcio gratificada ou responder pelas atribuigSes de cargo, serd calcula-
da sobre o total da remuneragfc percebida enguanto estiver no exercicio do cargo ou fungio.

§3° - Na hipdtese de acumulacio permitida em lei, a contribuicfo serd calculada
sobre o total da remuneracfio dos cargos acumulados.
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ARTIGO 38 As contribuigdes previstas nos artigos 36 e 37, deverfio ser recolhi-
dos em favor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sales Oliveira, até o pe-
naltime dia 0til do més subsequente ao do fato gerador.

Pardgrafo Unico - Efetuados os recolhimentos junto A institui¢do bancéria cre-
denciada, serd encaminhada aos respectivos gestores, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
relagio discriminada do total de descontos efetuados,

ARTIGO 39 As aliquotas estabelecidas nos artigos anteriores serdo avaliadas e re-
vistas a partir do corrente exercicio financeiro e nos exercicios seguintes, em critério atuarial,
bem como por audijtoria realizada por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizan-
do-se pardmetros gerais para a organizagdo e custeio de previdéncia social dos servidores pibli-
€08,

ARTIGO 40 As cpn,mbul(;oes I}aQ recolhidas no prazos estabelecidos nesta Let
Complementar ficarfo sujém:ts & incidéncid de’ mﬁft e 2% (dois por cento) e juros de mora de

1% (um por cento:) 0 mes ‘ca guladﬁs*s::sbre Or;clebij[ alérm ﬁg atpalizagdo monetéria pelo indi-
ce adotado p%la Fazenda Mun pipal até # dat@ seﬁ eféhva pagamento sendo da responsabili-
dade do Presidente do’ PSMST; o aduc;ﬁt:)“de Qmmd 1Stas I}g"f;a garantir os recolhimentos devi-
dos pelos orgaos\rhenmonados no-artigo 36,
f% ARTIC{O 41 O Prefeito, o Pres1dente da e fa Mu;\nmpad@{@ Supermtendentes
ﬁdga tardg ru s ¢ 08 orden lore de despesas ggrg%sohdan ente: rcgpon%v” na forma da lei,

o re Eolhlmentq das é%"tﬁ;g} des sob sud?responsab@?ifi,de nﬁﬁo 0%@5;? e{‘m na data e nas
gﬁ;qﬁé y’_stabelemdas nest’ég}ge?i Eg?mplemg Xl T

i
™ i

iﬁ‘r.AﬁR”ﬁpr 42 O Insﬁtuto “de Previdéncia dos Se ’-v1d Tes gis de Sales Olivei-

bl
raﬁ\&&gﬁox\g‘o arti W%esta Lei’ Complen?en%\r atuag* M.‘Lﬁ% gderais n° 9717, de

x27‘\de novenjgbro de;l 99 wﬁa 82 3‘de 24 d ju de 199 ¢ s : ia g A90% de 05 de feve-
ra;ro%ef iwp do MP Bues) %s;eno ¢ )ﬁto% § e ralidades:
R ST | captagaa e fohﬁaéao dé um ) de g,{vé‘ﬁ’ }31&143 ? c{s df: “do-partici-
£ \ JA 7 i
,’l};x

> }1 adlmmstrag:ao do§ pecursos fmanceuosilg Sua, ‘i)ﬁcz]ﬁqga %ffgando ao incre-
’vz z‘% mento e 2 elevagao das reservas tecmqas;;, ;e.é’ E 1Y i }vf” L

.m{wﬁnanclamcnto sob a erfn%’de g§pa§36‘ dﬁ‘a% N fond

A1 r?ompensatorlo do cus-
c jais que passarem a ina-

§g ’,?16 déx}s f@l as tié e %d&%ﬁsér%&d?@s
’ﬁd? n“ i f Lc} mv«?ig“f 5}3 LA
5 arlise _,‘:!Eoncg:ss 0 Telpk ke et das aposentadorias, pensdes e beneficias
prewdenciarlg;)s e

ARTIGO 43 Consutdehgegél s'do Instituto de Previdéncia dos Servidores Muni-
cipais de Sales Oliveira: .
I as COIltI‘lbul Se mpuJScmas da Prefeitura, Cimara e autarquias e dos
servidores 4tivos, inativos® e'pensionistas, conforme disposto, respectivamen-
te, nos artigos 36 e 37 desta Lei Complementar;

H o produto de rendimentos, acréscimos ou cerregles provenientes das apli-
cagbes de seus recursos;

Ol as compensa¢des financeiras obtidas pela transferéncia de entidades pti-
blicas de previdéncia federal, estadual ou nmunicipal ¢ do Regime Geral de
Previdéncia Social;

IV - créditos e ativos disponiveis do Fundo Municipal de Seguridade, criado
pela Lei 1.024/93 e suas posteriores alteracGes;
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V as doagdes, os legados e as subvengdes recebidas dos governos federal, es-
tadual ou municipal;
VI as contribuicdes esporadicas e voluntarlas da Prefeitura, Camara Munici-
pal e autarquias;
VII juros e correcdo monetaria nos casos previstos nesta Lei Complementar;
VIII - outras receitas.
ARTIGO 44 Os recursos do IPSMSO, garantidores dos beneficios de sua respon-
sabilidade, serdo aplicados através de instituicdo financeira privada ou publica, conforme as di-
retrizes fixadas na legislacio vigente, de modo a assegurar-hes seguranca, rentabilidade e liqui-
dez. _ .
Paragrafo Unico - Os recursos dispeniveis do Instituto, ndo poderiio permanecer
em conta corrente por mais de 24.,(vinte e quatro) horas, devendo ser obrigatoriamente aplica-

dos, buscando a Tnelhor reh@abltldg\de - f} b Mf{a? s
'%CAPITULO ﬂlf‘
Sﬁiﬁfmﬂwm ISTRATIVA

’ N *-g;i{_ «‘f“» %};’f}?

ﬁqs\s L

h % Parg vidpt 5ﬁMu{mc1pam de Sales
orgsireR osfglo 5egIme ju-
d

;tm\ihra qu@n&o n cesSaqé ‘bonhqqéd}‘o pmbﬁqz‘ ¢ ser\;i ¢
o gsi@tutaﬁm ¢ e%onnssao a sér pmwdo na. f@Wa Cogstrcu %derfa mag quantida-
""" esta Lei Com-

"éi} fmrgaL Bes; carga%"ﬁ“féf"&‘?s‘mﬁaﬁ\ is"@%“]éi‘rﬁ? Bspé@iﬁflcattosi t

:z;"

DO’CONSfEﬁHO

o

ARTIGO 46 - O Coﬁ"sé hé‘? Admmlstratlvo do Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores Municipais de Sales: Ohvelrf 01‘@3”‘(&% -gerenciamento, normatizacio ¢ deliberagfo su-
perior, sera constituido de 4 {quatro) membtos, sendo:

I- 2 (dois) segurados do [PSMSO indicados pelo Prefeito Municipal,

I - 2 (dois) segurados, com cargo de provimento efetivo, indicados pelos
funcionarios Publicos Municipais mediante assembléia.
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§1° - A cada Conselheiro titular corresponderd um suplente indicado na mesma
ocasido.

§2° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo ¢é de 2 (dois) anos, permitida uma
tnica reconducio.

§3° - O Presidente do Conselho Administrativo serd nomeado pelo Prefeito Mu-
nicipal para um mandato de 2 (dois) anos.

8§4° - As reuniges, realizar-se-go, 1. Suma) vez por més ordinariamente, ou extraor-
dinariamente, desde que ha;a %onvb c‘ag;a@ éréma pélﬁ seu Presidente.

= ”“‘r .

K
¢ ”% .
N §5° AS déhb%lsﬁ(}oes d
maioria de seus meglbrés- £

-

4 0, mandato o Conselhexro .qu_“ef faltar a mais %?\ 3 (trés) reunides
:g? ou 05 icmco@ altgrnad,gas sem Jgst&mﬁpusa as ,rmnd ,{i’estex :

, 0 seu suplente,
i daca\do novo (3 @q‘lﬁgu‘o para assuiffnr o seu liggat,” em,,ﬁca,sq Ee; ubstituicdo do su-

e

1
@on elhio-

! ‘pr stados ros ¢ Ay
idos}@e relevante mteﬁ@g ti){.\i)hco e rgfegﬁﬁ jremun adqs flé& né?(
‘f*%u@s %bngaé es nos dias’ ie reunides do Conselho ? N 4 o

AP
: 7'58;3 (ﬁﬁPrémdBﬂ

ﬁe do Consgfho Admm1strat1vo nio tem gzt

3

twa:, altera-

o,mmﬁ

-pﬁ

- ‘UJ M,.,,,»,“.;W”;

IV aprovar &Ldontratagif{g“dQJnstimiqﬁo financeira privada ou publica que se
encarregard da administragio da carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sales Oliveira, por proposta da
Presidéncia;

V aprovar a contratagio de consulioria externa técnica especializada para -

desenvolvimento de servigos necessarios ao Instituto, por indicacio da Pre-
sidéncia;
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VI aprovar as avaliagdes atuariais e auditorias contabeis anuais encamirtha-
das pela Presidéncia;

“VII aprovar o Quadro de Pessoal e suas alteragdes, que serdo submetidos 2
apreciacdc do Prefeito, que decidira sobre o encammha.mento da proposta
4 Camara Municipal;

VI elaborar seu Regimento Interno;

IX resolver os casos omissos ou que lhe forem encaminhados peta Presidén-
cia.

N Premdenma do Ins‘ututo de. Prﬁ;vzdenma dos ores Municipais
w'de dl;gg:ao; & exéreida, X¢ lusxvar%nte pé& ;resﬁg fie, membre nato ¢
%13 ministrati\?‘d : .
§ 7 !
b i?@‘?
it §1°} OiPresideite:
gaxﬁg}pon§emé Adnﬁijm %, e no Cargoude: lor-e
; oé,de pfowmento e cou{'issﬁo crladé}vﬁaﬁ &ita Lei Cotny

ﬁe:§2,{ —,gf'{aremuneraqaoa 46 Presidente corres ‘gdon ?ra d\
en@g Joptar, éntr@»a remuneragao deste%pargc
servi pubhcé ,13’(11;11’11(§13:fa],i§ o

ete 3’10 Pi‘esgd@nte
" - ;

‘ A g
4 m1‘1;1tf“ ;%Qiﬁ% {ﬁ z;&bn’t O egaoordenar as atividades admi-
ESM S0, él,ab,ér&ndo 0s i‘(;amentos anuais e plurianuais da
ﬁna “de aplicagbes do patriménio ¢ eventuais alte-

ragdes;

Il assinar éer'eéponder ju?f&iéénlente pelos atos ¢ fatos de interesse do IPSM-
SO, representando-o e juizo e fora dele;

IV organizar o Quadro de Pessoal, de acordo com o or¢amento aprovado,
podendo admitir, demitir, promover ¢ movimentar os servidores da autar-
quia;’ :

V - encaminhar anualmente ac Tribunal de Contas do Estado de S3c Paulo a
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prestagdo de contas da sua gestdo, de acordo com a legislagdo em vigor;

V1 - gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos
destinados ao IPSMSO, solicitando transferéncia de verbas ou dotagoas,
bem como abertura de créditos adicionais;

VII - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciagdo, o plano de
aplicagdo de reservas do Instituto, o relatério anual das atividades adminis-
trativas, bem como a prestacio de contas e o balango geral;

VII - c@ntﬁo?a@ef gerugto“gl%% aé j‘elagoes e 0s compromissos firmados pelo

,..v~'§/]“PSMSO f}ﬁgali.;@nde a exgﬂugaio erga I}g{}?

5 <

5, e 1 . b 5 E
e, ‘w:; 7ok o
-wahtonz espesas régularmente prog¢ Ssadas e vinculadas a programas,
. 1 t
At : p amas & prOJe os do ]PSMSO s,upr;LfQ(ﬂ:i3 S © adlantaq?,’ém%s,

i & B s et S a5 0 o

o ;i

pélo 'Cghsel B

g)alann;d,c )
i dmal; dbnfoﬁﬂé‘;o disposto na leg1-

PR
Mmlstéiué Ha

‘_A ‘Xi autorlzaﬁﬁ instalagdo de processo L%ﬁtatonc?ﬂ hon;n Toga-lo adjudicar os
bgetos a0§. véncedores . resolver,ent; {nstAric: ) 15, y 50 ¢bre recursos, im-
Em&go?s r g sentagd dérec ”'deraga{i de suas decisoes,
y aut 75) 3 elegﬂgﬂlqade de lici-

"} ibem ar asié
é@:.;e;;ﬁal Ag’"@é“%&‘ﬁ@f o /
kS 3 * 3 Y . 5, ;

Jeel
5

XIV propor a'ct nu'atacio déacﬁ
mpeuahzados c%uﬁ‘os 3o vicos de' m}ﬁéﬁg

: ke
XV cumprir e fﬁﬁe:f cl.ﬁnﬁnr as déih:ragﬁfs dos Conselhos Adininistrativo e Fiseal,
el

XV1 - promover o controle e a avaliagio do desempenho do pessoal do
- IPSMSO;

XVII - desempenhar oultras atividades compativeis com o cargo.
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SECAC III

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 50 O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Muii- .

cipais de Sales Oliveira, 6rgio consultivo,-de fiscalizagdo e controle interno, sera constituido. de
3 (trés) membros, nomeados por Decreto do Executivo Municipal, sendo:
I 01 (umj} segurado do IPSMSO indicado pelo Prefeito Municipal;
I 02 (dois) segurados do IPSM SO, escolhidos entre os servidores ativos, ina-
tivos ¢ pensionistas, indicados pelos funcionarios Publicos Municipais me-
diante assembleia. :

§1° - A cada Consélhelro 'tul%f dorkgspondera um suplente indicado na mesma

ocasido.

§3° Q Pres{ﬂqugﬁt.d ?Conselhci‘iF il sera ei%to entl‘éfg
5& if ™ '5< : \év‘ :
[ ﬁﬁa) VezZ por mes @rdma ameme ou extraor-
fév?adﬁem seu Pre §gler¢1te W }g
Lﬂg iro qué fﬁltar a &nalsgﬁde 08 (trés) reunides

as, sem%ji;@tég%ausa as mmdo Jnesté ‘L 0, 0 seu suplente,
ovo Conseﬂlelro no caso de subshtuw@% de supi;ante 7
LonE §6% -10s semgos‘prestados pelos membros 4oy Consélho E;sc;al $d0 considerados

& | f¢lﬁvan¥%mteres§ 3 pgbhco e n‘ﬁo serao remuneradas, f%endo J%‘P‘?S ap% a§ﬂ dispensa de suas
\051\1%?&63 pos dl‘éss% de re\‘%lges do,; al e i'*;?,”
?\ - ir Assig 6 tod meipbros T ‘_;-;.jo\I\:isc(ai,;uief duaﬂpense o direito
fg s\qahza é o i i Enci? il gséMummpam de
) do n;esmo

/#a

é
6msbndo Girieadﬁ I

e 2
ﬁ%?eté'aa C?&melm‘“i?‘iscal g A
acompanhar a organizacio dos servxgos ‘;éﬁméué aﬁﬂﬂsﬁ% do pessoal;
_ Companhar a execucio orc;amr;;n érla d@ st1tq=t@“@é Previdéncia dos Ser-
I Vidgres Munimgags, de Sgles Ol véz a o 15‘1 mgig; ajchissificagio dos fatos e
> oK lﬁﬂn}ag%dd a SP;? préci;
frer gé £k
? lgeﬂ Ey:

\Y proceder, €m face dog: jdﬂcumentos de receita e despesa, a verificacio dos
balancetes men‘s 8,08 uais deverdio estar instruldos com os esclarecimen-
tos devidos, pafra f}ﬁ- mitthamento ao Consetho Administrativo;

A encammhar a6 Prefelt%@unxclpal anualmente, até o dia 28 de fevereiro,
com o seu Parecer Técnico, o relatdrio do exercicio anterior da Presidén-
cia, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele

- referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

VI requisitar & Presidéncia as informac¢des e diligéneias que julgar conve-
nientes ¢ necessarias ao desempenho de suas atr1bu1<;>oes e notifica-la para
corretdo de eventuais rregularidades;

VII propor ao Presidente as medidas que julgar de interesse para resguardar
a lisura e transparéncia da administragio do IPSMSO;

VIl acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes em face do prazo

g}a C{é tlﬂ“
dglce do¥ peloi Iﬁstltuto aos segurados e depen-

W)—l
H

Praga Domingos Tavaves #arvadas yf v - Tone: (16) 38524500 - Taxs (16) 38524610 - 14660000 - Sales Oliveiva - SP

www.pmso.com.br - e-mail; prefeituraso@netsite. com. br

W



/O r‘e/eif ura Wunia'/aa/ 0/9 Sa/eé O/iueir'a
gdfaa/o c/e Sc’io /Oaug)

estabelecido nesta Lei Complementar e, na ocorréncia de irregularidades,
notificar o Presidente do Instituto para adogdo das providéncias cabiveis;

IX proceder 4 verificagio dos valores em caixa, em bancos, em carteira de
investimentos e atestar sua corregdo, determinando providéncias ao Presi-
dente do Instituto diante de eventuais irrégularidades;

X examinar os contratos, acordos e convénios celebrades peio IPSMSO, por
solicitagdo da Presidéncia,

XI acompanhar a aplicagic das reservas, fundos e provisSes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar, notadamente quanto a obser-
vancia dos critérios de seguranga, rentabilidade ¢ liquidez, € de limites ma-
ximos de concentracio dos recursos;

XII rever ag, ﬁqa§ proprlasid;emsoes fundamentando possiveis alteragdes;

XIlI expi’ur barece} sabre as Aval a(;q)es atuarleus e contébeis realizadas.

o 4 / i
As{JﬁSPQS\i’COE,s,GERAIS

ARTIGQ 52 As desgesas adrmmstratlyaa de: custem c%o,‘hstltu%ﬁ £ Previdéncia dos

Seth dor@sg/Mummpals de :Sale@gOhvg:lra nao,g A0, éﬁl lgpotese %ifgum}a ﬁg)(ceder a 2% (dois
pur (‘:{mto?s do-yaloritotal aé o

g ; %ntos dos’} egvidol’es gub,hefo? abrangidos por

£

iestalLsi- (}j@mpléfnenfar !r%";' e A i

A7 1 ARTIGO 53 é} In{{ﬁtuio de Prf;‘ déﬂ\mﬁ*dos S v;dores um@w is de Sales Olivei-
,tegs}n‘os@conta e1§ firios, crlglndbiml}}qio de G fifas; q{w espelfic com fidedignida-

dei 4 icd fr‘i; Niceira e q@gy‘ x«fercxcm*‘ewdenmandm{ ‘?u}da as despesas e

‘r :‘;jtas pf*ewﬂenqaaglas patrm{iomals, financeirds ¢ adminigjrativds, ;alem di situagiio do ativo e

s%;%,@%servandm as segumtegnormas gerais de contablgglade e a&ohcw} no que couber, o
:ég‘go nz;x Pﬁrtana; do MPAS Fiig 4858 de 26 de novembr ‘ge 1998{ L “63 sobre a conta-

i}f I K} W

dade. da enudadﬁs feghadas de‘«pr i
/ p?g que;iéhvolvam direta ou in-
W‘.ﬂd@zp:eﬁlencm social e
i

r S
1s g a,g:i;mnk {rfiffv

a er;aé) escrituradas

3

.rec@kta;@aas ;gdesp asam;p eradior
Tem reglme de comp cia;

,fexerpglqkéﬁcopta:ﬁ 3 %ﬁ: &ﬁnra a:é ’gl uhi
J hsfitito; delpréy b iﬂoss {
ve elabqﬂaﬁ, éo:m; léaseie‘m a°

a saber:
a) balan ; :
b) demi tﬁa@a@‘do ‘fesultado do exercicio;
c)demonstracio finatickira das origens e aplicagdes dos recursos;
d) demonstracdo analitica dos investimentos.

VI o Iustituto adotara registros contabeis auxiliares para apuragio de depre-
ciagBes, avaliagdes dos investimentos, evolucio das reservas ¢ demonstra-
¢do do resultado do exercicio;

VII o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sales Oliveira
deverd completar suas demonsiragdes financeiras por notas explicativas e
outros demonstrativos que permitam o minuciose esclarecimente da situa-
¢do patrimonial e dos resultades do exercicio;

Www. pmso.com.br - e-mail: prefeiturasc@netsite.com.br
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VII os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do
Brasil. .

ARTIGO 54 O IPSMSO, prestara contas anualmente, na condigdo de autarquia
municipal, ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribui¢des ¢ mandatos, na forma da lei.

ARTIGO 55 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sales Olivei-
ra, disponibilizara os registros individualizados das contribuigdes dos servidores ativos da Pre-
feitura, Camara Municipal € autarquias, com as seguintes informagdes:

‘a) nome;

b} matricula;

¢) remuneragio;

d) valores mensalé < aqumulados‘d% céﬂmbuzgao do servidor ativo.

,}’aragrafof Ufu segurgdo ,ﬁra\cmnuﬁcadp das informagdes constantes de

seu registro ﬁdmduahzadb my gante i to al de presta¢io de contas.

ARTIGO 56; Na?’éﬁféha i ;anual;"prews@ no artigo 39, serfic observadas
as normas gerais d@ *atuaha € 08 pariiiietrgy 1ser1mmados Eﬁ;é Portarias do MPAS 1% 4.992, de
05/02/1999 ¢ 7. 796 ge 2§/()8/2000 com suas postenores mﬂjﬁcafoes : :

fo81°- A Prefe%ma Camara @ tarqmas nici p;@bsei&'wféo as orientagdes
¢ t1das a:l;ecer técniehi érfégl anual e, ¢ Prewdenua dos
\*f? %dor } Mumclpals de .8} i

1630 das recomendagé" ~d ] 1% nstant’
; _saganal cti

fnento cla %M, {

conjuntmcqm st}tutd

.

£

,
S

‘-!

O capul désfe ai‘hgg' de ;Eér estar dlprlllVel

confa ! ‘féno d% fPrewdé)lcm;: :

mente, | atf:"jl ¢ margo.” ’ ga* _— 5{ "

[ v% ARTIG 57 Os sedgwdores do IPSMSO, nfo j

430 da Ag:lmmmtra(;ao cop’x dns para a. autarquia.

oy “iARTiGMS As 00ntr1bu190es£mensa1§§36‘

Tento ’na f@zhm dEgtatutéhdos 8&rs gﬂoméw icog

cpmo eiéu‘ﬁim% @bng@gésxcqn’tgmdasﬁégﬁl ik

fito-ibtal merisal* recebldo PR ‘a_‘\ AR
Paragrafo ;;J%@o Eﬂ%‘ e tratgyd%da l;s fi¢a g'm

cifphtnbumg ;pai‘ o Instituto, este peri@g 0 nio sera compﬁtaé

& i ; i s i

VeHLL nfos mfio havendo
P ai 8 '£§$ ‘concessdo de
£§"w

o 2

: 059 5

Sales’ Ohvglra réét ; b%g 15
B0

vedado ao Instituto‘ de Pré‘a ?émc di %Sief&dores Municipais de

a

V. ;?aéelt U bﬁzg@ éiqu lz E1‘*111,.;10

sgszis%%%nii g‘?\ z‘(1’ Q{S sen u%ipcﬁaiubmdlarlamente a legislacio
R R )

TGO

da Prewdenma Sodial.

ARTIGO 61 O Inétltuto de Pre\né‘bncla dos Servidores Municipais de Sales Olivei-
ra nfo podera conceder proventos de aposentadoria e pensio em valor superior 4 remuneragio
maxima fixada pela Constituigio Federal. g

ARTIGO 62 Na concessio dos beneficios previstos nesta Lei Coroplementar, é ve-
dado ao Instituto de Previdéncia a ado¢io de requisitos e eritérios diferenciados, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a saiide
ou a integridade fisica, nos termos da legislacio federal e municipal pertinente.

ARTIGO 63 E vedado ao Instituto de Previdéncia do‘; Servidores Municipais de
Sales Oliveira:
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I conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados concomitante-
mente com remuneragio de cargo ou emprego publico, ressalvados 0s casos
de acumulagiio de cargos previstos na Constitui¢io Federal, os cargos eleti-
vos e 0s cargos em comissio declarados em lei de livre nomeagio e exone-

_ragdo;

Il a concessic de dois proventos de aposentadoria ac mesmo segurado, res-
salvadas as aposentadorias acumulaveis na forma da Constituic8o Federal;

Il a contagem em dobro de tempo de servigo cu de contribuigio, ou qual-
quer outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigio.

Palagrafo Unico As vedagBes previstas nos incisos I e I do caput, niio se apli-
cam aos segurados que tenham reingressado no servigo piblico municipal até 15 de dezembro
de 1998, por concurso pubhc, de,provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas
na Constituigio Federal, aphcgndq\sé Jhes, Siduéquier hipétese, o disposto no artigo 14.

AQTIGO o4 (33 se;gurados agzisen}gd : pensﬁ)rz tas, sem excegdo, deverdo com-
parecer pessoalmente ni séde Sj‘g hst%té n“ sﬁ\c’lé JANE 20 e JULHO de cada ano, para
recadastramento; @ob pana dg o pagm?ento dos respectivos proventos e

penso es. N .
v . Paf‘&grafo Umco Cabera ao IPSMSO 1os. in%:ﬁes anlerlor »;ﬁgg referidos no ca-
i !dmiiga; amplamente a,necesmdade ¢ as conela@oes do récadastr nto.

éditos do Institito de Previd 61}(:1& dus Sg:rvui res Municipais de
A, cons@g%gf&é’?h uida gce(rta g ganido] iiamﬂnte inscritos

gl_ésfo i\}élra constituem divi ks
t gldos glaf egls e ‘mg%ﬁte para o fimde

vro proprio, com obée;*
uéa udicial. : | . :
1 3 ARTIGO 66 é) ?ﬁ“ ;ado que p: ¥¢ das dlggomgoeéﬁﬁsté; fComplemeutar ti-
a h H§SMSO receberd da refen%a autarqil_la a dinpetente “Certiddo
@ihpo;:gle Cpn‘mbmg:ao” ons;iga constara: LIS 4 i
T “I idata de i umcru;ao ‘e.de desligamento d% Instmuio de é}«ndenma dos Servi-
dor'%s Mun1c1pals de Sales Olivelr, ;@» i, '-\f?i«‘ b
” H{ ]ap mgg tem;;) erh- q}gc«ger
( HS 1% -

i

W

z

eceu %‘am?‘sf;guiwagq-féo In.g\ntuto converti-
vt At

: ¥ 5 (‘ggwa‘ . : 00 »
IGO 67 A partir dé\gn hca&;ao desta Lelk‘C,o

aipds tfdc}os € pensmmstas € a concsgler, Esegm e-;l I 1 r%s 6‘:hsab1hdade do Institu-
denmé(’dosi g@fwd@res Mu;u@paiﬁ d?‘Shle@@yveira £y %'\:‘ :

Pagagrafd qﬁlcb;?-a A;igkapaséﬂ %dassp“ﬁensuﬁﬁst‘gs ficam assegurados todos os
beneﬁclos e Vallia%ens du .mte @Iﬁ, f&a daté da‘; pub’hcacao desta Lei, seus respectivos proven-

3?% THOS 3 qeﬁ;idores publicos

artigo 6° da Lei n® 9717/98. v

ARTIGO 69 Os beneficios assegurados pelo IPSMSQ, serdo requeridos diretamen-
te a0 mesmo.

§ 1° - O requerimento somente serd aceito ¢ protocolado, se acompanhado da
documentagio necessaria a anélise do cabimente e concessdo de beneficio.
§ 2° - Da decisdo, o Instituto dard ciéneia, por escritc, ao segurado e ao 6rgéo ac
qual estiver vinculado, ou ao beneficiario.
§ 3°- O segurado ativo aguardard a concessdo do beneficio em servigo.
ARTIGO 70 - O pagamento dos beneficios de aposentadorias e penses deferidos
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e autorizados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sales Oliveira, sera
efetivado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

ARTIGO 71 - Na apreciagdo dos pedidos de aposentadoria, serfio observados, no
que couber, os dispositivos constantes da Constituicio Federal, em especial o artigo 40, com as
alteragdes que vierem a ocorrer.

ARTIGO 72 - Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicde no servigo piliblico ¢ na atividade privada, rural ¢ urbana, hipétese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensarfio financeiramente, segundo crité-
rios estabelecidos na Lei Federal n® 9796, de 05 de maio del999, cont suas posteriores altera-
¢Oes (§ 9° art. 201 da ECn®20).

ARTIGO 73 Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Mu }G}pals de Sales Oliveira para liquidagio dos beneficios previs-
tos nesta Lei Complemen xE sp\ohsabmda ﬁé?,a dnnplemento da complementac;ao do cus-
teio serd da Prefeitfirg, Cﬁmara unlqﬁﬁal B?{ j .

ARTTGO T4 fNO .§ &xti aﬁf/} o r@glﬁlemprewdénmarlo estabelecido nesia Tei
Complementar oy, cessagao 5 upreSsao ou redygfio de beneficios, a Prefeitura, a
Cémara Municip i 5 as autarqmas“fssunnra&”‘mtegi‘a}mentee’é Tesponsabxhdade pelo pagamenio
dq ~beneficios j4 CB”_‘eﬂldOS bem como daqueles | culos’fegulsltosfneces\s?y]%ss a sua concessio

mogg ido até @ data%a eig(tmﬁfno do Inst | Rk

e operacionais de-
ns?ﬁegl.uadon e 0 Ins-
BE Cessados O Prazo

! ﬁf%ﬁ@sas deoafﬁg e da execﬁgap dap :

QRFETdo pﬁbr cmifa das verbas proprias conmgﬁadas nos g;amentas da’ féitura, da Cimara

Mummpal:e tas- aqtarqulas devegdo ser suplementadas se cessan f

~ 0 J7 - Figa ‘extinta o Fyndo Municig; il de 'S¢k rlcf‘%_
fl\ 299 d@%“:‘/@S/ZOOQEf sén ;fa‘gf‘respecu\as recaita

mldagégelo it }ﬁ ; ;f’rewdgﬁcm d:f? Sexd dorcﬁ1 Mummpals de

J_@l C@mp}\eﬁ‘f&n’car : foy ;

) fignos em;re],agao 08, amgqss 4‘}31?& ﬁg&a partlr dQ pif i
v ntd dias osterlores 3 sua pul:;h;‘égao ficando mauﬁdas té e *i J’i

: s ;
gltl:\azh J“em especial os disposi-

go anterior.

59 “‘Ficam revogada d
? Ficam £ ?&%‘bgs asjﬁg fp
1 i ;

e publicada

Ea Lel €M Vigor .

[?aca Domingos Tavares Barvadas yf'n - Tone: (16) 38521500 - Tea: (16) 3852610 - 14660000 . S'ales Olbveira - SI?

Www,.pmso.com.br - e-mail: prefeituraso@netsite.com.br

()



:?é cilura Wunia' a/ .a/e Sa es O/iueira
Pref P
| gafmlo cle Sé"w /Oaugw

ANEXO1

2) QUADRO DOS CARGAOS DE CONFIANCA DO IPSMSO

QUANT. DENOMINACAO SALARIO REQUISITOS
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