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PROJETO DE LEI..‘..\. DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

Ratifica a Consolidagdo do Protocolo de
Intengdes do Consércio Intermunicipal de
Educacdo e Ensino do Estado do Parana —
CIEDEPAR, nos termos da Lei Federal n®
11.107/2005 e Decreto Federal n°
6.017/2007 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a CAmara Municipal de Vereadores de Sao Jodo, Estado do Parana,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificada a Consolida¢io do Protocolo de Intengdes e o Estatuto do
Consoércio Intermunicipal de Educagio ¢ Ensino do Estado do Parana — CIEDEPAR
aprovado em assembleia cxtraordinria em 26 de margo de 2024 ¢ publicado no Didrio
Oficial do Estado cm data de 04 de abril de 2024, que faz parte integrante da presente

lei.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de S&o Jodo, em 11 de novembro de 2024.
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Mensagem n° 026/2024
Sao Jodo, 11 de novembro de 2024.

Senhora Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores,

Segue para discussfio e aprovagdo desta Casa o Projeto de Lei que trata
da ratificacdo da Consolidaciio do Protocolo de Intencgoes do Consércio Intermunicipal
de Educacio e Ensino do Estado do Parana — CIEDEPAR.

O Consorcio Intermunicipal de Educacéo ¢ Ensino do Estado do Parana -
CIEDEPAR foi criado em 2019, e houveram algumas alteragdes desde entdo, sempre
com fulcro na Lei Federal n.® 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto Federal n.”
6.017/2007. Tendo sido realizadas até o presente momento 19 (dezenove) Assembleias
Gerais, que incluiram aprovagdes diversas, destacando o ingresso de Municipios e as
relativas a estrutura de recursos humanos, foi necessario consolidar estas deliberagoes
aprovadas em Assembleia anteriores, a fim de atualizagdo do Protocolo de Intenges e

do Estatuto do CIEDEPAR.

Em razdo deste fato, estéd sendo proposta, por parte dos municipios que ja
integram o Consorcio, a consolida¢io do Protocolo de Intengdes e do Estatuto, e para
tanto, faz-se necessaria a ratificagio desta Consolidagdo, em anexo, por parte desta
Camara Municipal, de forma a atender as disposi¢des da Lei Federal n.° 11.107/2005.

Solicitamos a aprovagdo do Projeto de Lei mencionado acima, colocamo-
nos a disposicdo para demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

CLOVIS MATEUS Assinado de forma digital por
LOVIS MATI
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CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO
Prefeito Municipal
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ATA DA 19" ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA — CIEDEPAR

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro de forma
presenciallvirtual, através do link pelo Google Meet: https://meet.google.com/efx-
fxzp-zxf', com inicio as 9:00 horas, em primeira convocacao e as 9:30 horas, em
segunda convocagéo, com qualquer numero de presentes, a ser realizada na
Rua Voluntéarios da Patria, n® 100 — Edificio Wawel, 4° Andar — Sala 402, centro
— cede do CIEDEPAR. Foi realizada a 19 Assembleia Geral Extraordinaria do
Consorcio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana — CIEDEPAR, de
acordo com o Edital de Convocagéo de 09 de fevereiro de 2024, publicado no
sites www.ampr.org.br, com a seguinte Ordem do dia: 1). Apreciacdo da
prestagdo de contas do exercicio de 2023; 2). Apreciagédo do parecer do
Conselho Fiscal, referente as contas do exercicio de 2023; 3). Apreciagio do
relatorio do Controle interno do CIEDEPAR sobre as contas do exercicio de
2023; 4). Emitir parecer sobre as contas do exercicio de 2023; 4) Atualizagdo do
Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Educagéo e Ensino do Parana —
CIEDEPAR,; 6) Alteracéo do Protocolo de Intencdes do Consorcio Intermunicipal
de Educagdo e Ensino do Parana — CIEDEPAR; 7) Definir os procedimentos
administrativos e contabeis a ser adotado para assegurar a correta retengéo e
recolhimento do IRRF, em conformidade com as normas legais; 8) Homologar o
ingresso no Consoércio de ente federado municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intengbes de acordo com o art. 37 do Estatuto do Consorcio e
apresentarem leis autorizando a participar do CIEDEPAR: Municipio de Turvo,
Lei n° 054/2023; Municipio de Mercedes, Lei n°® 1823/2023; Municipio de
Centenario do Sul, lei n® 3206/2023; Municipio de Sengés, lei n° 699/2024;
Municipio de Pién, lei n® 1.539/2024 e 9). Outros Assuntos. Apos primeira
convocagdo as 9h00min da manhd, houve, uma segunda convocagdo as
9h30min e com o quérum suficiente: Estiveram presentes, Edimar Aparecido
Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia do Pavdo e Presidente do
CIEDEPAR,; Gerson Denilson Colodel, Prefeito de Almirante Tamandaré e Vice-
presidente do CIEDEPAR; Renan Menck Romanichen, Prefeito de Candido de
Abreu e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Airton Anténio Agnolin,
Prefeito de Nova Canti e membro do Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Jacir
Bombonato Machado, Secretario Executivo do CIEDEPAR; José Luiz Rodrigues
Santos Silva, Procurador Juridico do CIEDEPAR; Luis Guilherme Borsatto,
Diretor Executivo do CIEDEPAR; Cristiane Dalmut Machado, Diretora de
Projetos do CIEDEPAR; Romildo de Brito, coordenador regional do CIEDEPAR:
Assumindo a presidéncia dos trabalhos o Sr. Edimar Aparecido Pereira dos
Santos, Prefeito de Santa Cecilia do Pavdo e Presidente do CIEDEPAR,
declarou aberta a 19" Assemblei Geral Extraordinéria, agradecendo a presenca
e participagdo de todos, em ato continuo passou ao Presidente da 192
Assembleia Geral Extraordindria ao Vice-presidente, Prefeito Gerson Denilson
Colodel, que passou a palavra ao Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario
executivo do CIEDEPAR para dar sequéncia da ordem do dia: 1) Apreciagdo da
prestagéo de contas do exercicio de 2023, foi apresentado o Parecer do
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conselho Fiscal do CIEDEPAR que em reunifo realizada dia 12 de margo de
2024, as 09:00 horas, fazendo andlise da seguinte documentagéo: 1) Balanco
Financeiro do exercicio de 2023, 2) Balango Orgamentério do exercicio de 2023,
3) Balango Patrimonial do exercicio de 2023, 4) Demonstrativo da Divida
flutuante do exercicio de 2023, 5) Demonstrativo da Variacdo Patrimonial do
exercicio de 2023, o Conselho Fiscal, emitiu parecer reconhecendo e atestando
a preciséo das Demonstragées Contabeis do exercicio de 2023 do CIEDEPAR,
propondo a sua aprovagéo pela Assembleia Geral, Informando ainda que o
Controle Interno do CIEDEPAR emitiu também, parecer favoravel a aprovacao
da prestagéo de contas anual do exercicio de 2023. O Prefeito Gerson Denilson
Colodel, presidente da presente sess&o colocou o parecer do Conselho Fiscal,
propondo a Assembleia Geral Extraordinédria a aprovacdo das contas do
CIEDEPAR de 2023, em discussdo e votagdo, ficando aprovado por
unanimidade. Na sequéncia o Sr. Jacir Bombonato Machado, secretério
executivo, apresentou o Balanco Financeiro de 2023, Total (V) Exercicio Atual
R$ 3.112.867,75 (trés milhdes, cento e doze mil, oitocentos e sessenta e sete
reais e setenta e cinco centavos) assim especificado: |I-Receita Orcamentaria de
R$ 2.431.706,73 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, setecentos e seis
reais e setenta e trés centavos), Ill - Recebimento exiraordinéria R$ 261.116,78
(duzentos e sessenta e um mil, cento e dezesseis reais e setenta e oito
centavos), IV — Saldo em Espécie do Exercicio Anterior R$ 420.044,24

(quatrocentos e vinte mil, quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), No g R T-3
Balangco Orgcamentario consta despesas empenhadas de R$ 2.374.878 84 (dois 5 &= ; w
milhGes, trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e = §§,J§;§
oitenta e quatro centavos). No Balango Patrimonial, apresenta um resultado = S8s3
Patrimonial consolidado no exercicio de 2023, um superavit de R$ 412.82043 (£ o @ U
(quatrocentos e doze mil, oitocentos e vinte reais e quarenta e trés centavos), no g Sd 8w
exercicio de 2023. Apos a apresentacdo dos documentos referente a prestacéo E‘- E § &
de contas do exercicio de 2023, o Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou 2 3 = Y
em discussao e votacdo ficando aprovado por unanimidade a prestagcéo de E - ‘33 ~
contas do CIEDEPAR, exercicio de 2023. Dando seguimento a pauta, apos a © & 5=
discuss@o do PCA 2023, iniciou-se a deliberagéo da alteracdo e criagéo de 2, E’ 5’5 =

Funcéo Gratificado para o cargo de Advogado, se faz necessario esta alteragéo
para adequacao do Pré-julgado 25 do TEC/PR, no qual determina que para o
exercicio de atribuigbes técnicas-operacionais ou burocraticas, a funcéo seja
exercida por servidor efetivo ou cedido, assim como criado 02 (dois) cargos de
assistentes administrativos os quais poderdo ser efetivo ou cedidos dos
municipios consorciados com fungdo gratificada. O Sr. Prefeito Gerson Colodel,
apos discusséo colocou em votagéo as alterages propostas, ficando aprovada
por unanimidade. O Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel presidente da presente
sessao, apresentou para homologagéo da Assembleia o ingresso ao consorcio
€ o registro dos municipios no Estatuto Social e no Protocolo de Intengbes do
Consorcio Intermunicipal de Educagéo e Ensino do parana — CIECDEPAR, os
de: Municipio de Turvo, autorizado pela Lei n° 054/2023; o Municipio de

Mercedes, autorizado pela Lei n° 1823/2023; o Municipio de Centenéario do Sul,
autorizado pela Lei n° 3206/2023; o Municipio de Sengés, autorizado pela Lei n°
4 RTL/RCToreT 7’{‘ | Rua Voluntarios da Patria, 400 - Conj. 0402 — Cond Wawel Ed.
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699/2024 e o Municipio de Pién, autorizado pela Lei n® 1539/2024. O Sr. Prefeito
Gerson Denilson Colodel, colocou em discusséo, se manifestando em nome dos
prefeitos as secretdrias de educacéo: Clarice Fatima Fragosso do municipio de
Pién, Valquiria Barros, do municipio de Centenério do Sul e Valdirene Rodrigues
do municipio de Sengés, destacando a importéncia da participagéo do consorcio,
e contar com a orientagdo dos técnicos do consorcio nas diversas areas da
educagéo, foi posto em votagdo a homologagéo e o ingresso dos municipios
acima indicados no CIEDEPAR — Consorcio Intermunicipal de Educagéo e
Ensino do Parana. Dessa forma, ndo havendo oposi¢cdo dos presentes ficou
aprovado por unanimidade o ingresso dos municipios acima descritos, bem
como a atualizagdo no Estatuto Social e do Protocolo de intengbes do
CIEDEPAR, de acordo com a denominagéo atualizada apresentada, ficando
aprovado ainda de que os novos municipios terdo contribuicbes, através de
contratos de rateio a partir de abril/2024 de: Municipio de Turvo, 9 (nove)
parcelas de R$ 3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta e trés centavos)
total em 2024 de R$ 27 986,67 (vinte e sete mil, novecentos e oitenta e nove
reais e sessenta e sete centavos); municipio de Mercedes, 9 (nove) parcelas de
R$ 1.865,78 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e oito
centavos), total em 2024 de R$ 16.792,02 (dezesseis mil, setecentos e noventa
e dois reais e dois centavos); municipio de Centenario do Sul, 9 (nove) parcelas
de 2.487,70 (dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta centavos),
totalizando em 2024 em um total de R$ 22.389,30 (vinte e dois mil, trezentos e
oitenta e nove reais e trinta centavos); Municipio de Sengés, 9 (nove) parcelas
mensais de R$ 3.731,55 (trés mil, setecentos e trinta @ um reais e cinquenta e
cinco centavos), totalizando em 2024 em R$ 33.583,95 (trinta e trés mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos); Municipio de Pién,
9(nove) parcelas mensais de R$ 3.109,63 (trés mil, cento e nove reais e sessenta
e trés centavos), totalizando em 2024 em um total de R$ 27.986,67 (vinte e sete
mil, novecentos e oitenta e seis reais e setenta e sete centavos). Dando
sequéncia o Sr. Prefeito Gerson Colodel, solicitou a sequéncia da ordem do dia,
o Sr. Jacir Bombonato Machado, secretario executivo, apresentou a proposta de
Resolugéo n® 01/2024, que dispde sobre a recomposig¢éo salarial dos servidores
do Consorcio Intermunicipal de Educagéo e Ensino do Parana — CIEDEPAR, no
percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) de acordo com
o indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir de mar¢o/2024. Em
discussao o Sr. Prefeito Gerson Colodel destacou que o percentual proposto ja
esta previsto na legislagio, quando de acordo com a constituicdo os entes
federados, e consorcios publicos precisam repor os salarios de seus servidores
de acordo com a inflag&o anual, de acordo com a proposta apresentada. Posto
em discusséo e votagio a proposta de corre¢do dos salarios dos servidores do

CIEDEPAR em 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) a partir de ﬂ
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marco de 2024, colocado em discusséo e votagéo a proposta de corregéo ficou
aprovado por unanimidade. Dando sequéncia a pauta foi apresentado para
discussado o encaminhamento de procedimentos administrativos e contabeis a
serem adotados na retenc¢éo e recolhimento do IRRF, em conformidade com as
normas legais, para que a retencéo do IRRF seja destinado ao CIEDEPAR,
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fundamentado na portaria 274/2016 em seu art. 5° e o artigo 8° da Lei
11.107/2005, para esta destinagdo ao CIEDEPAR, é necessario a prévia
autorizagdo dos municipios consorciados e a regulamentagéo de acordo com a
legislagdo vigente, apés discussdo foi aprovado por unanimidade que o
CIEDEPAR, através dos orgéos competentes, formalize os procedimentos
necessarios e legais para que a receita resultante da retengéo do IRRF seja
destinado ao CIEDEPAR. Deixando a palavra livre, o Prefeito Renan Menck
Romanichen do municipio de Candido de Abreu e membro do conselho Fiscal,
deu as boas-vindas aos novos municipios integrando do CIEDEPAR,
destacando a importancia do ingresso de novos municipios mais também a
necessidade de paralelamente melhorar a estrutura do consorcio em fungéo do
aumento da demanda para os funcionarios do CIEDEPAR e manter a qualidade
dos servigos prestados. Nada mais havendo a ser tratado na presente
assembleia, o Prefeito Gerson Colodel, presidente da presente assembleia,
declarou encerrada as 11h10min (onze horas e dez minutos) e lavrada a
presente ata, a qual serve como registro fiel da reunido e que por mim, Luis
Guilnerme Cuenca Borsatto, que secretariou a presente reunido de forma ad
hoc, e vai assinada por mim, pelo Senhor Presidente do CIEDEPAR, Edimar
Aparecido Pereira dos Santos, pelo Vige-presidente, Prefeito Gerson Colodel,
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
DO PARANA CIEDEPAR

Pelo presente instrumento, os municipios do Estado do Parana, descritos no
anexo |, devidamente autorizados por suas leis municipais, e conforme disposto
no art. 241 da CF, lei federal 11.101/2005, lei federal 4.320/64 e |lei complementar
101/2000, serd regido pelas normas, que seguem descritas de forma
consolidada.

ANEXO |

Relacdo de Integrantes do Ciedepar que atendem as exigéncias legais e
estatutarias para sua associacdo homologados na 18° e 19° Assembléia Geral

Extraordindria.
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RELACAO DOS MUNICIPIOS DO CIEDEPAR  :8'al Deodoro. 320 - Sala 504
(41) 3225-3905 - Curitiba/PF

Municipio de ALMIRANTE TAMANDARE, CNPJ n° 76.105.859/0001-74;
Municipio de ANDIRA, CNPJ n°76/235/761/0001-94;

Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND, CNPJ n° 76.208.479/0001-18;
Municipio de ASTORGA, CNPJ n°78/298/791/0001-75;

Municipio de BALSA NOVA, CNPJ n° 76.105.527/0001-42;

Municipio de BOM SUCESSO DO SUL, CNPJ n® 75.771.261/0001-04;
Municipio de CAFELANDIA, CNPJ n° 78.121.878/0001-72;

Municipio de CAMPINA GRANDE DO SUL, CNPJ n°76.105.600/0001-86;
Municipio de CANDIDO DE ABREU, CNPJ n®. 76.175.926/0001-80;
Municipio de CARAMBEI, CNPJ n° 01.613.765/0001-60;

Municipio de CENTENARIO DO SUL, CNPJ n° 75.845.503/0001-87,
Municipio de CERRO AZUL, CNPJ n® 76.105.626/0001-24;

Municipio de CHOPINZINHO, CNPJ n® 76.995.414/0001-60;

Municipio de CIANORTE, CNPJ n® 76.309,806/0001-28;

Municipio de CLEVELANDIA, CNPJ n° 76.161.199/0001-00;

Municipio de CONGONHINHAS, CNPJ n° 75.825.828/0001-88;
Municipio de CORNELIO PROCOPIO, CNPJ n° 76.331.941/0001-70;
Municipio de CRUZEIRO DO SUL, CNPJ n° 75.731.034/0001-55;
Municipio de DOIS VIZINHOS, CNPJ n® 76.205.8640/0001-08,;

Municipio de DOURADINA, CNPJ n. 78.200.110/0001-94;

Municipio de DOUTOR CAMARGO, CNPJ n° 76.282.714/0001-00; 4
Municipio de DOUTOR ULYSSES, CNPJ n° 95.422.911/0001-13; ;
Municipio de ENTRE RIOS DO OSTE, CNPJ n® 95,719.449/0001-10;
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Municipio de FAROL, CNPJ n°95.640.124/0001-48;

Municipio de FORMOSA DO OESTE, CNPJ n® 76.208.495/0001-00;
Municipio de GOIOERE, CNPJ n° 78.198.95/0001-63;

Municipio de GUAMIRANGA, CNPJ n. 01.616.255/0001-46;
Municipio de GUAPIRAMA, CNPJ n° 75.443.812/0001-00;
Municipio de INACIO MARTINS, CNPJ n® 76.178.029/0001-20;
Municipio de IRETAMA, CNPJ n® 76.950.088/0001-74;

Municipio de ITAPEJARA D' OESTE, CNPJ n° 76.995.430/0001-52;
municipio de JACAREZINHO, CNPJ n° 76.966.860/0001-46;
Municipio de JAGUAPITA, CNPJ n° 75.457.341/0001-90;

Municipio de JESUITAS, CNPJ n° 77.398.154/0001-08;

Municipio de JUNDIAI DO SUL, CNPJ n° 76.408.061/0001-54;
Municipio de JUSSARA, CNPJ n° 75.789.552/0001-20;

Municipio de LAPA, CNPJ n° 76.020.452/0001-05;

Municipio de LEOPOLIS, CNPJ n° 75.388.850/0001-08;

Municipio de LOANDA, CNPJ n° 00.661.865/0001-07;

Municipio de MALLET, CNPJ n° 75.654.566/0001-36; 20 OFiCIO DISTRIBUIDOR
Municipio de MATELANDIA, CNPJ n° 76,206.465/0001-65;  Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504

Municipio de MERCEDES, CNPJ n°95.719.373/0001-23, (41) 3225-3905 - Cutitivg/
Municipio de MIRADOR, CNPJ n° 75.475.442/0001-93,;

Municipio de MORRETES, CNPJ n® 76.022.490/0001-99;

Municipio de MUNHOZ DE MELLO, CNPJ n° 75.352.062/0001-81;
Municipio de NOVA AURORA, CNPJ n° 76.208.859/0001-52;
Municipio de NOVA CANTU, CNPJ n°® 77.845.394/0001-03;

Municipio de NOVA FATIMA, CNPJ n° 75.828.418/0001-90;

Municipio de NOVA PRATA DO IGUAGU, CNPJ n° 78,103.884/0001-05;
Municipio de NOVA SANTA BARBARA, CNPJ n® 95.561. 080/0001-60;
Municipio de PALMAS, CNPJ n° 76.161.181/0001-08;

Municipio de PALMITAL, CNPJ n® 75.680.025/0001-82;

Municipio de PARAISO DO NORTE, CNPJ n® 75.476,556/0001-58;
Municipio de PEROLA, CNPJ n® 81.478.133/0001-70;

Municipio de PIEN, CNPJ n° 81478133000170;

Municipio de PINHAL DE SAO BENTOQ, CNPJ n°95.590.832/0001-11:
Municipio de PITANGA, CNPJ n° 76.172.907/0001-08;

Municipio de PITANGUEIRAS, CNPJ n® 45.370.707/0001-28;
Municipio de PONTAL DO PARANA, CNPJ n° 01.609.843/0001-52;
Municipio de QUATRO PONTES, CNPJ n° 95.719.381/0001-70;
Municipio de QUERENCIA DO NORTE, CNPJ n°76.973.692/0001-16;
Municipio de RANCHO ALEGRE, CNPJ n° 95.640.132/0001-94;
Municipio de RIBEIRAO DO PINHAL, CNPJ ne 76.968.064/0001-42;
Municipio de RIO BRANCO DO SUL, CNPJ n° 76.105.576/0001-85;
Municipio de ROLANDIA, CNPJ n°76.288.760/0001-08:;

municipio de RONCADOR, CNPJ n® 75.371.401/0001-57;

Municipio de SANTA CECILIA DO PAVA ° 76.290.650/0001-91;
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LXIX.  Municipio de SANTA ISABEL DO IVAI, CNPJ n°76.974.823/0001-80,
LXX.  Municipio de SANTA MARIANA, CNPJ n® 75.392.019/0001-20;
LXXI.  Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA, CNPJ n° 76.968.627/0001-00;
LXXIl.  Municipio de SANTO ANTONIO DO PARAISO, CNPJ n° 75.882.170/0001-31;
LXXIl.  Municipio de SAO CARLOS DO IVAI, CNPJ n° 75.498.576/0001-20;
LXXIV.  Municipio de SAO JERONIMO DA SERRA, CNPJ n°76.290.683/0001-20,
LXXV.  Municipio de SAO JOAO, CNPJ n® 76.995.422/0001-06;
LXXVI.  Municipio de SAO JOAO DO CAIUA, CNPJ n° 76.238.435/0001-30;
LXXVII.  Municipio de SAPOPEMA, CNPJ n° 76.167.733/0001-87;
DOV Municipio de SENGES, CNPJ n®76.911.676/0001-07;
LXXIX.  Municipio de SERTANEJA, CNPJ n® 75.393.082/0001-80;
LXXX.  Municipio de TAMBOARA, CNPJ n° 76.978.519/0001-00;
XXXIl.  municipio de TERRA BOA, CNPJ n°75.793.860/0001-40;
XXX Municipio de TIBAGI, CNPJ n® 76.170.257/0001-53;
LXXXII.  Municipio de TURVO, CNPJ n° 82548983000160.

Curitiba, 12 de abril de 2024.
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ESTADO DO PARANA
CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTR
ATA DA 19° REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO CIEDEPAR -26.03,2023

ATA DA 19" ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARHIA
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO
E ENSING DO PARANA - CIEDEPAR

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte ¢
quatro de forma presencial/virtual, através do link pelo Google
Meet: hilps://meet.google.comvelx-Txzp-zxf", com inicio s
9:00 horas, em primeira convocagio ¢ as 9:30 horas, em
segunda convocagdo, com gualguer nimero de presentes, a ser
realizada na Rua Voluntirios da Patria, n® 100 — Edificio
Wawel, 4° Andar — Sala 402, centro — cede do CIEDEPAR. Fot
vealizada a 19" Assembleia Geral Extraordindria do Consorcio
Intermunicipal de Educagio e Ensino do Parana — CIEDEPAR,
de acordo com o Editai de Convocagiio de 09 de fevereiro de
2024, publicade no sites www.amprorg.br, com a seguinte
Ordem do dia: 1). Apreciagio da prestagio de contas do
exercicio de 2023; 2). Apreciacdo do parecer do Conselho
Fiscal, referente as contas do exercicio de 2023; 3). Apreciagdo
do relatério do Controle interno do CIEDEPAR sobre as contas
do excrcicio de 2023; 4). Emitir parecer sobre as contas do
exercicio de 2023; 4) Atualizagio do Estatute Social do
Consorcio Intermunicipal de Educagdo ¢ Ensino do Parana —
CIEDEPAR; 6) Alteragio do Protocolo de Intengdes do
Consorcio Intermunicipal de Educacfio e Ensino do Parand -
CIEDEPAR; 7) Definir os procedimentos administrativos ¢
contabeis a ser adotado para asscgurar a correla retengio ¢
recolhimento do IRRF, em conformidade com as normas
legais; &) Homologar o ingresso no Consércio de ente federado
municipio que tenha ratificade o Protocelo de Intengdes de
acordo com o arl. 37 do Estatuto do Consdreio e apresentarem
leis autorizandoe a participar do CIEDEPAR: Municipio de
Tusvo, Lei n® 054/2023; Municipio dc Mercedes, Lei n°
1823/2023; Municipio de Centenario do Sul, lei n” 3206/2023;
Municipio de Sengés, lei n® 699/2024; Municipio de Pién, lei n®
1.539/2024 ¢ 9). Quiros Assunfos. Apds primeira convocacdo
as GhO0min da manhd, houve, uma segunds convocagio as
9h30min e¢ com o quérum suficiente: Estiveram presentes,
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeite de Santa Ceeilia
do Pavio e Presidente do CIEDEPAR; Gerson Denilsen
Colodel, Prefeito de Almirante Tamandaré e Vice-presidente do
CIEDEPAR: Renan Menck Romanichen, Prefeilo de Céndido
de Abreu ¢ membro do Conselho Fiscal do CTEDEPAR; Airton
Anténio Agnolin, Prefeito de Nova CantGi e membro do
Conselho Fiscal do CIEDEPAR; Jacir Bombonato Machado,
Secretario Execulivo do CIEDEPAR; José Luiz Rodrigues
Santos  Silva, Procurader Juridico do CIEDEPAR; Luis
Guilherme Barsatto, Diretor Executivo do CIEDEPAR;
Cristiane Dalmut  Machado, Diretora de Projctos  do
CIEDEPAR; Romilde de Brito, coordenador regional do
CIEDEPAR; Assuminde a presidéncia dos (rabalhos o St
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeito de Santa Cecilia
do Paviio ¢ Presidente do CIEDEPAR, declarcu aberta a 19°
Assemblei Geral Extraordinaria, agradecendo a presenga e
participagiic de todos, em ato continuo passou ao Presidente da
19" Assembleia Geral Exiraordiniria ao Vice-presidente,
Prefeito Gerson Denilson Colodel, que passou a palavra ao Sr.
Jacir Bombonato Machado, secretario  executivo do
CIEDEPAR para dar sequéncia da ordem do dia: 1) Apreciagio
da prestagiio de conlas do exercicio de 2023, ol apresentado o
Parecer do conselho Fiscal do CTEDEPAR que em reunido
realizada dia 12 de marco de 2024, as 09:00 horas, fazendo
andlise da seguinte documentagio: 1) Balango Financeiro do




exercicio de 2023, 2) Batango Orcamentirio do exercicio de
2023, 3) Balango Patrimonial do excrcicio de 2023, 4)
Demonstrativo da Divida fluiuante do exercicio de 2023, 5)
Demonsirativo da Variacio Patrimonial do excrcicio de 2023, o
Conselho Fiscal, emitiu parecer reconhccendo e afeslando a
precisio das Demonstragdes Contdbeis do exercicio de 2023 do
CIEDEPAR, prepondo a sua aprovagio pela Assemblela Geral,
Informando ainda que o Controle Tnterno do CTEDEPAR
emitiu também, parecer favorével 4 aprovagio da presta¢do de
contas anual do excrcicio de 2023. O Prefeito Gerson Denilson
Colodel, presidente da presente sessiio colocou o parecer do
Conselho Fiscal, propondo a Assembleia Geral Extracrdindria
a aprovagio das contas do CIEDEPAR de 2023, em discussdo ¢
votagio, ficando aprovado por unanimidade. Na sequéncia o
Sr Jacir Bombonato Machado, secretario executive, apresentou
o Balanco Financeiro de 2023, Total (V) Exercicio Atual R§
3.112.867,75 (trés milhdes, cento e doze mil, ollocenlos
sessenta e sete reais e setenfa ¢ cineo centavos) assim
especificado; I-Receita Orcamentaria de RS 2.431.706,73 (deis
milhes, quatrocentos ¢ trinfa e um mil, setecentos € seis reais
e setenta e trés centavos), TH — Recebimenio extraordindria RS
261.116,78% (duzentos ¢ sessenta ¢ um mil, cento e dezesseis
reais e sefenia e oilo cenlaves), IV — Saldo em Espécie do
Exercicio Anterior R$ 420.044,24 (quatrocentos e vinle mil,
quarenta e quairo reais e vinie e qualro cenlavos), No Balango
Orcamentério consta despesas empenhadas de R$ 2.374.878,84
(dois milhdes, trezentos e selenta ¢ quatro mil, oilocenlos e
sefenta e oito reais e oitenta ¢ quatro centaves)., No Balango
Patrimonial, apresenta um resultado Patrimorial consolidado
no excrcicie de 2023, wm superavii de R§ 412.820,43
(quatrocentos ¢ doze mil, oilocentos e vinte reais e quarenia ¢
frés centavos), no excrcicie de 2023, Apos a aprescntagdo dos
documentos referente a prestagdo de contas do exercicio de
2023, o Sr. Prefeito Gerson Denilson Colode!, colocou em
discussio e votacdo ficande aprovado por unanimidade a
prestagdo de contas do CIEDEPAR, exercicio de 2023. Dando
seguimento a pauta, apos a discussdo do PCA 2023, iniciou-se
a deliberacio da alteragiio ¢ criagiio de Fungio Gratificado para
o cargo de Advogado, se faz necessdrio esta alteragio para
adequacio do Pré-julgado 25 do TEC/PR, no qual determina
que para o exercicie de atribuigdes técnicas-operacionais ou
burocraticas, a fungiio seja exercida por servidor efetive ou
cedido, assim como criado 02 (dois) cargos de assistentes
administrativos os quais poderdio ser efetivo ou cedidos dos
municipios consorciados com fungdo gratificada. O Sr. Prefeito
Gersen Colodel, apds discussiio colocon em votagdo as
alteragbes propostas, ficando aprovada por unanimidade. O Sr.
Prefeito Gerson Denilson Colode]l presidente da presente
sesgsio, apresentou para homologacio da Assembleia ¢ ingresso
a0 consorcio ¢ o registro dos municipios no Estatuto Social ¢
no Protocolo de Tntengdes do Consorcio Intermunicipal de
Edacacdo e Ensino do parand — CIECDEPAR, os de:
Municipio de Turvo, autorizado pela Lei n° 054/2023; o
Municipio de Mercedes, autorizado pela Tei n® 1823/2023; o
Municipio de Centendrio do Sul, autorizado pela Lei n°
3206/2023; o Municipio de Sengés, autorizado pela Lel n
699/2024 e o Municipio de Pién, autorizade pela Lei n
1539/2024. O Sr. Prefeito Gerson Denilson Colodel, colocou
em discussio, se manifestando em nome dos prefeitos as
secretarias de educacio: Clarice Fatima Fragosso do municipio
de Pién, Valquiria Barros, do municipio de Centenario do Sul e
Valdirene Rodrigues do municipio de Sengés, destacando a
importincia da participagio do consorcio, ¢ confar com a
orientagio dos técnicos do consercio nas diversas dreas da
educacdo, foi posto em votagio a homologagio e o MEresso
dos municipios acima indicados no CIEDEPAR — Censorcio
Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parand. Dessa forma,
nio havendo oposigdo dos presentes ficou aprovado por
unanimidade o ingresso dos municipios acima descritos, bem
como a atualizacdo no Estatuto Social e do Protocole de
intengdes do CIEDEPAR, de acordo com a denominagio
atualizada apresentada, ficando aprovado ainda de que o0s
novos municipios terdo contribui¢des, através de contratos de
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rateio a partir de abril/2024 de: Municipio de Turve, 8 (nove)
parcelas de R$ 3.109,63 (trés mil, cento ¢ nove reais ¢ sessenta
e trés centavos) lotal em 2024 de RS 27.986,67 (vinte ¢ sele
mil, novecentos e oitenfa ¢ nove reais e sessenta ¢ scte
cenlavos); municipio de Mercedes, 9 (nove) parcelas de RS
1.865,78 (um mil, oitocentos ¢ sessenta e cinco reais e setenta ¢
oilo centavos), total em 2024 de R$ 16.792,02 (dezesseis mil,
setecenlos ¢ noventa e dois reais e dois centavos); municipio de
Cenfenario do Sul, 9 (nove) parceias de 2.487,70 (dois mil,
quatrocentos e oitenta ¢ scte reais e setenta centavos),
tofalizando em 2024 em um fotal de RS 22.389,30 {vinte e dois
mil, trezentos ¢ oitenta e nove reais ¢ trinta centavos);
Municipio de Sengés, 9 (nove) parcelas mensais de R§
3.731,55 (trés mil, setecentos e trinta e um reais e cinquenta e
cinco centavos), lolalizando em 2024 em R$ 33.583,95 (irinta e
trés mil, quinhentos ¢ oitenta e trés reais e noventa ¢ cinco
centaves); Municipio de Pién, 9(nove) parcelas mensais de R$
3.109,63 (trés milf, cento ¢ nove reais e sessenta e trés
centavos), tofalizando em 2024 em um total de R 27.986,67
(vinte ¢ sele mil, novecentos e oitenia ¢ seis reais e setenta e
sete cenlavos). Dando sequéncia o St. Prefeito Gerson Colodel,
soliciton a sequéneia da ordem do dia, o Sr. Jacir Bombonato
Machado, secretario executivo, apresentol a proposta de
Resolugio n® 01/2024, que dispde sobre a recomposigio
salarial dos servidores do Consorcio latermunicipal de
Educacio ¢ Ensino do Parand - CTEDEPAR, no percentual de
4,49% (quatro virgula guarenia e nove por cento) de acordo
com o indice IPCA/IBGE acumulado no ano de 2023, a partir
de marco/2024. Em discussio o Sr. Prefeito Gerson Colodel
destacou que o percentual proposto j& estd previsto na
legislacio, quando de acoido com a constituicdo os entes
federados, ¢ consorcios publicos precisam repor os salarios de
seus servidores de acordo com a inflagéio anual, de acordo com
a proposta apresentada. Posto em discussdio e votacio a
proposta  de  comreglo  dos  saldrios dos  servidores do
CIEDEPAR em 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por
cento) a partir de margo de 2024, colocado em discussio e
votagde a proposta de correglio  ficou aprovado por
unanimidade. Dando sequéncia a pauta foi apresentado para
discussdo o encaminhamento de procedimentos administrativos
e contabeis a screm adotados na retencdo e recolhimento do
IRRF, em conformidade com as normas legais, para que a
retengio do IRRF seja destinado ao CIEDEPAR, fundamentado
na portaria 274/2016 em scu arl. 5° e o artigo 8 da Lei
11.107/2005, para esta destinacfio ao CIEDEPAR, ¢ necessario
a prévia auntorizagio dos municipios consorciados e a
regulamentagio de acordo com a legislagio vigente, apds
discussdo Toi aprovado por unanimidade que o CIEDEPAR,
atraves dos drgios competentes, formalize os procedimentos
necessarios e legais para que a receita resultante da retengfo do
IRRF seja destinado ao CIEDEPAR. Deixando 2 palavra livre,
o Prefeito Renan Menck Romanichen do municipio de Candido
de Abren e membro do conselho Fiscal, dew ag boas-vindas acs
noves municipios integrando do CIEDEPAR, destacando a
importincia do ingresso de novos municipios mais também a
necessidade de paralelamente methorar a estrutura do
consercio em fungdo do ammento da demanda para os
funcionarios do CIEDEPAR e manter a qualidade dos servigos
prestados. Nada mais havendo a ser tratado na presente
assembleia, o Prefeito Gerson Colodel, presidente da presente
assembleia, declarou encerrada as 11h10min (onze horas ¢ dez
minutos) ¢ lavrada a presente ata, a qual serve como registro
fiel da rcunifio e que por mim, Luis Guilherme Cuenca
Borsatto, que secretariou a presente reunido de forma ad hoce, ¢
vai assinada por mim, pelo Senhor Presidente do CIEDEPAR,
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, pelo Vice-presidente,
Prefeito Gerson Coledel, pelo Senhor Jacir Bombonato
Machado, Secretario Exccutivo do CIEDEPAR ¢ o Sr. José
Luiz Rodrigues Santos Silva, assessor juridico do CIEDEPAR,

LUIS GUILHERME CUENCA BORSATTO
Diretor Exccutivo - CIEDEPAR
“Secretario AD HOC”
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EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
ESTATUTO CONSORCIO PUBLICO - ALTERAGAQ ANENO 1

CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL  DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA

Pefo presente instrumento, os municipies do Iistado do Parand,
descritos no anexo I, devidamente autorizados pelas suas lcis
municipais, e conforme disposto no art. 241 da CF, Iei federal
11.101/2008, lei federal n® 4.320/64 ¢ lei complementar 101/2000,
serd regido pelas normas, que seguem descritas de forma consolidada

TITULO 1 ]
DG CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO I

DENOMINACAD, SEDE, PRAZO DURACAOQ,
PARTICIPACAQ E ATUACAQG

Arl. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQO E
ENSINO DO PARANA, fundado em 10 de dezembro de 2019, tem
sede ¢ foro em Curitiba, na Rua Voluntarios da Pairia, 400 — Conj,
0402 — Cond. Wawe! Ed. CEP n® 80.020-080 — Centro Curiliba —
Parand, constituido sob a forma de Consércio Phblico, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins ccondmicos, nos
termos da lei,

Art. 2" Sido milegrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA que atenderam as exigéncias
legais e cstatutarias para sua associagio, devidamente identificados,
no Anexe [ deste Estatuto.

§ 1" Para ingressar no Consdreio, o municipio devera apresentar
pedido lormal assinado pelo Prefeito, possuir lei autorizativa, dotagiio
orcamentéria especifica ou créditos adicionais suficientes, obrigando-
se ac pagamento das despesas assumidas por adesfio a um contrato de
rateio,

§ 2° E facultado o ingresso do associade ao consbrcio a qualquer
momento, atendidas as condigties exigidas e aprovagio pelo Conselho
Deliberativo.

§ 30 CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSING DG PARANA (em duragio por prazo indeterminado.

§ 4" A alteracfio da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAC E LNSINO DO PARANA poderd ocorrer mediante
decisdo da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto
da maioria absoluta dos Municipios Consorciades. Poderd haver o
desenvolvimento de atividades em escritérios ou unidades localizadas
em oulres Municipios do Parand.

§ 5° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO DO PARANA tem compeléneia ¢ legilimidade para
representar 0s municipios consorciados, judicialmente e perante a
administraghio  direta ou indireta de outros entes lederados,
organizagdes governamentais, nacionais on estrangeiras e também na
inicialiva privada, cm assunto de interesse conmum, nas csferas de
governo, de Ambito nacional ¢ estadual, bem come, em instancias
intcrnacionais ¢ regionais, sempre que suas {inalidades estiverem em

discussio.




CAPITULO [
DO OBJETC BO ESTATUTO

Art. 3" O opresente eslatute  disciplina  © CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA,
doravante referido simplesmente como CONSORCIO, de forma a
complementar ¢ regnlamentar o estabelecido no Contralo do
Cons6reio Piblico, resullante da ratificagio, por lei, do Protocole de
[ntengées firmaclo pelos Chefes dos Executivos Municipais, em 10 de
dezembro de 2019,

SECAOI
Das finalidades gerais

Art. 4° Sio finalidades gerais do CONSORCIO:

I - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de
interesses comuns, perante quaisquer outras eniidades dc direilo
publico e privado, nacionais e internacionais, mediante decisdo da
Assembleia Geral;

1T - implementar iniciaiivas de cooperagho entre o conjunto dos entes
para atender as suas demandas e prioridades, no plano da integracio
regional, para promogdo do desenvolvimento cstadual do Parana;

1T - promover formas articuladas  de  plangamento ou
desenvolvimente regional, criando miecanismos conjuntos para
consultas, estudos, execucdo, liscalizngiio ¢ controle de atividades que
interfitan, na arca compreendida no territbric dos Municipios
consorciados, entre ouiras;

IV - plangjar, adotar e exccutar, sempre que cabivel, em cooperacio
lécnica e financeira com os (Governos da Unifio e do Eslado, projelos,
obras e outras acbes destinadas a promover, melhorar ¢ controfar,
prioritariamente, as agdes relalivas as suas finalidades especificas;

V - definir e monitorar wma agenda regional voltada as diretrizes e
prioridades para a regido, ou de Ambito estadual;

VI - forlalecer & institucionalizar ns relagdes entre o poder publico ¢ as
organizagdes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios,
conlratos e oulros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o
financiamento ¢ gestfio asseciada ou compartithada dos servigos

piblicos;

V11 - estabelecer comunicaciio permanente e elicicnte com secretarias
estaduais e ministérios;

VI - premover a gestio de recursos financeiros oriundes de
convénios ¢ projeios de cooperacio bilateral e nuitilateral;

IX - manter atividades permanentes de captagfo do recursos para
financiamento  de  prejetos  prioritarios  estabelecidos  pelo
planejamento;

X - arregimentar, sistematizar ¢ disponibilizar informagdes sbeio-
econdmicas;

X1 - acompanhar, menitorar, controlar e avaliar os programas, projetos
c agdes, no sentido de garantir a efetiva qualidade do servigo phblico;

XIT - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos
lermos das autorizagies e delegagbes conferidas pela Assembieia

Geral,

XTIT - realizar licitagBes e coniratagfes compartithadas em favor dos
entes consorciados, especialmente voltadas para as dreas de educagio
¢ ensino, realizando os procedimentos necessarios para a efetivagio ¢
aguisigio de bens e servicos de inlercsse destes, colocande @
disposigio procedimentos ¢ processos especiticos, de forma a facilitar
a implementagio de agBes e programas estaduais e federais, dentro da
atuagio, interesses e disponibilidade do Consoreio;




X1V - promover o ensino téenico e profissional dos agentes publicos
dos entes consorciados, dentro da drea de atuacdo do Consoreio,
visando eficiéneia e precisdo no desenvolvimento das atividades de
casa ente, com a promogio de um servigo publico de qualidade, a
minimizacdo  de  falhas,  irregularidades,  ilegalidades ¢
responsabilizagdes, em especial, na gestdo administrativa dos entes
consorciados, abrangendo suas secretarias, departamentos ¢ servigos
de modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especificos,
com execucdo direta ou através de terceiros, contratados pelo proprio
Consdreio ou indicados por estes aos seus entes consorciados.

SECAO LI
Das finalidades especificas

Art. 5° Siio [inalidades especilicas do CONSORCIO atuar, através de
acdes regionais, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas
seguintes areas:

Eixo I: Planejamento e Monitoramento do Plano de Acdes
Articuladas — PAR

01 - AREA: ETAPA DE PLANEJAMENTO ¢ MONITORAMENTO
DO PLANO DE ACOES ARTICULADAS — PAR

Assessorar o cadastramento de iniciativas do PAR ¢ demais programas
do Ministério da Educagiio, como a Escola em Tempo Integral.
Orientar sobre requisitos técnicos para analise e aprovagio das
iniciativas junto ao MEC/FNDE.

Mounitorar os termos de compromisso pactuados, bem como as
reformulagdes de termos de compromisso.

02 - AREA: OBRAS DO NOVO PAC

Monitorar as obras no modulo Obras 2.0 no SIMEC.

Orientar sobre como superar restrigdes ¢ inconformidades (écnicas.
Assessorar 0 acompanhamento de agdes no Transferegov: uso de
saldo, alteragdes de projetos, troca de terreno e reformulagio de
projetos Novo PAC.

Instruir sobre os procedimentos de repactuacdo de obras paralisadas e
inacabadas conforme a Lei 14.719 de 01/11/2023.

Acompanhar a prestagio de contas de obras no SIMEC: cumprimento
do objeto e execugdo financeira.

Eixo 2: Acompanhamento, Execugiio e Prestacio de Confas de
Programas Educacionais Federais.

01 — AREA: PRESTACAO DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO
FNDE

SUBAREAS:

Orientar a execucdo das contas de cada um dos programas do FNDE,
Assessorar a prestagdo de contas dos programas do FNDE.

Monitorar o envio das prestagdes de contas.

Orientar sobre o impacto ¢ responsabilidade na analise da prestagio de
contas.

Instruir sobre o Sistema de Gestdo dos Conselhos — SIGECON; o
Acompanhamento ¢ validacdo do SIOPE — MAVS; o Sistema
Integrado de Monitoramento, /execugéo e Controle — SIMEC.

Orientar sobre o controle social, a transferéncia ¢ a aplicagio dos
recursos repassados para a execugdo das agoes do Plano de Agoes
Articuladas — PAR.

02 - AREA: TRANSFERENCIAS DE  RECURSOS
AUTOMATICOS E VOLUNTARIOS
SUBAREAS:

Orientar a assessoria sobre as transferéncias de recursos do Programa
Nacional de Transporte Escolar — PNATE; Programa Nacional de
Alimentaciio Escolar PNAE; Programa Estadual de Transporte Escolar
— PETE; Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE; Programa de
Acgdes Articuladas — PAR.

Orientar e assessorar sobre as (ransferéncias de recursos as entidades
conveniadas com o Poder Piiblico consideradas para a distribuicio dos
recursos do Fundeb.

Eixo 3: Financiamento da Educagdo basica a luz do novo
FUNDEB Organizacio e Funcionamento do Orgﬁn Gestor da
Educacao Municipal.

1 - AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

SUBAREAS:
Orientar os municipios sobre a emenda a constituicio PEC 108/2020,

propondo o Novo Fundeb a partir de janeiro de 2021, Lei n°



14.113/2020 ¢ Decreto n® 10.656/2021; os recurses [inanceiros
aplicaveis na manutengdo do ensing; transferéncia  permanente:
saldrio-educagdo.

02-ARTA: Complementagie com o nove FUNDE: trés
modalidades

Ovienlar 08 municipios sebre as modalidades VAAF (valor alunos
final) — 10%, VAAT (valor alurno total) - 10,5% ¢ VAAR ({valor aluno
resultado) — 2,5%.

Promover cncontros virtnais, quando necessario ou solicitado, para
explicar sobre as complementagBes do novo Fundeh,

Acompanhar as complementagdes recebidas por cada municipio.

03 — AREA: Cota-Parte Edueagio do ICMS

Orientar os nmemicipios sobre indice de qualidade da educagiio piblica
Paranaense (IQEP), seus Indicadores de ensino: Metas — 1DEB {50%),
Alfabetizagio  (30%), Tempo Integral  (10%) ¢ indicador
socioeconfniico {10%),

Auxiliar o municipios no uso da calenladora HQEP,

Analisar com cada municipio o seu resultado 1QEP.

84— AREA: Indicadores de desempenbo da gestie Municipal,

a) Crientar os municipios guando aos indicadores finalisticos que
compdem o fndice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM),
DIMENSAQ Educagio.

05 - AREA: O8 CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB,
SUBAREAS:

Orientar ¢ assessorar 0s municipios quanto & legislagio aplicdvel — Lei
n® 14.113/2020, Decreto n® 10.656/2021; a composicho e organizagio
do Conselho: as atribuigdes do Censellbo; 2 aplicagio dos recursos do
Fundo, fragio 70% c 30%; o sistema de prestagdo de contas do FNDE
— SIGECON; o impacte ¢ responsabilidade na andlise da prestagio do
ENDE; # analise do parecer do SIOPE e MAVE, emissdo de parecer
de cada programa; formatagio des pareceves de prestacdo de contas
dos programas.

Promover, guandoe necessario cu solicitado, encontros virtuais com s
consellios municipais de Fundeb para explicagdes ou esclarecimentos.
06 — AREA: PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBAREAS:

Aluslizar, quando solicitado, os planos de carreira do magistério dos
municipios consorciados.

Orientar sobre a lundamentagio Icgal do plano de carreira do
magistério; relagiic de cargos o suas habilitacGes, piso salarial do
magistério,

Orientar sobrc critérios de avaliagio de desempenho e progressio na
carreira.

Assessorar a elaboracio de documentos de avaliagio de desempenho ¢
progressio na carreira.

Estimar a projecio da folka de pagamento ¢ sua relagio com o plano
de carreira ¢ remuneracio.

Elaborar tabelas de vencimentos.

Eixo 4: Organizagio ¢ Funcienamento do Orgie Gestor da
Educacio Municipal.

01 — AREA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
SUBAREAS:

Promover lives para possiveis esclarecimentos sobre a Base Nacional
Comum Curticular e a Deliberagio n® 2/2018 do Conselhio Estaduai de
Educacio do Parana.

$2 - AREA: O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

SUBAREAS

Promover encontros virtuais ou presenciais (a  depender da
disponibilidade dos municipios consorciados) com os diretores
escoiares da rede municipal pra tratar sobre principios constitucionais
¢ administralivos aplicdveis ao diretor como gestor ptiblica; as fungdes
do diretor da escola, corpo docenie e funcionarios; formas de
designagio para a funcho de direchio de escola; a consulte &
comunidade escolar; prestagio de contas do PDDE; mmpaclo e
responsabilidades na andlise da prestagiio de contas do PDDE.
Fomentar a participagio em programa de formacio de gestores
cscolares, atendendo a Lei n® 14.113/2020, que regulamenta o Novo
FUNDER: Cendicionalidade T — provimento do cargo ou fungfio de
gestor escolar de acerdo com a participagic da conmnidade escolar
dentre candidates aprovados previamente em avaliagio de mérito e

desempenho.




Orientar & asscssorar 0 processo de avaliacio de mérito e desempenbo
dos candidatos 4 diregdo escolar das instituigdes municipais de ensino,
03 ~AREA: 0S CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAD
SUBAREAS:

a) Orientar sobre o Consellio municipal de educagio sem implantagiio
do sistema municipal de cnsine: o regimento; as atribuiges
pertinentes ao conselho sem sistema; a equivaléncia ao Férum
Municipal de Educagdio; a composigdo do consclho sem sistema.

b}y Orientar sobre ¢ conselho municipal de educagio como Orgéo
nermativo do sistema de ensino: as atribuigdes pertinente sio consefho
como &rgdo normativo do sistema; o Regimento; as atribuigdes
pertinentes ao consetho; a claboragdo de pareceres; a claboragio de
dehiberagdes; a obrigaloriedade da  execugdo de suas normas
aprovadas; o credenciamento, sutorizagdo, supervisfo e avaliagfo das
umdades escolarcs.

04 - AREA: PRINCIPIOS  CONSTITUCIONAIS E
ADMINISTRATIVOS APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS
SUBAREAS:

a) Oferlar encontros ¢ palestras virtuals ou presenciais, de acordo com
a disponibilidade dos municipios, sebre os principios constitucionais e
administrativos  basicos; nogbes de  contabilidade piblica; atos
administrativos; classificagiio, emissfo, anulago, revogagdo e seus
efeiios; a legislacdo aplicavel a educagfo.

05 — AREA: ORGANIZACAO DO ORGAQ GESTOR DA
EDUCACACQ

SUBAREAS:

QOrientar sobre a organizacio administrativa do orgo da educagdo,
mediante suas funcdes basicas.

06 — AREA: ORGANIZACAO T IMPLANTACAQ DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

a) Crientar ¢ assessorar a organizacio e implantagdo do sisrema
municipal de ensino: fundamentos legais; dispositivos  legais
necessdrios 4 implantagiio; organizagio do Consclho Municipal de
FEducagde; recursos maleriais, humanes ¢ {inanceiros para o
desenvolvimento do sistema municipal de ensino.

b} Orientar os conselhos municipais do sistema na elaboragio de suas
Deliberacdcs.

07 — AREA: Plang Nacional de Educagio — 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nacional de Educacfio
(SNE).

b} Orientar os municipios na claboracio dos Planos Municipais de
Educaciio (2024/2034), de acordo com ¢ Plano Nacional de Bducagdo
—2024/2034.

Eixo 5: Gestiio Educacional

01 — Area: Plancjamento estratégico das agdes vinculadas d proposta
pedagdgica das Redes Municipais Ensino.

a) Coletar dados concernentes d area pedagogica dos municipios
consorciados para mapeamentos ¢ diagndsticos.

b) Oricntar ¢ acompanhar a implantagiio de programas educacionais
federats, como Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e Escola
em Tenipo Integral.

¢) Mobilizar e estimular o engajamento ¢ a integraciio constante dos
municipios  consorciados, inclusive com mostras  de  agles
educacionais significativas visando a disseminagio de boas ideias.

d) Fortalecer a articulagdo entre os municipios consorciados para
alcangar os objetivos da Educagio de Qualidade, inclusive com
reunides periodicas para discutir metas ¢ cstratégias educacionats.

€) Plangjar € implementar agdes de desenveivimento profissional ne
imbitc das Secretarias Municipais de educacio dos municipios
consorciados, a partir lives periddicas com os téenicos do CIEDEPAR.
) Buscar parcerias almejando promever cursos de capacitagho ¢
aperfcigoamento para os prolissionais de todas as dreas de ensino dos
municipios.

$2 — Area: TFortalecer a gestio pedagdgica nos municipios,
confribuindo para consolidar a identidade profissional do pedagogo e
para a promogio das aprendizagens necessdrias a todos os estudanles,
com vistas a garantir o direito 4 aprendizagem.

a) Planejar, organizar ¢ exceutar projetos perlinenics 4 sua drea de
atuacgio.

b) Patticipar ¢ organizar esludos ¢ pesquisas ein sua drea de atuagdo,
¢} Participar de rcunifes remotas com o corpo docenie dos entes
consorciados,

d) Estimular ¢ uso de ferramenta tceneldgicas digilais educacionais
pelos enles consorciados.




&) Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de inlercsse
do consdreio.

03 — Area: Assessorar 0s municipios consorciados na elaboragio e
implementagio de orgamizagio de procedimento e fhixos de
atendimento  educacional especializado nas rodes numicipals de

educacac.

CAPITULG 1K

DOS DIRFITOS, DEVERES E RIESPONSABILIDADES DO
CONSORCIADO

Art. * Os Consorciados nio sdo trulares de quota ou fragfio ideal do
pairiménio do CONSORCIO.

Art. 7° SHo direitos dos municipios associados:

Tomar parte nas assenbleias geras, discutir, votar ¢ scre volado;
Propor ao Consoreio medias que entenderem (teis 85 suas finalidades;
Usuftuir os programas de assisténeia e dos beneficios prestades pelo
Consorcio,

Estabelceer por lei propria as competéneias a serem transferidas ao
consdreio para a realizagio de servigos.

Art. §° So devercs dos municipios associados:

Colaborar eficientemente para a consecugio dos fins € objetivos do
Consorcio;

Acatar as decisdes da assembleia geral e dcliberagdes do Conselho
Diretor e Conselho Fiscal, bem como, as determinagbes iéenicas e
administrativas da Superintendéncia Executiva;

Efetuar, fempestivamente, o pagamento dos encargos ¢ outros débitos
ao Consbreio;

Aceitar ¢ desempenhar com diligéncia os encargos que lhe
competirem por eleigdo ou designagio estanitaria;

Comunicar ac Conselho Fiscal gualquer irregularidade que tiver
conhecimento e sugerir adogfo de medidas que forem de inierosse
relevante a adminisiraco social

Submeter-se As obrigacdes e prazos pactuados em contratos de rateio ¢
convénios celebrados, bem como aes critérios téenicos para caleulo do
valor dos custos;

Comparecer as rennides e eleger os membros do Censello Direlor e
Conselho Fiscal

Ohbservar as disposi¢des estatuldrias,

Art. 9° Os municipios associados respondem solidariamente pelas
obrigagdes que os representantes legais do conséreio, expressa ou
tacitamenle, assumirem em nome deste.

Paragrafo iinicor Além das obrigagies institucionais, os municipios
associados obrigam-se pelo pagamento dog custos dos servigos,
aquisi¢io de equipamentos e de sua manutencdo ou guaisquer outros
compromissos por ele assumidos, inerentes 4 sua execucdo de sus
finalidade social.

DA SUSPENSAQ DOS SERVICOS

Art. 10" Os municipios consorciados que alrasarem os pagamentos de
quas contribuicdes por um periodo de 30{trinta) dias ferfie o
lomecimento suspenso alé a regularizagio das pendéncias.

Paragrafo dinico: Do ato de suspensdo do associado cabera recurso ao
Conselho Diretor, depois de pedido de reconsideragiio interposto a
Superintendéncia Executiva, no prazo de 15 (quinze) dais coniados da
ciéncia dos respectivos atos, apds regular nofificagdo expressa ao
interessado.

SECAQ!
DAADMISSAQO ENTE CONSORCIADO

Ayt. 11" O ente da Federagio que pretenda integrar o CONSORCIO, e
cuje nome ndo fenha constade do Protocolo de Intengdes, somente
podera fazé-lo mediante alteragie no Conirato de Consércio Piblico,
aprovada pela Assembleia Geral e ratificada mediante lei.




SECAOTI
DARETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 12° A relirada do ente consorciado deverd ser precedida de
comunicagio fornal a Assembleia Geral com antecedéncia minima de
140 (cento ¢ oitenta) dias com a comunicaglio posterior a0 seu poder
legistativo.

Art, 13" Os bens destinados pelo consorciado que se destinarfio seriio
revertidos ou  retrocedidos, salve em caso de extingdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Avt, 14° A vetirada nfo prejudicard as obrigages ja constituidas entre
o consorciado que se retita e 0 CONSCRCIO INTERMUNICIPAL.

Art. 15" A exclusiio de ente consorciado 6 ¢ admissfvel havendo justa

causa.

Parfgrafe tnico — A retirada do consorciade ndo prejudicard as
obrigacdes |4 coastiuidas, clusive os contratos on convénios
celcbrados, cuja extingfio dependerd de prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 16° Sera cxcluido do quadro social do consdrcio, apés prévia
suspensio, por decisdo da assembleia geral, ouvido o conselho fiscal,
sempre por justa causa fundamentada, ¢ por decisde de 2/3 {dois
tercos) dos membros, quande o municipio associado:

| — Deixar de cumprir 0 deveres associativos descritos neste Estatuto;
Il — Deixar de consignar, em suz lei orgamentaria ou emn créditos
adicionais, as dotagbes suficientes para suportar as  despesas
assumidas por meio de contrato de rateio ou convénio;

111~ Inexistir pagamento dos recursos devidos ao Censéreio por 180
(cento & oitenta) dais, sem prejuizo da responsabilizagio por perdas ¢
danos, através de agio propria que venha a ser promovido pelo
Consdrcio;

IV — Deixar de fornecer informacoes, oficialmente requeridas pelo
Conselho Deliberativo ou impedir diligéneias necessarias 4 avaliagio,
aprimoramento da gestdo, controle interno e verificagio operacional
do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo Consoicio,

Art. 17° Além das que sejam reconhecidas em procedimento
especifico, constitui justa causa a o inclusiio, pelo ente consorciade,
em sua lei orcamentiria ou em créditos adicionais, de dotagdes
sulicicntes para suportar as despesas que, nes termos do orcamento do
consorcio piblico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato
de raleio.

Art. 18° A exchusiie prevista arligo anterior somente ocorrerd apds
prévia suspensio, periodo em que o ente consorciade poderd se
reabilitar,

Art. 19° A exclusio de consorciado exige processo administrativo
onde Ihe seja assegarado o diveilo 4 ampla defesa e zo contraditrio.

Ayt 20° Mediante previsio do contrato de consérefo publico, poderd
ser dele excluido o ente gque, sem autorizagio dos demais
consorciados, subscrever protocole de intengdes para constituigdo de
outro consoreio com finalidades, a juizo da maioria da assemblcia
geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.

CAPITULOIV )
DA ALTERACAO E DA EXTINCAODC CONSORCIO

INTERMUNICIPAL

Art, 21° A alteracio ou @ extingdo do Contrato de Consdreio Publice
dependera de msuumento aprovado pela Asscmbteia Geral, ratificado
mediante lei por todos os consorciados,

Art. 22° Os bens, direilos, cncargos e obrigagdes decorrentes da
gestio associada de servigos piblicos custeados por tarifas ou outea




espécie de prego piblice serfie atribuidos aos titulares dos respectivos

SCTVICOS.

Arl, 23° Até que haja decisfio gue indique os responsiveis por cada
obrigagic, os enles consorciados responderio solidariamentc pelas
obrigagdes remanescentes, garantindo o dircito de regresso em face
dos enles beneliciados ou dos que deram causa i obrigacdio.

CAPITULO Y

DA ORGANIZACAC ADMINISTRATIVA

Art. 24° Compdem a estrutura administrativa do CONSORCHO:
- Assembleia Geral dos Consorciados;

Il — Conselho Diretor;

i1 - Conselho Fiscal;
— Superintendéncia Executiva,

SECAQ!
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25° A Assemblein Geral, instincia deliberativa MAXIMA,
constituida pelos Chefes do Poder Exceutivo dos enles Consorciados
reunir-se-a, erdinariamente, a cada deis anos (dois) ano para eleger o
consellio diretor ¢ fiscal, ¢ extraordinariamente, conforme convocagio
feita mediante justilicativa héabil, desde que cumpridos seus requisitos,

Art. 26° Os respectivos suplentes dos Chefes de Pader Executivo dos
Consorciados serfio, obrigatoriamente, seus subsliliios legais, nos
termos das respectivas Leis Orginicas.

Arf. 27" A Assembleia Geral podera se reunir em  cardter
extraordindrio mediante convocacio de seu Presidente cu por maioria
absoluta de seus membros, em ambos os casos com antecedéncia
minima de |5 {quinze) dias.

Art, 28" Os vice-prefeitos poderdo parlicipar de todas as reunies da
Assembleia Geral como euvintes.

Art. 20° O voto serd ptblico, aberto ¢ nominal, admitindo-se o vota
secrelo somente nos casos de julzamento em que se suscite @
aplicagiio de penalidade a ente consorciado.

Art, 30" O Dresidenie do CONSORCIC, salvo nas eleigbes,
destituigBes ¢ nas decisBes que exijam guérum qualificado, votara
apenas para desewpatar.

Art. 31" As Assembleias Ordinarias serfio convocadas mediante edifal
publicado no sitio que o Conséreio manterd na infernet, podendo
haver o encaminhamento de convites pessoais por meios fisices ou
eletronicos.

§ 1° O aviso mencionado no capat deste arligo deverd estar publicado
pelo menos 72 {setenta e duas) horas anfes da realizagio da
Assembieia Extraerdindria,

§ 2" A Assembleia Exiraordindria serd fida por regularmentc
convocada mediante a comprovagio de que, em até 72 (sctenta € duas)
horas de sua realizagio foram notificados os representantes legais de,
pele menos, a metade mais nm dos Consorcialos.

SECAO I
DO QUORUM BE INSTALACAO

Art. 32° Q quéram exigido para a realizago da Assembleia Geral em
primeira convocagho € da maioria absoluta dos Consorciados,

§ 1 Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocagio,
considera-se automaticaniente convoecada g, em segunda convocacio,
se realizard meia hora (trinta minutos)) depois, no mesio local, com
qualguer nitmero de consorciados.

SECACQ T
DAS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL




Art. 33" Ag deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos mmembros presentes, ressalvadas as deliberagbes
que este Lstatuto ¢ o Contrato de Consorcio fixarem.

§ 1° A decisdio final nos processos de exclusio de ente conserciado se
dard por voto da maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 2° As abstengbes scrio tidas como votos brancos.

SECAOTV i )
DAS PELIBERAGOES DE ALTERACAO BO ESTATUTO

Art. 34" Para a alteracdo de dispositivos do Estatuto exigir-se-d a
apresentagdo de propostz  subserifa pela maloria simples  dos
Consorciados, a qual deverd ser submetida 4 Assemblecia Geral para
deliberacio.

Art, 35" Antes da deliberacfio da Assemblcia Geral, a proposta de
alleragho do Estatuto deverd ser submetida ae Juridico para andlise
quanto a legalidade ¢ juridicidade da mesma.

Art. 36" O gqudrum para deliberagdo de alteracdo deste Estatulo pela
Assembleia Geral, seré da maiorfa dos Consorciados.

Art. 37" Compele a Assembleia Geral:

- homologar o ingresso no CONSORCIO de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intencbes apds 2 (dois) anos de sua
subscricdo,

- homologar o ingresso da Unifie ¢ do Estado do Parand no
CONSORCIO:

- aplicar ao Conserciade as penas de suspensio e exclusio do
CONSORCIO;

- aprovar 08 cstatutos do CONSORCIO ¢ as suas altcragdes;

— indicar, eleger ou destiluir, se for o caso, os membros pata a
composicio do Conselho Diretor e Conselho Fiscal do CONSORCIO;

VI - deliberar sobre alferacdo ou cxtingdo do CONTRATO DI
CONSORCIO
PUBLIC(,

VII - adotar as inedidas pertinenles em case de retirada de
Consorclado;

Paragrafo inico. A Assembleia Geral poderd delegar a aprovagao de
suplementaciio de créditos orgamentédrios ae Presidente.

SECAO VI

DO MANDATO PO CONSELHO DIRETOR E CONSELHO
FISCAL

Art. 38° O Conselho Diretor representado pelo Presidente e o Vice-
Presidenie ¢ o Conselho Fiscal composto de 03 (teés) integrantes do
executivo, sendo constituido por scus represenlantes legais, ¢ nio
farfio jus a qualquer remuncracdo, considerando-se o exercicio de suas
fungoes como de relevincia social.

Pardgrafe tuico: O mandato é de 2 {dois) anos, permitida a reelei¢iio
por 1 {uma) inica vez, para 0 mandato subsequente,

Art. 32" O mandato do Presidente cessara aulomalicamente no caso
do cleito nfo mals ocupar & Chefia do Poder Exccutivo do Municipie
represcilado, hipotese em que serd sucedido pelo Vice-Presidente do
CONSORCIO.

Art. 40° Se mesmo que obedecido o previste no arligo anterior e
ocorrido o términe do mandato do Prefeite que ocupar a Presidéncia
da Assembieia Geral ocoirer antes da eleigho para a Presidéneia do
CONSORCIO, sen sucessor na Chefia do Poder Executivo assumird
iierinamente o carge de Presidente aié a realizagio de nova eleigdo.




SECAO VIE
DA TLEICAQO T POSSE DO CONSELHO DIRETOR E

CONSELHO FISCAL

Art, 412 Votar ¢ ser votado nas Assembleias Gerais é direito privativo
dos consorciados que cstejam em dia com suas obiigacBes legais e
estatutirias,

Art. 42° O Consclho Dirctor represeniado pelo Presidente ¢ o Viee-
Presidente ¢ o Conselho Fiscal composto de D3 (irés) integrantes do
exeontive  scrio  cleitos em Asscbleia  Geral cspecialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidataras com a chapa
complela nos primeiros 30 (irinta) minutos antecedentes 2o pleito,
somente sendo validas as de candidatos Chefes de Poder Tixecutivo
Consorcindo que estario no cargo nos anos scguinfes aquele em que
[or vealizada o assembleia, para elcigio des membros do Consclho

Diretor ¢ Conselho Fiscal.
§ 1° Sera considerado eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos.

Art. 43° A cleigdo do Presidente ¢ do Vice-Presidente serd realizada
no més de dezembro, sendo a posse dos cleitos subsequenie.

Paragrato dnico — No altimo ano de mandato dos Prefeilos, a cleigdo
do Conséreio sera realizada em janeiro do ano seguinte.

SECAD VI
DG CONSELHO DIRETOR
PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Arf. 44° Além do previsto no Contrato de Consdreio Pablico e nos
disposilivos deste Estatute, incumbe ao Presidente:

- representar o Consdrcio judicial e extrajudicialmenie;

- convocar e presidir as reunides da Assembleta Geral;

- zelar pelos intercsses do Conséreio, no dmbito de suas compeléncias;
- prestar contas ao (érmine do mandato;

- providenciar o cumprimento das deliberages da Assembleia Geral;

~ represenlar o consbrclo ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente;

- convocar reunides com & Sccretaria Executiva;
- nomear o Superintendente Executiva;

— abrir e movimentar as contas bancdrias ¢ recursos, conjuntamenic

com o
o Superintendente Exccutivo, podendo esta competéncia ser delegada

tolal on parcialmente;
- firmar acordos, contralos, convEnios ¢ oulros ajustes;

- exercer o poder disciplinar no dmbito do CONSORCIO, julgando os
procedimentos e aplicando as penas que congidorar cabiveis;

- autorizar a instauracdo de procedimentos liciiatorios relativos a

contratos
cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral;

- homologar ¢ adjudicar os abjetos de licitagBes, desde que, deliberado
pela Assembleia Geral; ¢

— nomear, ad referendim da Assembleia, os Diretores: Administrativo,
Turidice, de Projetos ¢ o Assessor de Comunicagdo.

— promover concurses publicos para a contratagio do pessoal, de
acordo com plano de cargos ¢ saldrios.




Pardgrafo unico. Com excecdo das competéncias estabelecidas nos
incisos I, 11, 1V, VI ¢ XIV, o Presidente poderd delegar o exercicie
das demais ao Superintendente Execulivo.

Art, 45" Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
auséneias, vacdncias ¢ impedimentos.

SRCAOIX
DG CONSELHO FISCAL

Art. 46° Compete ao Consclho Fiscal:

i — fiscalizar permancntemente a confabilidade do consorcio;

Ii — acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oporing c
conveniente, quaisquer operagdes ecconOmicas e [inanceiras da
entidade;

I — excreer o controle de gestio ¢ de finalidades do consorcie;

IV - emitiv parecer sobre relatérios de contas em gerai a sercm
submetidos ac consello deliberativo pelo diretor exceutivo;

¥ — emitir parccer sabre proposta de alteragbes do presente Estatuto,
VI —aprovar as contas.

Art. 47° A Superiniendéncia Executiva ¢ o orgo designado a
promover a realizagio dos fins a que se destina o consdrcic e scrd
constituida por 01 {um) Superinfendente Fxccutivo, ¢ pelo apoio
téenico e administrativo composto por 01 (um) diretor administrativo,
01 (wm) diretor juridico, 01 (um} dirctor de projetos e 01 (um)
asscssor de comunicagio,

SECAO X
DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Axt, 48° Ao Superintendente Executivo, além do previsto no Conlralo
de Consdrcio Pablico ¢ nos dispositivos deste Estatuto, compete:

- implcmentar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho
definido pela Assembileia Geral, praticando tedos os atos que néo
tenham sido atribuidos expressamente por este Estatuto ac Presidente

do Consorcio;
- auxiliar o Presidente em suas fungbes, cumprindo as suas
determinacdes, bem como o mantendo informade, prestando-ihe

contas da situacio administrativa e (inanceira do CONSORCIO;

- movimentar as conlas bancarias do Consorcio, de acordo com as
deliberagdes do Presidente;

- exercer a gestdo patrintonial;

~ praticar atos relatives aos recurses humanos, cumprindo e se
responsabilizande pelo cumprimento dos preceitos da legislagio
trabalhista;

- coordenar o trabalho das direforias;

- instaurar sindicAnciag ¢ processos disciplinares;

- constituir a Comissdo de Licitagdes do Conséreio;

- aulorizar a instauragio de procedimentos licitatérios, desde que
delegado pelo Presidenic, para valores autorizados pela Assemblcia
Geral;

- homologar e adjudicar objeto de licitag3o, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

- autorizar a inslawragiio de procedimenios para conlralagioc por
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

- secrelariar a Assembleia Geral, lavrando a competenie ata;

- poderd exercer, por deiegagdo, airibuigbes de competéneia do
Presidente;




— coordenar as atividades dos drgdos vinculados 4 Secretaria
Execuiiva,

—propor ap Conselho Diretor a requisicfio de servidores puiblicos para
servirem ao consoreio;

— cncaminhar a planitha de custos para contrato de ratcio;

— elaborar a vproposta orcamentiria anual, a ser sabmetida @
asscmbleia geral;

- Elaborar o balango ¢ o relatdrio anual de atividade a serem
submelidos ao consellho diretor, para posterior andlise ¢ aprovagio do
conselho [iscal;

— Elaborar & prestagie de contas ¢ auxilios ¢ subvenctes consércio
para serem apresentadas ae consclho diretor, fiscal & ao Orgdo
concedente.

§ 1° O excreicio delegado de atribuicdes do Presidente dependerd de
ato escrito e publicade 1o sitio que o Consdreio manterd na internet,

§ 2" O Superintendente Exccutivo excrcerd suas lungdes em regime do
dedicagio integral.

SECAO Xi

CAPITULO VI _
DA GESTAC ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOSDA

AUTGRIZACAQ PA GESTAQ ASSOCIADA

Art. 49 Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestio
associada por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, de

servigos plblicos correlatos as finalidades da instituigdo.

Art. 56" A gestio associada autorizada no caput refere-sc ao
plangiamento, 4 regulagiio e & fiscalizagdo e, nos termos de contrato de
programa, A prestacdo dos servigos, ¢ se dara de acordo com as
dirctrizes basicas estabelecidas em Anexo deste instrumento.

Art, 51" A gestiio associada abrangerd somente os servigos prestados
nos territérios dos entes que cfctivamente se consorciarem,

Paragrafe Unico — Exclni-se o territério do Municipio a que a lei de
ratificacio tenha aposto reserva para o excluir da gestio associada de
servigos pablicas,

Art, 52° Para a consecugiio da gestdo associada, os entes consorciados
transforirio ac CONSORCIO INTERMUNICTPAL, semypre mediante
lei, o exercicio das compeiéneias de plimefamento, da regulacio ¢ da
fiscalizagfio dos servicos pablicos objetivados neste instrumento.

§ 1" As compeléncias wansferidas por meie do capit desta clausula
sfio. entre oufras:

I - elaboragdo ¢ avaliagio de projetos, programas, agdes € scus
respectivos orgamentos e especilicacbes téonicas;

T - elaboragie de planos de investimentos para a expansio, a
reposigiio e a modernizagio dos servigos publicos oferccidos;

IEF - restrigio de acesso ou suspenséo da prestagdo dos servigos em
caso de inadimpiéncia do usudrie, sempre precedida de prévia
noetificagdo;

IV - claboracio de planos de recuperagio dos custos dos scrvigos;

V - acompanbamento ¢ a avaliagio das condigdes de prestagio dos
$EIVICOs;

VI - apoio & prestagio dos servigos, destacando-se:

VII - a aguisicio, a guarda ¢ a distribvicdo dc materiais para o
manulencdo, a reposicio, a expansdc ¢ a operagio dos servigos




téenicos;

VIl -a manutengiio de maior complexidade, como a manufengio
mecanica, eletromecinica, mecatrdnica, enlre outros;

1X -0 controle de sua gualidade, exceto das tarelas rclativas a esta
alividade que se mostrarem convenientes realizar de  modo
descentralizado  pelos Municipios consorciados, nos lermos do
conlraio de programa.

§2" Fica o CONSORCIO INTERMUNICIPAL autorizado a receber a
transferéncia do exercicio de ouiras competéncias referentes ao
slanejamento, & regulagio ¢ # fiscalizagio de servigos pitblicos.

CAPITULO vIT
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art, 53* Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL ¢ permitido celebrar
contrato de programa para preslar servigos por meios proprios ou
através de torceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual,

Pardgralo Unico — O disposto nesta clausula permite que, nos
contratos  dc  programa  celebrados  pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, se estabeleca a transferéneia total ou parcial de
enearE0s, servigos, pessoal ou de bens necessarios  continuidade dos
servigos transferidos.

Art. 54° Sao clansulas necessarias do contrato de programa celebrado
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL as que estabelecam:

1 -c objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos,
inclugive a operada com transleréncia total ou parcial de encargos,
scrvigos, pessoal e bens essenciais 4 continuidade dos servigos;

It - o modo, forma e condigdes de prestagio dos servios;

i1 - os critérios, indicadores, férmulas e pardmetros definidores da
qualidade dos servigos;

IV - o cdlcule de tarifas, taxas e de outros pregos piliblicos na
conformidade da regulagio dos servigos a serem prestados;

¥ - procedimentos que garantam tansparéneia da gestio econdmica,
financeira e orcamentdria de cada servico em relagfio a cada wm de
seus titulares, especialmente no que se relere aos subsidios crzados;

VI - possibilidade de emissiio de documento de cobranga e de
exercicio da atividade de arrecadaciie de tarifas ¢ precos plblicos;

V11 - os direitos, garantias ¢ obrigagGos do ttlar ¢ do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, inciusive os rclacionados ds  previsiveis
necessidades de  futura  alteragio e expansdo dos servigos ¢
consequenle  modernizagho, aperfeigoamento ¢ ampliagdo  dos
equipamentos e instalagdes;

Y1§l - o3 dircitos e deveres dos usudrios para obtengde e utilizagio
dos servicoes;

I¥ - a forma de fiscalizacio das instalages, dos equipamentos, dos
métodos ¢ das praticas de cxecugio dos serviges, bem como a
indicaciio dos 6rgdos competentes para exerce-las;

¥ - as penalidades ¢ sua forma de aplicagio;

XI - 05 casos de extingio;

XI1 - os bens reversiveis;

XIIT - os critérios para o CE’II’CUlO ¢ a forma de pagamento das
indenizagdes devidas ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL relativas

aos investimentos que ndo foram amortizados por larifas ou ouiras
receitas emergentes da prestaciio dos servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma ¢ periodicidade da prestagiio de contas
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ao titular dos servigos;




XNV - a periedicidade em que o CONSORCTO INTERMUNICIPAL

cdeverd
publicar demonstragfes [inanceiras sobre a exeengiic do contralo; e

XVY - o foro ¢ o modo consensual de solugdo das controvérsing

contraluais.

Art, 55" No caso de a prestacdo de servigos for operada por
transferéneia tolal ou parcial de encargos, servicos, pesseal o bens
egscnciais & continuidade dos servigos transferidos, também sdo
necessarias as cHusulas gue estabelegam:

I - os encarpos iransferidos e a vesponsabilidade subsididria da
entidade que os transleriv;

I1 - as penalidades no caso de inadimpléncia en relagiio aes cncargos
transleridos;

T8f - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a
sua continuidade;

IV - a indicaco de quem arcard com 0 6nus ¢ 08 passivos do pessoal
transferido;

Y - a identificacio dos bens gue terfo apenas a suna gestio e
administragio fransferidas ¢ o preco dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado; ¢

V1 - o procedimento para o levantamento, cadastro ¢ avaliaglo dos
bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de
larifas ou outras emergentes da prestacio dos serviges.

Arf, 56" Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados
aos servigos publicos serfio de propriedade da administracio direta do

Maunicipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragio que serdo
exercidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL pelo periodo em

que vigorar o contrato e programa,

Ari. 57° Nas operagbes de crédite contratadas pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL para investimentos nos servigos pablicos dever?
se indicar o guanto corresponde a0s servigos de cada titular, para fins
de contabilizacio e controle,

Art. 58° Receitas fuluras da prestagiio de servicos pederiio ser
entregues como pagamenlo ou come garantia de operagbes de crédilo
ou financeiras para a execugdo dos imvestimentos previstos o

contrate.

Arf. 58° O contrato de programa continuard vigenie até seu termo
final, amda que:

1 - o titnlar se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ou da
geslao associada, e

Tl - ocorra a extingio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL,

Art. 60° Os contralos de programa serdo celebrados mediante
dispensa de licitagio, incumbindo ao Municipio contralante cbedecer
fielmenle as condigBes e procedimento previstos na legislagdo
pertinente.

CAPITULG VIII
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRC

ATt 61° A execugio das receitas e das despesas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL devera obedecer s normas de direito financeire
aplicéveis as entidades piiblicas.

§ 1° Os enles consorciados respondem subsidiariamente pelag
obrigactes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

§ 2"No que sc refere & gestdio associada ou compartilhada, a
conlabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL deverd permitir




gue sc reconhega a gesifo econdmica, orgamentaria e financeira de
cada servico om relagio a cada um de seus titulares e anuzlmente
deverd ser apresentado demonstrativo que indigue:

I -0 investido e o arvecadado em cada servigo, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados;

1i - a situagiic pafvimonial, cspecialmente quais bens que cada
Municipto adquiriu isoladamente on em condominio para a preslagio
dos servicos de sua titularidade ¢ a parccla de valer destes bens que
foi amortizada pelas receitas emergentes da prestaglio de servigos.

Art. 62"  Sio  fontes de recursos 4o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL:

I - as coniribuicdies dos consorciados, definidag através de coniralo de
rateio, anualmente formalizado;

1 - as tarifas provenicntes dos servigos publicos prestados;
T¥I - 0s pregos publicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO;

1V - 0s valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga ¢
exercicio de arrecadagio de tarifas e oulros pregos phblicos pela
prestaciio de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens pblicos
por cle administrados ou, mediante autorizagiio especitica, pelo ente
da Federagio consorciado;

¥ - a remuneragio advinda de contratos firmados ¢ mulias decorrenles
de inadimplementos;

Vi - quaisquer doagdes ou legados que The scjam destinados;

VII - o resuliado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela
Assembleia Geral;

VI - outros rendimentos que lhe caibam por disposicio legal ou
contratual ou por decisdo judicial.

1X — as doagBes, legados e o produto de alienagdes;

Art. 63° Os contratos de rateio poderfic incluir dotagdes que
extrapolem o respectivo exercicio [inanceiro, desde que lenham por
objeto projetos integrantes do plano pluriannal.

Art. 64° Com o objetivo de permitir o atendimente dos dispositivos da
Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL formecers as informagdes financeiras necessarias
para que sejam consolidadas nas conlas dos entes consorciados, todas
as receitas ¢ despesas rcalizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas conias de cada ente da Federagio na conformidade
dos elementos econdmicos & das atividades ou projetos atendidos.

Art. 65 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeita-se
fiscalizacdo contdbil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas compelente para apreciar as contas do scu representante legal,
inclusive quante & legalidade, legitimidade ¢ economicidade das
despesas, atos, contratos e remincia de rccellas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contralos gue
os entes da Federagiio consorciados vierem a celebrar

CAPITULO IX )
DA EXTINCAO DO CONSORCIO

ATt. 66° Extinto o CONSORCIO:

1 - os bens, direitos, encargos ¢ obrigagSes decorrentes da gestio
associada de servigos piblicos custeados por tarifas cu outra espécic
de prego phblico seriio atribuides aes ftiufares dos respeclivos
servigos; ¢

I[ - até que haja decisio que indique os responsdveis por cada
obrigagiio, os Consorciados responderdo  solidariamenic pelas



obrigagies remanescentes, garantindo o dircito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa 4 obrigagiio.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAOT
DO OUADRO DE PESSOAL

Art. 67° O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
serd regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho e serd formado
pelos empregos priblicos no nimero, forma de provimento, requisitos
de nomeaciio, remuneracio ¢ atribuigBes gerais previslos em Anexo.

Art. 68° As atividades da  Presidéncia  do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, do Conselho Consullivo, Dbem como a
participacio dos representantes dos entes consorciados na Assembleis
Geral e em outras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL

ndo serdo remuneradas cm hipolese alguma.

Art, 69" A dispensa de empregados pliblicos dependera de motivacio
prévia,

SECAGH
DA CESSAC DE  SERVIDORES PELOS  ENTES

CONSORCIADOS

Art, 70° Os cntes consorciados poderfio disponibilizar servidores, na
forma da fegislacfo local.

Art. 71° Os servidores disponibilizados permanccerdo atrelados ao
regime juridico origindrio, havendo poessibilidade da concessdo de
gratificagbes ou adicionais, nos lermos ¢ valotes previmenie
definidos.

Art.72° O pagamenio de gratiticagdes on adicionais ndo configurara o
estabelccimento de vineulo laberativo  distinto, tampouco  serfio
compuiadas para fins nabalhistas ou previdencifrios.

Art, 73" Caso o enie consorciado assuma o &nus integral da
disponibilizagio do servider, poderd contabilizar tal despesa para fins
compensatorios ein relaglo aos compromissos assumidos no contrato
de rateio.

SECAO TN

DA CONTRATACAO POR TERMPO DETERMINADO PARA
ATEMDER

NECESSIDADE  TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art, 74" Somentc poderdo ocorrer coniratagdcs  por  lempo
determinado para atender necessidade tempordvia de excepeional
interesse publico em hipdleses nas quais reste evidenciada a
possibilidade ou conveniéneia do provimento de emprego piblico,
mediante justificativa expresss do  Supcrintendente Exccutivo e
aprovagia da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 75" Consideram-se necessidades temporfrias de excepcional
interesse puiblico as seguintes hipdteses, dentre outras:

I - o atendimento a sitvagdes de calamidade piblica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens piblicos ou particulares;

I - o combate a surtos epidémicos;

I - 0 atcndimentoe a situagdes emergencials;

1V - a realizacio de censo socio-econdmico, de pesquisa cadastral ou
de gqualguer ouira forma de lovantamente de dados de cunbio

estatistico junto a populagic do Municipic, ben: come campanbas
especificas de interesse pliblico.




Pardprafo primeire- O recrutamento do pesseal a ser contratado nas
hipotescs previstas acima, com excegdo dos meisos | e 1, dar-sc-a
mediante processo seletivo plblico simplificado, cujos critérics de
sclegiio e requisitos da fungdo serdo estabelecidos em Edital, com
ampls divulgagio em jomal de grande circulagiio, proviamente
autorizado pela Assembleia Geral,

AFL. 76"As contratagdes tempoidrias para atonder necessidade de
gxcepoional interesse phblico fcam restrilas dquelas situagées em que,
cm razio da natareza da atividade ou evento, ndo se justifica manter o
profissional ne  quadro  do CONSORCIO  INTERMUNICIPAL,
podende ter a duragio mixima de | (um) ano, admifindo-sc a
prorrogagio, uma Gnica vez, por periodo também ndo superior a |
(um} ano,

Avt. 77" Na hipotese de, no curso do prazo contratuzl, cessar o
interesse do CONSORCIO INTERMLUNICIPAL no prosseguimento
do contrato sem que o conlratado tenha dadoe causa para isso ou se 0
contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do
terme final do contrato, aplicar-se-a o disposto nos artigos 479 ¢ 480
da Consolidace das Leis do Trabalho, respectivamente,

ArL. 78" Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragio serd
correspondente & média aritmética da remuncragio paga a atribuicBes
simifares em cada vim dos entes consorciados.

Parvagrafe fmico - Nio havende atribuicdes similares, os saldrios
serfio fixados com base em pesquisa de mercado ¢ mediante aprovagao
da Assembleia Geral.

CAPITULO XI )
DA ELABORACAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Art. 79" Constituido ¢ CONSORCIO INTERMUNICTPAL, serd
elaborado seu estamito, o qual serd apresentado a Assembleia para
aprovagdo, por maioria simples, e posterior publicagio em até 60
(sessenta) dias.

Pardprafo Unico - O estatuto deverd prever as formalidades e quorm
para a alleragia de seus dispositivos.

CAPITULO XIF
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80° E vedade ao Conséreio prestar aval, garantiz ou qualquer
oulra modalidade de caugio,

Ari. 81° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeitar-se-d4 ao
principic da publicidade, veicufando todas as decisdes que digam
respeito a terceiros ¢ as de natureza orgamentiria, financeira ou
contratual, inclusive as que concernem a admissio de pessoal.

Arl. 82° Serfio veiculados os termos dos contratos de gestio, dos
termos de parceria celebrados ¢ do contrato de rateio anual, na
imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado
como tal.

Paragrafo finico: As publicagBes acima referidas poderdo ser
resumidas, desde que ndiquem o local ¢ sftio da Internct em que
possa ser obtida a versfo integral dos releridos documentos,

Avt. 83° A interpretacio do disposto nesle profocolo de inlengdes, o
qual se converterd em Contrato de Consorcio Publico, deverd ser
compalivel com o exposto em seu Predimbulo e aos principios que
regem a Administragio Pablica.

Art. 84° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL serd organizado por
estatute cujas disposighes, sob pena de nulidade, deverdo atender a
todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

Art. 85 O estatato deverd dispor sobre o exercicie do poder
disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros
temas referentcs ac funcionamento e organizagio do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL,




Art. 86 Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do
CONSORCIO para a solugio de eventnais conflilos resultantes desle
protocolo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO que dele
resultard, bem como de qualgacer relagdo envelvendo o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, salve disposto cm legislagio federal.

Curitiba, 04 de abril de 2024,

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR
Prefeito de Santa Cecilia do Pavio

JOSE LUIZ RODRIGUES SANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR
OAB/PR 0> 77.182

JACER BOMBONATO MACHADO
Secrctario Execulive do CIEDEPAR

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUMICIPAL DE
EDUCACAQO E ENSING DO PARANA CIEDEPAR

ANEXO 1

RELACAQ DOS MUNICIPIOS DO CIEDEPAR

©

Municipic de  ALMIRANTE TAMANDARE, CNPI  n
76.105.659/0G01-74;

Municipio de ANDIRA, CNFJ n®76/235/761/0001-94;

Munieipio de ASSIS CHATEAUBRIAND, CNPJI n® 76.208.479/0001 -
18;

Municipio de ASTORGA, CNPJ nt78/298/791/0001-735;

Mumicipio de BALSA NOVA, CNPJ n® 76.105.527/0001-42,
Municipio de BOM SUCESSG DO SUL, CNPI n® 75.771.261/0001-
04;

Municipio de CAFELANDIA, CNPJ n° 78.121.878/0001-72;
Municipio de CAMPINA GRANDE DO SUL, CNPJ
n°76.105.600/0001-86;

Municipio de CANDIDO DE ABREU, CNPJ 1°. 76.175.926/0001-80;
Municipio de CARAMBEI, CNPJ 1n° 61.613.765/0001-60;

Municipic de CENTENARIC DO SUL, CNDJ n® 75.845.503/0001-67
Municipio de CERRO AZUEL, CNPJ n® 76.165.626/0001-24;
Municipio de CHOPINZINHO, CNPJ n® 76.995.414/0001-60;
Municipio de CIANORTE, CNPI n® 76.309.806/0001-28;

Municipio de CLEVELANDIA, CNFJ n® 76.141.199/0001-00;
Municipio de CONGONTIINHAS, CNPJT n® 75.825.828/0001-88;
Munieipio de CORNELIO PROCOPIO, CNPJ n* 76.331.941/0001-
70;

Municipie de CRUZEIRO DO SUL, CNPJ n® 75.731.034/0001-55;
Municipio de DOIS VIZINHCGS, CNPT n® 76.205.640/0001-08;
Municipio de DOURADINA, CNPJ n. 78.200.110/0001-94;
Municipio de DOUTOR CAMARGO, CNPJ »° 76,282 714/0001 -00;
Mumicipio de DOUTOR ULYSSES, CNPJ 0 95.422.911/0001-13;
Municipio de ENTRE RIOS DO OSTE, CNPI »° 95.719.449/0001-
10:

Municipio de FAROL, CNPI n°95.640.124/0001-48;

Municipio de FORMOSA DO OESTE, CNPI n® 76.208.465/0001-00,
Municipio de GOIQERE, CNPJ n°® 78.198.95/0001-63;

Municipio de GUAMIRANGA, CNPI n. £1.616.255/000]-46;
Municipio de GUAPIRAMA, CNPJ n°® 75.443.812/0001-00,
Municipio de INACIO MARTINS, CNPI 1° 76.178.029/6001-20;
Municipio de ITRETAMA, CNPI n® 76.950.088/0001-74;

Municipio de ITAPEJARA D’ OESTE, CNPI n® 76.995.430/0001-52;
municipio de JACAREZINHO, CNPJ n® 76.966.860/(4001-46;
Municipio de JAGUAPITA, CNPJ n® 75.457.341/0001-90;

Mimicipio de JESUTTAS, CNPJ n® 77.308.154/0001-08:

Municipio de JUNDIAIL DO SUL, CNPI n® 76.408.061/0601-54;
Municipio de JUSSARA, CNPT n® 75.789.552/0001-20,

Municipio de LAPA, CNPI r® 76.020.452/0001-05;

Municipio de LEOPOLIS, CNPJ n° 75.388.850/0001-08;

Municipio de LOANDA, CNPJ n° 00.661.865/0001-07:

Municipio de MALLET, CNPJ n® 75.654.566/0001-36;

Municipio de MARUMBI, CNPJ n® 75.771.246/0001-66;




Municipio de MATELANDIA, CNPI 1 76.206.465/0001-65;
Municipio de M ERCEDES, CNPI1v° 95,719.373/0001-23

Municipic de MIRADOR, CNPI a* 75.475.442/0001-93;

Municipic dc MORRETES, CNPI v 76.022.490/0001-9%;

Municipio de MUNHOZ DE MELLO, CNPJ ot 75.352.062/0001-61;
Municipio de NOVA AURORA, CNPJ n® 76.208.859/0001-52;
Municipio de NOVA CANTU, CNPJ n® 77.845.394/0001-03;
Municipio de NOVA FATIMA, CNPJ n° 75.828.418/0001-90;
Municipio dc NOVA  PRATA DO IGUACU, CWNPI o®
78.103.884/0001-05;

Municipio de NOVA SANTA BARBARA, CNPJ n" 95561
£80/0001-60;

Municipio de PALMAS, CNPI n® 76.161.181/0001-08;

Municipie de PALMITAL, CNPJ n® 75.680.025/0001-82;

Municipio dc PARAISO DO NORTE, CNPI »® 75.476.556/0001-58;
Municipic de PEROLA, CNPJ n° 81.478.133/0001-70;

Municipio de PIEN, CNPJ o 76.002.666/0001-40

Municipio de PINHAL DE SAO BENTO, CNPI a"95.5%0.832/0001-
11,

Municipio de PITANGA, CNPI n® 76.172.907/0001-08;

Municipio de PITANGUEIRAS, CNPJ n® 45.370.707/0001-28;
Municipio de PONTAL DO I’ARANA, CNPJ n® 01.609.843/0001-52;
Municipio de QUATRO PONTES, CNPJ 1® 95.719.381/0001-78;
Municinio de QUERENCIA DO NORTE, CNPJ n°76,973.652/0001-
16;

Municipie de RANCHO ALEGRE, CNPJ n® 95.640.132/0001-94;
Municipia de RIBEIRAQ DO PINHAL, CNPJ n® 76.968.064/0001-
47;

Municipio de RIO BRANCO DO SUL, CNPI n® 76.105.576/0001-85;
Municipio de ROLANDIA, CNPJ n°76.288.760/0001-08;

municipio de RONCADOR, CNPJ n® 75.371.401/0001-57;
Municipio de SANTA CECiLlIA DO PAVAO, CNPI n
76.290.659/0001-91;

Municipio de SANTA ISABEL DO IVAl, CNPI n®76.974.823/0001-
80,

Municipic de SANTA MARIANA, CNPJ n° 75.392.019/0001-20;
Municipic de SANTO ANTONIO DA PLATINA, CNPP no°
76.968.627/0001-06;

Municipic dc SANTO ANTONIO DO PARAISO, CNPI n
75.832.170/0001-31;

Municipto de SAQ CARLOS DO VAL CNPIu® 75.498.576/0001-20;
Municipio de  SAOQ  JERONIMO DA SERRA,  CNPJ
n°76.290.683/0001-20;

Municipio de SA0 JOAQ, CNPI n° 75.995,422/0001-06;

Municipio de SAQ JOAO DO CAIUA, CNPI n® 76.238.435/0001-30;
Municipio de SAPOPEMA, CNPJI n* 76.167.733/0001-87;

Municipio de Sengés, CNPJ n® 76.911,676/0001-07

Municipie de SERTANEJA, CNPJ n® 75.393.082/0001-80;

Municipio de TAMBOARA, CNPT n® 76.978.519/0001-00;

municipio de TERRA BOA, CNPI 0°75.793.860/0001-40;

Municipio de TIBAGI, CNPI ° 76.170.257/0001-53.

Municipio de TURVO, CNPJ n° 78,279.973/0001-07

o

o

Curitiba, 04 de abril de 2024.
Era o que tinhamos a informar.

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente CTEDEPAR
Prefeito Municipal de Santa Cecilia do Pavio

JOSE LUIZ RODRIGUES SANTOS SILVA
Assessor Juridico do CIEDEPAR
OAB/PR > 77.182

FACIR BOMBONATO MACHADO
Secretario Executive do CIEDEPAR
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ESTADO DO PARANA
CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSING DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
PROTOCOLO DE INTENCOES - CIEDEPAR - 2024

ALTFRACAOC E CONSOLIDACAC BO PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSING DO PARANA - CIEDEPAR

O Consorcio Intermunicipal de Rducagfio e Ensine do Parand € wma catidade piiblica, de direito pablice, {inalitario vocacionado & eduagio na
forma de associagio plblica, inscrito no CNPI sob o n° 37.584.276/0001-74, com seds na Rua Voluntdrios da Patria, 400, CEP: 80.020-010, Conj.
0407 — Cond Wawel Ed. Centro — Curitiba, Parand, lambém conhecido como CIEDEPAR, [foi legalmente constituido em 2018, ¢ composto pelos
Municipios do Parand que o integrani, na forma da Lei Federal n° 11,107/2005, de scu regulamento (Decreto Federal n® 6.017/2007) e das demais
diseiplinas legais aplicaveis 4 matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes alleragdes observadas as condicBes abaixo estabelecidas:

FITULO |
DA DENOMINACAQ, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURACAO E SEDE

CAPITULO 1 ]
DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS E DO REGIME JURIDICO

CLAUSULA PRIMEIRA - O Conséreio Intermunicipal de Educacfio ¢ Ensine do Parand, doravante dencrinado CIEDEPAR, terd sede no
Municipio de Curiliba, na Rua Voluntarios da Patria, 400 — CEP; 80.023-010, Conj. 0402, Cond Wawel Ed., Centro, Curitiba, Parand e prazo de

dwragio indeterminado.

Pardgrafo DUniee - A alleragio da sede do CONSORCIC INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA poderd ocorrer mediante
decisio da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com volo da maioria absoluta dos Municipios Conserciados.

CLAUSULA SEGUNDA — O consoreio piblico denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA,

constitui-se sob a
forma de associagde pliblica, com personalidade juridica de direito publico,

Paragrafo tnico. O consorcio piblico adquire personalidade poridica de direito piblico mediante a vigéncia das leis da ratificaciio dos enles
consorciados, na forma deste Protocolo de latengdes, da Lei Federal n® 1 1.107/2005 ¢ do Decreto Federal n® 6.017/2007.

CAPETULO I
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

CLAUSULA TERCEIRA — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAD E ENSING DO PARANA — CIEDEPAR, entidade
priblica finalitirio vocacionado & eduaghio tom por objetovo estabelecer relagoes de cooperago federativa, atraves de agdes de interesse comun, para
promover a inovagio e a modernizacio da pestde publica da educagdo.

Pardgrafo anico. O CIEDEPAR tem por linalidade fortalecer a qualidade da educagdo basica de responsabilidade dos manicipios: Educagiio Inlanti]
¢ Ensino Fundamental, (Art, 211, § 2° da CF/88), nos principais aspectos, denire outros: regulamentacao, atendimento & demanda, gestdo
cducacionat, melhoria da estruturz ¢ dos eguipamentos publicos, gesifio financeira, manutengic da reds fisica, informatizagéo, educacdo inclusiva,
participagio da familia, gualificagio dos profissionais: desenvolver agdes de capacilagiio dos gestores pliblicos ¢ profissionais da educagio, atuar em
prol das politicas de preservagio e recuperagiio do patriménio cultural ¢ historico, dentre outras, visinmbrou-sc no consbrcio a oportunidade de

alavancar tais demandas,

CLAUSULA QUARTA - Sio consorciados ¢ ¢ integram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA
todos os municipios do Parand que ratificaram por lei o Protocelo de intengdes, os seguintes Municipios relacionadots:

- ALAMIRANTE TAMANDARE — Lei Municipal n® 2.215/2020;
1 — ANDIRA — Lei Muiricipal n° 3.593/2022;

7 - ASSTS CHATEAUBRIAND — Lei Municipal n* 3.283/2021;
1V — ASTORGA — Lei Municipal 1° 3.198/2022;

V- BALSA NOVA ~ Lei Municipal n® 1 131/2020;

VI — BOM SUCESSO DO SUL — Lei Municipal n® ,545/2021;
Vi - CAFELANDIA — Lei Municipal n” 1.793/2021;

VIT - CAMPINA GRANDE DO SUL — Lei Municipe! n” 936/2023;
IX - CANDIDO DE ABREU — Lei Municipal n® 1.333/2021;

X — CARAMBEL — Lei Municipai n* 1.315/2019;

X7 - CENTENARIO DO SUL — Lei Municipal n® 3.206/2023;
XI - CERRO AZUL — Lei Municipal n® M 3/2021;

Xl — CHOPINZINHO — Lei Municipal in” 3.858/2020;

XD = CIANORTE — Lei Municipal 0 5.276/2021; X1V - CLE VELANDIA — Lei Municipal 0 2.745/2021;
XVI— CONGONHINHAS — Lei Municipal n* 1.093/2021;

XVI - CORNELIOG PROCOPIO — Lei Municipal n® 125/2021;

XV - CRUZEIRC DO SUL — Lei Municipal n” 362/2021;

XIX - DOIS VIZINHOS — Lei Municipal n® 2.735/2023;

XX— DOURADINA — Lei Municipal n® 2.280/2021;

XXT - DOUTOR CAMARGO — Lei Mumicipal n® 171472023,
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XX - DOUTOR ULYSSES — Lei Municipal n” 002/2020;
CXTH - ENTRE RIOS DO OFESTE - Lei Municipal n 3.240/2023;
XXTV — FAROL — Lef Muricipal ¢ 943/2022;
XXV - FORMOSA DO OESTE — Lei Municipal n® 990/2621;
XXVT — GOIOERE — Lei Municipal n° 2.963/2023;
XXV — GUAMIRANGA — Lei Municipal n® 904/2021;
XXVII — GUAPIRAMA — Lei Municipal n® 783/2021;
XXIX - INACIO MARTINS - Lei Municipal n® 1.023/2022,
XXX — IRETAMA — Lei Municipal n® 040/2020;
XXXT - ITAPEJARA 1 OESTE — Lei Municipal n" 2.101/2022;
XXXTT - JACAREZINHO — Lei Municipal n® 4.21472022;
XXXIT — JAGUAPITA — Lei M unicipal n” 020/2020;
XXXTV — JESUTTAS —Lei Municipal n® 1.427/2022;
XX - JUNDIAT DO SUL — Lei Municipal 1 59172020,
XXXTT — JUSSARA — Lei Mumicipal n® 1.808/2024;
XXXVIT— LAPA — Lei Municipal n° 3.793/2021;

XXXVIH — LEOPOLLS — Lei Municipal n° 005/2022;
XYXNIY — LOANDA — Lei Municipal n® 042/2022; XL — MALLET — Let Municipal n® 1.465/2021; XL - MARUMBI —Lei Municipal n® 748/2020;

XLI — MATELANDIA — Lei Municipal n® 4.438/2020; XLIT - MERCEDES — Lei Municipal 0 1,823/2023; XLIV — MIRADOR ~ Lei Municipal n'
522/2021; XLV — MORRETES — Let Municipal n” 731/2022;

XLV - MUNHOZ DE MELLO — Lei Municipal n* 1.759/2021;

XLV - NOVA AURORA — Lei Municipal n® 2.026/2020; XLVIIT - NOVA CANTU —Lei Municipal n” 707/2024: XLIX - NOVA FATIMA — Le
Municipal n® 225/2020;

L~ NOVA PRATA DO IGUACL — Lef Municipal n° 1.683/2021; LI - NOVA SANTA BARBARA — Lei Municipal n* 1.050/2022;

LI — PALMAS - Lei Municipal 1° 2.805/2021; LIT — PALMITAL — Lei Municipal n® 11962021,

LIV - PARAISO DO NORTE — Lei Municipal n® 414/2019; LV — PEROLA — Lei Municipal n® 2.775/2019;

LVI— PIEN — Lei Municipal n” 1.539/2024;

LVII - PINHAL DE SAO BENTO — Lei Municipal n® 906/2022;

LVHT - PITANGA — Lei Municipal n® 2.384/2021; LVIX — PITANGUEIRAS — Lei Municipal n® 737/2021;

LX -PONTAL DG PARANA — Lei Municipal n” 2.186/2021;

LXT - QUATRO PONTES — Lei Municipal n® 2.455/2021;

LXTT - QUERENCIA DO NORTE — Lei Municipal n® 1.857/2022;

LXHT - RANCHO ALEGRE — Lei Municipal n® 480/2021; LXTV - RIBEIRAO DO PINHAL —Lei Municipal n® 2.163/2021; LXV - RIQ BRANCO DO
SUL — Lei Municipal n® 1.241/2021;

LXVI— ROLANDIA — Lei Municipal n® 4.113/2022; LXVII = RONCADOR — Let Muricipal n* 1.424/20623;

XV - SANTA CECELIA DO PAVAO — Lei Municipal n* 971/2020; LXTX - SANTA ISABEL DG IVAF — Lei Municipal n°1.116/2022;

LXX - SANTA MARIANA — Lei Municipal n® 1.430/2021;

LXXT -SANTO ANTONIO DA PLATINA — Lei Municipal n® 1.998/2022; LXXII - SANTO ANTONIC DO PARAISC — Lei Municipal n® 1.613/2022;
LYY - SAO CARLOS DO IVAT — Lei Municipal n® 01 2/2021;

LXXTV - SAO JERONIMO DA SERRA — Lei Municipal n® 171/2022;

LXXV - SAD JOACQ — Lei Mumicipal n® 2.023/2023;

LXXPL - SAOQ JOAQ DO CAIUA — Lei Municipal n®2.551/2021;

LXXVI — SAPOPEMA — Lei Municipal n® 1.326/2022; LXXVIH — SENGES — Lei Municipal n° 699/2024; LXXIX — SERTANEJA — Lei Municipal »’

2.397/2021: LXXX — TAMBOARA — Lei Mumicipal n® 029/2021; LXXX] - TERRA BOA — Lei Mumicipal n® 1.728/2022; LXXXI — TIRAGI - Lei
Municipal 1n° 2.95 172022, LXXXT - TURVO — Lei Municipal n©054/2023.

CLAUSULA QUINTA — Este Prolocolo de Intengdes converter-se-i em CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, alo conslitulivo do
CONSORCTO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA mediante 2 entrada em vigor de leis ratificadoras de 83 (ontenta ¢
trés) Municipios.

Paragrafo Primeiro. Somenle seré considerado consorciado o enle da Federagiio subscritor do Protocolo de Intengdes que o ratilicar por meijo de
lei;

Paragrafe Segundo. O Municipio gque integrar o Consorcio providenciard a incluso de dotagho orcamentdria para destinagio de recursos
financeiros € a celebracio do Contrato de Rateio e Conltrato de Programa, confonnc for o caso.

Paragrato Terceira. Serd automaticamente admitido no Conséreio o Municipio que efetuar a ratificagio em até 2 (dois) anos conlados a partir da

subspl‘i(;ﬁo do presente Prolocole de Intenges.
CLAUSULA SEXTA - Aprovadas as leis ratificadoras, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sc

constituird sob a forma de associagio pliblica, adquirinde personalidade juridica de direito piblico.

Pardgrafo Primeire. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO integrard a administracio indireta dos entes gue
subseravem este Protocelo de Intengdes originalmente bem come dagqueles que vierem a subscrevé-lo posteriormente;

Parigrafo Segundo. Serd sutomaticamente admitido no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSING DO PARANA o ente da
Federagdo que o subscreveu que venha a aprovar lef de ratilicagio em até 2 (dois) anos da data da publicagfio deste Protocolo de Inlengies;
Paragrafo Terceire A aprovagio de lei de ratificagio apos 2 (dois) anos da constitvicio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAOE
ENSINO DO PARANA pelo ente da Federaciio que subscreven o Profocolo de Infengdes somente serd valida apos aprovacio da maioria absoluta
dos membros da Assembleia Geral;

Pardgrafo Quarte. A lei de ratificagiio poderd prever reservas para afastar ou condicionar a vigéneia de dispositivos do Protocolo de Intengdes,
sendo que nesta hipbiese, o consorciamento dependerd da aceitagho das resorvas pelos demais entes subscritores do Protocolo de Intengfes.
CLAUSULA SETIMA - O ingresso de ente da Federagdo que néic subsereva originalmente oste Protocolo de Intencdes dependera de termo aditivo
a0 CONTRATO DE CONSORCIO PURLICO, bem como de aprovagio da maioria absoluta do membros da Assembleia Geral e de let ratificadera

do Ente ingressante.
CAPITULO 11 DAS FINALIDADES

SECAO|
DAS FINALIDADES GERATS
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CLAUSULA OITAVA - Sio linalidades gerafs do CONSORCIO INTERMUNICIPAL:

I - represeniar © conjunto dos entes que o infegram, em matéria de interesses comuns, perante quaisqucr outras entidades de direito piblico ¢ privado,
nacionais e internacionais, medianic decisfio da Assembleia Geral;

11 - implementar iniciativas de cooperaciio entre ¢ conjunto dos entes para atender &s suas demandas e prioridades, no plano da integraciio regional,
para promogao do desenvolvimento regional e estadual do Parani;

111 - promover formas articaladas de plangjamento ou desenvolvimento regional, eriando mecanismas conjuntos para consultas, estudos, cxecugio,
fiscalizacio ¢ controle de atividades que interfiram, na drea compreendida no territoric dos Munieipios consorciados, cntre outras;

IV - planeiar, adotar ¢ executar, sempre gue eabivel, em cooperagdo téenica e financeira com os Governos da Unifio ¢ do Estado, projetos, obras ¢
outras acdes destinadas a promover, melhorat e controlar, priovitariamente, as agdes relativas as svas finalidades especificas;

v+ definir e monitorar umna agenda regional vollada as direlrizes ¢ prioridades para a regifo;

V1 - fortalecer ¢ institucionaiizar as relagbes entre o poder piblico ¢ as organizacdes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios, conlratos ¢
outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o financiamente e gestio associada on compartithada dos servigos piblicos;

VI - estabelecer comunicagio permanente c eficiente com sceretarias estaduais ¢ minislérios;

VIIL - promover a gesific de recursos financeiros criundos de convénios e projetos de cooperagio bilateral e nmtilateral;

TX - manter atividades permancntes de captagio de recursos para financiamento de projetos prioritarios estabelecidos pelo planejamento;

X - avegimentar, sisiematizar ¢ disponibilizar informagdes sociocconbmicas;

X1 - acompanhar, monitoras, controlar ¢ avaliar 0s programas, projetos € agdes, no sentido de garantir a eletiva gualidade do servigo publico;

KT - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termes das autorizagoes e delegagtes conferidas pela Assembleia Geral;

XII1 - sealizar Hcitaches ¢ contratagdes compaitilhadas em favor dos enles congorciados, espectimente voltados para as dreas de educagiio ¢ ensino,
realizando os procecimentos necessarios para a elelivagio e aquisicio de bens e serviges de interesse destes, colocando & disposigiio procedimentos e
processos especilico, do forma a facilitar a implementagao de acdes ¢ programas estaduais ¢ federals, dentro da aluagio, interesses e disponibilidade
do Consorcio;

XIV - promiover o ensine lécnico e profissional dos agenles piblicos dos enlres cansorciados, dentro da drea de atuagio do Consorcio, visaido
cficiéneln e precisio no desenvolvimento das atividades de casa ente, com a promogdo de um servigo pitblico de qualidade, a minimizagio de [alhas,
irregularidades, ilegalidades e responsabilizagies, em especial, na gestdo administrativa dos entes consorciados, abrangendo suas secretarias,
departamentos ¢ servicos de modo geral, podendo, para tanto, instituir programas especilicos, com execugio direta ou através de lerceiros,
contratados pelo préprio Consorcio ou indicados por esles aos seus entes consorciados.

SECAO N
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

CLAUSULA NONA - Sao finalidades especificas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA aluar, através

de
acdes, como gestor, articulador, planejador o execulor, nas seguintes dreas e subireas:

Eizo i: Planejamento ¢ Monitoramento de Plano de Agdes Articuladas - PAR

01 - AREA: ETAPA DE PLANEIAMENTO ¢ MONITORAMENTO DO PLANO DE ACOES ARTICULADAS - PAR

a) Assessorar ¢ cadastramento de iniciativas do PAR e demais programas do Ministério da Educagdio, como a Escola em Tempo Integral.
b} Orientar sobre requisitos téenicos para andlise ¢ aprovagho das iniciativas junto ao MEC/FNDE.

¢} Monitorar os termos de compromisse pacluados, bem como as reformuiagdes de termos de compromisso.

02 - AREA: OBRAS DO NOVO PAC

a) Mionitorar as obras no modulo Obras 2.0 no SIMEC.

b) Oricntar sobre como superar restrigbes ¢ inconformidades tenicas.

¢) Assessorar o acompanhamento de aghes no Transforegov: uso de saldo, alteragbes de projetos, troca de terreno ¢ reformulagio de projetos Novo
PAC.

d) Tnsivir scbre os procedimentos de repactuagio de obras paralisadas ¢ inacabadas conforme a Lei 14.719 de 01/1 1/2023.

&) Acempanhar a presiagio de contas de obras no SIMEC: cumprimento do objete ¢ execugiio financeira.

Eize 2: Acompanhamento, Execucfio e Prestagiio de Conias de Programas Educacionais Federais.

01 ~ AREA: PRESTACAD DE CONTAS DOS PROGRAMAS DO FNDE

SUBAREAS:

a) Oricntar a execugio das contas de cada um dos programas do FNDE.

by Assessorar a prestagiio de contas dos programas do FNDE.

¢) Monitorar o envio das preslacoes de contas.

) Orlentar sobre o impacto e responsabilidade na andlisc da prestagfo de contas.

¢) Insiruir sobre o Sistema de Gestio dos Conselhos — SIGECON; o Acompanhamento e validagio do SIOPE - MAVS; o Sistema integrado de

Monitoramento, fexeeugdo e Controle — SIMEC.
f) Orientar sobre o controle social, a transferéncia ¢ a aplicagiio dos recursos repassados para a execugiio das agdes do Plano de Agdes Articuladas -

PAR.
62 - AREA: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AUTOMATICOS E VOLUNTARIOS.

SUBAREAS:
a) Orienlar s assessoria sobre as transferéncias de recwrsos do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE; Programa Nacional de

Alimentagio Tscolar PNAFE; Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE; Programa Dinheire Direto na Escola - PDDE; Programa de Acbes

Ariicuiadas — PAR.
by Orienlar e asscssorar sobre as transferéncias de recursos as entidades conveniadas com o Poder Pablico consideradas para a distribui¢iio dos

recursos do Fundeb.
Tixo 3: Financimmento da Educaciio basica i Inz do novo FUNDEDR

Organizagio e Funcionamento do Orgio Gestor da BEducacie Municipal,

1- AREA: FINANCIAMENTO DA EDUCACAD
SUBAREAS:
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a) Orientar os municipios sobre a emenda a constitnicio PLC 108/2020, prependo o Novo Fundeb a parlir de janeiro de 2021, Lein® 14.113/2020 ¢
Decreto n® 10.656/2021; os recursos financeiros aplicdveis na manuteng®o do ensing; transferéneia permanente; salario-educacio.

02-AREA: Complementaciio com o nove FUNDE: trés modalidades

a) Qrientar os nunicipios sobre as modalidades VAAF {valor alunos finaly — I{
—2,5%.

b) Promover encontros virluais, quando neccssario ou soliciiado, para exp
¢} Acompanhar as complementagbes recebidas por cada municipio.

03 - AREA: Cota-Parte Edneagiie do TCMS
a) Orientar os municipios sobre Indice de qua
Alfabetizacio (30%), Tempo Tntegral (10%) ¢ indicador socioecondmico {10%).
by Auxiliar o3 municipios no uso da calculadora 1QED.

¢) Analisar com cada municipio o seu resullado [QEP.

)%, VAAT (valor aluno total) - 10,5% e VAAR (valor aluno resultado)

licar schre as complementagdes do novo Fundeb.

lidade ¢a educacio piblica Paranaense (JQEP), scus Indicadores de ensino: Metas — IDEB (50%),

04— AREA: Indicaiores de desempenho da gestie Municipal

2) Orientar os municipios quando acs indicaderes finalisticos que compdem o indice de Efetividade da Gestic Municipal (IEGM), DIMENSAO
Educacgdo,

95 ~ AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DO FUNDEB.

SUBAREAS:
a} Orientar ¢ assessorar os municipios guanto 3 legislagiio aplicvel — Lei n® 14.113/2020, Decreto n° 10.656/2021; a composiciio ¢ organizagio do

Conselho: as atribuicbes do Conselho; a aplicag¢do dos recursos de Fundo, fracio 70% ¢ 30%; o sistema de prestaglio de contas do FNDE -
SIGECON; o impacto ¢ responsabilidade na andlise da prestagiio do TNDE; a analise do parceer do SIOPE e MAVS; emissfo de parcoer de cada
programa; formatagiio dos pareceres de prestagie de contas dos programas.

b) Promover, quando necessdrio ou solicitado, encontros virluais com os conselhos municipais de Fundeb para explicagbes ou esclarecimentos.

06— AREA: PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

SUBAREAS:

a) Alualizar, guando solicitade, os planos de carreira do magistério dos municipios consorciados.

b) Oricntar sohie a fundamentagao legal do plano de carreira do magistério; relagio de cargos e suas habilitagles, piso safarial do magistério.

&) Orientar sobre critérios de avaliagio de desempenho e progressio na carrgira.

d) Assessorar a elaboragio de documentos de avaliagio de desempenho & progressio na carreira,

¢ Estimar a projegiio da folha de pagamento e sua relagio com o plano de carregira e renumeragao.

f) Elaborar tabelas de vencimentos,

Eixo 4; Organizacio ¢ Funcionamento do Orgio Gestor da Edueacho Municipal.

1 — AREA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

SUBAREAS:

a) Promover lives para possivels esc
Edncagio do Parand.

02 — AREA: O DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR
SUBAREAS

a) Promover encontros virtuais ou presenciais (a depender da disponibilidade dos mumicipios conserciados) com og diretores escolares da rede
mwunicipal pra tratar sobre principios constilucionais e administrativos apliciveis ao direlor como gestor pliblica; as funges do diretor da escola,
corpo docente e funciondrios; formas de desigracio para a fungic de diregio de cscola; a consulta A cemunidade escolar; prestagdo de contas do
PDDE; impacto e responsabilidades na analise da prestagio de contas do PDDE.

larecimentos sobre a Base Nacional Comum Curicular & a Deliberagdio n® 2/2018 do Conselho Estadual de

b} Fomenlar a participagio em programa de formagdo de gestores escolares, atendendo a Lei n® 14.113/2020, que regulamenta o Novo FUNDRR:
Condicionatidade T — provimento do cargo ou funcho de gestor escolar de acordo com a participacio da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagio de mérito e desempenho.

¢} Orientar ¢ assessorar o processo de avaliagio de mérito e descmpen
§3 —AREA: OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ
SUBAREAS:
a) Orientar sobre o Conselbo municipal de educagio sem implantagdo do sistema municipal de ensino: o regimente; as atribuigBes pertinentes a0
conselha sem sistema; a equivaléncia ao Férum Municipal de Educacio; & composicho do conselho sem sistema.

b) Orientar sobre o consellio municipal de educagio como GrpAo normativo do sistema de ensino: as atribuicdes pertinenie 40 conselho como orgio
normaiivo do sislema; o Regimento; as alribuigdes pertinentes ac consetho; a elaboraciio de pareceres; a elaboragiio de deliberagbes: a
obrigaioricdade da exccugfio de suas normas aprovadas; o sredenciamento, antorizacio, supervisio e avaliaciio das unidades escolares,

04 — AREA: PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS APLICAVEIS AOS GESTORES PUBLICOS

SUBAREAS:

a) Ofertar encontros e palestras virtuais ou presenciais, de acordo com a disponibilidade dos municipios, sobre o principios constitucionais €
adminisirativos basicos; nogdes de contabilidade phblica; atos administratives: classificacio, emissdo, anulagio, revogagfo ¢ sens cfelios; a

ho dos candidatos 4 direcio escolar das instituicBes municipais de ensino.

legislacio aplicavel 4 educacio. )
85 — AREA: ORGANIZACAO DO ORGAO GESTOR DA EDUCACAO

SUBAREAS:
a) Orientar sobre & organizacio administrativa do orglo da educagio, mediante snas funcdes basicas.

86— AREA: ORGANTZACAO E IMPLANTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

a) Orientar ¢ assessorar a organizagio ¢ implantagdo do sistema municipal de engino: fundamentos legais; dispositivas legals necessdrios &
implantagio; organizagio do Conselho Municipal de LEducagio; recuisos matcriais, humanos e Fnanceiros para o desenvolvimento do sistema
municipal de ensino.

) Orientar os conselhos municipais do sistema na elaboracao de suas Deliberagoes.

07 — AREA: Plano Nacional de Educagio — 2024/2034:

a) Promover encontros virtuais sobre Sistema Nacional de Educacio (SNE).
b} Orientar os municipios na claboragho dos Planos Municipais de Educagio (2024/2034), de acorde com o Plano Nacional de Tducagio -

2024/2034.

Eixe 5: Gestio Educacional

01 — Area; Planejamento esiratégico das agGes vinculadas a proposta pedagogica das Redes Municipais Ensino.
a) Coletar dados concernentes 4 4rea pedagogica dos numicipios consarciados para mapeamentos ¢ diagnosticos.
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b) Orientar e acompanbar & implantagio de programas cducacionais federais, como Compromisse Nacional Crianga Alfabetizada e Escola cm Tempo

integral.
¢) Mobilizar ¢ estimular o cngajamente e a integragiio constunle dos manicipios consorciados, inclusive com mostras de agdes cducacionais

significativas visando a digseminagio de boas ideias.
d) Fartalecor » arliculagdo entre os municipios consoreiados para alcangar os objetivos da Educagdo de Qualidade, inclusive com rennides periddicas

pura discutic metas e estraiégias educacionals.
¢) Plangjar ¢ implementar agdes de desenvolvimento profissional ne mbito das Sccretarias Municipais de educagdo dos municipios consorciados, a

partir lives periddicas comn os téenicos do CIEDEPAR.

) Buscar parcerias almejando promover cursos de capacitagio e aperfeigoamento para os profissionais de todas as arcas de cnsimo dos municipios.
82 — Avea: Fortslecer # gestiio pedagdgica nos municipios, confribuindo para consolidar a lentidade profissional do pedagogo e para a promogéo
das aprendizagens necessdrias a todos os estudantes, com vistas a garantir o direito & aprendizogem.

a) Planejar, organizar ¢ execafar projetos perfinentes 4 sua drea de atuagio.

I} Participar ¢ organizar esindos ¢ pesquisas em sua arca de atuagiio. ¢) Participar de reunides remotas con: o corpo docente dos cnies consorciados,
d) Tstimular ¢ uso de ferramenta tecnoltdgicas digitais educacionais pelos cntes consorciados,

e} Bstabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de inferesse do consoreio.
03 — Ares: Assessorar os municipios consorciados na elaboracio e tmplementacio de organizacdo de procedimento ¢ fluxos de atendimento
; ! . £

educacional espectalizado nas redes municipais de educacio.
CAPITULG I

bA CONDICAC DE CONSORCIADO

CLALUSULA DECIMA - Para o desenvolvimento de suas atividades, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAC‘AO I ENSINO DO
PARANA, podera valer-se dos seguintes mstrumentos, mediante decisio da Assembleia Geral:

1 - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdies ¢ subvengBes sociais ou ccondmicas de ontras entidades
e orgios do governo;

11 - promover desapropringdes e instiluir serviddes nos termos de declaragio de utifidade ou necessidade piblica, ou interesse soctal, realizada pelo
Poder Pablico;

111 - ser condratado pela administragéo direta ou indireta dos entes da Federagfio consorciados, dispensada a licitagiio nos casos em que a legislagio

permitir e respeitando este protocolo;
TV - estabelecer contrate de programa para a preslagdo dos serviges pabiicos fixados neste protocolo;
V - estabelecer termos de parcerias para a prestagio dos servigos pablicos fixados neste protocols;

V1 - cstabelecer contratos de gestiio para a prestac@io dos servigos piiblicos fixados neste protocolo;
VII - adquirir ou administrar bens paia o uso compartilhado dos Municipios consarciados;

VIII - prestar servigos plblicos mediante a execuglio, em estrita conformidade com o estabelecido na regulacie, de toda ¢ qualguer atividade ou obra
com o objetivo de permitir o zcesso a um servigo piblico com caracteristicas e padrio de qualidade determinados;

IX - prestar servigos, inclusive de assisiéneia téenica, & excougiio de obras ¢ o fornecimento de bens 4 administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados;
X - emitir documentos de cobranga e excreer atividades de arrecadagiio de tarifas e outros preges puiblicos pela prestagho de servigos ou pelo uso cu

oulorgs de uso de bens pablicos pele Censorcio Intermunicipa! de Educagfio ¢ Ensine do Parand administrados;
X1 - outorgar concessio, penmissio ou auterizacio de obras ou servicos publicos indicandn de forma especifica o objeto da concessiio, permissiio ou

autorizacio ¢ as condigdes a que deverd atender, observada a legislagie de normas gerais em vigor:

K1 - contratar operacio de credilo observados os limites e condigdes estabelecidus na legisiagio pertinente.
Pardgrafo dnice. Nio hd, entre os Consorciados, direilos e obrigacdes reciprocas.

CAPITULG IV

DA REPRESENTACAD EM MATERIA DE INTERESSE COMUM

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA terd competéneia e
fegitimidade para representar os municipios consorciados, judicialmente ¢ perante a administragdo dirsta ou indirefa de outros entes federados,

organizagdes governamentals, nacionais ou estrangeiras e também na iniciativa privada, em assunlo de interesse comum, nas esferas de governo, de
Ambite nacional ¢ estadual, bem como, em instancias internacionais ¢ regionais, sempre gue suas finalidades estiverem em discussiio.

Pavagrafe finico. O ajuizamento de agie judicial dependerd de aprovacio dos membros da Assembleia Geral.
CAPITULO YV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL contard com a seguinte

cstrutura administrativa, na forma do Anexo I1:
I - Assembleia Geral;
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11 - Superintendéncia Executiva; II1 - Secrctaria Execntiva.
SECAC 11}

DA ASSEMBLELA GERAL

I, instincia deliberativa maxima, ¢ constituida pelog Chefes do Poder Executivo dos entes

CLAUSULA DECINVA TERCERA - A Assembleia Gera
coais, nos termos das respectivas Legislactes Orginicas.

consorciados, sendoe que os respectivos suplenles scrito, ohrigatoriamente, scus substihuios |
T- Os vice-prefeitos poderfio participar de iodas as reunides da Asscmbleia Geral comn ouvintes;

11 - O voto & dnico para cada um dos entes consorciados, votando os suplenies apenas na auséneia do respective titular:

11 - O volo sera publice, aberto & nominal, admitindo-3¢ 0 Yoo SECICLO SOMENEE NOS GESOS de julgamento cm quc se suscite a aplicacio de penalidade

a ente consorciado;

IV - O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E BENSING DO PARANA, salvo nas cleiches, destifuicdes & nas
decisdes que exijam quorum qualificado, votard apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Asscmbleia Geral, instdncia deliberativa maxima, constituida pelos Cheles do PPoder BExecutivo dos ontes
Consorciados reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, uma ale 31 de margo para prestagiio de contag do exercicio anterior, ¢ outta até 30 de
outubro para aprovagio da ROA — resolugdo Orgamentiria Anual, bavendo a possibilidade de convocacdes extraordindriasg,

Paragrafo Primeiro. A Assembleta Geral poderd sc reunir em cardler extraordingrio mediante convosagio de seu Presidente ou por maioria absohuia
de seus membros, em ambos 08 casos com anteccdéncia minima de 15 dias.

Pardgrafo Segundo. As Assembleias Ordinarias seréo convocadas mediante cdital publicado no sitio gue o Congdreio manterd na internct, padendo
haver o encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou cletrénicos.
Pardprato Terceire. O aviso mencionado no caput deste artigo doverd estar publicado pelo menos 72 (setenta e duas) horas anics da realivagdo da
Assembleia Extraordinaria.

Paragrafo Guarto. A Assembleia Exiraordindra serd tida por regularmente convocada mediante a comprovagiio de que, em até 72 (setenta ¢ duas)
horas de sua realizacdo [oram notificados os representantes fegals de, pelo menos, a metade mais um dos Consorciados,

Paragrafo Quinto. Para a eleigio ¢ destituigfio do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINOG DO PARANA a
Assembleia Geral se reunira extraordinariamente na forma do parigrafo anterior sendo necessdria a presenga e o voto da maioria absoluta dos
membros, eni anica convecagao,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O quorum exigide para a realizagéo da Assembleia Geral em primeira convocad
enles consorciados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Assembleia Geral ndo s cea
convocacio se realizard 30 (inta) minutos depois, no mesmo local, com guaiquer nimero de consorciados.

J0 & da maioria absoluta dos

lize em primeira convocago, considera-s¢ aulomaticamente convocada ¢ em segunda

Paragrafo Segundo. As deliberagdes da Asscmbleia Geral scrdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — Compete 4 Asscmbleia Geral:

I - homologar ¢ ingresso no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO L ENSINO DO PARANA dc ente federativo que tenha ratificado
o Profocolo de Tntengdes apds 2 {dois) anos de sua subscricgo;

11 - homologar o ingresso da Unifio ¢ do Estade do Parand no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSING DO PARANA;

I - aplicar a0 ente consorciado as penas de suspensic e exclusdo do CONSORCIO INTERMOUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO
PARANA;

IV - aprovar os eslaiutos do CONSORCIO IN:I‘ERMUNIC[PAI,J DE EDUCACAQ E ENSING DO PARANA e as suas alteracdes;
Y - cleger ou destituir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAD & ENSINO DO PARANA;

VI - aprovar:
a) o orgamento phirianual de investimentos;

b) ¢ programa anual de trabathe,

¢) o orgamento anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAD E ENSINO DO PARANA, bemn como vespectivos crédiios
adicionais, inclusive a previsio de aportes a serem cobertos Por recursos advindos de contrato de rafeio;

d) a realizagiio de operagdes de crédito;

&) a fixaglo, a revisdo ¢ o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos phblicos, e;

materiais ou cquipamentos permanentes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQO E ENSING

1) a alienagfio e a oneragio do bens,
dos os direitos de exploragio.

DO PARANA ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorga

V11 - aprovar a cessio de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ R

ENSING DO PARANA;
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VI - aprovar planos ¢ regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO
PARANA;
IX - aprovar a celebragio de contratos de programa; X - apreciar ¢ sugerir medidas sobre:

a) & meihoria dos services prestados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE FADUCAC?\NO E ENSING DO PARANA;
b) o aperfeigpamento das relacdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQO E ENSINO DO PARANA com orgios publicos,

entidades e/ou empresas privadas.
NI - aprovar o ajulzamento de a¢do judicial;
X1 - deliberar sobre a necessidade de contratagdo ¢ ampliagdo do quadro de pessoal, e preenchimento das vagas existentes:

X171 - deliberar sobre alicragio ou extingfio do CONTRATC DE CONSORCIO PUBLICO;

XIV - adotar as medidas pertinentes e caso de retirada de ente consorciado:

XV - deliberar sobre a participagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA em inslituigtes e drafios

relacionados 3s suas finalidades institucionais;

KV!I - aprovar a cessio de servidores por Consorciade ou conveniado ao CONSORCIO:;

XVI} - aprovar o plano de Cargos, Carreira e Saldrie do Consorcio Piblico e regulamentos dos servigos piiblicos prestados pelo CONSORCI;
VI - deliberar sobre a necessidade contratacio ¢ ampliagio do quadio de pessoal, e preenchimente de vagas exisientes;

XIX - deliberar sobre alteracio ou extingdo do contrato de consorcio pibico;
XX - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de consorcrade;

XXI- deliberar sobre a participaciio do consdrelo e instituighes e Orgdos relacionados a suas finalidades instilucionais;

XK - referendar a nomeacgio de Diretor Administrativo-Financeiro; X XTI - referendar & nomeacio do Dirctor de Projetos;
XXV - refevendar & nomeacdo do Diretor Juridico; e

XXV - referendar a nomeacio do Assessor de Comunicacdo Pardgraf (nico. A Assembicia Geral poderd delegar a aprovagfio de suplementagio de
créditos orgamentirios ao Presidente.

SECAOU

DO MANDATO DO PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente ¢ de 2 (dois) anos, permitida a reeleigde por | (wma) Onica vez,

para 0 mandaio subsequente,

CLAUSULA BECIMA GITAVA. O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso do cleito ndio mais ocupar & Chefia de Poder
Executivo do Municipio representado, hipdlese em que serd sucedido pele Vice-Presidenle do CONSORCIO.

CLAUSULA DECIMA NOVA, Se o términe do mandato do Prefeito que ccupar a Presidéncia da Assembleia Geral ocorrer antes da eleicdo para a
Presidéncia do CONSORCIO, scu sueessor na Chefia do Peder Exceutive assumird inferinamente o cargo de Presidente at€ a realizagio de nova

eleigao.
SRCAO I
DA ELEICAQ E POSSE DO PRESIDENTE

CLAUSULA VINTE. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assemblein Geral especialmente convocada, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeires 30 (irinta) minntos, somente sendo validas as dos candidatos Chefes de Poder Execntivo de Consorciado.

Pardprafe Primeire. O Presidente serd eleito mediante voto piblice, aberto ¢ nominal;
Pardgrafe Segundo. Serd considerado eleito o candidate que obtiver a maioria dos voltos.

Pardgrafo Tereeirs. Proclamados o Presidente e o Vice, ao Presidente serd dada a palavra e praze para que nomeic o Scerctario Executive,

SECAQ IV
DG PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA VINTE E UM - Além do previsto no Contrato de Conséreio Pabiico
¢ nos dispositives do Estatuto, incuumbe ao Presidente:

I - representar o Consdrcio judicial e extrajudicialmente; [} - convocar e presidir as reunides de Assembleia Geral;

1 - zelar pelos interesses do Consoreio, no dmbilo de suss compelncias; TV - prestar contas ao término do mandato;
V - providenciar ¢ cumprimento das deliberagoes da Assembleiz Geral; VI - convocar o Conselho Consultivo,

VI - convocar reunides com a Secrctaria Excoutiva; VI - noimear o Secretario Executivo;

1X - movimenlar as contas bancarias;
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X - firmar acordos, confratos, convénios e outros ajustes,
X1 - exercer o poder disciplinar no dmbito do CONSORCIO, julgande os procedimentos e aplicanda as penas que considerar cabivels;

XII - autorizar a instauracio de procedimentios licitatérios relativos a contratos cujo valor estimado scja deliberado pela Assemblela Geral

XITT - homologar e adjudicar os objelos de Hicitagbes, desde que, deliberado pela Assembieta Geral; e

X1V — pomear, ad referendum da Assembleia, os Direlores Administrativo/Financeiro, de Programas ¢ Projelos ¢ Juridico, bern como o Asscssor de

Comunicacio.

§ 1° Com excegio das competéncias estabelecidas nos incisos 1, If, 1V, V11 ¢ X1V, o Presidente poderd delegar o exercicio das demais o Secretdrto

Executivo.
CLAUSULA VINTE E DOTS - Compete 20 Vice-Presidente substimir o Presidente nas suas auséncias, vacincias e impedimentos.

SECAQ VY

DO SECRETARIO EXECUTIVO

CLAUSULA VINTE E FRES Ao Sccretdrio Execulive, além do previsto no Contrato de Consércie Publico e nos dispositives do Estatuto,

compete:
1 - implementar e gerir as diretiizes politicas e plano de mabalho definido pela Assembleia Geral, praticando todos og afos que nido tenham sido
atribuidos expressamente por esic Eslatuto ao Presidente do Consorcio;

1 - mrxiliar o Presidente em suas funcéies, cumprindo ag suas delerminagdes, bem come o mantendo informado, prestando-the contas da situacio

administrativa ¢ financeira do CONSORCIO;
111 - movimentar as contas bancarias do Conséorcio, de acordo com as deliberacdes do Presidente ¢ liberar pagamentos;

IV - exercer a geslio patrimonial;

V - praticar atos relativos aos recursos humnanes, cumprindo e sc responsabilizande pele cumprimente dos preceitos da legisiagio frabalhista; V3 -
coordenar o trabalho das diretorias;

VII - inslaurar sindicancias e processos disciplinares;

VIII - constituir a Comissio de Licitagdes do Consércio;

IX - autorizar a instauragio de procedimentos Heitatorios, desde que delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar ¢ adjudicar objeto de licitagio, desde que delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Asscmbleia Geral:
X1 - autorizar a instauracio de procedimentos para contratagdo por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;
YII - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a compelente ats;

XIIL - podera excrcer, por delegacio, alribuigdes de competéncia do Presidente; e
XTIV - coordenar as atividades dos orgfios vinculados & Secretarfa Execuliva,

Paragrafo Primeire. ) exercicio delfogndo de atribuicies do Presidente dependerd de ato escrito ¢ publicade no sitio que o Congdreio manierd na
nternct,

Paragrafe Segundo. O Seeretario Exccutivo exercerd suas funcies em regime de dedicacao infegral.

SECAO TV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA VINTE E QUATRO -, A Secretaria Executiva do Consdrcio & composta pelos sepuintes orgios:

| - Diretoria Administrativa/Financeira; Il - Diretoria de Projetos;
T1I - Diretoria Juridica; e

1V - Assessoria de Comunicagio.
SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CLAUSULA VINTE E CINCO -, A Diretoria Administrativa/Financeira, além do previsto no Contrato de Consoreio Pablico e nos dispositivos

deste Estatute, compete:

I - responder pela execugiio das alividades administrativas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSING DO PARANA;

II - responder pela exceugdio das atividades contabil-financeiras do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSING DO PARANA:
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HI - elaborar a prestagio de contas dos auxilios ¢ subvencdes concedidos c/ou recebidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ
E ENSINO DO PARANA;

IV - responder pela claboragdio do balango patrimonial/fiscal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSING DO PARANA;
- publicar, anualinente, o balango anual do C ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAQ E ENSINO DO PARANA na imprensa oficial;

VI - responder pela excougdo das compras ¢ do fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

Vil - antenticar livios de atas ¢ de registros proprios do CONSORCIG INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA;

VIII - elaborar a peea orgamentaria anual e plurtanual;

TX - programar e efetuar a cxceugio do ergamento anual; X - controfar o fluxe de caixa;
XI - prestar contag de projetos, convénios, contratos € congéneres;

XTT - elaborar ¢ analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, linanceira ¢ dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

XHI - acompanthar e avaliar projetos:
XIV - avaliar a execucio e os resultados alcancados peloy pregramas implementados;
XV - elaborar relatorios de acompanhamente dos projetos/convénios para as instinciag superiores;

VI - estruturar, em banco de dados, todas as informacdes relevantes para andlise ¢ exccugfio dos projetos em execugdo;
XVII - levantar informacoes do cenario ccondmico e financeiro extemo,

SRCAD VI

DA DIRETORIA DE PROCRAMAS E PROSETOS
CLAUSULA VINTE E SEIS - A Diretoria de Programas e Projetos, além do previsto no Contrale de Consdreio Pablico e nos dispositivos deste

Lstatuto, compeic:
I - elaborar ¢ analisar projetos sob a Giica da viabilidade eeondmica, financeira ¢ dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisério;

I - acompanhar e avaliar projetos;
11 - avaliar a exccugdo ¢ os resulfados alcancados pelos programas inmplementados;
IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetes/convénios para as instdncias superiorcs;

V - cstruturar, em banco de dados, lodas as mformagBes relevantes para andlise ¢ execugiio dos projelos em excoucio;
V1 - levantar informagdes do cenario cconémico e financeiro externo,
SECAD VI

DA DIRFITORIA JURIDICA

CLAUSULA VINTE E SETE - Dirctoria Juridica, além do previsto ne Contrate de Conséreio Piblico ¢ nos disposilivos deste Estatuto, compeie:

I - exercer toda u atividade jutidica, consultiva e conienciosa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BEDUCAC AQ E ENSINO DO PARANA,
inclusive representanda-c udicial ¢ extrajudicialmente, em todas as causas movidas contra a instituig@o ou pela propria, inclusive perante o Tribunal
de Contas do Estado de Parang;

i1 - elaborar pavecer juridico cm peral;

T - aprovar cdital de licitagio.

SECAQ IX
DO ASSESSOR DE COMUNICACAD

CLAUSULA VINTE E OITO - Ao Assessor de Comunicagdo, além do previsto no Contrato de Conséreio Pablico ¢ nos dispositives deste

Estatuto, compete:
I - estabelecer estratégia de insergiio das atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA na midia;

11 - divulgar as atividades do CONSORCID INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSING DO PARANA;
11 - respoiider a eventuais demandas de informagbes por parie dos orgaos de imprensa.

CAPITULO VI
34 GESTAD ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS DAAUTORIZACAD

DA GESTAQ ASSCCIADA

CLAUSULA VINTE £ NOVE - Fica autorizada aos Municipios consorciades a geslfo associada por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE EDUCACAD E ENSING DO PARANA, de servicos pliblicos correlatos 3s finalidades da instiluigo.

CLAUSULA TRINTA — A gestio associada antorizada no capul relere-se ao plancjamente, d regulagio c & fiscalizagBo ¢, nos lermos de contrato de
programa, & prostagio dos servigos, & se dard de acordo com as diretrizes bisicas estabelecidas emy Anexo deste instrumento.

CLAUSULA TRINTA E UM — A gestio associada abrangerd somente os scrvigos prestados nos territdrios dos entes que cfetivamente se

consorciareni.
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08/11/24, 14:40
fio associada de servigos

Paragrafo Vnico — Exclui-se o territério do Municipio a que & lei de ratificagiio tenba aposto reserva para o excluir da gest

publicos.
CLAISULA TRINTA E BOIS — Para a consecuciio da gestiio associada, os entes consorciados fransferirio ac CONSORCIO INTERMUNICIPAL
anciamento, da regulagdo e da fiscalizagio dos

DE EDUCACAO T ENSINO DO PARANA, sempre mediante lel, o exercicio das competéncias de pl
servicos piiblicos ohietivados neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As compeléncias transferidas por meio do caput desta clausula sfio, entre outras:

1 - elaboraciio e avaliagio de projetos, programas, agdes € scus respectivos orgamentos ¢ especificagdes lécnicas;

11 - elaboragio de planos de investimenlos para a expansiic, a repesicio e a modernizacdo dos servigos piblicos oferecidos;

111 - restricio de acesso ou suspensdo da prestagio dos servigos em caso de inadimpléncia do nsudrio, sempre precedida de prévia notificaglo;

IV - elaboragio de planos de recuperagdo dos custos dos ServiGos;
¥V - acompanhameate ¢ a avaliacio das condigoes de presiacio dos servigos;

V1 - apoio & prestagio dos servicos, destacando-se:

a e a distribuigdo de materiais para a manntengio, a reposicao, a expansiio e a operagio dos servigos tcnicos;

a) a aquisi¢io, a guard
A, ocnlre ouhrns;

b} a manutencio de maior complexidade, como a manutencao mecanica, eletromecinica, mecatronic

¢) o conirole de saa qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que se mostrarem convenicntes realizar de modo descentralizado pelos

Municipios consorciados, nos termos do contrato de programa. )
Paragrafo Segunado - Fica o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSING DO PARANA avtorizado o receber a transicréncia

do exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, 4 regulagdo ¢ & {iscalizacio de servigos piiblicos.

CAPITULO Vi
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA TRINTA E TRES — Ao CONSORCIO INTRRMUNICIPAL DE EDUCACAD E ENSING DO PARANA ¢é permitido celebrat
avés de tercoiros, sob sua gestio administrativa ou contratual.

atos de programa celebradas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
de encarpos, servicos, pessoal on de bens necessirios 4

contralo do programa para prestar Servigos por meios proprios ou af
Paragrafe Unice — O disposte nesta clansula permite que, nos contr
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA. se estabeleca a transleréncia total ou parcial
continuidade dos servigos rransferidos.
CLAUSULA TRINTA E QUATRO - Sae clausul
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA as que eslabelegam:

[ - o objeto, a drea ¢ o prazo da gestio associada de servigos pib
pessoal e bens essenciais 4 continuidade dos servigos;

1I - o modo, forma e condigdes de prestagio dos servigos;

11T - os eritérios, indicadores, Farmulas e parimetros definidores da qualidade dog servigos;

TV - o cdleulo de tarifas, taxas e de outros pregos phblicos na conformidade da regulagao dos services a seremi prestados:

V - procedimentos que garaatam transparéncia da gestdo econdmica, financeira ¢ orcamentiria de cada servico em relagio a cada um de seus
titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

V1 - pessibilidade e emissio de documento de cobranga e de exercicio da atividade de arrecadagio de tarifas e pregos pliblicos:

VI - os direitos, garantias e obrigagbes do titular ¢ do CONSORCIO INTOIRMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA, incinsive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragio ¢ expansio dos serviges e consequents moderizacio, aperfeicoamento e ampliagio dos

a8 necessarias do contrato de programa celebrado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

ticos, inclusive a operada com transferfncia total ou parcial de encargos, SCrvigos,

equipamentos ¢ instalagdes;
V111 - o direitos e deveres dos usuarios para obtengdo e utilizaglo dos servigos;

IX - a forma de (iscalizacdo das instalaces, dos equipamentos, dos métodos ¢ das prificas de execuciio dos servigos, bem como a indicacio dos
orgios competentes para exercé-las,

X - as penalidades e sua forma de aplicagiio;

X1 - os casos de extincdo;

XI1I - 0s bens reversiveis;
X1if - os critérios para ¢ céleulo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAC E
ENSINO DO PARANA relativas acs ipvestimentos que nio foram amortizados por iarifas ou oulras receilas emergentes do prestaciio dos servigos;
X1V - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagio de contas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ERUCACAQ F ENSTNO DO
PARANA ao titular dos servigos;

XV - a perindicidade cm que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO B ENSING DO PARANA devera publicar demonstiagdes

financeiras sobre a exceugho do contrato; &
X1 - o foro e o modo conscnsual de solucio das controvérsias conlratuais.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - No caso de a prestagio de servigos for operada por transferéneia total ou parcial de encargos, seyvigos, pessoal ¢
hens cesenciais 4 continuidade des services transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelecam:

1 - os encargos transferides c a responsabilidade sabsidiaria da entidade que os transferiug

11 - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagio aos eacargos transferidos;

11T - 0 momento de (ransferéncia dos servigos e os deveres relativos & sua continuidade;

1V - & indicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessosl transferido;

V - a identificacfio dos bens que terfio apenas a sua gestio o administracio transferidas ¢ o prego dos que sejam efetivamente alicnados an contratado;

e
VI - o procedimento para o levantamento, cadastro ¢ avaliagio dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou
outras emergentes da prestacao dos servigos.

CLAUSULA TRINTA I SEIS - Os bens, equipamenios e materiais permanentes vinculados aos servigos pablices serfio de propriedade da
administragio direta do Muonicipio contratante, sendo onerados por direitos de exploracio que serio exercidos pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ I ENSINO DO PARANA pele perfodo em que vigorar o contrato de programa.

CLAUSU‘{,A TRINTA E SETE - Nas oparaces de crédito contratadas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ & ENSINO DO
PARANA para investimentos nos servigos pliblicos devera se indicar o quanto corresponde aos serviges de cada tilular, para fins de contabilizaciio e
controle.
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CLAUSULA TRINTA E GITO - Receitas futuras da prestagiio de servigos poderfio ser enfregues como pagamento ot como garantia de operagdes
de crédito ou financeiras para & exccucdo dos investimentos previstos no contrato,

CLAUSULA TRINTA B NOVE — O contrate de programa continuard vigenle até seu termo final, ainda que:

1- o titular se retive do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA ou da gesifio associads, €

11 - ocorra a extingio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAOD E ENSING DO PARANA.

CLAUSULA QUARENTA - Os contratos de programa scriio celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao Municipic contratante

obedecer ficlmente 4s condigdes e procedimento previstos na legislaclio pertinente.

CAPITULO VI
BO REGIME ECONOMICO FINANCEIRD

CLAUSULA QUARENTA K UM - A cxcengio das receiias e das despesas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BDUCACAO B ENSINO

DO PARANA devera obedecer ds normas de dircita financeire aplicaveis as entidades piiblicas, ]
Parfprafe Primeire - Os enles consorciados respondem subsidiariamenle pelas obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.
Parigrafe Segunde - No que se refere & gesldo associada ou compartilhada, a contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

EDUCACAO I BNSING DO PARANA deverd permitir que se reconhcga a gestde econdmica, orgamentiria e financeira de cada servigo em refagio
a enda uin de seus titulares e anvalmente deverd ser apresentado demonstrativo ¢ue indique:

1-oinvestido ¢ o arrecadade em cada servigo, inclusive os valoves de eventuais subsidios cruzados;

il - a situagio patrimenial, especiaimenic quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condeminio para & prestagio dos servigos de
sua titwlaridade ¢ a parcela de valer destes bens gque foi amortizada pelas receitas emergentes da prestaciio de servigos.

CLAUSULA QUARENTA L BOIS - Sio fontes de recursos do CONSORCIO INTERMUNICIPA DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA;

I - as contribuicdes dos consorciados, definidas através de conuato de raleio, anualmente formalizado,

11 - as tarifas provenientes dos servigos piblicos prestados;
I - o8 pregos piblicos decorrentes do uso de bens do © ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA;

1V - o8 valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e excicicio de arrecadaciio de tarifas ¢ outros precos piblicos pela prestagdo de
servicos ou pelo uso ou ouforga de uso de bens pliblicos por ele administrados o, mediante autorizagio especifica, pelo ente da Federagdo

consoiciado;

V - a renmuneracio advinda de contratos firmados:

VI - quaisquer doagoes ou legados que lhe sejam destinados;

Vi - e resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela Assembleia Geral.

VI - ouiros yendimenios gue the caibam por disposigdo legal ou coniratual ou por decisio judicial;

IX — dos valores increntes ao imposto de renda retide na fonte de cada ente consorciado caberd a retencio e destinagiio ao uso exclusive do

consarcio, contabilizados como reccita orgamentaria por recebimento de wransleréneia de contrate de raleio.

CLAUSULA QUARENTA E TRES — Os recursos dos enies consorciados somente poderdo ser repassados awavés da celebragho de contrato de
atcio, constitninde ato de improbidade administrativa a formalizagdo de tal insirumento sem a prévia dotagiio orcamentaria on sem observincia das

exigéneias legais,

Parsgrafo dnico. Os contratos de rateio poderdic incluir dotagiies que extrapolom o respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto

projetos integranles do plano plurianual.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - B vedada a aplicagiic dos rcoursos enlregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de

transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas.

Pardgrafo Printeire - Entende-se por despesa genérica aguela em que a execugfo orgamentaria se faz com modalidade de aplicagio indefinida.

Pardgrafo Segundo - Nio se consideram como genéricas as despesas de administragio ¢ plancjamente, desde que previamente classilicadas por

meio de aplcaciio das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - Com o objetivo de permitir ¢ atendimento dos dispositivos da Lei Complemenlar 101, de 4 de maio de

2000, 0 CONSORCTO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO B ENSINO DO PARANA fornecerd as informagdes financeilas necessdrias para que

sefam consolidadas nas contas dos enles consorciados, todas as receitas ¢ despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federagiio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetes atendidos,

CLAUSULA QUARENTA T SEIS - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA sujeita-se 4 fiscalizagio

contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente pava apreciar as contas do seu representante legal, inclusive quanto 3

legalidade, legitimidade e cconomicidade das despesas, atos, contralos ¢ rentincia de receitas, sem prejuizo do controle exlermo a ser exercido em

razio de cada um dos contratos que os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar.

CAPTULO IX

DOS RECURSOS HUMANGS
SECAO Y

DO QUADRO BE PESSOAL

CLAUSULA QUARENTA E SETE - O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL serd regido pela Consolidagio das Leis do
Trabatho ¢ serd formado pelos empregos piblicos no nlimero, forma de provimento, requisitos de nomeagdo, remwneragho e atribuicdes gerais
previstos em Anexe T e Anexo 11, conforme resolugio n® (413/2022 — Contrato de Consorcio Publico: Regulamenta o quadro de pessoal, as atribuiges

dos respectivos cargos, simbologia, vagas, vencimentos, bem como as fungdes como gratificagdes, nos termos do Estatuto do Consorcio

Intermunicipal de Lducacao ¢ Ensino do Parana — CIEDEPAR e toma outras providéncas..
CLAUSULA QUARENTA E QITO — As atividades da Presidéncia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, do Conselho Consultivo, berm come a
participacio dos representantes <dos enles consoreiados na Assembleia Geral e em ouuras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL néo serdo

remuneradas em hipofese alguma.
CLAUSULA QUARENTA E NOVE — A dispensa de empregades plblicos dependerd de motivagio prévia.

SECAO NI
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA CINQUENTA - Os entes consorciados poderfio disponibilizar servidores, na forma da legislagéo local,
CLAUSULA CINQUENTA E URM - Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados an regime juridico origindrio, havendo possibilidade da

concessdo de gratificagGes ou adicionais, nos termos e valeres previamente definidos.
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onais ndo configurard o esiabelecimento de vinculo laborative distinto, ampouco scrio

Pardgrafe Primeiro. O pagamento de gralificagdes ou adici

computadas para fing rabalhistas ou previdenciarios.
Paragrato Segundo. Caso o enle consorciado assuma o dnus infegral da disponibilizagio do servidor, podera contabilizar tal despesa para fins

compensatorios em relagiio acs compromissos assuntidos no conlrate de rateio,

SECAQ 111
DA CONTRATACAO F
INTERESSE PUBLICO

OR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIOMNAL

lo para atender necessidade temporiria de

CLAUSYLA CINQUENTA E DOIS - Somente poderiio ocorrer coniratagles por tempo determinad
» provimento de emprego publico, mediante

lico em hipdicses nas quais reste evidenciada a possibilidade ov conveniéncia de
a dos membros da Assembleia Geral,
! inlercsse plblico as scpuintes hipbieses, dentre

excepeional intercsse pab
justificativa cxpressa do Secretario Executivo ¢ aprovagio da maiori
CLAUSULA CINQUENTA E TRES - Consideram-se necessidades lempordrias de excepclona
outras:

i -0 atendiment
il - o combate a surtos cpidémicos;

£ - o atendimenlo a situaciics emergencials;

IV - a realizagio de censo sdcio-econdmico, de pesquisa cadastr
populacio do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse pablico.

Pardgrafo unico. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acinia, conl exce¢io dos incisos | e I, darse-2 mediante
processo scletivo pliblico simplificado, cajos critérios de seleciio ¢ requisitos da fumcio serdio cstabelecidos em Belital, com ampla divulgagio em

jornal de grande circulagao, previamente awtorizado pela Assembleia Geral.

o a siluacdes de calamidade piblica que acarretem risco de qualquer espécie a pessons ou a bens publicos ou particulares;

al ou de qualquer ontra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a

CLAUSULA CINOUENTA E QUATTO - As contrataghos {emporarias para atender necessidade de excepeional intercsse pablico ficam restritas
aquelas situaghes em que, cm razdo da patureza da atividade ov evento, ndo se justifica manter o profissional no guadro do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAC[\_O E ENSINO DO PARANA'\, podendo ter a duracio maxima de b (um) ane. admitindo-se a profrogagio, uma
finica vez, por perfodo também nao superior a I (um) ano.
CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - Na hipolese de, o curso do prazo contratusl, cessar o inleresse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
EDUCACAO E ENSINO DO PARANA 1o prasscguimento do confrats sem que o contratado tenha dado cansa para isso ou se 0 contratado soliciftay
o seu desligamento, sem jusla causa, antes do terma final do contralo, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 479 & 480 da Consolidacio das Leis do
Trabalho, respecltivamente.
CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - Nas coniraisgles por tempo determinado a remuneracio serd correspondente 3 média aritinética da
remuneracio paga a atribuicdes similares em cada um dos entes consorciados. Pardgrafo mico - Nio havendo alribuices similares, os salivios serdio

fixados com base et pesquisa de mercado e mediante aprovagao da Asscmbleia Geral.

CAPITULO X
DA RETIRADA E EXCLUSAC DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA CINQUENTA E SETE — A retitada do onte consorciado devera ser precedida de comunicagio formal a Assembleia Geral com
aniecedéncia minima de 180 {cento e oitenta) dias com a comunicacio posterior ao seu poder legislativo.

Pardgrafo Primeivo - Os bens destinados pele consorciado gue se refira nio serio revertidos ou reirocedidos, salvo em caso de extingdio do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAOQ E ENSINO DO PARANA.

Parsgrafo Segunde - A relirada nio prejudicard as obrigagdes i constituidas enlre o consercia
INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSINO DO PARANA.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO - A exclusio de ente consorciado 56 & admissivel havendo justa causa,
Paragrafo Primeiro — Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui justa causa
em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotacdes suficicntes para suporiar as despesas que, nog
piblico, prevé-se devam ser assumidag por meio de contrato de rateio,

Parsprafo Segundo — A oxclusfio previsia no pardgrafo primeiro deste artigo some

do gue se retira e © CONSORCIO

a niio inclusde, pelo ente consorciado,
ermos do orgamento do consorcio

nie veorrerd apos prévia suspensfio, periodo em que © enle

consorciado poderd sc reabilitar,

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE — A exclusio de consorciado exige processo administrativo onde 1he seja asseglrado o direilo § ampla defesa
g ao contraditorio.

CLAUSULA SESSENTA — Mediante previsio do contrate
consorciados, subscrever protocolo de intengdes para congtituigdo
assemethadas ou incompativeis.

CAPITULO XI

de consdreio publico, poderd ser dele excluido o ente que, som antorizacio dog demais
de outro consoreio com finalidades, a juize da majoria da assembleia geral. iguais,

DAALTERACAG EDA EXTINCAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CLAUSULA SESSENTA E UM - A alteraciic oy a extingBo do CONTRATO DE CONSORCIO FUBLICO dependerd de insirumento aprovaddo pela
Assembleia Geral, ratificade mediante lei por todos os consorciados.

Pardgrafo Prineiro - Os bens, dircitos, cncargos e obrigagdes decorrentes da gestao associ
espéeie de prego publico scrdo atribuidos aos litulares dos respeclivos servigos.

Paragrafo Segundo — Até que haja decisie que indique os responsdveds por cada obrigagho, o3 entes consorc
ireilo de regresso em face dos enies beneficiados ou dos que deram causa & obrigacho.

ada de servicos plblicos custeados por tarifas ou outra

ados responderio solidariamente pelas

obrigagBes remanescenles, garantindo o d
CAPITULG XU

BA ELABORACAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS

NTA E DOIS — Constituido 0 CONSCORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAGC E ENSINO DO PARANA, serd elaborado

CLAUSULA SESSE
a para aprovagio, por maioria simples. ¢ posterior publicagho em até 60 {scssenta) dias.

sew eslatuto, o qual serd apresentado a Asscmblet
Paragrato Unico - O cstatuto deverd prever as formatidades ¢ quétum para a alteragie de sens dispositivos.

CAPIFULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA SESSENTA E TRES - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA sujeitar-sc-4 20 principio
da publicidade, veiculando todas as decisdes que digam respeilo a terceiros ¢ as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que

concernem & admisso de pessoal.
CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - Serfo veiculades os termos dos contratos de gestdio, dos termos de parceria celebrados e do contrato de

raleio anual, na inprensa oficial ou no veieulo de imprensa que vier a ser adotado come fal,

Paragrafo Unico. As publicacBes acima reforidas poderfo ser resumidas, desde que indiquem o local e sitio da Internet em que possa ser obtida a
versao integral dos referidos documentos,

CLAUSULA SHSSENTA E CHNCED — A interpretaciio do disposto neste Protocolo de tencdes, o qual sc converterd em Contrato de Consorcio
Piiblico, deverd ser compativel com o exposto ein seu Predmbulo ¢ aos principios que regem a Administragio Piblica.

CLAUSULA SESSENTA I S8EIS — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA serd organizado por
estatulo cujas disposicdes, sob pena de nulidade, deverdo alender a todas as cldusulas desie Protocole de Intengdes.

Pardgrafo Unico — O ostatato deverd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, procedimenlo administrative ¢ outros tcmas
referentes zo funcionamento ¢ organizacio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAQ E ENSING DO PARANA.

CLAUSULA SESSENTA E SETE - Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do CONSORCIO para 2 solucdo de eventuais conflitos
resullantes deste protocelo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO que dele resultara, bem como de qualquer relacdo envolvendo o

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO B ENSINO DO PARANA, sajvo disposto em legislagio lederal,
E por estarem certos ¢ ajustados, firmam a segunda alteragdo do presente Protocolo de Intengoes, que se regerd pela Lei Federal . 11.107/2005, pelo

Decereto Federal n. 6.017/2007, consolidande-o em 02(duas} vias de igual teor ¢ forma, para um 56 efeito.
Sede do Consdreio Internunicipal de Educagdio e Ensino do Parand- CIEDEPAR

Curitiba, Pavand. 04 de abril de 2024,

Era o que tinhamos a informar,

EDIMAR APARECIDGO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR
Prefeito de Santa Cecilia do Pavio

JOSE LUIZ ROBRIGUES SANTOS SILvA
Assessor Juridico de CIEDEPAR
OAB/PR 77182

JACER BOMBONATO MACHADO
Secretirio Executivo do CIEDEPAR

ANEXO I
RESOLUCAG N.* 413/2022 — CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Regnlamenta o guadre de pessoal, as airibuigdes dos respecfives carpos, simbologia, vagas, vencimentos, bem como as funcdes com
grafificagiic, nos termos do Estatuto de Consédreio Intermunicipal de Edueacio ¢ Ensine de Parani - CIEDEPAR e toma outras

providgéncias,
CONSIDERANDG as convocacdes realizadas nos entos consorciados para Assembleia Geral, com fulere nes arliges enumerades na Segéio [ do
Estaiuto do CIEDEPAR;

CONSIDERANDO que toda a deliberagio aprovada pela Assembleia Geral, compete ao presidente, providenciar o eamprimento e regulamentagiio,
por forea do art, 44 do Estatuto do CIEDEPAR;

CONSIDERANDS as siribuicoes do presidente que lie foram conferidas pelo Estatute do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO I
ENSINOG DO

PARANA - CIEDEPAR, tende por objetivo regulamentar o guadro de pessoal, nommalizando o contrato de conséreio pablico;

RESGLVI:

Art. 1" Ficam criados, alierados ¢ regulamentados os cargos e (ungdes do Quadro de Pessoal no dmbite do Consbicio Intermunicipal de Educagiio e
Ensine do Parand - CIEDEPAR, composto de empregos pilblicos efetivos e em comissdo, fungdes em gratificagiio, bem como suas respectivas

atribuigoes ¢ demais normativas legais incidentes d espéeic.

Apl, 2° Para cfeitos deste regulamento, servidor € toda pesson fegalmente investida em emprego ou funcio piiblica, percebende ou néo dos cofres

publicos vencimentos ou remuneracdes pelos servigos prestados.

§1° A presente resolugio adolard os seguinies concellos:
I- Emprego pblico ¢ o conjunto de atribuicdes ¢ responsabilidades incumbidas ae servidor no protecole de Intengdes do Estatuto do CIEDEPAR ¢

regulanzentado neste instrumento de resolugdio de contrate de consdreio publico, para provimento em carater efefivo ou em comissio;
il - Fungiio pablica ¢ o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades de cardter permanente ou transitérie ao scrvigo publico;
I - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria basica, devida pelo exercicio do emprego publico;

1% - Remuneragio ¢ o vencimenloe acrescide de vantagens pecuntérias permanentes, varidveis e tempordrias;

V - Os Empregos Efetivos sdo aqueles cujo provimenlo se dd cm cardter permanente, por mcio de aprevagio em cencurso pablice ou outro
procedimento de selegdc pablica previslo em Lei;

Y1 - Os Empregos cm Comissfo sdio aqueles cujo provimento se da em cardler provisério, de livie nomceagiio e exoneraciio pelo Presidente do
CIEDEPAR, para o desempenho de fungiio de direcio, coordenacie, chefia ou assessoramento. VIE - A Fungio Gratificada € a vantagem acessoria
ao saldrio do servidor cfetivo designado para exercer evenluais encargoes de diregdo, coordenagiio, chefin ou asscssoramenie, bem como outras
necessidades funcionais existentes, por meio de nomeagio do Presidente do CIEDEPAR.
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fio e seus respectivos vencimentos e atribuigdes ficam delinidos conforme Quadio de Pessoal

§2". O Gmpregos Gietivos e 0s Empregos em Comiss
constante no “Anexa I, [[, VI e VITI" & 0 Quadro de Vencimenlos constanie no “Anexa 11, desta Resolucio de Contrate de Consdreio Piblico.

§3°. As Funches Cratificadas Efetivos on Cedidos [icam delinidas conforme quadro préprie, censtante no “Anexe 1V, IV e VI, desta resolugho de
conlrato de consdreio publico,

§4°, Os empregos pliblicos poderfio fer seus contratos de forma tempordria, apos aprovacdo de processo se
§5°. Os ocupantes dos empregos publicos, seja de provimenlo efelive, seja de provimenio em comissdo, bem como as fungdes alribuidas mediante
gratificacio, poderic desempenhar suas atribuigdes de forma presencial, remorta, externa e airavés de sistema de telomitica ou outro assemcthado,
que se enconirar disponivel e suficients para o ofctivo descmpenlio, qual devera ser considerado no computo da respectiva carga hordria atribuida na

letivo simplificado.

presente Resolugfio de contralo de consdreio pablice.

Art. 3", Os vencimentos dos empregos phiblicos corresponderfio aos valores fixados de acordo com a natureza, grau de responsabilidade.
complexidade ¢ peculinridades de cada cargo. bem como os requisitos de investidura, nos termos do Art. 39, §1% da Constituicio Federal, podendo
ser alferado por meio de deliberagio da Assembleia Geral,
Parfgrafo tmice. Poderd ser concedida revisiio geral anua
CIEDEPAR, preferencialmente no més de marco de cada ano, nos termos do Art. 37, inciso X d
oficial, referente ao percentual acumviade no ano anterior.

i dag remuneraghes no guadro de pessoal cfetive, comissionade ¢ fingdes gratificadas do
a Constituiciio Federal. wtilizando fndice de corregiio

Art. 4° Os servidores plblicos ocupantes de emprego plblico efetive ou em comissio terdo suas relagBes de trabalho com o CIEDEPAR regidos
pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.
Art. 5°. O Consoreio Intermunicipal de Eduvcagdo ¢ Ensino do Parand - CIEDEPAR, matard seus servidores com respeito, consideracio ¢

reconthecimento, proporcionando-lhes:

i - livre manilestagio de pensamento e ppinides, repetindo os principios da liberdade de expressiio e do regime democrdtico de direito, sendo
vendado o anoaimato;
1T - oportunidade de desenvolver habilidades;

¥1¥ - reconhecimento ¢ valorizagio do trabalho,
IV - remuneragiio ¢ bencficios compaliveis com a complexidade das atribuicdes.

AT, 6. Sfo principios ¢ valores [undamenlais a serem observados pelos servidores do Consoreio Intermunicipal de Fducagio e Tinsine do Parand -
CIEDEPAR, ne exercicio do seu cargo, emprego ou fungio:

I - o fortalecimento e a cooperagin técnica, vollados para o desenvolvimento local, regional e esiadual da Educagio no Tstado do Parand e o
interesse publico;

1T - 2 legalidade, a impessoatidade, a moralidade e a transparéneia;

11! - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeilo ¢ o decoro;

TV - a qualidade, a eliciéncia, a efetividade e a equidade dos servigos plibiicos;

Y - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

V1 - o sigilo profissional.

Art. 7" As afribuigdes dos empregos e funces sob o regime de comissio ¢ gratificagio, respectivamente, segnem a descricho contida nos “Anexos”
desta Resolugdo de contralo de conséreio publica, nos termos do Estatuto do Conséreic Intermunicipal de Bducagdo ¢ Ensine do Parard -

CIEDEPAR.

Art, 8. O servidores cfetivos dos Municipios consorciados recebidos em cessio pelo CTEDEPAR, permanecerdo no seu regime juridico origindrio.
sendo permitida a concessio de gratificagbes ou adicionais, nos termos e valores previamente definidos.
£ 1 - O pagamento de gralificagdes ou adicionais nao configurara o estabeiecimento de vincule laborativo distinto, tampouco serac computadas para

fins trabathistas ou previdencidrios,
§ 2" - Na hipélesc de ente consorciado assumir o Onus integral da disponibilizagio do servidor pliblico, podera contabilizar tal despesa para fins

compensatorios em relacio a0s compromissos asstmidos no contrato de rateio. Art. 9 Esta Resoluciio de contrato de consdrcio piiblico entra em

vigor com sua publicagio, retroaginde seus efeilos no que couber ¢ revogando disposicies em contrario.

Curitiba, 23 de margo de 2022,

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPREGO PUBLICO VAGAS CARGA HHORARIA TIPO DE PROVIMENTO GRAU DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO (SfMHDLDJ

Secretario Executivo 1 400 hés Interna, remota ¢ |Comissiln Superior VM-
CxEam

Superiniendente do Gestan Educacional i 4 B Interna, remota e {Comissio Superior VM-02
CXTEIR

Diretor Administiadivo 1 40 B/s Interna, remote e |Comisslo Superior V03
cxterna

Trretor de Projetos | A0 s Tnfern, remota e flomissio Superior WAI03
exlorha

Diretor de Imiegracio Regional [ 30 his foatema, remota ofComissio Superior VM6
XA

Assessor Turidico 1 20 hfs Interna, remoeta ¢ |Comissdo Superior com ikecticio me (JAB Vi-08
CNEETITE

Assessor de Conunicacio ] 20 ks Interna, remota e]Comissio Superior V-0
Cx e
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Coordenador Regionnl 4

exferni

30 hs Interna, remola e |Comissio

Weédio

VM-

Curitiba, 23 de margo de 2022,

EDIMAR APARECIDO PEREIRA BOS SANTOS
Presidenie do CIEDEPAR

ANEXNO T - QUADROG DE PESS0AL
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

EMPREGO POBLICO VAGAS CARGA HORAREA TIPO DE PROVIMENTO GRAU DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO {SIMBOLO)
Engenheiro Civilfarquitero I A bis Lfetivo Superior cont inscrigio ns CREA VAT
Controlador inerne 1 4 s Ffetive Superion VM -0
Contacor 1 40 s Lietive Superiar com inscrigio o CRC VM-07
Advogndo | 241 his Eletivo Superior com inserigio na OAB VT4
Téenicn Aduinisimive (Firanceiro} 1 <l Jvis Lifetive Superioe VM-12

Curitiba, 23 de margo de 2022

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO 13 - QUADRO DE VENCIMENTOS

EMPREGOS PURLICOS EFETIVOS OU COMISSIONADOS

SIMBOLOGIEA

VALOR (RS)

RS 14.265.72

Vad-ol

WA RS E2.000.640
W03 RS 942970
VM- RS 8.345.72
Val-03 RS 7.244,12
Vivl-i RS 7.072.27
V07 RS 6.142,52
VM-08 RS 4.714,85

Vivi-09

RE4.704,85

RS 471485

V-1
V-1 RS 4.274.2]
Vivi-12 RS 2.496,23

Curitiba, 23 de marco de 2022,

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO 1Y - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGOS CEDIDOS (EFETIVGE)

DENOMINACAQ VAGAS CARGA HORAREA GRAU DE ESCOLARIDADE FUNCAD (SIMBOLDGIAY
Comrolador Interne L Remota ¢ conforme solicitgio Superior FG-01
Conlador I Remola ¢ conlorme solicilagio Superior, com inserigio no CRC FG-02
Fedagogo | Remota ¢ confonme solickacio Supertor, formagio pedagbgica ¢ regisito ne|FG-03
CFEP
Progocing 4 Reuwla ¢ corlorme soliciagio Supcrior IFG-04
Comissio de Licitagdo 3 Remota ¢ contonme solicitgio Superior incompteto FG-03

Curitiba, 23 de margo de 2022,

EDIMAR APARECIDD PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXOV - QUADRO DE NIVEL E VALORES
TUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CERIDOS

SIMBOLOGIA

VALOR (R$)

[RER]

R§ 242352

IFGa02

RE2.203,20
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FG-03 R$ 63240
Fi-Ud R$1AST1G
FG-05 REEI2192 |

Curitiba, 23 de margo de 2022,

EDINVAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR DE COMUNICACAD

JORNADA DE TRARALHO: 20 HORAS SEMANAIS

(lnterna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

 Estabelccer estratégia de inserciio das atividades do Consdrcio na midia;

< Publicar, Divalgar ¢ impulsionar ag atividades do Consoreio;

/ Responder a cventuais demandas de infermacoes por parte dos brgios de imprensa;

/ Elabora e monitora o planeiamento da instituicio Interage com a midia infena e externa
 Classifica os releases por regifio ¢ por temas. Organiza o clipping e produz o relatério de desempenho de imagem.
/ Crizr, Promover ¢ manter canais de comunicagio nternos dindmicos e cfetivos;

ais de conunicacdo com a midia e com a sociedade e, em especial, 08 entes consorciacos;
lassificando “releases”, “clippings” por regilo ¢

para reforgar 2 imagem do CIEDEPAR

v Prover e manter can
v Acompanhar a pesicio da midia com respeito a0 campo de atuagdo do Consorcio, preparando € ¢
femas;

/ Elabarar material informative, repottagens e arligos para divulgagdo interna e externa;

/ Busear informacdes junto as Secretarias de Educagio de atividades gue possam scr iransformadas em nolicias de interesse geral;
J Acompanhar as audiéncias publicas ¢ diviiga-las;

/ Lditar videos, bolelins de jornais/revistas,
v Realizar cerimonial, acompanhar eventos,
 Realizar atividades correlatas nos interesses do Conséreio;

v Executar de forma remota as [ungdes inerentes a0 cargo;

 Organizar o condrole social através da ouvidoria paca 0 consoreio;

7 TDeslocar-se para fora da Sede do Consorcio, om decorréncia de compromissos i
inclusive, dirigir carro de Conséicio on outro cedido por quaisquer dos Enles consorciados

agendas, reunides e coletar dados ¢ lmagens fologrificas ¢ videos;

gados direta ou indiretamente com snas atribuicies, podendo,

COORDENADOR REGIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 20 TIORAS SEMANAIS

{Interna, Remota e [ixterna}

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

J Coordenar e efctuar atividades de natureza administrativa;

' Coordenar recursos operacionais, patrimoniais ¢ humanos;

 Coordenar as atividades do Conséreio junto a seus consorciados;

/ Coordenar estratégias de aplicacio e desenvolvimento de planos, projelos ¢ programas em execucio no Conséreie;

/ Auxiliar o Sccreldrip Executivo, superinlendente, 0 Presidente ¢ a Secrefaria Executiva em geral, cm suas & tividades, coordenando o que Ihe
couber, nos lermos do Estatuto;

¢ Coordenar a execucio de esiratégias internas e externas racadas pelo Consoreio;

J Coordenar a divulgacfio de atividades do Consoreio;

J/ Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio;

/ Executar de Torma remola as fungdes increnles ao cargo;

v Deslocar-se para fora da Sede do Censéreio, em decorréncia de compromissos i
inclusive, dirigir carro de Conséreio o outro cedido por quaisquer dos Entes conserciados.
DIRETOR ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

{(inlerna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

V Responder pela dire¢io e execugio das atividades administrativas do Consdre
Conselho Diretor;
V' Dirigir, em conjunto com os responsavels téenicos e politicos, as atividades contabil-financeiras do Conséreio;
 Providenciar publicagdes ¢ demais atos de publicidade e transparéncia administrativa do Conséreio;

/ Ditigir ¢ auxiliar a execucio das compras ¢ de Aurnishments, os termos dos contratos estabelecidos entre o contrato e terceires;
V Dirigir e zelar pela execugie orcamenidria previamente estabelecida em Assembleia Geral,

< Dirigir a prestagio de contas de projelos, convénios, contralos e congénercs;

J Dirigir, cont o acompanhamento e avaliagio dos projetos e programas e cxecusio no Consorcio;

 Avaliar a execucdo e os resultados alcangados pelos programas e prajetos implementados;

J/ Auxiliar na elaboracio de relaldrios de acompanhamentos de prejetos € programas implementados pelo Consdreio;
 Executar de forma remota as fungdes increntes ao cargo;

gados direta ou indirelamente com soas atribuicdes, podendo,

io, em conjunio com o Secielario Executive, Superintendente €

< Deslocar-se para fora da Sede do Consorcie, em decorréneia de compremissos ligados direta ou indirctamente com suas atribuicoes, podendo,

inclusive, dirigir carro do Censéreio ou outre cedido por quaisquer dos Entes consorciados;
J Realizar atividades correlatas nos interesses do Cansareio;

DIRETOR DE INTEGRACAO REGIONAL
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
{Interna, Remota e Exlerna)
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ESCOLARIDADLE: SUPERIOR COMPLETO

v Monitorar ¢ acompanhar os indicadores educacionals, o desempenho por cada regido c pelos municipios;

v Impulsionar o crescimen{o do CIEDEPAR com a participagdo de novos municipios;

v Orpanizar visitas as unidades escolares e promover enconlros regionais;

< Dirigiv as cstratépias ¢ as acdes do CIEDEPAR, visando 4 integracdo da educagdo cntre as regides, condorme subdivisdo adotada;

v Dirigir o atuagic dos Coordenadores Regionais, promovendo formas articuladas de plancjamento ¢ garantindo que as estratégias de aplicagho ¢
desenvolvimento dos planes, projetos ¢ programas e execuglio no CIEDEPAR scjam cfetivadas;

v Auxiliar o Presidente ¢ 2 Secretaria Exceutiva na aplicagio e efetivagio das politicas cducacionais;

v TFazer implantar a cxecugdo, atraves dos Coordenadores Regionais, das cstratégias internas ¢ externas do CIEDEPAR, no que conber;

v Tragar, divigir ¢ fazer executar as cstratégias de divulgagdo do CIEDEPAR entre os municipios do Bstade do Parand, consorciados ou nio;

v Organizar ¢ acompanhar agenda ¢ pauta do Conselho Diretor nos Ministérios, Secretarias, Municipios e outros Entes Governamentais e nip
(iovernanientals nacionais ou estrangeiras e tunbém pa iniclativa privads;

v Elaborar parecer do Conselho Diretor Fiscal, referente as contas anuals;

v Realizar atividades correlatas nos inleresses do Conséreio:

v Execuiar de forma remota as [uncdes inerenies ao cargo,

v Deslocar-se para {ora da Sede do Consorcio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indirctamente com suas atribuicdes, podende,
inclusive, dirtgir carro do Consorcio ou outro cedido por quatsquer dos Entes consorciados;

V' Realizar atlividades correlatas nos interesses do Conséreio.

ASSESSOR JURIDICO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

{Tnterna, Remota e Bxterna)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v Ingericdo repular ¢ apta na Ordem dos Advegados do Brasil,

Y Exercer toda a atividade juridica do Conséreio, sem a aplicagio de regime de dedicacio exchusiva, nor tenmos do Estatuto ¢ anexos;

v Excrcer atividades consultivas ¢ contenciosas do Consoreio;

v Representacio judicial ¢ extrajudiciaimente do Consdicio, em todas as causas propostas cin {ace da instituigho ou pela propria, inclusive, perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR e perante o Tribunal de Contas da Unifo - TCU:

v Exarar parecer juridico sobre assuntos de interesse do Consdreio;

v Opinar sobre edital de licitagio;

v Asgessorar a Assembleia Geral na lavralura da competente ata;

v Assessorar a Asscmbleia Geral, o Presidenie, bem como a Sceretaria Executiva nos termo do Estatuto e no seu estrito cumprimento.

v Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos téenicos ¢ administrativos, com énfase na orientagio preventiva;

v Participar, quando solicitade, de comissdes, consethos e grupos de trabalho para andlise ¢ ciissfio de opiniGes, sugerir corregdes e emitir pareceres
juridicos;

v Orientar na delesa téenica, instruindo parcceres, guando necessdrio, com relagiio a matérias juridicas, apontande a utilizagie e cumprimenlo de
Lei, Decretos, Portarias, Medidas Provisérias, Codigos, Doulring, Jurisprudéncia, entre outros documentos;

v Acompanhar ¢ fiscalizar os servicos de escritdrios externos/descentralizados do Consdreio, prestando o auxilio juridico necessario para o bom
desenvolvimento os frabalhos realizados;

v Acompanbar e fiscalizar, atuando, inclusive, de forma conjunta com prestadores de servigos juridices, evenivalmente contratados, para afender

interesses do Conséreio,
v Estabeiccer e manter contaio diretamente com os Entes consorciados, (ragando estratégias ¢ auxiliande na implementagio e execugio de pollicas
pablicas voliadas ao fomento da educacdo, com o apoio e subsidio do Consdreio, no que Ihe couber, orientando ambos os gestores;

V' Exceutar de forma remota as funcles inerentes ao cargo;
v Deslocar-se paia fora da Sede do Consorclo, em decorréncia de compromissos ligados direia ou indirctamente com suas afribuicdes, podendo,

inclusive, dingir carro do Consorcio ou outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados;
v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consdreio.

GIRETOR DE PROJETOS

JORNADA DE TRABALIO: 40 HORAS SEMANAIS

(Interna, Remota e Externa)

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

v Elaborar ¢ analisar projcios sob a Otica da viabilidade econdrmica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisério;
v Acompanhar ¢ avaliar projetos;

V' Avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos propramas implementados;

v Eluborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instincias superiores;

v strutusar, embanco dedados, lodas as informagdes relevantes para andlise e execugio dos projetos em exceugdo;

v Levantar informagdes do cendrio econdmico e financeiro externo.

< Executar de forina remota as fungdes inerentes ao cargo;

+/ Deslocar-se para fora da Sede do Conséreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indirctamente com suas atribuiges, podendo,
melusive, dirigir carro do Consorcio ou ovtre cedide por guaisquer dos Entes consorciados;

J Realizar atividades correlatas nos interesses do Consdrcio;

SUHPERINTENDENTE DE GESTAG EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

{(lirterna, Remota e Exlerna}

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Vv MelhoraracapacidadedasSecretariasMunicipaisnagestiopedagdgicasdas redes & contribuir para a melhoiia do aprendizado dos estudantes;

V' Deliniy melas de cardter pedagdgico gue aumente a aprendizagem dos estudantes para que reduza as desigualdades de gualidade e de

oporlunidades educacionais;

+ Mobilizar e estimular o engajamento ¢ a iniegraciio consiante dos municipios do CIEDEPAR;

v Institulr uin conselho consultive da Gestfio Cducacional, que pode ser composto por professores, pais, conselbeiros municipais de educacgio,
parcefros e demais instiluicdes gue possam contribuir e agregar sugestSes, crilicas ¢ oportunidades de aperfeicoamente do trabalho; Integrar os
muiticipios consorciados para alcangar os objetives da Bducagio de Qualidade, fortalecendo a articulagfio entre as secretarias, escolas, familia ¢

comunidade:;
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fvimento profissional no dmbito das Secrctarias Municipais ¢ Educagéio dos municipios consorciados:

V Planejar ¢ implementar agdes de desenvo
acompanhar a execucio do Projeto Politice Pedagogico;

¥ Propor projetos que dinamizem e favorcgam aprendi
modermizacio das atividades da Secretaria Mumicipal de Educacio e Ensino Integral:

zagens significalivas as criancas, adolescentes ¢ adultos e promever a atualizacio e a

no Ambito dos Bstabelecimentos de Fasing, que permitam conhecer a relacho ensing-aprendizagem, de modo &

< Realizar cstudos e diagnosiicos,
bem como dias de estudo para os professeres de

delectar necessidades de methoria de ensino; Promover Curses de Capacitagie ¢ Aperfeicoamenio,
todas as dreas de Ensino dos municipios;

/ Colaborar pelo constante aprimoramento dos professores ¢ alunos, promovende e continu
J Colaborar na claboragic da proposta pedagdgica das Redes Municipais de Ensino; Promo
para reflexdo ¢ aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando 2 elaboragdo de proposias de intervencao para a qua
ensino para todos;

/ Planejar, orientar o processo de formulagio e implementagdo do Ensino Totcpral:

V Executar de forma remota as fungdes inerenies ao cargo;
/ Deslocar-se para fora da Seds do Consércio, em decorréncin e compromissos ligados direts ou indirelamenle com suas

inclusive, dirigir carro do Conséreio on outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados;
 Realizar atividades correlatas nos interesses do Consdreio,

a melhorin da qualidade do ensino;
ver e coordenar reunides pedagbgicas e grupos de estudo
lidade de

atribuictes, podendo,

SECRETARIO EXECUTIVO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANALS
(Interna, Remota ¢ Externa}

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
v Implementar ¢ gerir as diretrizes politicas ¢
atribuidos expressamente por este Estatuio ao Presidente do Consoreio;

J Auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o mantendo informad

plano de waballie definido pela Assembleia Geral, praticando todos os alos que ndo tenham sido
o, prestando-the contas da situacio

administrativa e [anceira do CONSORCIO:

J/ Movimentar as contas bancarias do Consorcio, de acorde com as deliberacdes do Presidente;
v Exercer a gestdo palrimonial;

< Praticar alos relativos acs recurses humanos, cuniprindo e se responsabil
J Coordenar o frabalo das diretorias;

/ Instaurar sindicancias e processos disciplinares;

J Constituir a Comissao de Licitagdes do Consdreie;
J Autorizar a instauragao de procedimentos licitatorios, desde que delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assembleta Geral;

J Homologar e adjudicar objeto de heitagho, desde que delegado pelo Presidente, para valores autorizados pela Assemblcia Geral;
o Autorizar a instawracio de procedimentos para contratagio por dispensa ou inexigibilidade de licitagio;

izando pelo cumprimento dos preceitos da legislagio trabalhista;

< Secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competenle afa;
v Podera exercer, por delegagiio, atribuigdes de competéncia do Presidente;
/ Executar de forma remota as {ungdes increntes ac ¢argo;

 Coordenar as atividades dos dredos vinculados & Secrelaria Executiva.
v Deslocar-se para fora da Sede do Conséicio, em decorréncis de compromissos Hgados dircta ou indirefamente con: suas atribuictes, po

inclusive, ivigir carro do Conséreio ou outro cedido por quaisquer dos Enles consoreiados;
 Realizar atividades correlatas nos interesses do Consdreio.

dendo,

Curitiba, 23 de margo de 2022

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERICR

 Inscricdo regular e apta na Ordem dos Advogados do Brasil;

 Exercer tada a atividade juridica do Consorcio, sem a aplicagéo de regime de dedicagio oxclusiva, nos termos do Estatuto ¢ anexos;

/ Exercer atividades consultivas e contenciosas do Consdreio, sob determinacio superior;

/ Proceder 4 pesquisa, andlise ¢ interpretagiio da legislagio ¢ regulamentos ent vigor, quUe versern spbre nssuntos de interesse do Consorcio,

J/ Acompanhar, guande solicitado, cutros agentes € fineionaring do Consdreio em suas atividades, avxiliando juridicamente ¢ instruindo atividades
conforme detlerininagiio da legisiagio em vigor:

J/ Representacio judicial ¢ extrajudicialmente do Consorcio, em tod
Tribunal de Contas do Estado do Parang - TCEPR ¢ perante o Tribunzl de Contas da Unido - TCU,

/ Redigir, elaborar, anatisar ¢ emitir documentos ¢ parecercs juridicos, minotas de contrate, convénios, informes {écnicos sobre assuntos de intoresse

do Conséreio, sob determinagho superior;

V Opinar sobre edital de licitago:

/ Assessorar a Assembleia Geral na lavratura da compelente ala, quando the designado;

 Assessorar a Assembleia Geral, o Pregidente, bem como 2 Seeretaria Executiva nos termo do Estatuto ¢ no sen estrito cuimprimento;

V Assessorar juridicamente os grupoes de trabalhos eaicos ¢ administralivos, com énfase na ericntagio preventiva, sob delerminagiio superior;

v Acompanhar ¢ fiscalizar. atuando, inclusive, dc forma conjunta com prestadores de servigos juridicos. eventualmente contratados, para alender
interesses do Consorcio;
V' Organizar refatorios de processos judiciais ¢ administrativos, colaborando cont a avalingiio e éxito das demandas e com dimensionamento das

necessidades provisées, bem como sugerir propostas de acozrdo, pericias e estratégias para o encerramento das a¢ées;
J Elzboras, analisar ¢/ou rovisar editais ¢ contatos, bem coma participar de Comissio de Licitagdes, cfetnando anilise e julpamento das propostag,

as as causas propostas em face da instituigdo ou pela propria, inclusive, perante o

respondende eventuais recursos;
/ Execular de forma remota as funcdes inerentes ao cargoe,;

https:f/www.diariomunicipal.com.br!amp/materiafE287A461 Jdab14dB5736e78fc040503003dca30fd4b14d65736e78fc0401583003dca30f 18122




0B/11/24, 14:40 CIEDEPAR - CONSCRCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAD E ENSINO DO PARANA

V' Deslocar-se para fora da Sede do Conséreio, em decorréncia de compromissos ligados direta ou indiretamente com suas atribuigoes,
inclusive, dirigir carro do Conséreio ou outre cedido por guaisquer dos Entes consorciados,
v Exccutar outras atividades correlatas e compaliveis com o cargo.

podendo,

CONTADOR

JORNADA DE TRABALIIO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Inscricdo regular e apia no CRC - Conselho Regional de Centabilidade;

V Alender as solicitagdes da Administragio que envolvem rotinas ¢ informacdes contibeis;

v Tornecer apoio aos mrabathos de auditoria exicrna ¢ fiscalizagGes do Bance Central ¢ Tribunal de Contas do Estado;

< Organizar os trabalhos inerentes § contabilidade;

v Planciar o sistema de registros ¢ operagdes conldbeis atendendo s neeessidades administralivas e as exigéneias fegais;
< Inspecionar regularmente & cscrituragio contabil;

+ Conirolar e participar do trabalhe de andlise e coneiliagho de contas;

v Proceder ou orientar a classificagiio ¢ avaliacao de despesas;

J Elaborar relaiorios sobre a situacfio patrimonial, econdmica ¢ financeira do Conséreio,;

v Acompanhar a formalizagio de contratos no aspecio contabil;

/ Analisar, acompanbar ¢ fiscalizar a iImplantagfo ¢ a cxecugao de sistemas [nanceiros e contibeis;

v Conlabilizar todas as operachos financeiras com controle de saldos bancdrios:

v Bleluar empenhos ¢ pagamentos diversos ¢ garaniir o recothimento dos tributes [ederals ¢ municipais;

v Realizar mensalmente a conformidade contabil; ‘

 Acompanhar a realizacio da Conlormidade de Gestio pelo Crdenadoy/Substituto;

v Controlar todos os convénios firmados pelo Consoreio;

 Convrolar as verbas orcamentirias e extra orcamentdrias, dentro dos seus respectivos programas, subprogramas, projetos ¢ atividades;
V Organizar planilha de pagamentos para publicagdo nos siles das unidades.

V' Realizar atividades correlatas nos meeresses do Consdrcio;

+ Txccutar de forma remota as fungdes ingrentcs ao cargo;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consorcio, em decongncia de compromissos ligados direta ou indivetamente com suas atribuigtes, podendo,
inclusive, dirigir carro de Consdrcio ou outre cedido por quaisquer dos Entes conserciados.

CONTROLADOR INTERNO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS ESCOLARIDADT: INSING SUPERIOR

v Oricntar, acompanhar, {iscalizar e avaliar a gestio orgamentdria, financeira ¢ patrimonial, com vistas a implantagfo e a uiilizagdo racional dos
recursos e bens plblicos;

v Elaborar, apreciar ¢ subnieter 2o Presidente, estudos e propostas de divetrizes, programas e agdes gue objetivem a racionalizagiio da execugio da
despesa ¢ o aperfeicoamento da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial,

< Acompanhar a execugiic fisica ¢ financeira dos projelos ¢ programas e atividade,

¥ Subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orgamentos ¢ programacio financeira com informagdes e avaliagdes relativas & gestio do
Consdrcio;

v Executar os rabulhos de auditoria contdbil, administrativa e operacionaf;

' Emilir relatorio, por ceasifio do encerramento do exercicio, sobre as contas ¢ balango geral do Consorcio;

¥ Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsdveis por dinheiro, valores e beng pablicos, assim como dos drgfos e entidades sujeitos 4
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estade;

J Realizar atividades corrclatas nos interesses do Consércio;

V' Executar de forma remota as fungGes inerentes ao cargo;

v Deslocar-se para forz da Sede do Consdrcio, em decorréneian de compromissos ligados direla ou indiretamente com suas atribuig8es, podende,
inclusive, divigir carro do Consoreio ou outro cedido por guaisquer dos Entes consorciados.

ERNGENHEIRO CIVIL/ ARQUITETC

JORNADA DE TRABALHO; 40 HORAS SEMANAIS ESCOLARIDADLE: ENSINOG SUPLERIOR

 Inscrigfio regular ¢ apta no CREA - Consellie Regional de Engenharia e Agronomia e CAU — Conselhe de Arquiletura ¢ Urbanismo;

J Reatizaciio de estudos projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, parcceres ¢ divulgagiio iéenica de inleresses do Conséreio,

J Capacitar e orientar os gestores ¢ téenicos dos Entes consorciados, inclusive, do Consdrcio;

v Dar suporte téenico ao Consoicio, bem como os Entes consorciados;

« Orientar os Entes consorciados em suas acdes civis ¢ financeiras, evilando praticas que possam compromeler a sua gestio;

V' Realizar orientagdes sobre os desalios impostas pela politica educacional, na gestie e no financiamento da educagiio, cnte outras;

v Oferecer subsidio leérico-metodolbgicos aos Entes consorciados, de modo a capacitd-los {rente 4¢ peliticas de gesso!l ao e financiamento da
cducagio, com visla proposicdes ¢ intervengdes em nivel de sistema de ensino e de escola;

v Realizar apoio técnico ne processo de diagndstico. elaboragdo do plane de agdes e acompanbamentos do Plano de Agdes Articuladas - PAR, em
favor dos Fntes consorciados ¢ em todos os seus desdobramentos;

v Acompanhar ¢ fiscalizar, atuande, inclusive, de (orma conjunta com prestadores de servigos corrclatos, eventualmente conlratados, para alender
interesses do Consoreio; Monitorar planos, programas e projetos do Consoreio;

v Realizar atividades correlatas nos interesses do Consorcio.

V' Execufar de forma remofa as fungdes inerenics ao cargo;

v Dreslocar-se para fora da Sede do Conséreio, em decorréncia de compromnissos ligades direta ou indirelamente com suas atribuicdes, podendo,
inciusive, dirigir carro do Censdreio ou ouiro cedido por quaisquer dos Entes consoiciados.

TRECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAILS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

v Habilitacio de Graduagfio em Administragao;

v Plancjar, organizar ¢ assessorar o Consdreio nas dreas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdces, financeira, fecnologica, entre
outras, do Consdreie;

v Auxiliar na implementagio de programas e projetos do Consdrcio;

' Elaborar planejamente organizacionai;

J Promover estudos de racionalizacBo ¢ conirolar o desempenho organizacional do Consérein, em conjunto com Superintendenle;

v Assessorar nos atividades de cnsino, pesquisa ¢ exlensio;
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J Monitorar planos, programas e projetos do Conséreio;

/ Executar de forma remota as funcdes inerentes 40 Cargo;

J Realizar atividades correlalas nos interesses do Consorcio,

v Deslocar-se para fora da Sede do Conséreio, em decerréneia de compromissos lig
inclusive, dirigir carre do Consdrcio ou outro cedido por guaisquer dos Entes consorciados.

ados diveta ou indiretamente com suas atribuigfes, podendo,

Curitiba, 23 de margo de 2022

FDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

ANEXO VIl - QUADRO DE ATRIBUICCES

FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS

COMISSAQ DE LICITACAQ

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO B CONFORME SOLICITACAO
ESCOLARIDADE: SUPERIOR INCOMPLETO

v Receber, organizar e julgar todos os documentos ¢ procedimentos relativos pertinent
/ Receber todos os documentos perlinentes ao objeto que esté sende licitado, sejam agucles referenies ao eredenciamento, habi

es & sua arca de aluagio;
litagio e proposias de

pre¢os;
/ Examinar os referidos documentos 3 luz da Lei ¢ das exigéneias contidas no edital habilitando ¢ ¢

inabilitando ou desclassificando aqueles que niio atenderem as regras ou exigéncias previamentc estabelecidas,
v Julgar todos os documentes perfinentes a5 propostas apresentadas, em conformidade com o conteddo do cdital

tagsi(icando os que estiverem condizentes e

. classificando-os com

conformidade com o que ali estabelecido;

v Analisar ¢ responder as impitgnagdes inferpostas av nstrumento convecatorio;
v A conduciio da sessfio da licitagdo propriamonte dita, tats como: abertura c
habilitagio e das propostas, analisc ¢ julgamenlo das propostas de habilitagiio e classificagdo de todas as propostas;

lizacio de diligencias e demais atos conpéneres ¢ necessirios para o bom o fiel cumprimento do edital

ia sessdo, credibilidade das sessbes, recebimento dos envelopes de

v Avaliagio e decisiio administrativa, rea
convocatdrio;)

 Solicitar pareceres técnices ou juridicos relativo & matéria submetida & sua apreciaciio:

' Zelar pelo cumprimento da legislago vigente, sempre primando pela moralidade, legalidade, impessoa
J Bxecutar oubras atividades correlatas e compativeis com o cargo;

V Bxecutar de lorma remota as funcdes increntes ao cargo,

v Desglocar-se para fora da Sede do Consdreio, em decorréneia
inclusive, dirigir carro do Consdicio ou cutro cedicla por quaisquer dos Entes consorciados.

CONTADOR

FJORNADA DE TRABALHO:; REMOTO E CONFORME SOLICITACAC

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

V lascrigio regular ¢ apta no CRC - Consclho Regional de Contabilidade:

< Atender as solicitages da Administragiio que envolvem rotinas o informagses coniabeis;

< Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e [iscalizacdes do Banco Central ¢ Tribunal de Contas do Hstado,

lidade, publicidade ¢ eficiéncia;

de compromissos ligados dircta ou indiretamente com suas atribuicdes, podendo,

v Organizar os trabalhos inerentes 4 contabilidade;

 Planejar o sistema de registros ¢ operagdes contibeis atendendo as nocessidades administrativas e as exigéneins legais;
 Inspecionar regularmente a escriluragiio contibil

/ Controlar e partdcipar do trabalho de analise e conciliagde de contas;

« Proceder ou orientar a classificaciio e avaliagéo de despesas;

/ Elaborar relatérios sobre a situacao patrimonial, econdrica e financeira do Constreio;

v Acompanhar a formalizagiio de contratos ne aspecte contabil;

v Analisar, acompanhar e fiscalizar 2 implantagfio e a execugio de sistemas financeiros e contiabels;

/ Contabilizar lodas as operagbes financeiras com controle de saldos bancérios:

/ Efetuar cmpenhos ¢ pagamenzos diversos ¢ garantic o recolhimente dos wributos federais ¢ municipais;

 Realizar mensalmente a conformidade contdbil,

 Acompanhar a realizacio da Conformidade de Gestac pelo Ordenador/Substituto;

J Conlrolar todos os convénios {immados pelo Consorcio,

J Conlrolar as verbas orgameniarias & exlra orgamenlarias, dentro dos seus respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades;

 Organizar planilha de pagamentos para publicagéo nos gites das unidades.

 Realizar atividades correlatas nos interesses do Consodrcio;

V' Exceutar de forma remola as fungdes inerentes ao cargo;

< Deslocar-se para fora da Sede do Constreio, em decorréncia de compromissos ligados dircta ou indivetamente com suas atribuigdes, podendo,
mclusive, dirigir caro do Conséreio ou oviro cedido por quaisguer dos Bntes consorciados.

CONTROLADOR INTLRNG

JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITACAO

ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR

v Ortientar, acompanhar, liscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, [manceira e patrimonial, com vistag a implantagiio ¢ a utitizagio racional dog
recursos e bens piblicos;

¥ Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudes ¢ propostas de diretrizes, programas ¢ agbes gue objefivem a raciona
despesa & o aperfeicopamento da gestio orcamenigria, financeira e patrimonial;

v Acompanhar a exccugdo fisica e financeira dos projetos e programas cm atividade;

V' Subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orgamentos ¢ programacio financeira com informagdes e avaliaghes el

lizacdo da execucao da

ativas & gestdo do

Consoreio;
J/ Executar os trabaltos de auditoria contabil, administrativa ¢ operacional;
J Emitir relatorio, por ocasifio do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Consdreio;

J Ormanizar e manter atualizado ¢ cadastro dos responsdvels por dinheiro, valores e bens piblicos, assim como dos drgdos ¢ entidades sujeitos &

auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;
J/ Realizar alividades correlalas nos interesses do Consorcio;
< Execular de forma remota as fungdes increntes ao cargo;
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v Deslocar-se para fora da Sede do Consorcio, em decorréneia de compromissos ligados diretz ou indiretamente com suas atribuiges, podende,
inclusive, dirigir carro do Coenséreio o outro cedido por quaisquer dos Entes consorciados.
PEDAGOGO
JORNADA DE TRABALHO: Remoto ¢ Conforme Solicitagdo
ESCOLARIDADE: ENSINOG SUPERIOR
V' Inserigiio regular ¢ apia no CFEP - Consclho Federal de Bducadores e Pedagogos;
' Planejar, organizar ¢ exccutar projefos pertinentes & sua arca de atuagho;
v Participar ¢ organiza estudos ¢ pesquisas em sua drea de atuagho;
< Participar de reunides com o corpo docente e discente dos Entes consorciados. quando solicitade, em assuntos reiativos aos interesses do
Congoreio;
v Planejur, execatar ¢ avaliar atividades de capacitacio e aperfcigoamento de pessoal da drea da educaciic enlre os Entes consorciados;
v Apresentarpropostas,airavésdeConsoreio,aosEntesconsorciados, visando a melhoria da qualidade de ensino;
v Estimular o uso de recursos teenologicos ¢ o aperfeicoamento dos recursos humanos entre os Entes consorciados;
' Blaborar relatorios de dados educacionais;
 Bmitir pareceres (éenicos;
' Participar da elaboragdo de projetos ¢ plancjamentos do Consorcio;
Participar <z elaboragio, execugdie, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino, em nivel manicipal e estadual;
v Bstabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos de interesse do Consdreio;
 Artieular com drglos gestores dos Entes consorciados;
J Participar de reunides pedagégicas e téenico-adminisirativas dos Entes conserciados, quando tratar-se de projetos em execugio no Conséicio;
< Zelar pelo cumprimento da legislagiio escolar e educacional, orientando os servidores, funciondrios e tereeirizados do Consdreio;
< Executar cuiras alividades correlatas e compativeis com o cargo;
v Exceutar de forma remota as fungbes inerentes ao cargo,
J Deslocar-se para fora da Sede do Consdreio, em deconéncia de compromissos ligados direta eu indiretamente com suas atribuicbes, podendo,
inclusive, dirigir carro do Consdrcio ou ourro cedido por quaisguer dos Entes consorciados.
PREGOEIRO
JORNADA DE TRABALHO: REMOTO E CONFORME SOLICITACAO
ESCOLARIDADE: ENSING SUPERIOR
+ Conduzir a sessio plblica;
J Receber, exarninar ¢ decidir as impugnagdes e 0s pedidos de csclarecimentos ao edital
responsavels pela elaboracho desses documentos;
v Verificar a confonmidade da proposta em relago aos requisitos estabelecidos no edital;
v Coordenar a segsdo pablica ¢ o envio de lances;
v Verificar ¢ julgar as condigoes de habilitagio;
v Sanear ervos ou falhas que nfo alierem a substincia das propostas, dos documentos de habifitagio ¢ sua validade juridica;
J Regeber, examinar ¢ decidir os recursos ¢ cncaminhé-los 4 avioridade competente quando mantiver sua decisio;

¢ a0s anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos

V Indicar o vencedor do certame;

v Adjudicar o objeto, guando ndc houver recurso;

v Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

< Encaminbar o processe devidamente instruido & autor idade compelenle ¢ propor & sua homologagio;

v Solicitar manifestagdio técnica da assessoria juridica ou outres setores do Conséreio, a fim de subsidiar sua decisiio;

V' Lxecutar de forma remota as fungdes imerenies ao cargo;

v Realizar atividades correlatas nos Intercsses do Consdrelo;

v Deslocar-se para fora da Sede do Consoreio, em decorrénela de compromissos ligados direta ou indirctamente com suas alribwigbes,
inclusive, dirigir carro do Conséreio ou outro cedido por quaisguer des Entes consorciados.

podendo,

Curitiba, 23 dec marco de 2022

EDIMAR APARECIERO PEREIRA BOS SANTOY
Presidente do CIEDEPAR

AMEXO I3
’%E%OLU{;L“\O M. ®01/2024
SUMULA: Dispde sobrc a recomposicio salarial dos servidores do Conséreio Intermunicipal de Edm:ag:ao e Ensino do Parana - CIEDEPAR.

O Presidente do CONSORCLO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSING DO PARANA - CIEDEPAR, no uso de suas alribuigdes que
the foram conferidas, ¢ om estita alenciio as normas relativas as despesas pliblicas aplicaveis & Administragiio Indireta & nas demais regras de Dircito
Financeiro ¢ Administiative, tendo por objetivo o alendimsento do Art. 37, inciso X da Constituigio Federal, no &mbito do Conséreio Infermunicipal
de Tducaciio ¢ Ensino de Parana - CIEDEPAR;

RESOLVE:
Art. 1% Fica concedida a recomposigio salarial dos servidores do Congoreio Intermunicipal de Educacio ¢ Ensino do Parand - CIEDEPAR,

abrangendo todos os servidores em atividade, (com vineulo em cargo de confianga e em funglio gratificads), no percentual de 4.49% (guatro virgula
quarenta ¢ nove por cente), de acorde com o indice IPCA/IBGE scumulado no ano de 2023, a partir de margo/2024. Conforme tabelas em anexo:
Anexo [-Quadre de Vencimentos — Empregos Pablicos cfetivos ou comissionados; Anexo II-Quadro de Nivel e Valores-Fungdes-Gratificadas
Efetivos ou cedidos,

Ari. 29 As despesas decorrentes da execucio desta Resolugdo correrdio a cargo das dotagSes especificas, prevista no crgamenio do CIEDEPAR.

Avt. 3. Hsta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigOes em contrério.

Scde do Conséreio Intermanicipal de Educagio e Ensino do Parana — CIEDEPAR

Curitiba — Parand, 25 de margo de 2024,

EDIMAR ABARECIDO PEREIRA BOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR

RESOLUCAQ N° 0172024
ANEXO 1
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QUADRO DE VENCIMENTOS
TMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS OU COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA VALOR (R5)

SIMBOLOGGIA VALOR (RS)
VM-01 RS 15769 33
VAl-02 RS 1326480
W03 RS HR423,50
V-0 RS 422536
Wid-05 RS 800764
VhI-06 RS 781708
VM0 RS 6.778.44
M08 RSS5211.79
V-89 RS 321179
V16 REA2ILTY
WhI-F] RS 472471
Y112 RS 275952

ANEXO I§ - QUADRO DE NIVEL E VALGRES
FUNCOES GRATIFICADAS EFETIVAS OU CEDIDOS
SIMBOLOGIA VALOR (R$)

SIMBOLOGIA YVALOR (R5)
FG-0l RS 267806
FG-02 A5 243542
FG-03 RS 1.824,47
FCm04 RS 1ad30
FG-05 RELA6125

Curitiba, 25 de marco de 2024,

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do CIEDEPAR
Publicado por:
Cristiane Dalmul Machado
Cédigo Identifieador:E287TA4G1
Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand no dia 06/08/2024. Edigio 3082
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita mformando o codigo identificador no siie:
htips://www.diariorunicipal.com. br/amp/
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SZINGY Consércio Intermunicipal
de Educagao e Ensino do Parana

Oficio n°®: 232/2024

Curitiba — Parana, 06 de agosto de 2024.

AO EXMO. SR.

CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO

AV. XV DE NOVEMBRO, 160, CENTRO, SAO JOAO

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Ratificagio do Profocolo de
Intencdes e Estatuto do CIEDEPAR

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia o encaminhamento de um projeto
de lei & Camara Municipal que ratifique o Protocolo de Intencdes e o Estatuto do CIE-
DEPAR (Consoércio Intermunicipal de Educagéo e Ensino do Parana).

Essa solicitacdo se faz necessaria devido as recentes alteragbes nos referidos docu-
mentos, com o objetivo de atender as disposicbes da Lei Federal n® 11.107/2005 e do
Decreto Lei n® 6.017/2007, que regulamentam as normas gerais de contratacéo de con-

sdrcios publicos.

As alteracbes realizadas visam garantir a conformidade legal e administrativa do CIE-
DEPAR, fortalecendo a cooperagéo intermunicipal e assegurando a melhoria continua
da educacéo e do ensino dos municipios consorciados.

Contamos com o habitual apoio e sensibilidade de Vossa Exceléncia para a aprovagao
desta importante medida, que beneficiara diretamente a comunidade escolar e o desen-

volvimento educacional de nossos municipios consorciados.

Desde ja, agradecemos a atengéo dispensada e nos colocamos a disposicédo para
quaisquer esclarecimentos adicionais.

Link para acessar o protocolo de Intengdes e o Estatuto do Ciedepar
https://ciedepar.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes

Alenciosamente,

—

Prof. Jacir.Bombonato KMachado
Secretario Executivo do CIEDEPAR

Rua Voluntarios da Patria, 400 — Conj. 0402 — Cond Wawel Ed
80.020-000 — Centro — Curitiba — Parand — Fone (41) 99193-1848
E-mail: ciedepar@ciedepar.com.br — site: www.ciedepar.com.br



