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Oficio Especial

Sales Oliveira, 27 de margo de 2025.

Ao Exmo. Sr.

THIAGO ALBERTO CAMIIL.O DE OLIVEIRA
Presidente

Camara Municipal

SALES OLIVEIRA - SP

Ref.: Encaminhando Projetos de Let.

Excelentissimo Senhr,

Venho, respeitcsamente, solicitar a substituigdo do Projeto de Lei que cria o cargo
de Agente de Apoio Educacional pelo Frojeto de Lei que institui o cargo de Agente de Apoio
Escolar, revisado e éprimorado por profissionais especializadcs da area de educagfo, com o
objetivo de melhor atender as demandas :otidianu= 4a rede municisal de ensino.

O novo proieto foi elaborado apds ampla @ndlise técnica e pedagogica,
considerando as reais necessi:iades dos alunos no aii:biznte escelar. O cargo de Agente d2 Apoio
Escolar foi pensado para of:recer uporte integral aos estudantes, garantindo n3o wpenas o
acompanhamento em suas atividade: de aprendizagem, inas taribém o auxilio em questdes de
socializag¢do, locomogdo, vivéncias d’drias e seguranga, sempre con qualidade e equidade.

A proposta esta alinhada aos principios da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), que preconiza o <eseny-.vinento integral dos aluncs em seus aspectos corporais,
sensoriais e cognitivos. O Agente de A;:io Escclar atnara em estrzita colaborag@o com a docéncia
e a gestéo escolar, fortalecendo a aquisic.io ¢ a meliioria de habil: Jades e competéncias essenciais
para o pleno desenvolvimento das criang:s e adolescentes. ‘ o

Ressaltamos que a revisao do proieto contou cot a participacao de educadores,
gestores e especialistas em puliticas pubilicas, garentindo que a atuagdo desses profissionais seja
efetiva e transformadora no c:itidiano escolar. A mudanga de nomenclatura para Agente de Apoio

0 i
W aets
Camara Municipal dg Salep Olivel
Protocolo - EmQag

FABIO GI JDOY; Ainade e formudighalpor
GRATO"] y m:mzs.m)na.um

e,

T’S\gd \ 6\\(—'\ 5 ‘ Pagina 8 de 10




Prefeitura Muaicipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

)

Escolar reflete de maneira mais fiel as atribuigdes € o escopo de atuagéo propostos, que vao além
do apoio educacional, abrangendo todas as dimensdes do ambiente escolar.

Confiamos na dompreensﬁo e no apoio dos nobres parlamentares para a aprovagao
deste projeto, que representa -um avango significativo na qualidade da educagio oferecida em
nosso municipio. Colocamo-nos a disposi¢@o para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
que se fizerem necessarios.

Sendo o que havia para 0 momento, aproveito a oportunidade para reiterar meus
protestos de elevada estima e distinta consideragao. i

Atenciosamente,

Assinado de forma digtal
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PROJETO DE LEIN° O\ , DE 27 DE MARCO DE 2025
' EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

N .

Encaminho a apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que altera o
quadro permanente de servidores publico municipal e da outras providéncias.

A finalidade da presente propositura é aumentar o niimero de cargos do quadro de
servidores efetivos do Municipio, a fim de melhorar a prestagéo do servigo publico e tornar efetivo
o Principio Constitucional da Eficiéncia. '

O cargo em questdo vi“sa dar apoio e suporte aos eventos cotidianos € a todos os
alunos da rede municipal no ambiente escolar, de forma que todos sejam atendidos em suas reais
necessidades de aprendizagens, socializagdo, locomog¢do, vivéncias diarias com seguranga,
qualidade e equidade favorecendo o desenvolvimento e crescimento nos aspectos, corporais,
sensoriais e cognitivos fortalecendo a aquisi¢do e melhoria de habilidades e competéncias como
preconiza a BNCC sob os cuidados pedagogicos da docéncia e da gestao escolar.

As atribuigdes foram especificadas no Anexo I do Projeto de Lei.

C

-

Agente de
Apoio Escolar |
Contando com a atenta analise e posterior acolhimento do presente Projeto em

20 40 horas | R$1.868,34 | Ensino Médio Completo

L

regime de urgéncia especial, aproveito a oportunidade para reite-ar meus protestos de elevada

estima e distinta considerag@o.

. Sales Oliveira/SP, 27 de mar¢o de 2025.

o de forma digital
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o 4
PROJETO DE LEI N° DA, DE 27 DE MAR¢ O DE 2025

“Cria cargo que compde o quadro
permanente de servidores publicos
municipais e da outras providéncias”.

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal de Sales Oliveira, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legsis; !

PROPOE & Cémara Municipai de Sales Oliveira, Estado de S3o Paulo, o seguinte
Projeto de Lei: '

Art. 1°. Fica alterado o quadro permanente de servidores publico municipal,
passando a viger da seguinte forma: "

Agente de Apoio
Escolar

20 40 horas 1.868,34 Ensino Médio Completo

Art. 2°. As atribuigGes do cargo estfo constantes do Anexo I desta Lei, sendo dela
parte integrante e indivisivel, independentemente de transcrig@o.

Art. 3°. As despesas deeorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias constantes no Or¢amento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Este Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario. :

Sales Oliiveira/SP, 27 de margo de 2025.
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. } digital por FABIO
G0DOY ¥4 ‘GODOY GRATON

. Dédos;2025.03.27

GRATQKI" 14:11:310300'

FABIO GODCOY GRATON
Prefeito Municipal

Pagina 1 de 10




10.
11.

12;

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP

Praga Domingos Tavares Barradas, s/n -- Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

ANEXO1
ATRIBUICOES DO CARGO “AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL”

Apoiar, supervisionar e recebe: os alunos na escola mantendo contato com 0s responsa-
veis, diregdo e coordenagdo direcionando-os para as atividades no ambiente escolar;
Apoiar e supervisionar a entrada ¢ saida dos alunos, o recreio, 0os momentos de sono e des-
canso, de banho, de uso dos sanitarios, de forma a cuidar e zelar, contribuindo com a segu-
ranga de todos;

Apoiar, orientar e auxiliar no desenvolviniento de atividades lidicas como: contar histo-
rias, cantar musicas, dramatizagdes, jogos e brincadeiras, contribuindo com o envolvimen-
to, a intera¢do e o desenvolvimento dos alunos no ambiente escolar, sob a supervisao e ori-
entagdo pedagogica docente e da gestdo escolar;

Apoiar, criar e observar o espago adequado para a realizagdo das atividades lidicas com
seguranga de participagdo de todos os alunos estimulando seu desenvolvimento integral,
sob a supervisdo e orientagdo pedagdgica docente e da gestio escolar;

Apoiar e auxiliar no desenvolvimento de atividades artisticas diversas como: modelagem
de massas e argila, desenho, pintura, corte e colagem de materiais, estimulando a criativi-
dade, a psicomotricidade e ampliando o capital cultural dos alunos, conforme orientagao
pedagogica dos professores e da gestéo escolar; _

Apoiar e auxiliar na realizagdo das atividades escolares (ar\tl'sticas, jogos, brinquedos, brin-
cadeiras, desenho, manuseio de materiais, entre outras), de forma a facilitar a compreensao
e a participagio de todos os aluncs, conforme orientagdo docente e da gestdo escolar;
Incentivar a comunicag#o, a escuia ativa e o didlogo positivo e reflexivo do ambiente esco-
lar, por meio de rodas de conversa e interagdes diversas, estlmulando a expressao verbal, o
vocabulario das criangas e a boa convivéncia;

Apresentar e fazer cumprir as regras da escola ou creche e construlr regras com os alunos,
garantindo a ordem e a organizagdo do ambiente escolar e o 6timo relacionamento entre
todos, prevenindo situagdes de bullying e preconceitos;

Apoiar e auxiliar o desenvelvimento de atividades de leitura e escrita que estimulam a
imaginagfo, ampliam o gostc pelo estudo e o capital cultural dos alunos, sob a orientagdo
pedagogica docente e da gestio escolar; ' :

Apoiar as atividades de apreciagio de filmes ¢ animagdes planejadas;

Executar, apoiar, observar e cu’ ‘dar do estado geral dos alunos: higiene e saude, de forma a
garantir o seu bem-estar

Servir, orientar e supervisionar a alimentagéo dos alunos, de forma que todos usufruam da
merenda escolar de modo satisfatério e sem desperdicios, incentivando a experlmentac;ao
dos alimentos em geral
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13. Apoiar, realizar e/ou auxiliar as criangas nas atividades que néo possam ser feitas sozinhas,
tais como trocar pegas de vestudrio, fralda, banho, estimulando sua autonomia sempre que
possivel, informando sobre situagdes pertinentes para o docente ou gestdo escolar;

14. Apoiar e auxiliar as criangas de inclusdo escolar, nas atividades para as quais apresentem
limitagGes motoras, dificuldades de coordenagdo, na locpmogdo, comunica¢do e no au-
tocuidado;

15. Apoiar e acompanhar os alunos em atividades externas, excursdes e em eventos extracurri-
culares, orientando-os quanto as regras de comportamento ¢ seguranga;

16. Acompanhar o transporte escolar, auxiliando o embarque e desembarque, cuidando da
acomodag@o, da seguranga e do ambiente do transporte escolar no interior do veiculo, man-
tendo a ordem durante todo o tiajeto;

17. Cuidar e controlar o acesso das criangas usuarias do transporte escolar, para evitar que a
crianga seja esquecida ou adentre o veiculo escolar indevidamente;

18. Observar atentamente as criangas de modo a identificar eventuais circunstncias de maus
tratos, €, quando o caso, relatar a seus superiores para as providéncias cabiveis;

19. Acompanhar o acolhimentd {chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos
pais/saida), bem como o emba}que e desembarque de aluncs no transporte escolar;

20. Organizar os espagos em geral, salas dc aula, material pedagogico e pastas das atividades
dos alunos, mantendo o ambiente adequado e higienizado ao desenvolvimento e ao
aprendizado dos alunos;

21. Trocar roupas de cama e organizar o espago de sono e descanso das criangas;

22. Participar da organizagdo de eventos diversos e extracurriculares na escola, juntamente

com outros membros da equipe;

23. Participar de reunides com ‘a gestdio escolar e com os demais profissionais da escola
sempre que convocado; '

24. Contribuir sempre que possivel com sugestdes de melhoria para o ambiente e organizago
escolar; '

25. Participar de momentos de estudo e capacitagdo promovidos pela Diretoria Municipal de
Educagéo e/ou pela Unidade Escolar; :

26. Auxiliar no preenchimento de agendas dos alunos com observagdes e informagdes
pertinentes e organizadas inerentes aos alunos e atividades escolares, em auxilio ao docente
responsavel; : !

27. Observar o comportamento dac criangas e relatar aos docentes ou a diregdo da unidade
escolar sempre que julgar necessario; ¢

28. Participar, se desejar, de conselhos ¢ da asscciagdo de pais e mestres, contribuindo para a
melhoria continua dos trabalhos escolares; : ‘

29. Manter organizados os materiais e equipamentos de trabatho, solicitando sua manutengéo
sempre que necessario; y

30. Acolher os alunos com paciéncia, afetividade e sensibilidade, contornando situagdes
adversas, de forma a estabelecer vinculos e contribuir para o desenvolvimento integral da crianga;
31. Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

32. Manter disciplina e organizagéo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do
tempo e dos recursos de trabalho;
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33. Demonstrar capacidade de comumcagao inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos alunos, a equipe de trabalho e superiores;

34. Manter-se atualizado em relagdo aos saberes e mformac;oes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agdes cotidianas; ;

35. Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

36. Apresentar-se com vestimentas adequadas ao meio de trabalho educacional;

37. Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em
relagdo as atividades que lhe competireri;

38. Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO
Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

I-EVENTO

Criagdo de 20 (vinte) cargos efetivos de agente de apoio educacional.

II - PREMISSAS

3

A criagdo de 20 (vinte) cargos Jde agente de apoio educacional se faz necessario para
atender as demandas do Departamento de Educag@o. O objetivo é melhorar a qualidade dos

servigos prestados aos alunos da rede publica municipal de ensino.

Estima-se que este evento terd impacto direito em aproximadamente 900 (novecentos)

alunos da rede publica municipal.

11l - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

Gastos anuais do evento:

—

Valor do evento

erb ‘ 202%
el mensal ! _
Salario | R$  37.366,80 | RS 498.099.44 | R$ 522.356,89| RS 547.795,67| R§  574.473,32
Egg:ffl‘;s R$ 1644139| R$ 219.163.,76 | RS 229.837,03| RS 241.030,09| R$ - 252.768,26
Auxilio :
Alimentag| R$  7.000,00| RS  84.000,00| RS  88.090,80 | R$  92.380,82 | R$  96.879,77
ao
P'Sa:lfd:e RS  7.766,60| R$ 9319920 | R$  97.738,00 | RS’ 102.497,84| RS  107.489,49
Totais | R$  68.574,79| RS 894.462,40 | RS 938.022,72| RS 983.704,42| RS 1.031.610,83

Considera-sc para o efcito da Iviemoria de Calculo para 2025 a 2028 o0 periodo de janciro a
dezembro com encargos inclusos, inclusive 13° saldrio e 1/3 de férias proporcionais, vale
alimentagdo e plano de saude. Para o periodo de 2026 a 2028 foi corrigido pela inflagdo de 4,87%

ano a ano. Y o o
) ¥ Assinado de forma digital
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IV —IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Especificacio
| 20265

1 — Deficit Financeiro do Exercicio Anterior] -R$ : 3. 313.40,24 2.209.046,60

*

2—Receita Corrente Liquida Prevista R$ 74.440.000,00] RS 78.065.228,00] R$ 81.867.004,60] RS  85.853.927,73
3-Disponibilidade Financeira (2+1) R$ 71.126.595,76] R$ 75.856.18140] R$  ° 80.762.315,63| R$  85.853.927.73
4 — Custo Total do Evento RS 894.462,40] RS 938.022,72| R$ 983.704,42| RS 1.031.610,83
5— Impacto Orgamentério (4/2) " 1,20%; 1,20% 1,20%| 1,20%;
6 - Impacto Financeiro (4/3) 1,26%| 1,24%) 1,22% 1,20%)

*Balango Patrimonial do exercicio de 2025, 2026, 2027 e 2028 foram estimados.
**Foi utilizada a mesma previsdo de 2025 atualizada pelo indice de inflagdo de 4,87 ano a ano.
***a reducdo do Déficit Financeiro foi projetada em 33,33% a cada ano.

V — IMPACTO NO iNDICE DE PES SOAL

Especificaciio

| - Gastos com Pessoal R$  31.87¢8 654 54 |R$ 32.595.897,74 | R§  34.127.90493 | R$  35.789.933,90 | R§  37.532.903,69
2-RCL R$  69.887973,07 | R§  74.440.000,00 | RS  78.065.228,00 | RS  81.867.004,60 | RS ~ 85.853.927,73
3 - % Gastos com Pessoal 45,61% 43,19% 43,12% 43,72% 43,72%
4 - Limite de Alerta 48,60% 48,60% 48,60%| 48,60% 48,60%
R$  33.965.55491 | R§  36.177.840,00 | RS  37.932.700,81 | E§  39.787.364,24 | RS  41.725.008,88
5 - Limite Prudencial '51,30% 51,30% 51,30% 51,30% 51,30%
R$  35.852.530,18 | RS  38.187.720,00 | R§  40.047.461,96 | R$  41.997.773,36 | RS  44.043.064,93
6 - Limite Maximo 54% 54% 54% 54% 54%
R 3773950546 | RS  40.197.600,00 | R§ 42.155223,12 | R§  44.208.18248 | RS  46.361.120,97

* Foram considerados os valores 2024,
** Previsto para 2025 na LOA.
***a Previsdo de 2026 a 2028 foi corrigido anv a ano pela inflagdo de 4,87%.
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VI-DECLARACAO DE AI?EQUACAO DAS DESPESAS COM PPA E LDO

Na qualidade de ordenador da despesa do municipio de Sales Oliveira — SP declaro que
com a aprovagdo do projeto de lei recomposigdo salarial, o municipio tera suficiente dotagfo,
firme e consistente expectativé de suporte de caixa, ¢ adequagdo orgamentaria e financeira com o
PPA e LDO, conforme demonstrativo de impacto orgamentério e financeiro acima.

Declaro ainda que ncs$ casos de incompatibilidade entrz2 o PPA, LDO e LOA seriio

adequados, € nos casos de insuficiéncia de saldo de dotagdo serdo suplementados se necessarios.
£ i

Sales Oliveira, SP, 27 de margo de 2025.
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