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PROJETO DE LEI N° 032/2014

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA AREA DA EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Em cumprimento ao que dispbe o artigo 39 da
Constituicdo Federal, artigo 73 da Lei Orgénica do Municipio de Pedra Preta,
fica aprovado novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, no ambito do
Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo dos profissionais da Educagdo, fundamentado nos principios de
qualificacdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei
Orgénica do Municipio bem como da Constituicdo Federal, com a finalidade
de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia
do servigo publico.
Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Pubiicos da Area da Educagio do Poder Executivo Municipal tem
por objetivo:
I - criar condigfes para a realizacdo do servidor como instrumento

de melhoria de suas condicdes de trabalho; ;5
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II- garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com 0 tempo
de servico, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

I1I - assegurar vencimento condizente com 0s respectivos niveis
de formagdo escolar, area de conhecimento e tempo de servigo;

Art. 3° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes
carreiras dos profissionais da area da Educacéo, segundo a natureza das
atividades desenvolvidas e nivel de escolaridade exigida:

I - Nivel Fundamental Completo

II - Nivel Médio

III - Nivel Superior
Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras dos Servidores Publicos
Municipais da area da Educacdo tem como fundamento a valorizagdo dos
profissionais, observados:

a) a unicidade do Regime Juridico;

b) a manutengdo do sistema permanente de formagao continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a
ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para
fins de progressdo na carreira, 0 desempenho profissional e a formacgdo

continuada do servidor;
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d) a remuneragdo compativel com a compiexidade das tarefas
atribufidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para
desempenhar com eficiéncia as atribuicbes do cargo que ocupa.

e) a evolugdo do vencimento bdsico, do grau de responsabilidade e
da complexidade de atribuicSes, de acordo com o nivel e a classe de
formacao em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 4° - Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estao
lotados na Secretaria de Educacac da Prefeitura Municipal de Pedra Preta.
Art. 5° - A lotacdo dos cargos das carreiras de que trata esta
lei nos quadros de pessoal do Poder Executivo de Pedra Preta fica
condicicnada ao interesse da Administracdo, mediante autorizacdo do (a)
Chefe do Poder Executivo Municipal.
CAPITULO II
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
Art. 6° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, considera-se:
I - Avaliacao de Desempenho - Procedimento utilizado para medir
o0 cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para
permitir sua efetivacéo.
1I- Cargo Publico -~ Conjunio de atribuicdes e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria,
atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento determinado

pago pelos cofres publicos municipais.
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IIT - Cargo Publico Efetivo - Conjunto de atribuigfes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por iei, com
denominacdo propria, atribuicbes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinados a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

v - Cargo Publico em Comissdao - Conjunto de atribuicbes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominacgo propria, atribuices especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres puUblicos municipais e provido em carater
transitorio, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

V -~ Carreira —~ conjunto de cargos de provimento efetivo para os
guais os servidores poderdo ascender atraves de classes e de niveis,
mediante progressao; |

VI - Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagao,
com o mesmo nivel de compliexidade e responsabilidade, e o mesmo grau de
escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos pelas letras A, B, C, D e E.

VII - Demissdo - Penalidade decorrente da pratica de ilicito
administrativo, que tem por objetive desligar o servidor dos gquadros do
funcionalismo.

VIII - Enquadramento - Ajustamento do servidor no Cargo,

Classe e Nivel, de conformidade com as condigdes e requisitos especificados

para ¢ mesmo. %
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IX - Exercicio Efetivo - Periodo de trabalho continuo do
servidor na Administragdo Municipal, ou quando a disposicao de orgdo da
Administracdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneracao - Ato administrativo de dispensa do servidor que
ocorre a pedido ou ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

X1 -~ Faixa de Vencimentos ~ Conjunto de Niveis dentro de cada
classe de vencimentos.

XII - Funcao Pablica — Posto oficial de trabatho na Administragéo
Municipal provido em carater transitério € nos termos da lei, que ndo integra
a categaoria de cargo publico.

XIII - Nivel - Posicionamento do vencimento em cada classe,
organizado na vertical, em ordem crescente, indicadoc por ndmeros, para
todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XIV - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como minimo
necessarioc para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a
progressao horizontal ou vertical.

XV - Lotagao - Ato administrative que determina o local de trabatho
dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XVI - Grau - Requisito de escolaridade necesséria para provimento
do cargo.

XVII - Nomeagdo - Ato administrativo de provimento de cargo

efetivo ou em comissao. Z;
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XVIII - Quadro Geral — Conjunto gue indica em seus aspectos
qualitativos e quantitativos a forga de trabatho necesséaria ac desempenho
das atividades da Administracdo Municipal.

XIX - Recrutamento Amplo - Forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou
pessoa estranha ao quadro de servidores da Administracdo Municipal.

XX - Recrutamento Limitado - Forma de provimento de cargo
comissionado que sb pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da
Administragdo Municipal.

XXI - Remuneracao - Retribuicdo pecunidria correspondente 3
soma dos vencimentos e das vantagens.

XXII - Servidor Publico ~ Toda pessoa fisica gue, legalmente
investida em cargo plblico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta
servico remunerado a Administracdo Direta do Municipio de Pedra Preta.

XXIII - Tabela de Vencimentos ~ Conjunto organizado de classes
e Niveis de retribuicdo pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo
Municipaf.

XX1V - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de
remuneracdo de natureza pecuniaria de carater individual, concedida
mediante assuncao de direitos previstos em lei.

XXV - Vencimento ~ Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente

ao servidor pelo efetivo exercicio. ?

10
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CAPITULO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 79 - O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das
Carreiras das diversas areas da Educagdo da Prefeitura de Pedra Preta dar-
se-a& por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

& 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizacdo e 0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo
estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em
orgéo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio
ou Regido.

§ 3° - N&do se abrird novo concurso publico enquanto a
ocupacdo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por
candidato aprovado em concurso anterior, com prazoc de validade n&o
expirado.

§ 4° ~ A classificagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeagao, mas esta, quando ococrrer, respeitara a ordem de classificacdo
dos candidatos, e sO tomara posse apos prévia inspecdo médica oficial.

Art. 8° - Além das normas gerais, 0s concursos publicos

serdo regidos por instrugbes especiais, que fardo parte do Edital,

respeitando, principalmente, o principio da publicidade. %2
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Paragrafo Unico - Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre
putros, os seguintes requisitos:

I - 0 nimero de vagas existentas;

1I- as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos
programas e indicagdo bibliografica;

111 - 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

v - 0s critérios de avaliago dos titulos, se aplicdvel;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do
CONCUrso;

VI - o0 grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante
apresentacao da documentacado pertinente.

VII - a carga horéria de trabatho, e

VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 99 - Ags candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas
fases de homologagdo das inscricoes, publicagdo de resultados parciais ou
finais, homologagdo do concurso e nomeagao.

Art. 10° ~ O servidor aprovado em concurso publico & nomeade para
o cargo sera efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatdrio, cujo
desempenho serd avaliado por Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do

Executivo Municipaf, observados os fatores constantes do artigo 50 desta
Lei. ?
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Paragrafo Unico: A nomeacdo em cargo comissionado suspenderd o
prazo do estagio probatdrio desde que as fungdes desempenhadas néo se
identifiguem com o cargo de origem.

Art. 119 - Os cargos do Quadro de Pesscal da Educagdo do Poder
Executivo, quanto a forma de provimento, sdo classificados em:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

11- Cargos de Contratacdo Tempordria, €

III  ~ Cargos de Provimento em Comissaco ou Fungdo de Confianga.

_ CAPITULO IV _
DA AVALIACAO PARA EFETIVACAO DO SERVIDOR

Art. 12° - O processo de avaliagao de desempenho devera
gerar elementos que subsidiem a avaliagdo sistemadtica da politica de
pessoal e a formulagdo ou adeguacdo do planejamento das instituigdes,
cumprindo a fungdo social da Administracdo Municipal da Prefeitura.

Art. 139 - Os instrumentos utifizados para avaliar o
desempenho deverdo ser estruturados com objetividade, precisdo,
validade, legitimidade, publicidade e adequacdo aos objetivos, métodos e
resuttados definidos nesta Lei.

Art. 14° - A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo
dar eficiéncia ao servigo publico, serd realizada anualmente, pelo chefe
imediato do servidor, sob a orientacdo, coordenagdo e supervisdo da
Comissdo de Efetivacdo Funcional, constituida por 04 (quatro) membros,

sendo 02 (dois) indicados pelos servidores de carreira e 02 (dois)

?13
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indicados pelo (a) Prefeito (a) Municipal, com alternéncia de seus
membros a cada 03 (trés) anos, que serdo nomeados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15° - A avaliagdo de desempenho devera procurar dar
eficiéncia ao servico publico e, nesse processo, serdo considerados, no
minimo, 0s seguintes fatores:

1 - capacidade técnica;

I - eficiéncia;

111- eficacia;

IV- pontualidade;

V - assiduidade;

VI- capacidade de iniciativa;

VII- produtividade;

VIII - responsabilidade, e

IX- companheirismo.

Art. 16° - Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva,
deverdo ser observados 0s seguintes fatores:

I - periodicidade;

IT - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos
servidores;

III- objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos

de avaliagdo ao conteldo ocupacional das carreiras;

IV- fundamentacdo escrita da avaliagdo; ?D
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V - conhecimento do resultado da avaliacdo, pelo servidor,
Art. 17° - Os instrumentos de avaliagdo de desempenho
deverdo ser preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor guanto
pelo proprio servidor e serdo enviados a Comissao de Efetivacdo Funcional,
para analise e apuracdo.
3 CAPITULO V

DA CESSAQ E AFASTAMENTO DE SERVIDOR

Art. 18° ~ No ambito da Administragdo Geral o servidor
podera ser cedido para outro 6rgdo ou instituicdo do sistema em qualquer
esfera de governo, nas seguintes hipdteses:

I - para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
II- para exercer cargo ou emprego no qual foi investide no 6rgao ou
instituicdo cedente,

§ 1° - Cabe go Poder Executivo, mediante convénio, optar ou
ndo por arcar com oOnus da remuneracdo do servidor cedido a outra
instituicdo.

§ 2° - Fica vedada a cessdo de servidor que se encontra em
estagio probatorio.

Art. 19° - O tempo em que o servidor permanecer cedido
para outre 6rgao ou instituicdo, nos termos do Artigo anterior serd contado
como tempo de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 20° -~ A Secretaria Municipal de Coordenacdo

Administrativa e a Secretaria de Educagdo, através do Departamento de

g
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Recursos Humanos podera autorizar o afastamento total ou parciat, com ou
sem 6nus, do servidor que deseje se matricular em cursos de mestrado ou
doutorado em Instituigdo, dentro ou fora do pais, em conformidade ao
disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Pedra Preta e
ao seguinte:

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga
remunerada, a remuneracio serd composta por seu salario-base acrescido
de sua gratificagdo por tempo de servigo e por classe de formagdo, sem
quaisquer outros beneficios;

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor ficara
obrigado a manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu cargo por um
periodo igual ao afastamento que lhe foi concedido.

g8 3° - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior
acarretara ao servidor, a devolucdo dos pagamentos percebidos durante o
periodo do afastamento, devidamente corrigidos.

g 4° - As autorizagles de que disple ao caput ficard adstrito

ao percentual de 10% (dez por cento) dos servidores publicos em efetivo

exercicio. % ;
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CAPITULO VI .
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 21° - Os vencimentos iniciais dos profissionais da
Educagao em cargos efetivos estdo definidos por Classe no Nivel 1 (um) de
cada uma das Carreiras constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 22° - A tabela de vencimentos do Quadro de
Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Educacdo da Prefeitura de
Pedra Preta, para fins de Progressdc na Carreira é a constante do Anexo III
desta lei.

Art. 239 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos
para 0s cargos de provimento efetivo, bem como para cargos de provimento
em comissdo, deverd ser efetuada anualmente, por Lei especifica, sempre
na mesma data e com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, conforme disposto no
artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal e artigo 74 da Lei Orgénica do
Municipio,

Paragrafo Primeiro - A revisdo dos vencimentos
mencionado no caput deste artigo ocorrerd, sempre, no més de Maio.

Paragrafo Segundo - Caso a gratificacdo natalina
equivalente ao décimo terceiro salario dos servidores for pago na data do
seu aniversaric e este for compreendido no periodo corresponde entre
janeiro e abril, a diferenga salarial apds a revisdo anual serd paga no meés

subsequente a essa, corrigido monetariamente.
17
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Art. 24° - A cada cargo de provimento efetivo na Educagao
correspohde uma Classe e Nivel de vencimento sobre o qual incidirdo todas
as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo unico — O Anexo III contém 0s vencimentos correspondentes a
cada uma das Classes dos cargos de provimento efetivo.,

Art. 25° - O servidor titular de cargo efetivo na Educagado,
nomeado para exercer cargo em comissdo poderd optar pelo maior
vencimento entre estes cargos e, se exonerado do cargo em comissao,
voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos
em comissdo terdo direito a progressdo horizontal e vertical, pelos seus
cargos efetivos.

Art. 26° - As substituigdes funcionais serdo pagas
proporcionalmente ao periodo trabalhado e corresponderdo ao vencimento
basico, expurgadas todas as vantagens pessoais, do substituido.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 279 - O valor atribuidc a cada classe e nivel de
vencimento sera devido pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que
pertence o servidor da Educacdo, nunca superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 28° - O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungdo de

Confianga exigira, de seu ocupante, a integral dedicagdo ao servico, podendo
18
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ser convocado sempre gue houver necessidade da Administracdo Pudblica
Municipal, sem complementacdo remuneratéria de qualquer natureza.
CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 29¢ - O desenvoivimento do servidor nas Carreiras das

diversas areas da Educacédo dar-se-a em duas modalidades:
I - par Progressao Haorizontal;
11 - por Progressdo Vertical.

Paragrafo anico - O prazo para conclusdo dos processos de
andlises dos beneficios acima serd de 30 (trinta) dias, sob pena do
pagamento dos devidos retroativos.

Art. 30° -~ Somente poderd concorrer & progressao o servidor
que:

I - Estiver cumprido o periodo do Estagio Probatédrio (3 anos);

Il - For aprovado no processo de avaliacdo de desempenho;

IIT - Possuir tempo e estiver em classe compativel;

IV - Ndo estiver em desvio de fungéo;

V - N&ao¢ tiver sofrido nenhuma sangdo disciplinar prevista na lei
075/98 (Regime Juridico dos Servidores de Pedra Preta);

VI - Preencher 0s requisitcs e as exigéncias previstas para o

exercicio do cargo, no nivel superior da carreira. %
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SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 31° - A Progressao Horizontal dos Profissionais da
Administracdo Municipal dar-se-a2 de uma classe para outra imediatamente
superior a que o servidor ocupa, na mesma serie de classes do cargo,
mediante comprovacdo da habilitacdo educacional, observado o0
cumprimento do intervalo minimo de 01 (ano) ano de uma Classe para
outra.

Paragrafo Primeiro - A progressdo de que trata este artigo
assequra ao servidor o direito de manter-se no mesmo nivel da classe
ocupada.

Paragrafo Segundo - No caso da ocupagdo dos cargos
efetivos de profissdo regulamentada em lei a progressdo de que trata o
caput se dard t80 somente mediante conclusdo de curso na respectiva area
de conhecimento.

Art. 320 - O Poder Executivo incentivarg a elevagdo do grau
de escolaridade dos servidores das carreiras das diversas areas da

Administragdo Geral do municipio, conforme disposto no caput do Artigo 21.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 33° - A Progressdo Vertical € a passagem do servidor

efetivo de um nivel de vencimento para outro, imediatamente superior,
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dentro da faixa de vencimentos do cargdo a que pertencer, desde que
cumpridas as normas deste artigo e se dard de oficio pelo Departamento de
Recursos Humanos, na data de aniversario da posse.

§ 1° - cumprir o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo
exercicio no cargo, entre uma progressao vertical e outra, desde que atenda
ao disposto no artigo anterior;

8§ 2° - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias
por motivo de licencga para tratamento de assuntos de interesse pessoal, a
contagem do intersticio para fins de progresséo se.ré suspensa, reiniciando-
se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este
artigo.

§ 39 - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada
no dia seguinte aquele gue o servidor houver compietado o periodo anterior,
desde que tenha obtido o direito a mudanga de nivel.

§ 49 - Q periodo de afastamento por licenga médica sera
computado para efeitos de progressdo vertical.

Art. 349 - O periodo aquisitivo para a progressdo vertical sera
interrompido nas seguintes hipoteses:

I - gquando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na
legislacdo municipal;
IX- quando o servidor faitar ao servigo, no perfodo de um ano, por

mais de 15 {quinze) dias, continuados ou n&o, ressalvados as faltas

7
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consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Pedra Preta.

Paragrafo Unico ~ Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o
servidor, nova contagem do periodo para fins de obtengdo da Progresséo
Vertical.

Art. 359 - Apds a conclusdo do estdgio probatorio, o servidor
considerado apto sera posicionado no 2° (segundo) nivel de ingresso na
carreira.

Paragrafo Unico - Fica impossibilitado, o servidor publico, da
progressac horizontal durante o estagio probatdrio.

Art. 36° ~ Perdera o direito a progressao veriical o servidor
que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar de suspensao;

II - afastar-se das fungBes especificas de seu cargo, excetuados os
€asos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes e
em legislacdo propria.

§ 19 - Nas hipodteses previstas nos incisos I caput deste artigo,
0 tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser
computado para efeito de integralizacdo do intersticio;

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso 11 do caput deste artigo,
o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de

progressac vertical, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ac
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afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacdo de
desempenho individual.
Art. 37° - O acréscimo pecuniario adquirido pela mudanca de
nivel incorpora-se ao vencimento do servidor da Educacao.
Art. 38° - O servidor efetivo que for designado para exercer
cargo em comissdo, fara jus as progressdes da carreira.
CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 399 - Os titulares de cada o6rgdo deverdo oferecer o
apoio necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitagao e de
desenvolvimento, mediante:
I - diagnostico das necessidades do 6rgdo;
I1I- sugestdo de curriculos, conteldos, horédrios e periodos ou
metodologias dos cursos;
III - levantamento das necessidades e areas de interesse dos
servidores;
v ~ acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamento do

profissional. ?
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CAPITULO X ;
DO ENQUADRAMENTO APOS A APROVACAO DO PCCS

Art. 40° ~ Os atuais servidores do Quadro de Provimento
Efetivo das Carreiras das diversas areas da Educacdo de Pedra Preta serdo
enquadrados nas cargos previstos no Anexo I, levando-se em consideragao
0s seguintes fatores:

I - grau de escolaridade;

II - habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profisséo
reqgutamentada;

III - atribuicles desempenhadas no cargo anteriormente ocupado
pelo servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

1V - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Art. 41° - Do enquadramento ndo poderad rasultar reducdo de
vencimento e vantagens permanentes,

Art. 42° - Para o enguadramento em nivel na Tabela de
Vencimentos desta Lei, deverd ser apurado o tempo de exercicio do servidor
efetivo na Educagdo, cujo resultado serd o numero de niveis a que o servidor
terd direito, observados 0s seguintes critérios:

I - caso o vencimento atual seja igual ou menor que ¢ proposto,
deverd ser observado a classe e o nivel de vencimento proposto para o

enquadramento;
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IT - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, 0 servidor
ocupard o nivel cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe gue vier a ocupar;

II1 - caso o vencimento atual seja maior do que o proposto e ndo
sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente,
devera o servidor ser enguadrado no nivel correspondente ao seu tempo de
servigo na Prefeitura com o respectivo vencimento do nivel.

Art. 43° - Os servidores ndo concursados, excepcionalmente
estaveis pelo disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, serdo
enquadrados observando os seguintes critérios;

I - caso o vencimento ou salario seja igual ou menor que o proposto,
deverd ser mantido o vencimento do nivel “"A” da Tabela de Vencimentos
(Anexo III);

II- caso 0 vencimento atual seja maior que o proposto, deverd ser
mantido o vencimento do nivel A" da Tabela de Vencimentos (Anexo I1I) e
0 servidor perceberd a titulo de Vantagem Pessoal, a respectiva diferenca,
incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pela Prefeitura
Municipal.

Paragrafo Unico - Em hipdtese alguma podera ser contadQ 0 tempo de
contrato do servidor para © Poder Publico Municipal para fins do
enquadramentc mencionado no caput.

Art. 44° - Os servidores mencionados no caput do artigo

anterior concorrerdo a progressao horizontal instituida por esta Lei. %
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Art. 45° - O servidor da Educacdo terd o prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicagdo do ato, para recorrer da
decisdo que promoveu seu enguadramento.

Art. 46° - A Administragdo tera o prazo de 180(cento e
oitenta) dias, apds a aprovagdo desse Plano, para realizar o enquadramento
de todos os servidores efetivos da Secretaria de Educacdo da Prefeitura de
Pedra Preta.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47° - Os vencimentos estabelecidos no Anexo III ser&o
devidos aos servidores do quadro de provimento efetivo das carreiras das
diversas areas da Educacdo, apenas a partir do primeiro dia Gtil do més apds
a publicacdo dos atos de enquadramento mencionados nesta lei.

Art. 48° - A fixacdo dos padrOes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:

I - a natureza, 0 grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

I1- os requisitos para investidura;

III - as peculiaridades do cargo.

Paragrafo Unico - A remuneracao dos ocupantes de cargos,
fungBes e empregos publicos da administracgdo direta, dos membros do

Poder Executivo do Municipio, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
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espécie, do (a) Prefeito (a) Municipal, conforme o artigo 61 da Lei 075/98
(Regime Juridico).

Art. 49° - Os servidores publicos municipais da Educagdo sdo
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 500 - Os servidores estabilizados pelc art. 19 dos Atos
das Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT) da Constituicdo Federal
que forem aprovados em concurso publico para fins de efetivacdo passaréo a
ocupar cargo efetiva, sendo-lhes aplicadas todas as normas desta Lei e do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedra Preta.

Art. 51° - Integram a presente Lei 0s seguintes Anexos:

» ANEXO 1. - QUADRO DE CARGOS PROFISSIONAIS DA AREA DA
EDUCACAOD;
QUADRO I: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO;
QUADRO II: ENSINO MEDIO;
QUADRQ ITI: ENSINO SUPERIOR - 25 horas
QUADRO IV: ENSINO SUPERIOR - 30 horas
QUADRO V: ENSINO SUPERIOR - 38 horas
QUADRO VI: ENSINO SUPERIOR - 40 horas
« ANEXO II -~ QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA QU LIVRE
NOMEACAQ;
» ANEXO III ~ TABELA DE VENCIMENTOS;
» ANEXO IV - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR MUNICIPAL:

¢ ANEXO V - AVALIACAO SINTETICA DO SERVIDOR MUNICIPAL. %
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Art. 529 - Aos servidores das carreiras de gue trata esta Lei
Complementar, em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo que ocupa que
estejam submetidos a condigdes insalubres, é assegurada a percepcdo de
adicional de insalubridade, de acordc com o grau de exposigdo ao qual
estejam submetidos.

§ 1° A caracterizacdo e a classificagdo do grau de exposicdo aos

agentes insalubres, dar-se-d4 através de LAUDO TECNICO DE

CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, a ser realizado por médico

do trabatho e/ou engenheiro de seguranca e medicina do trabaiho.

§ 2° O adicional de insalubridade incidira sobre o menor salario base

da carreira do servidor, calculade com base nos percentuais assim

definidos:

I - grau minimo de insalubridade: 10%;

IT - grau médio de insalubridade: 20%;

111 - grau maximo de insalubridade: 40%;

Art. 539 - A efetivacdo das normas contidas neste diploma estd
condicionada a prévia regularizacdo, por meio de Lei aprovada pelo
Legislativo Municipal, dos Cargos existentes no quadro de servidores
publicos do Municipio de Pedra Preta.

Art. 54° - Toda norma contida nesta Lei e seus anexos, que tenha
repercussdo econdmica nas receitas e orgamento do Municipio obedecera

aos limites de gastos com pessoal estabelecidos nos artigos 20, 21 e 22, da
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Lei Complementar (Federal) n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade)

respeitado o direito adquirido.
Art. 559 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 56° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT

AOS TREZE DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2014.

MARILEDI A%UJ'O COELHO PHILIPPI

Prefeita
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ANEXOS
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ANEXO I

QUADRO I
Servidores Efetivos da Educag¢do
Ensinofundamen tal Completo

e T U NIVELDE | CARGA.
- FUNCRO/CARGO | escoLARIDADE " |HORAR

'AUXILIAR DE MONITORA | 10 Grau Completo
i TOTAL |
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QUADRO II

Servidores Efetivos da Educacdo

_Ens_ino Médio Completo

FUNGAO / CARGO - | g5coLARIDADE

HORARIA |

MONITOR (A)

29 Grau Completo

40

TOTAL
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QUADRO III
Servidores Efetivos da Educacao
Ensino Superior

~ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE MONITORA Ensino Superior 20 01
PROFESSOR INFANTIL E DE
30 ANO i
PROFESSOR DE HISTORIA Ensino Superior 30 -
PROFESSOR DE EDUCAGAO _
FISICA Ensino Superior 30 -
PROFESSOR DE LINGUA
Ensi i 30 -
PORTUGUESA nsino Superior
PROFESSOR DE GEOGRAFIA Ensino Superior 30 -
PROFESSOR 10 Ensino Superior 10 01
PROFESSOR 19 Ensino Superior 19 01
PROFESSOR 20 Ensino Superior 20 01
PROFESSOR 25 Ensino Superior 25 66
PRCFESSOR 30 Ensino Superior 30 35
PROFESSOR 38 Ensino Superior 38 25
TOTAL - - 129

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GESTAD 2013-2016

ANEXO II
QUADRO I
Cargos de Confianca e Livre Nomeagado
Chefe de Departamentos

| JORNADA |-
40 DE™

- FUNCEO / CARG

REQUISITOS | S

N Dedicacio Experiéncia
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO (; Profissional Sec. De Educagdo
Exclusiva
Comprovada
D Experiéncia
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CRECHES Dedicacdo | o fissional | Sec. De Educacio
Exclusiva
Comprovada

T
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ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTOS

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSONAIS DA EDUCACAQ

TABELAT

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO DA EDUCAGCAD

NIVEL CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D i CLASSE E
01 RS 768,82 RS 776,51 RS 784,27 RS 792,12 RS 800,04
02 RS 784,83 RS 792,68 RS 800,61 RS 808,62 RS 816,70
03 RS 801,18 RS 809,19 RS 817,29 RS 825,46 RS 833,71 |
04 RS 817,87 RS 826,05 RS 834,31 RS 842,65 RS 851,08
05 RS 834,91 RS 843,26 RS 851,69 RS 860,21 RS 868,81 |
06 RS 852,30 RS 860,82 RS 869,43 RS 878,12 RS 886,91 |
07 RS 870,05 RS 878,75 RS 887,54 RS 896,42 RS 905,38
| o8 RS 888,18 RS 897,06 RS 906,03 R$ 915,09 RS 924,24
| 09 R$ 906,68 RS 915,74 RS 924,90 RS 934,15 R$ 943,49 |
|10 RS 925,56 RS 934,82 RS 944,17 RS 953,61 RS 963,14
11 RS 944,84 RS 954,29 RS 963,83 RS 973,47 RS 983,21
12 RS 964,52 RS 974,17 RS 983,91 RS 993,75 R$ 1.003,69
13 RS 984,61 RS 994,46 RS 1.004,40 | R$1.014,45 | RS 1.024,59
14 R$1.005,12 | R$1.01517 | R$1.02533 | R$1.03558 | RS 1.04593
15 R$ 1.026,06 | R$1.03632 | R$1.046,68 | R$1.057,15 | RS1.067,72 |
16 R$ 1.047,43 | R$1.057,91 | R$1.06849 | R$1.079,17 | RS 1.089,96
EL R$ 1.069,25 | R$1.079,94 ! R$1.090,74 | R$1.101,65 | RS 1.112,67
| 18 R$ 1.091,52 | R$1.102,44 | R$1.113,46 | R$1.124,60 | R$1.135,84
19 R$1.114,26 | R$1.12540 | R$1.136,66 | R$1.14802 | RS 1.159,50
20 R$1.137,47 | R$1.148,84 | R$1.160,33 | R$1.171,94 | RS1.183,66
21 R$1.161,16 | RS$1.172,77 | RS1.184,50 | R$1.196,35 | R$1.208,31
22 R$1.185,35 | R$1.197,20 | R$1.209,18 | R$1.221,27 | RS 1.233,48
23 R$1.210,04 | R$1.222,14 | R$1.234,36 | R$1.246,71 | R$1.259,17
24 R$1.23525 | R$1.24760 | RS1.26007 | R$1.272,68 | RS1.285,40
25 R$1.260,98 | R$1.273,59 | RS$1.28632 | R$1.29918 | R$1.312,18
26 R$1.287,24 | RS1.300,11 | RS$1313,12 | R$ 132625 | RS1.339,51
27 R$1.314,06 | R$1.327,20 | R$134047 | R$1.35387 | RS1.367,41

Parte 1/2
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ANEXO Ili

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSONAIS DA EDUCAGAO

TABELA |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO DA EDUCA(;[\O
NIVEL CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
28 R$1.341,43 | RS 1.354,84 | RS 1.368,39 RS 1.382,07 | RS 1.395,89
— 29 R$1.369,37 | R$1.383,06 | R$1.396,89 | R$1.410,86 | RS 1.424,97
30 RS 1.397,89 R$ 1.411,87 | RS 1.425,99 RS 1.440,25 | RS 1.454,65
31 RS 1.427,01 RS 1.441,28 RS 1.455,69 RS 1.470,25 RS 1.484,95
32 RS 1.456,74 | RS$1.471,30 | RS 1.486,02 R$ 1.500,88 | R$ 1.515,89
33 RS 1.487,08 RS 1.501,95 | RS 1.516,97 RS 1.532,14 RS 1.547,46
34 L R$1.518,06 | R$1.533,24 | RS 1.548,57 RS 1.564,05 RS 1.579,69
35 L RS 1.549,68 | R$1.565,17 | RS 1.580,83 RS 1.596,63 RS 1.612,60 |
Parte 2/2

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GESTAD 2013-2016

ANEXO 11l

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSONAIS DA EDUCAGAO

TABELA il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO DA EDUCACAO

NIVEL| CLASSEA | CLASSEB J CLASSE C CLASSE D CLASSEE |

| 01 | R$890,59 | R$899,50 | RS 908,49 RS 917,58 R$ 926,75

| 02 | R$909,14 | R$918,23 RS 927,41 RS 936,69 R$ 946,06
03 | R$928,08 | R$ 937,36 RS 946,73 RS 956,20 RS 965,76
04 | R$947,41 | RS 956,88 RS 966,45 RS 976,12 RS 985,88
05 | R$967,14 | RS 976,82 RS 986,58 R$ 996,45 | RS 1.006,41
06 | RS987,29 | R$997,16 | R$1.007,13 | R$ 101721 | RS 1.027,38
07 |RS$1.007,86| R$1.017,93 | R$1.028,11 | R$1.03839 | RS1.048,78

| 08 |R$1.028,85| R$1.039,14 | R$1.04953 | R$1.060,02 | R$1.070,62

| 09 |R$1.050,28| R$1.060,78 | R$1.071,39 | R$1.082,10 | R$1.092,93
10 |R$1.072,16 | R$ 1.082,88 | R$1.09371 | RS1.104,65 | RS 1.115,69
11 |R$1.094,49| R$1.10544 | R$S1.11649 | R$1.127,65 | RS 1.138,93
12 |R$1.117,29| R$S1.12846 | R$ 113975 | R$1.151,14 | R$1.162,66 |
13 [R$1.14056| R$1.151,97 | R$1.163,49 | R$1.17512 | R$1.186,87 |
14 [R$1.16432 | R$1.17596 | R$1.187,72 | R$1.199,60 | R$1.211,60
15 |R$1.188,57 | R$1.20046 | R$1.21246 | RS$1.22459 | RS 1.236,83
16 |R$1.213,33| R$1.22546 | R$1.237,72 | R$1.250,10 | R$1.262,60
17 |[R$1.238,60 | R$1.250,99 | R$1.263,50 | R$1.276,14 | RS 1.288,90

| 18 |R$1.264,40| R$1.277,05 | R$1.289,82 | R$1.30272 | R$1.31574

| 19 |R$1.290,74| R$1.303,65 | R$1.31669 | R$1.329,85 | RS$1.343,15

| 20 1R$1.317,63| R$1.330,80 | RS 1.344,11 RS$ 1.357,55 R$ 1.371,13
21 [R$1.345,07| R$1.35853 | RS1.372,11 | R$1.38583 | RS1.399,69
22 |R$1.373,09| R$1.38682 | R$1.400,69 | R$1.414,70 | RS 1.428,85
23 |R$1.401,69| R$ 141571 | R$1.42987 | R$1.44417 | RS 1.45861
24 (R$1430,89 | R$1.44520 | R$1.459,65 | RS1.47425 | RS1.48899
25 |R$1.460,70 | R$1.47530 | R$1.490,06 | R$150496 | RS1.520,01
26 [R$1.491,12 | R$ 150603 | R$1.521,09 | R$1.53631 | RS1.551,67
27 |R$1.522,18| R$1.537,40 | R$1.552,78 | R$1.56831 | RS1.583,99 |
28 |R$1.553,89 | R$ 156943 | R$158512 | RS 1.600,97 | RS 161698 |
29 {R$1.586,26| R$1.602,12 | R$1.61814 | R$1.63432 | RS 165067 |
30 [R$1.619,30| R$1.63549 | R$1.651,85 | R$ 166837 | RS 1.685,05 d?

Parte 1/2
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ANEXO i

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSONAIS DA EDUCAGCAO

TABELAII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO DA EDUCACAO

NIVEL| CLASSEA | CLASSEB CLASSE C CLASSE D f CLASSE E
31 |R$1.653,03| R$1.669,56 | RS168626 | RSL703,12 | R$1.72015
32 [R$1.687,46] R$1.704,34 | R51721,38 | R$1.73859 | R$175598

| 33 |RS1722,61| R$1.739,84 | R51757,24 | RS177481 | RS 179256
L 34 |R$1.75849| R$1.776,08 | R$1.793,84 RS 1.811,78 | RS 1.829,90
| 35 |RS1.79512) R$1.813,07 | R51.831,21 | R$1.849,52 | RS 186801

Parte 2/2
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ANEXO 1t

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

TABELA 1IN

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DA EDUCAGAO - 25h

NIVEL| CLASSE AJ CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
01 |R$1.060,87 ! R$1.071,48 | R$1.082,19 | R$1.093,02 | R$1.103,95
02 |R$1.082,97 ! R$1.093,80 | R$1.10474 | R$1.11578 | R$1.12694
03 |R$1.10553| R$1.11658 | R$1.127,75 | R$1.139,02 | R$1.150,41
04 |R$1.12855| R$1139,84 | R$1.151,24 | R$1.162,75 | R$1.174,38
05 |R$1.152,06| R$1.16358 | R$1.17522 | R$1.18697 | RS$1.19884
06 |R$1.176,06| R$1.187,82 | R$1.199,70 | R$1.211,70 | R$1.22381 |
07 |R$1.20056| R$1.212,56 | R$1.224,69 | R$1.23693 | R$1.249,30 |
08 |R$1.22556! R$1.237,82 | R$1.25020 | R$1.262,70 | RS 1.275,33
09 | R$1.251,09| R$1.263,60 | R$1.276,24 RS 1.289,00 RS 1.301,89
10 [R$1.277,15| R$1.289,92 | R$1302,82 | R$1.31585 | RS 1.329,01
11 [R$1303,76| R$1.316,79 | R$1.329,96 | RS$1.343,26 | RS1.356,69
12 |R$1.330,91| R$1.344,22 | R$1357,66 | R$1371,24 | RS 138495
13 |R$1.358,64| R$1.372,22 | R$138595 | RS$1.39980 | RS$1.413,80
14 [R$1.386,94| R$1.400,81 | RS141481 | R$ 142896 | RS 144325
| 15 |R$1.41583| R$1429,99 | RS1.444,28 RS 1.458,73 RS 1.473,31
| 16 |R$1.44532| R$1.459,77 | R$1.474,37 | R$1.489,11 | RS 1.504,00
| 17 |R$1.47542| R$1.490,18 | R$ 150508 | R$1.520,13 | RS 1.535,33
| 18 |R$1.506,16| R$1.521,22 | R$1.53643 | R$1.551,80 | RS 156731
| 19 |R$1.537,53| R$1.552,91 | R$156844 | R$1.584,12 | RS 1.599,96
| 20 |R$1.569,56| R$1.58525 | R$1.601,11 | R$ 161712 | RS1.633,29
| 21 |R$1602,25] R$1.618,27 | R$1.634,46 | RS$1.650,80 | R$1.667,31
20 |R$1.63563| R$1651,98 | R$1.66850 | R$1.68519 | RS1.702,04
23 |R$1.669,70 | RS 168639 | R$1703,26 | R$1720,29 | R$1.737,49
zasz 1.704,48 | R$1.721,52 | RS 1,738,74 RS 1.756,12 RS 1.773,68
25 |R$1.739,98| R$1.757,38 | R$1.774,95 | R$1.792,70 | R$1.810,63
26 |R$1.776,22) R$1.793,99 | R$1.811,93 | R$1.830,05 | RS 1.84835
27 |R$1.813,22| R$1.831,36 | R$1.849,67 | R$1.86817 | RS 1.886,85
28 [R$1.850,99 | R$1.869,50 | R$1.888,20 | R$1.907,08 | R$1.926,15 |
29 |R$1.889,55 | R$1.908,44 | R$1.927,53 | R$1.94680 | RS 196627 |
30 |R$1.928,91 | R$1.94820 | R$1.967,68 RS 1.987,36 RS$ 2.007,23 |
Parte 1/2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

TABELA I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DA EDUCAGAQ - 25h

NIVEL| CLASSEA | CLASSEB CLASSE C CLASSE D CLASSE £
31 |R$1.969,09| RS 1.983,78 | RS 200867 | RS$2.02875 | RS2.049,04
32 |R$2.010,20| R$2.030,20 | R$2.050,51 | R$2.071,01 | RS 2.091,72
33 |R$2.051,97 | R$2.072,49 | R$2.093,22 | R$2.114,15 | RS 2.135,29
34 |R$2.094,72| R$2.11566 | R$2.136,82 | R$2.15819 | R$2.179,77

| 35 |R$2.13835| R$2.159,73 | RS2.181,33 | R$2203,14 | R$2.22517
Parte 2/2

40



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GESTAO 2013-2016

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
TABELA IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TCARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DA EDUCACAO - 30H
[NiVEL CLASSEA | CLASSEB CLASSE C CLASSE D CLASSE E
01 |R$1.273,04| R$1.28577 | R$1.29863 | R$1.311,61 | RS$1.324,73
| 02 |R$1.299,56| R$1.312,55 | R$ 132568 | RS 133894 | R$1.352,32
03 |R$1.326,63| R$1.339,89 | R$1.353,29 | R$1.36683 | R$1.380,49
04 [R$1.35426| R$1.367,80 | R$1.38148 | R$1.39530 | RS$1.409,25
05 |R$1.382,47 | R$ 139629 | R$1.410,26 | RS 142436 | RS 1.43860
06 [R$141127| R$142538 | R$1.439,63 | R$1.454,03 | RS 146857
07 |RS$1.440,66| RS 1.455,07 | RS 1.469,62 RS 1.484,32 R$ 1.499,16
08 |R$1470,67| R$ 148538 | R$1.500,23 | R$1.51524 | RS 153039 |
09 |R$1501,31| R$1516,32 | R$1.531,48 | RS1.54680 | R$1.562,27
| 10 |R$1532,58| R$1.547,90 | R$ 156338 | R$1.579,02 | RS 1.594,81
| 11 [R$1.564,50| R$1.580,15 | R$159595 | RS1.611,91 | RS 1.628,03
| 12 [R$1.597,09| R$1.613,06 | R$1.629,19 | RS1.64548 | R$1.661,94
13 |R$1.630,36 | RS 1.646,66 | R$1.663,13 | R$1.679,76 | RS 1.696,56
14 |R$1.664,32| R$1.680,96 | R$1697,77 | R$171475 | R$1.731,90
15 |R$1.698,99 | R$1.71598 | R$1.733,14 | R$1.750,47 | R$1.767,97
16 |R$1.734,38| R$1.751,72 | R$ 176924 | R$1.78693 | RS 1.804,30
17 |R$1.77050 | R$1.78821 | R$1.806,09 | R$1.824,15 | RS 1.842,39
| 18 |R$1.807,38| R$1.82546 | R$1.843,71 | R$1.862,15 | R$1.880,77
| 19 |R$1.84503| R$1.863,48 | R$1.882,12 | R$1.900,94 | RS 191995
20 |R$1.883,46| R$1.902,30 | R$1.921,32 | R$1.940,53 | RS$1.959,94
21 [R$1.922,70 | R$1.941,92 | R$1.961,34 | R$1.980,96 | RS 2.000,76
22 |R$1.962,75| R$1.982,37 | R$2.002,20 | R$2.022,22 | RS 204244
| 23 |R$2.003,63| R$2.023,67 | R$2.04390 | R$2.06434 | RS2084,98
| 24 |R$2.04536, R$2.06582 | RS208648 | R$2.107,34 | R$212841
| 25 |R$2.087,97| R$2.108,85 | R$212994 | R$2.151,24 | R$2172,75
| 26 |R$2.131,46| R$2.152,78 | R$2.17430 | R$2.196,05 | R$2218,01
| 27 |RS2.17586| R$2.197,62 | R$221960 | R$2241,79 | RS 2.264,21
28 | R$2.221,18| RS 2.243,40 RS 2.265,83 RS 2.288,49 [ RS 2.311,37
29 |R$2.267,45| R$2.290,13 | R$2.313,03 | R$2.33616 | R$2.359,52
30 |R$2.314,68 | R$2.337,83 | R$2.361,21 | R$2.38482 | RS$2.408,67

Parte 1/2
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ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

i

TABELA IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[ CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DA EDUCACAD - 30H

NIVEL| CLASSEA l CLASSEB J CLASSE C CLASSED CLASSEE
31 |RS$2.362,90 | RS 2.385,53 J RS 2.410,39 RS 2.434,50 | RS 2.458,84
372 |RS$2.412,12 RS 2.436,24 RS 2.460,60 RS 2.485,21 RS 2.510,06
33 | R$2.462,36| RS 2.486,98 RS 2.511,85 RS 2.536,97 RS 2.562,34 J
‘ 34 | R$2.513,65| RS 2.538,79 RS 2.564,18 RS 2.589,82 RS 2.615,72
! 35 | RS 2.566,0U RS 2.591,67 | RS 2.617,59 RS 2.643,76 RS 2.670,20
Parte 2/2?
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TABELA V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NfVEL SUPERIOR DA EDUCAGAO - 38H

NIVEL| CLASSEA CLASSE B CLASSE C CLASSED CLASSEE
01 |R$1.612,52| RS 1.628,65 RS 1.644,93 RS 1.661,38 RS 1.677,99
02 |RS$1.646,11| RS 1.662,57 RS 1.679,20 RS 1.695,99 RS 1.712,95
03 |R$1.680,40! RS 1.697,20 RS 1.714,17 RS 1.731,31 RS 1.748,63
04 |R$1.715,40 | RS 1.732,55 RS 1.749,88 RS 1.767,38 RS 1.785,05
05 |R$1.751,13 | RS 1.768,64 RS 1.786,33 RS 1.804,19 RS 1.822,23
06 |RS1.787,61 ! RS 1.805,48 RS 1.823,54 RS 1.841,77 RS 1.860,19
07 |RS1.824,84| RS 1.843,09 RS 1.861,52 RS 1.880,14 RS 1.898,94
08 |R$1.862,86| RS 1.881,48 RS 1.900,30 RS 1.919,30 RS 1.938,49
09 |RS$1.901,66 | RS1.920,67 RS 1.939,88 RS 1.959,28 RS 1.978,87
10 | RS$ 1.941,27 | RS 1.960,68 RS 1.980,29 RS 2.000,09 RS 2.020,09
11 |RS$S1.981,71| RS$2.001,52 RS 2.021,54 RS 2.041,75 RS 2.062,17
12 |RS$2.022,99 | R$2.043,22 RS 2.063,65 RS 2.084,28 RS 2.105,13
13 |R$2.065,12 | R$2.085,78 RS 2.106,63 RS 2.127,70 RS 2.148,98
14 |R$2.108,14 | RS$2.129,22 RS 2.150,51 RS 2.172,02 RS 2.193,74
15 |R$2.152,05| R$2.173,57 RS 2.195,31 RS 2.217,26 RS 2.239,44
16 |R$2.196,88 | RS$2.218,85 RS 2.241,04 RS 2.263,45 RS 2.286,08
17 1RS$2.242,64 | RS 2.265,07 RS 2.287,72 RS 2.310,60 RS 2.333,70
18 |RS$2.289,36| R$2.312,25 RS 2.335,37 RS 2.358,73 RS 2.382,31
19 |RS$2.337,04 | RS 2.360,41 RS 2.384,02 RS 2.407,86 RS 2.431,94
20 |R$2.385,72 | RS 2.409,58 RS 2.433,68 RS 2.458,01 RS 2.482,59
21 |RS$2.435,42 RS 2459,77 RS 2.484,37 RS 2.509,21 RS 2.534,31
22 |R$2.486,15| R$2.511,01 RS 2.536,12 RS 2.561,48 RS 2.587,10
23 |R$2.537,93| R$2.563,31 RS 2.588,95 RS 2.614,84 RS 2.640,99
24 [R$2.590,80| RS$2.616,71 RS 2.642,87 RS 2.669,30 RS 2.696,00
25 |R$2.644,77 | RS 2.671,21 RS 2.697,93 RS 2.724,91 RS 2.752,15
26 {R$2.699,86| RS$2.726,86 RS 2.754,12 RS 2.781,67 RS 2.809,48
27 {R$2.756,09| RS2.783,66 RS 2.811,49 RS 2.839,61 RS 2.868,00
28 |R$2.813,50 | RS 2.841,64 RS 2.870,06 RS 2.898,76 RS 2.927,74
29 |R$2.872,11| R$2.900,83 RS 2.929,84 RS 2.959,14 RS 2.988,73
30 |R$2.931,94| RS$2.961,25 RS 2.990,87 RS 3.020,78

RS 3.050,98 (?
Parte 1/2
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ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

TABELAV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DA EDUCACAO - 38H

NIVEL| CLASSEA CLASSE B CLASSE C CLASSED CLASSE E
31 |RS$2.993,01 | R$3.022,94 RS 3.053,17 RS 3.083,70 RS 3.114,54
32 |R$3.055,35| RS 3.085,91 RS 3.116,76 RS 3.147,93 RS 3.179,41
33 {R$3.119,00 | RS$3.150,19 RS 3.181,69 RS 3.213,50 RS 3.245,64
34 {R$3.183,96/ RS$3.215,80 RS 3.247,96 RS 3.280,44 RS 3.313,25
35 |R$3.250,29 | RS 3.282,79 RS 3.315,62 RS 3.348,77 RS 3.382,26

Parte 2/?2
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ESCALAS DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
‘ TABELA VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DA EDUCAGCAO - 40H

Ni’veq CLASSEA | CLASSEB CLASSE C CLASSE D CLASSE E
01 [R$1.697,39| RS1.714,36 | R$1731,51 | R$174882 | RS 1.766,31
02 |R$1.732,75| R$1.750,07 | R$1.767,57 | R$ 178525 | RS 1.803,10
| 03 |RS1.768,84| R$1.786,53 | R$S1.80439 | R$1.822,44 | RS 1.840,66
| 04 [R$1.805,68| R$1.82374 | RS1.841,98 | RS1.860,40 | RS$1.879,00
| 05 (R$1.843,30| R$1861,73 | R$1.880,35 | R$1.899,15 | RS1.918,14
06 |RS1.881,69) R$1.900,51 | R$1.91951 | R$193871 | RS 1.95810
07 |R$1.920,89 | R$1.940,10 | R$1.959,50 | R$1.979,09 | R$1.998,88
08 |RS$1.960,90| RS 1.980,51 | R$2.000,31 | R$2.020,32 | RS$2.040,52
09 |RS$2.001,75| R$2.021,76 | R$2.041,98 | RS$2.062,40 | RS2.083,03
10 |R$2.043,44 | R$2.063,88 | R$2.084,52 | R$2.10536 | R$2.126,41
11 |R$2.086,01| R$2.106,87 | R$2.127,94 | R$2.14922 | R$2.170,71 |
12 |R$2.129,46 | R$2.150,75 | R$2.172,26 | R$2.193,98 | R$2.21592 |
13 |R$2.173,82 | R$2.19555 | R$2217,51 | R$2.239,68 | RS2.262,08
14 |R$2.219,10| R$2.241,29 | R$2.263,70 | R$2.286,34 | RS 2.309,20
15 |R$2.26532 | R$2.287,97 | R$2.310,85 | R$2.333,96 | R$2.357,30
16 |R$2.312,51| R$2.335,63 | R$2.35899 | RS2.382,58 | RS 2.406,40
17 |R$2.360,68 | R$2.384,28 | R$2.408,13 | R$2.43221 | RS 2.456,53
| 18 |R$2.409,85| R$2.433,95 | RS2.458,29 | R$2.482,87 | RS 2.507,70
| 19 |R$2.460,05| R$2.484,65 | RS2.50949 | RS 253459 | RS 2.559,93
20 |R$2.511,29 | R$2.53640 | R$2.561,77 | RS2.587,38 | RS2.613,26
21 |R$2.563,60 | R$2.589,24 | R$261513 | R$2.641,28 | RS2.667,69
22 |R$2.617,00| R$2.643,17 | RS 2.669,60 | RS2.69630 | RS 272326
| 23 |R$2.671,51| R$2.698,23 | R$2.72521 | R$2.752,46 | RS2.779,99
24 |R$2.727,16| R$2.75443 | R$2.781,97 | RS2.809,79 | RS 2.837,89
25 |R$2.783,97 | R$2.811,81 | R$2.839,92 | R$2.86832 | RS2897,01
26 |R$2.841,96 | RS$2.870,37 | R$2.899,08 | R$2.92807 | RS 2.957,35
27 |R$2.901,15 | R$2.930,16 | R$2.95947 | RS2.989,06 | RS3.01895
28 |R$2.961,58 | R$2.991,20 | R$3.021,11 | R$3.051,32 | RS 3.081,84
29 |R$3.023,27 | R$3.053,51 | R$3.08404 | R$3.11488 | RS3.146,03
30 |R$3.086,25| R$3.117,11 | R$3.14828 | RS$3.179,77

RS 3.211,56_3‘%
Parte 1/2
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TABELA VI

[

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DA EDUCACAO - 40H

CLASSE D r CLASSE E

NfVEL' CLASSEA | CLASSEB CLASSE C
31 |R$3.150,54 | R$3.182,04 | R$3.213,86 | R$3.24600 | R$3.278,46
32 |R$3.216,16| R$3.24832 | R$3.280,81 | R$3.313,61 | R$3.346,75
33 |R$3.283,15| R$3.31599 | RS$3.349,15 RS 3.382,64 | RS 3.416,46
34 [R$3.351,54| R$3.38506 | RS3.418,91 RS 3.453,10 | RS 3.487,63
| 35 |R$3.421,35| R$3.45557 | RS 3.490,12 RS 3.525,02 | RS 3.560,28

Parte 2/2
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o ANEXO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR MUNICIPAL

I - ASSIDUIDADE

1- Considere como assiduidade, a regularidade em que o servidor
comparece ao ser\iigo.

() 10 - ndo faltou até a presente data.

() 7,5 - quando faltou, teve justificativa compativel, procurando
avisar a chefia antecipadamente, evitando ndo comprometer 0s servigoes.

{ ) 5,0 - apesar de ndo corresponder com o bom andamento dos
servigos faltou algumas vezes.

( ) 2,5- falta constantemente, sem dar justificativa, comprometendo
Observagoes:

2 - Faga uma avaliagao em poucas palavras do servidor, relacionando
assiduidade, pontualidade e produtividade e nc final de nota de 1 a 10,
justificando. |

IT - DISCIPLINA:

1- Considere a seriedade e ética profissional na execucdao do
trabalho.

( ) 10 - Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas
tarefas, principios e normas de servico. Quando considera uma ordem
inadequada apresehta sugestdes, embora sempre acate para nao
prejudicar o servi(;o.j

( ) 7,5 - Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas
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tarefas, sequindo os principios € normas gerais do servigo.

() 50 - Mostra%se geralmente responsavel no cumprimento de suas

tarefas. Tende a ndo seguir os principios e normas do servigo quando ndo

cencorda com eles.

{ ) 2,5 - Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento de suas

tarefas. Acata os principios e normas dos servicos embora os critique

sempre, sem apreseﬁtar sugestdes de melhorias.

Observacoes:

2 - ansidere a capacidade do avaliado de tratar o publico, os

subordinados, 0s sugeriores e seus pares.

()} 10 - Com grande facilidade de estabelecer relagfes, nunca cria

problemas. E extrem‘amente habil em tratar com qualquer pessoa.

{( Y 7,5 - Geralmente ndo cria problemas de relacionamento,
i

controlando bem suas limitagdes no contato com as pessoas.

() 5,0 - Evita o relacionamento com as pesscas em geral, tanto

guanto possivel. Procura controlar suas deficiéncias neste sentido.

()Y 2,5 - Quando entra em contato com outras pessoas,

freqlentemente cria problemas de relacionamento. ?
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111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

1- Considere a seriedade de apreensao do trabalho e a visdo critica
dos seus pontos: importantes, agindo acertadamente quando
necessario.

{( ) 10 - Sua vivacidade e percep¢do ¢ ajuda muito nas tarefas que lhe
sdo confiadas. Nao falha por falta de iniciativa ou criatividade.

( ) 7,5- Aprende com facilidade e possui a nogdo exata daquilo que é
reaimente importante. Toma a melhor iniciativa na hora certa.

( }y 5,0 - Aprende bem o trabalhc em si, mas tem dificuldades em
utilizar sua criatividade para inovar e tem pouca iniciativa.

( ) 2,5 - Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho.
N&o tem iniciativa para agir quando necessario.

Observagoes:

2 - Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para com o
grupo de trabalho.

() 10 - Coopera.‘ espontaneamente dando o0 maximo de si. Tem &timo
refacionamento e mostra-se sempre disposto a ajudar os colegas.

( ) 7,5 - No nega nunca auxilio quando ¢ solicitado. Colabora com o
grupo para o bom a_ndamento do trabalho. Tem bom relacionamento com
0s colegas. |

( ) 5,0 - Estd disposto a colaborar somente quando solicitado e desde

que ndo seja prejudicado. %}

( ) 2,5- Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboracdo prejudica
49



GESTAO 2013-2016

0 bom andamento o servigo. Cria problema no grupo.

1V - PRODUTIVIDADE:

1- Considere regularidade a constdncia com as quais o avaliado
desempenha as suas tarefas.

() 10 - Esta entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma
regular e constante.

() 7.5 - A falta de consténcia e regularidade com que desempenha o
seu trabalho, ndo chegam a comprometer o ritmo. Quando solicitado, ele
se dedica e se recupera.

( ) 5,0-Nadoé c'onstante na realizagao do trabalho. Ora se dedica com
empenho, ora ndo.

{ ) 2,5 - E irregular ao realizar suas tarefas. Interrompe
frequentemente ¢ trabalho sem motivo real.

Observacoes:

2 - Considere ate que ponto o avaliado € capaz de ser objetivo e abdicar
das razdes pessoais para atender os interesses profissionais do grupo.

( ) 10 - Sua maturidade lhe da& grande destaque entre as demais
pessoas ao considerar as circunstancias de trabalho e os outros com
perfeita imparcialidade. Suas conclusdes decorrem de fatos lgicos.

( } 7,5- Quando devidamente esclarecido tem maturidade suficiente
para acatar outra opinides. Procura ser imparcial em seus julgamentos.

( ) 5,0 - Precisa ser levado com muito jeito. Tem tendéncia a ser

parcial e subjetivo ao considerar o seu trabalho de grupo.
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( ) 2,5 - Considera seu trabalhc e as pessoas que o cercam de
maneira subjetiva. S6 suas razbes sdo validas. E incapaz de dar razdo a
outra pessoa.

V - RESPONSABILIDADE:

1 -~ Considere a disposicao e esforco pessoal em aperfeigoar-se
cada vez mais para assumir novos encargos € responsabilidades.
() 10 - Estd sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por
assuntos que possam ajuda-lo a progredir, solicitando até maiores
responsabilidades.

{ ) 7,5 - Ndo decepciona quando salicitado a desincumbir de uma
tarefa mais dificil. Neste caso, sua atuacao satisfaz plenamenté.

( } 5,0 - Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndac gquer assumir

-

\‘
tarefas mais complicadas.

( )} 2,5 - Trabalha maguinaimente, ignorando os demais servigos de
area. Ndo procura evoluir profissionalmente. Faz de seu trabaiho uma
ocupagdo secundaria.

Observacoes:

2 - Considere a habilidade do avaliado em analisar os resultados
decorrentes de suas :decisit”)es na area em que atua.

() 10 - Nao se frustra diante de seu erro, antes procura compreendé-
lo e identificar suals causas a fim de evitd-los em decisdes futuras,

desenvolve-se profissionalmente. ?’

( ) 7,5 - Modifica seu comportamento quanto as decisdes, sempre que
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consegue compreender que o0s resultados obtidos em sua drea s&o

inadeqguados,

{ ) 5,0 - Nem sémpre consegue reconhecer os resuitados negativos
ocorridos em sua area, mas quando o faz, analisa-os a fim de ndo cometé-
los novamente,

() 2,5 - Raramente reconhece que os resultados negativos

correspondem a sua respansabilidade. %
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DESPACHO DO PRESIDENTE

O presente Projeto de Lei n° 032/2014, de autoria do
Executivo Municipal, foi retirado pelo autor por
intfermédic do Oficio n° 342/2014/GAB,
protocolizado na Casa Legislativa no dia 05 de
setembro de 2014, ndo havendo assim a
necessidade de emissio de Pareceres das
competentes Comissdes.

Pedra Preta, 05 de setembro de 2014.

Lenildo A-/gé'%'t%a Silva

Presidente
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA.
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM N° 032/2014
DE 13 DE AGOSTO DE 2014.

Ao MT
Exm®° Sr. me.dePedIaheta.

. LENILDO AUGUSTO DA SILVA £CRBl o presert docusmegto
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL RECED e e L1 10 L) 2
PEDRA PRETA - ESTADO DE MATO GROSSO Asigs

, Excelentissimo Senhor Presidente,
R Senhores (a) Vereadores (a):

£ com satisfacdo que encaminhamos o presente projeto de lei n® 032/2014,
tratanda do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores publicos municipais da
Educagdo.

Entendo ser de sumo interesse para ¢ Municiplo a aprovacdo do presente
projeto de lei, motivo pelo qual submeto seus termos ao juizo dessa respeitdvel Casa
Legislativa, para que possa ser aprovado.

Trata-se de oportuna proposta direcionada a valorizag8o e profissionalizag8o
daqueles que se dedicam ao atendimente das demandas da populagdo, de modo a que
organizadas em carreira propria, possam planejar o seu desenvolvimento do Municipio
para o qual eles tanto se dedicam.

A iniciativa comtempla um novo quadro, o vencimento, a promogdo e a
pregressao na carreira.

A empresa contratada, IPED, apresentou relatério de andlise fiscal e
operacional da foiha de pagamentos da Prefeitura de Pedra Preta, com suas
pontuagdes, uma delas, o da necessidade do aumento da arrecadacgdo.

Importantissimo frisar que o Municipio vem trabalhando seus indices, com @
objetivo de aumentar a receita, j& que a partir dela é que se delimita o percentual de
gasto cam pessoal. Nesse sentido, varias acbes estio sendo tomadas.

No tocante ao {ndice de Participacdo dos Municipios (IPM), a Prefeitura de
Pedra Preta cadastrou um servidor publico para o© acompanhamento das
movimentacbes das empresas. Tambem houve a contratagdo de uma empresa que
através da disponibilizagdo de um soffware que separa contribuintes positivos dos

P negativos para cruzamento de notas para a Secretaria de Estado da Fazenda. Isso
2: :

B (] (i
87 J J’tﬂm AV. FERNANDO CORREA DA COSTA N°940 CENTRO — FONE (66) 3486-1270/ FAX (66) 3486 - 128 .

e-mall: gabinete@pedrapreta.mz gov.br
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ja resultou na recuperagdo de aproximadamente R$100.000,00 (cem mil reais) de
contribuintes que estavam omissos. O Municipio busca através de impugnagéo

direcionada a Secretaria de Estado da Fazenda reajustar o valor do IPM.

Qutro trabalho se deu com a contratagao do APOIO - Centro Integrado de
Servigos Municipais para as melhorias nos indices de ICMS.

No gue diz respeito ao ITR, foi feitc um levantamento técnico visando a
municipalizagdo da fiscalizagdo do imposto sobre a propriedade territoriafl rural,
atualizac8o do valor da terra nua através de comissdo devidamente constituida, além
de um trabatho de georreferenciamento para cadastro dessas propriedades rurais,
Definido ¢ indice, protocolou-se na Camara projeto de lei de n® 029/2014, gue cria o
Cadastre Técnico Rural Multifinalitario (CTRM), que tera base comum de informagses,
gerenciado conjuntamente pela Secretaria Municipal de Agricultura e pela Secretaria de
Municipal Financas, produzido e compartilhado pelas Secretarias do Municipio e
usuarias de informacdes sobre o meio rural, que devera ocorrer até 30/09/2014 para
gue tenhamos melhoria a partir do préximo ano. Lembrando que o Municipic assinou
Convénio desde 2009 com a Receita Federal.

Para o cadastro imobilidario urbano, o  Municipic fard o
cadastramento/recadastramento dos iméveis através de trabalhe de campo, bem como
mapeamento aéreo, através de processo licitatorio a ser aberto até final de agosto. O
objetivo & o cadastramento de imdveis até entdo inexistentes para o Municipio, bem
como atualizagdo do cadastro ia existente., Com essas agfes, haverd mefhoria na
arrecadacao do IPTU.

Também na Cadmara Municipal, segue prejeto de lei sob 0 n® 028/2014, que
tem como objetivo instituir a guilometragem de estradas n&o pavimentadas de nosso
Municipio, na medida em que, o Decreto Estadual n® 2.416 de 02/07/2014, qgue
regulamenta o artigo 15 da Lei n® 7.263 de 27/03/2014 (Lei de criaclo do Fundo de
Transporte & Habltagdo — FETHAR), precisamente em seu artige 49, determina que a
Associagio Mato-Grossense dos Municipios-AMM atualizara o IPMF (Imposto Provisorio
sobre Movimentagdo Financeira), de cada Municipio baseado em varios critérios, sendo
que um deles diz respeito @ quantidade de quildmetros (km) de estradas municipais
ndo pavimentadas de cada municipio com relagdo ao total do Estado.

E, ainda, de acordo com o §1¢ do mesmo decreto supra, cada municipio
também deve fundamentar seu mapa de estradas municipais, cuja verificagdo das
informacfes serd anualmente feita pela AMM, por amostragem, ou sorteio,

c-mail: gebineledipedraprera.m. gov.br
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Dessa forma, diante da necessidade do Municipio determinar seu percentual
do recurso a receber, foi submetido o Projeto & apreciagdo da Egrégia Casa legislativa
para que ndo saiamos prejudicados.

Tudo issc & explanado para que fique demonstrado que 0 Poder Executivo
vem buscando aumentar a arrecadacdo do Municipio, tragando metas nunca antes
idealizadas, para que posteriormente sejam apresentadas melhores propostas aos
servidores publicos municipais.

A tabela apresentada na progressdo horizontal & 0 maximo que o Municipio
pode oferecer nesse momento, considerando-se os estudes de impacto financeiro

elaborados pela empresa IPED, bem como, os limites da LRF, todavia € um grande

avango para administracdo puUblica em seu objetivo de valerizar continuamente os
servidores plblicos de carreira, integrantes dos seus quadros.
Na certeza de uma vez mais poder contar com a aprovagdo un&nime de
Vossas Exceléncias, antecipamos nossos agradecimentos, reiterando protestos da mais
alta estima & especial consideracdo aprego.
Prefeitura de Pedra Preta, 13 de Agosto de 2014.
MARILEDI A%%JO COELHO PHILIPPI
L PREFEITA
%ﬁ Prefeltura de
g (7 0}
![eta AY. FERNANDO CORREA DA COSTA N°940 CENTRO — FONE {66) 3486-1270/ FAX (66} 3486 - 1287
¥ BT T e-mail: gabinete@pedrapreta. mt.pov.br
R O g Y
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OFICIO N°. 180/2014/SAD

Pedra Preta - MT, 14 de Julho de 2014,

Ao

Exm?@ Sr, Camara Mun. de Pedra Preta- MT
LENILDO AUGUSTO DA SILVA RE o presente documen;o
M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL Asdt: A ns,em Y [ OX] !

PEDRA PRETA - ESTADC DE MATO GROSSO

Assunto: Encaminha Projetos de Lei e Mensagens.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia e demais Pares desta Casa as Mensagens de no,
032/033/034/2014, juntamente com o0s respectivos Projetos de Lei n°,
032/033/034/2014.

Para tanto, contando com o costumeiro apoio
administrativo dos (as) Nobres Vereadores (a), apresentc a proposta
contida no referido Projeto de Lei, colocando-nos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos.

No aguardo de pronunciamento favoravel com a
aprovagdo do proposto, aproveitamos 0 ensejo, para antecipar nossos
agradecimentos.

3 ‘;’, f’ﬁbta : J::-j-’%f& AV. Fernando Corrga Da Costa, N2 94 0 - Centro - Fone (65) 34856-4400 FAX (66) 34854401

administracio @pedraprela.mt.gov.br



ESTADO DE O GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

Oficio n® 342/2014/GAB
Pedra Preta, 03 de Setembro de 2014,

Ao

Ilm®. Senhor

LENILDO AUGUSTO DA SILVA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL E
PEDRA PRETA — MATO GROSSO :

Prezado Senhor,

Assunto: Retira projetos n°® 032/033/034/2014.

Senhor Presidente,

Ao tempo que cumprimentamos V.Ex3. cordialmente, dirigimo-nos
aos nobres vereadores(a) desta Colenda Casa de Leis, a fim de solicitarmos a retiyada dos
Projetos de Lei n®, '032/033 e 034/2014 “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AREA DA.
™" EpUCACAO, SERVIDORES DA AREA DA SAUDE e SERVIDORES DA ADMINISTRACAG
GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
Informamos que esta solicitacio estad fundamentada' de acordo
com © ART.125 inciso III, § 1¢ do Regimento Interno desta Colenda Casa Legislativa.
Nada mais para 0 moménto, reiteramos a Vossa Exceléncia,

nossos pretestos de elevada estima e especial considerag&o.

Atenciosamente,

MARLEDI AR%BO COELHO PHILIPPI1

PREFEITA

s Prefertura de
% J m J Av, Fernando Correa da Costa, n° 940 - Centro — Pedra Preta - MT CEP 78795-000.
ma—.—,w,ﬂ- TR Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401



