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ANEXO UNICO |

LEI 634/2011 DE 23/11/2011.

QUADRO DE RELACAO DOS CARGOS E SALARIOS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

Ne¢ Denominagfo Qdade | Vencimento Composigio da Remuneracio
de dos Cargos em RS
Orde Auxilio Incentivo a Incentivo aos Incentivo a Incentivo ao | Valor por
m Transporte Participacio Procedimentos | Interiorizacio | Trabalho Extra | Profissio
Administrativa Eletivos nal
1 | Diretor Técnico Clinico do Hospital 01 4.520,19 4.520,00
2 | Médico Ginecoldgica/Obstétrica 02 4.520,19 650,00 1.050,00 1.450,00 1.050,00 - | 8.452,30
3 | Médico Pedidtrica 01 4.520,19 650,00 - 1.450,00 - -| 6.620,19
4 | Médico Plantonista Diurno/Noturmo 10 6.400,00 - - - - -| 6.400,00
5 | Médico Cirurgido Geral 01 4.520,19 650,00 - 1.450,00 - 1.050,00 | 8.452,30
6 | Médico Auditor 01 2.324,69 - - - - -| 2.324,69
7 | Médico Anestesista 01 3.228,71 - - 800,00 - -1 4.028,71
8 | Médico Ultrassonografista 01 4.520,19 - - - - | 4.520,00
9 | Nutricionista 01 2.324,69 - - - - - 2.324,69
10 [ Assistente Social 02 2.324,69 - - - - -| 2.324,69
11| Técnico em RX 02 908,43 - - - - - 908,43
12 | Técnico em Enfermagem 12 908,43 - - - - - 908,43
13 | Coordenador Hospitalar 01 1.405,96 - - - - -| 1.405,96
14 | Enfermeira Plantonista 06 2.324.69 - - - - -| 2.324,69
15 | Enfermeiro Responsdvel Técnico 01 \ 350,00 350,00
16 | Farmacéutico/Bioquimico Plantonista 04 1.900,00 - - - - -| 1.900,00
17 | Farmacéutico/Bioquimico Responsdvel 02 350,00 350,00
Técnico —
18 | Bioquimico 01 2.324,00 2.324,00
19 | Fisioterapeuta Responsavel Técnico 01 350,00 350,00
20 | Téenico de Laboratorio 02 908,43 908,00
21 | Agente de Vigildncia Sanitarista 04 508,00 908,00
22 | Diretor Geral Hospitalar 01 2.900,00 - - - - -| 2.900,00
23 | Medico Veterinario 02 2.7112,12 300,00 3.012,12
24 | Agente de Portaria Hospitalar 04 750,00 ’ 750,00




