PROJETO DE LET COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE ALTERACOES DE CARGOS ¥i] COMISSAQ E FUNCAQ
DE CONFIANCA, QUANTO A CRIACAO, EXTINCAQ E READEQUACAQ DE
REQUISITOS DE INVESTIDURA, OQUE ESPECIFICA, DO OUADRO GERAL DE
PESSOAL DA ORGANIZACAQO ESTRUTURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARIBA, COM FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 2.679, DE 28/03/2013,
COM AS MODIFICACOES DADAS PELA LEI COMPLEMENTAR N°3.403, DE 09/03/2021,
I DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO ANTONIO ROMANQ, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sio
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos VI, XII e XIII, do artigo 73, da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a CAMARA_MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de Sio
Paulo, em sessiio realizada no dia de de 2021. APROVOU, ¢ ¢le sanciona ¢
promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1°% Ficam alterados cargos em comissiio ¢ fungiio de confianga, adiante
enunciados, quanto a criagio, extingllo ¢ readequagdo de requisitos de investidura, como carga
hordria semanal de trabalho, padriio remuncratério ¢ definigiio de atribuigdes [uncionais, do
Quadro Geral de Pessoal da organizagdo estrutural da Prefeitura Municipal de Guariba, com
fundamento na Lei Complementar municipal n”2.679, de 25/03/2013, com as modificagdes dadas
pela Lei Complementar n” 3.403, de 09/03/2021 que passam a vigorar com a scguinte redagio:

I - o cargo em comissiio de Diretor do Departamento de Difusido Cultural, criado
pelo art. 7° item 2, da Lei Complementar n” 3.403. de 09/03/2021, junto & Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e Cultura, mantidos todos os demais
requisitos de investidura, fica corn sua referéneia salarial reduzida do padrio: 23 para 21;

IT - o cargo em comissio de Diretor do Departamento de Servigos de inspegio
Municipal (SIM), referéncia salarial: 25 ¢ jornada de trabalho de 40 horas semanais, criado pelo
art. 26, inciso I, da Lei n*® 3.306, de 18/72/2019, junto i Secretaria Municipal de Satide, mantidos
os demais requisitos de investidura, fica com sua denominagiio alierada para Chefe do Setor de
Servigos de Inspe¢ido Municipal (SIM), releréncia salarial reduzida do padrido: 25 para 18 ¢
jornada semanal de trabalho reduzida de 40 para 30 horas semanais;

I - o cargo em comissiio de Chefe do Setor de Controle de Trifego, criado pelo
art. 1% inciso Il, da Lei Complementar n* 3.041, de 28/04/2017, junto ao Departamento
Municipal de Transporte e Trinsito, mantidos todos os demais requisitos Jv investidura, fica com
sua referéncia salarial aumentada do padrao: 27 para 23; /
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IV - fica crindo, na Secretaria Municipal de Satide, o cargo em comissiio de Chefe
do Sctor de Farmicia, de nivel de escolaridade superior ¢ inserigio no CRF/SP, com jornada de
trabalho de quarenta horas semanais ¢ padriio de referéneia salarial: 18, contendo as seguintes
atribui¢oes:

a) coordenar ¢ executar a Assisténcia Farmacéutica no municipio, implementando
as a¢oces de vigilancia sanitaria sob sua responsabilidade:

b) asscpurar a dispensacio adequada dos medicamentos ¢ dos suprimentos
destinados a atengdlo basica a satude da populagido usudria do SUS, integrando sua programagdio a
do Estado, visando garantir o abastecimento de forma permanente ¢ oportuna;

¢) proporcionar um ou mais medicamentos a um paciente, como resposta i
apresentagdo de uma recceita claborada por profissional autorizado, ¢ informa-lo ¢ orientd-lo sobre
o scu uso adequado;

d) planejar, coordenar ¢ exccutar as atividades de assisiéneia farmaccutica, no
ambito da satde pablica, gerenciar o sctor de medicamentos (selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuir ¢ dispensar medicamentos ¢ insumos), com garantia da qualidade dos
produtos ¢ servigos;

e) treinar e capacilar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica,
assim como implantar a ateng¢dio farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores
de doengas que necessitem acompanhamento constante;

) educar a populagiio ¢ informar aos profissionais de saude sobre o uso racional
de medicamentos, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigiio, a dispensagiio ¢ o uso de
medicamentos; .

2) desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor, que lhe
forem designadas pela Sceretaria Municipal de Saude.

V- fica criado, na Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servi¢os
Piiblicos, o cargo em comissiio de Chefe do Setor de Obras e Servigos Piblicos, de nivel de
escolaridade superior ¢ inscrigiio no CREA/SP ou CAU/SP, com jornada de trabalho de quarenta
horas semanais e padriio de referéncia salarial: 18, contendo as seguintes atribuig0es:

a) participar, diretamente, com o Secretirio Municipal da pasta de Governo, da
programagiio, coordenagiio ¢ execugiio da politica urbanistica do Municipio, no cumprimento do
Plano Diretor, na obediéncia do Codigo de Posturas, Codigo de Obras ¢ das normas vigentes de
uso ¢ ocupagio do solo;

b) colaborar com o plancjamento urbano, através da claboragiio de  projetos
paisagisticos ¢ de outros prn]clob de interesse municipal, assim como orgar, coordenar, executar
¢ [iscalizar as obras e servigos publicos do Municipio, em perfeita consonincia com a Secretaria
de Plancjamento, Obras ¢ Servigos Publicos:
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¢) fiscalizar ¢ aprovar pré-projetos, certiddes de diretrizes ¢ projetos de
loteamentos, desdobramentos ¢ condominios, com aposigio de carimbo ¢ assinatura, bem como
fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento ¢ uso do solo;

d) analisar, aprovar e fiscalizar projetos ¢ a exceugiio de edificagdes, instalagdes
¢ construgdes, tanto publicas quanto particulares, com aposigio de carimbo e assinatura, bem como
orientar os servigos de numeragdo predial e de identilicagdo de logradouros publicos, a fim de
manter atualizado o sistema cartogrifico municipal ¢ as atividades destinadas a coibir as
construgdes ¢ loteamentos clandestinos, a racionalizaglio ¢ manulengiio atualizada do cadastro
predial do Municipio;

¢) promover a elaboragiio de projetos para o Municipio ¢ a execugiio de desenhos
das obras projetadas, mapas ¢ grificos necessdrios a exccuglo dos servigos, assim como claborar
as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugdio das obras projetadas, tendo em vista
o tipo de acabamento da obra;

/) fiscalizar, acompanhar ¢ controlar a execuglio de obras e servigos piblicos, com
emissiio de relatorios de vistorias e elaboragiio de didrio de obras/servigos, bem como a vigéncia
de contratos administrativos, convénios e outras formas de parcerias celebradas pelo Municipio;

) desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor, que lhe
forem designadas pelo Secretdrio de Plancjamento, Obras e Servigos Publicos.

VI - fica extinto uma fungdio de confianga de Chefe de Servigo, criada pelo art.
4° inciso ITI, da Lei Complementar n* 2.679, de 28/03/2013, ficando reduzida a quantidade
atualmente existente de 6 para 5, padriio de referéncia salarial: 14, nivel de escolaridade superior,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais;

VII - fica extinto o cargo em comissio de Chefe de Gabinete, criado pelo art. 47
inciso I, item 5, letra “a”, da Lei Complementar n® 2.679, de 28/03/2013, alterado pelo art. 3%
da Lei Complementar n® 3.403, de 09/03/2021, junto ao Gabinete Municipal, padrio de
referéncia salarial: 24, nivel de escolaridade superior ¢ inscrigiio na OAB/SP, com jornada de
trabalho de 20 horas semanais;

VIIT - fica criado o cargo em comissiio de Assessor de Consultoria Geral do
Gabinete do Prefeito, junto ao Gabinete Municipal, padrio de referéncia salarial: 24, nivel de
escolaridade superior e inseriglio na QA B/SP, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, com
as scpuintes atribuigoes:

a) prestar apoio direto ao Prefeilo e assessord-lo para o melhor cumprimento ¢
desempenho de suas atividades como Chefe do Executivo, buscando a integragio dos orgiios ¢
entidades da Administragiio Pablica Municipal, bem como exceutando atividades compativeis ¢
correlatas com a sua drea de atuagdo, cumprindo com suas determinagOes;

b) assessorar o Chele do Executivo nas suas fungdes cxecutivas politico-
administrativas, nos contatos com os demais 6rglios municipais, poderes, autoridades competentes,
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¢ no atendimento aos contribuintes, prestando as orientagdes necessarias e, quando for o caso,
encaminhando-os ao0s setores competentes;

¢) articular-se com os Orgdos municipais, tanto na arca juridica quanto
administrativa, e de liscalizagdo ¢ controle interno ¢ externo, com a finalidade de identificar as
fases vulnerdveis dos respectivos procedimentos competentes, propondo medidas corretivas, que
entender necessarias, para aperfeicoar e modernizar o modelo operativo;

d) requisitar, quando nccessdrio, informagdes junto aos Orgdos juridicos,
administrativos ¢ de fiscalizacfio ¢ controle interno ¢ externo, para subsidiar a andlise da eficiéncia
¢ qualidade de suas respectivas atuagdes, para efeito de relatar ¢ propor, conforme o caso, aadogio
de medidas corretivas pela autoridade superior, principalmente, junto as Sccretarias Municipais;

¢) asscssorar na formulagio e implementagio de medidas ¢ projetos de
modernizaglio ¢ aperfeigoamento das atividades dos Orglios municipais, visando ao correto ¢
adequado funcionamento, para atingir o pleno atendimento as demandas juridicas ¢
administrativas, em benelicio do interesse publico dos servigos prestados a coletividade, por esta
Administragiio Municipal;

/) desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigoes do sctor, que
Ihe forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 2°% Para os lins dos arts. 16 ¢ 17, combinado com o art. 21, incise I, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, a estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro da despesa com
pessoal ¢ a demonstragiio da origem dos recursos para o seu custeio, far-se-fio pela compensagio
entre a extingdio de cargo em comissfio ¢ a redugio de padrdes remuneratorios de outros cargos,
nos termos do artige 2° incisos I e 111, dessa citada Lei Complementar federal n” 101, de 2000.

Art. 3% As despesas decorrentes da exccuglio desta lei complementar correrdo &
conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 4°. Esta lei compiementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes contririas,
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