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INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA SAUDE MENTAL DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
PUBLICA DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE ANAPOLIS aprovou e¢ eu, PREFEITO DE
ANAPOLIS, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Fica instituida no dmbito do Municipio de Anépolis a Politica
Municipal de Promogdo da Saide Mental dos Profissionais da Educagéo, destinada aos
servidores efetivos, temporarios, comissionados e estagiarios que atuem nas unidades
escolares ou orgdos administrativos da Rede Municipal de Educagio.

Art. 2°- A Politica Municipal de Promog¢do da Saide Mental dos Profissionais
da Educagdo de que trata esta Lei tem os seguintes objetivos:

I — promover o bem-estar emocional, psicolégico e social dos profissionais da
educagdo;

II — prevenir situagdes de estresse, ansiedade, depressdo e éindrome de Burnout;
I1I — oferecer apoio e atendimento especializado, quando necessério;

IV — melhorar o clima organizacional e as relagdes de trabalho nas escolas;

V — reduzir afastamentos por adoecimento mental;

VI — fortalecer préticas pedagdgicas saudaveis, equilibradas e humanizadas;

VII — fomentar a¢Ges intersetoriais entre educagdo, saude e assisténcia social.

Art. 3°- Para atingir seus objetivos, a Politica compreendera, entre outras agdes:
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I — criagdo de Programa Permanente de Saide Mental dos Educadores, com agoes
anuais e continuadas;

II — oferta de acompanhamento psicoldgico, individual ou em grupo, por profissionais
da Rede Publica ou mediante convénios;

III — realizag@o periddica de avaliagGes de saude mental e clima organizacional,

IV — capacitagdo dos profissionais para identificagdo precoce de sinais de sofrimento
psiquico;

V — criagdo de grupos de apoio e rodas de escuta para docentes e demais trabalhadores
da educagdo;

VI — campanhas nas escolas sobre autocuidado, prevengdo ao estresse e valoriza¢do da
vida;

VII - incentivo a préticas integrativas e complementares, como meditagdo,
alongamento, respirag¢@o guiada e atividade fisica;

VIII - oferta de formagao continuada sobre gestdo emocional, resolugéo de conflitos e
preveng@o ao adoecimento mental;

IX — disponibilizagdo de canais de atendimento e acolhimento sigilosos;
X — articulagdo com a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) do SUS.
Art. 4°- Do clima escolar e condi¢des de trabalho:

I — A Secretaria Municipal de Educag@o adotard estratégias de melhoria do clima
escolar, prevengdo de conflitos e fortalecimento de relagdes interpessoais saudaveis;

II — As unidades escolares deverdo promover ambientes acolhedores, seguros,
colaborativos e livres de assédio moral, violéncia ou discriminagéo;

III — O Municipio desenvolvera a¢des de combate ao assédio moral, incluindo
campanhas, capacita¢des e protocolos de encaminhamento.

Art. 5°- O Poder Executivo podera firmar convénios € termos de cooperagéo
com:

‘b&fl — universidades publicas e privadas;
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I — institui¢des de pesquisa;

111 — conselhos profissionais, especialmente Psicologia e Servigo Social;

IV - hospitais, clinicas-escola e érgéos de satde;

V — Secretarias Estaduais de Satide e Educagdo e Ministérios da Satide e Educagdo;
VI - organizagdes da sociedade civil e organismos nacionais e internacionais.

Art. 6°- Toda coleta, armazenamento ou tratamento de informagdes
relacionadas a satide mental dos profissionais devera observar integralmente a Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Art. 7°- O Poder Executivo publicara relatério anual contendo:
I — agdes realizadas;
II — numero de servidores atendidos;
III — indicadores de saude e bem-estar;
IV — metas do préximo exercicio.
Paréagrafo unico. O relatério sera disponibilizado no Portal da Transparéncia.

Art. 8°- O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 90 (noventa)

dias.

Art. 9°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala de Sessdes, aos 12 de dezembro de 2025.

PRQFESSOR MARCOS
Vereador
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JUSTIFICATIVA
A saude mental dos profissionais da educagdo tornou-se tema central no debate
nacional sobre politicas publicas, especialmente apés os impactos da pandemia, do
aumento das responsabilidades pedagdgicas e das demandas emocionais presentes no
cotidiano escolar. Pesquisas da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), da Fundagdo
Oswaldo Cruz (Fiocruz) e do Ministério da Educagdo apontam que os educadores estdo
entre 0s grupos mais vulneraveis ao estresse cronico, ansiedade, depressdo e Sindrome

de Burnout.

No Brasil, a Sindrome de Burnout foi reconhecida pelo Ministério da Saude
como doenga relacionada ao trabalho, sobretudo entre profissionais da educagéo, que
acumulam multiplas fungdes pedagégicas, administrativas, sociais, psicologicas e
comunitérias. Essa realidade impacta negativamente a saude dos profissionais, o

aprendizado dos estudantes, o clima escolar e a qualidade da educagdo publica.
A presente proposi¢do estd em plena consonincia com:

e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), na medida em que a protegdo
integral da crianga depende de educadores saudaveis;

e a Constitui¢do Federal, que determina a valorizagdo do magistério e a
promog¢do do bem-estar dos servidores;

e aPolitica Nacional de Satide Mental e a Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS);

e aLei Geral de Prote¢do de Dados, quanto ao sigilo das informagdes sensiveis;

e aBase Nacional Comum para a Formagdo Continuada, que reconhece a

importancia do bem-estar docente.

A criagdo da Politica Municipal de Promog¢&o da Saude Mental dos Profissionais
da Educagdo representa agdo concreta, preventiva e necessaria, ao estabelecer
acompanhamento psicolégico, capacitagdes, grupos de apoio, melhoria do clima

escolar, combate ao assédio moral e agdes intersetoriais.
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Além disso, experiéncias bem-sucedidas em diversos municipios demonstram
que investir na saide mental dos educadores reduz afastamentos, melhora o
desempenho profissional, fortalece vinculos comunitirios e resulta em melhores

indicadores educacionais.

Portanto, o presente Projeto de Lei constitui ferramenta essencial para apoiar,
acolher e proteger aqueles que dedicam suas vidas a formagdo das novas geragdes.
Diante da relevancia social e da urgéncia da matéria, solicito o apoio dos nobres pares

para sua aprovagao.

Sala de Sessdes, aos 12 de dezembro de 2025.

PROFESSOR MARCOS
Vereador
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